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ANONIM SIRKET YONETIM KURULU UYELERI iLE BAGIMSIZ

DENETCILERININ HUKUKi STATULERi VE BUNLARA
YAPILAN ODEMELERIN VERGI VE SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU ACISINDAN DURUMU

OZET:

Anonim sirket yonetim kurulu iyeleri ile bagimsiz
denetcilerinin hukuki statuleri ile bunlara hizmetleri
karsiliginda yapilan ddemelerin vergi ve sosyal glivenlik
hukuku acisindan durumu bazen teredditlere yol
acabilmektedir.

Yonetim kurulu uyelerine bu sifatlar dolayisiyla yapilan
odemeler, ucret sayilarak gelir vergisi stopajina tabi
tutulur ve gider yazilir. Sayet odeme, sirketin vergi
sonrasi karindan ayrilmak suretiyle yapilirsa, bu 6deme

kar pay1 odemesi sayilir, kar payi stopajina tabi tutulur ve

gider yazilmaz.
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olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2015 yilinda 7,3 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 150°’den fazla
lilkede bulunan 1.408 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 64.000 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Yonetim kurulu lyeleri ile sirket arasindaki hukuki iliski hizmet akdine degil,
sirket akdine dayandigi icin bu liyeler hizmet erbabi degil, vekil
durumundadirlar. Bu nedenle yonetim kurulu uyelerine bu sifatlarn nedeniyle
yapilan odemeler sosyal guvenlik kesintilerine tabi tutulmaz.

Son diizenlemelere gore, belli kriterleri saglayan kuruluslar bagimsiz denetim
yaptirmak zorundadirlar. Bagimsiz denetimi yapacak olan (denetim yetkisine
sahip) kisi veya sirket bu hizmeti karsiliginda serbest meslek makbuzu
duzenlemisse, serbest meslek stopaji yapilir. Fatura duzenlemisse, stopaja
gerek yoktur.

Yeni TTK ile sermaye sirketlerinde bagimsiz denetim esasi getirildigi icin,
bagimsiz denetci licretinin bordro yapilmak suretiyle 6denmesi miimkiin
degildir.

Denetim hizmetinin KDV’si hizmeti alan sirket tarafindan indirilir. Sirket
“belirlenmis alici1” konumunda ise, KDV’nin 9/10’unu denetimi yapan kisi veya
sirkete odemeyerek sorumlu sifatiyla vergi dairesine odemesi gerekir.

ANAHTAR KELIMELER:

Yonetim kurulu uyelerine Ucret, yonetim kurulu Uyelerine kardan pay,
yonetim kurulu lyelerinin sosyal giivenligi, huzur hakki, bagimsiz denetci,
bagimsiz denetim licreti.

1. YONETIM KURULU UYELERININ HUKUKI STATUSU :

Bilindigi Uzere tiizel kisiler, gercek kisi olan temsilcileri vasitasiyla temsil
edilirler ve yasal haklarim kullanirlar.

Turk Ticaret Kanununun 359. maddesinde “Anonim sirketin, esas
sozlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha
fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur,” denilmistir.

Bu hilkme gore birer tuzel kisi olan anonim sirketleri temsil gorevi,
yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yine 359 uncu maddede bir tiizel kisi yonetim kuruluna lye secildigi
takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tuzel kisi adina, tuzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunacagi belirtilmistir.
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2.2.

Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

Yénetim kurulu Uyeleri ile sirket arasindaki HUKUKI iLiSKi, HiZMET AKDINE
DEGIL SIRKET AKDINE DAYANDIGI CIHETLE TUM YONETIM KURULU UYELER
HIZMET ERBABI DEGIL VEKIL SAYILIRLAR.'

YONETIM KURULU UYELERINE HiZMETLERI KARSILIGINDA YAPILAN
ODEMELER :

T.T.K. nun 394, 408/2,(b), 339/2(f) ve 511 nci maddeleri ile, GVK’nin
24,75/3 maddelerine ve mevcut tatbikata gore, yonetim kurulu Uyelerine,
verdikleri hizmetler karsiliginda yapilabilecek odeme tiirleri sunlardir:

2.1.

Huzur Hakki ve Prim :

Yonetim kurulu uyelerine, tutan esas sozlesmeyle veya genel kurul
kararyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki odenebilir. (T.T.K.
md:394; 408/2(b)) Huzur hakki toplant1 basina 6denebilecegi gibi, aylik
sabit bir meblag seklinde de odenebilir. Huzur hakki 6denmesi mecburi
olmadig gibi uyelere esit miktarda huzur hakki verilmesi mecburiyeti
de yoktur.

Yonetim kurulu uyelerine bu sifatlarn dolayisiyla, ana sozlesmede aksine
bir hukum olmadikca, genel kurul karan ile, hatta sirket zarar etse
dahi, prim ve ikramiye gibi adlarla odeme yapilabilir.

Kardan Pay :

Yonetim kurulu uyelerine, ana sozlesmede buna imkan veren bir hukum
bulunmak sarti ile kardan pay verilebilir (T.T.K. Md:408/2(b)).

Kazanc pay, sirketin vergi sonrasi yillik safi kar1 Uzerinden
ver1leb1leceg1 cihetle, bu yola gidilebilmesi icin sirketin kar elde etmis
olmasi sarttir. Ancak, cari yil zararh olmasina ragmen gecmis yil
karindan pay verilmesine engel olmadigi goriisiindeyiz.

Kazanc pay1 orani veya tutari, ana sozlesme ile belirlenmemis ise, genel
kurul tarafindan kararlastiritir. Genel kurul, yonetim kurulu Uyelerinden
her birine farkli miktarda kardan pay odenmesine karar verebilir.

' “A.S. yonetim kurulu iiyelerinin sirketle iliskileri hizmet akdine dedil, T.T.K. Md:138 yolu
ile B.K. Md:530 hiikmiine gore, vekdlet akdine dayanir. Bu sebeple yonetim kurulu lyeleri
S.S.K. na tabi sigortali sayilmazlar.”

10 H.D. : 11.07.1975 tarih ve E:1975/2601 - K:1975/4488
(Mehaz : L.Yalkin Cilt:4/1, 80 Sira no.lu Karar)
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2.3. ifa Edilen Baska Gorevler Dolayisiyla Ucret :

Yonetim kurulu uyelerine, uyelikten ayn olarak ifa ettikleri hizmetler
karsiiginda ayrica licret odenmesi de miimkiindiir. Ust diizey
yoneticilere, diger liyelerden farkli olarak ifa ettikleri yonetim ve
temsil gorevleri sebebiyle odenen ucretler ile sirkette kendilerine
ayrica idari gorevler verilen iiyelere bu hizmetleri karsiliginda 6denen
ucretler bunun ornekleridir.

Yonetim kurulu Uyesi olunan sirkette, is akdi ile farkli gorevler
alinmasina ve bunun icin ucret tahsil edilmesine engel yoktur.

Ornek olarak, bir kisi aym sirkette hem yonetim kurulu lyesi sifatiyla
huzur hakki, prim ve/veya kardan pay, hem de Mali Isler Muduru
sifatiyla maas alabilir.

2.4. Yapilan Hizmetle ilgili Giderler ve Gider Karsiliklar :
Yukarida sayilan ucretlerden ayn olarak, yonetim kurulu tyelerinin
toplantilara katilmak icin yaptiklar ulasim, yemek ve konaklama
harcamalan ile ilgili gercek giderlerini veya yasal limitler dahilindeki
bunlara iliskin gider karsiliklarini stopajsiz olarak almak haklar vardir.
(GVK 40/4, 24)
Uyelerin, sirketce tahsis edilen lojmanlar ve verilen yemekler ile sair
ayni menfaatlerden yararlanmalari da mumkun olup, buna iliskin
uygulamalar kendi mevzuatina gore yapilir. %3

3. YONETIM KURULU UYELERINE YAPILAN ODEMELERIN VERGILENMESI :

3.1. Huzur Haklar ve Prim :

Yonetim kurulu uyelerine, yonetim hizmetleri karsiliginda (bu sifatlar
nedeniyle) yapilan Ucret odemeleri,

Toplanti basina, gun, ay veya yil bazinda (zaman esasina gore)
verilmis olsa da,

Prim veya ikramiye olarak odenmis olsa da,

2 Yaklasim Dergisinin Nisan 2015 sayisinda yayinlanan “PERSONELE KONUT TAHSIS EDILMESINE
ILISKIN VERGISEL OZELLIKLER” baslikli yazimiz.

3 Lebib Yalkin Derginin Mart 2014 sayisinda yayinlanan “PERSONEL YEMEK GIDERLERI” baslikli
yazimiz.
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Vergi oncesi kardan ayrilmak suretiyle verilen temettu ikramiyesi
olsa da,

Yonetim kurulu lyeliginden ayn olarak ifa ettikleri hizmetler
karsiiginda verilse de,

Yasal haddi asan gider karsiligi seklinde 6denmis olsa da,

G.V.K. nun 61 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasi ile ikinci fikranin
4 numarali bendinde yer alan hukimlere gore, vergi hukuku agisindan
UCRET SAYILIR ve 63 iincii maddede sayilan indirimlerin tenzilinden
sonra kalan tutar uzerinden (ve net odemeler brite goturulmek
suretiyle) 103 Uinclu maddedeki yillik gelir vergisi tarifesi uygulanarak
tevkifata tabi tutulur. (G.V.K. Md:104)

Bu Ucretlerin brit tutarlari prensip olarak tcretin tahakkuk ettirildigi yilda
GIDER YAZILIR.

Ucretlerin vergilenmesinde prensip stopajdir. (G.V.K. Md:94/1)

Tek isverenden alinan tevkif suretiyle vergilendirilmis Ucretler beyan
esasinda vergiye tabi degildir.

Birden fazla isverenden ucret alinmasi durumunda, birinci isverenden
sonraki isverenlerden alinan Ucretlerin toplami, yillik gelir vergisi
tarifesinin ikinci gelir diliminde yer alan tutar asmayan (2016 yilindaki
tutar1 30.000,00 TL dir.) mukelleflerin uUcretleri, tamam tevkif
suretiyle vergilendirilmis olmak sarti ile, yillik beyana tabi degildir.
(G.V.K. Md:86/1-b)

Dar mukellefiyet esasinda vergiye tabi yonetim kurulu uyelerinin
Turkiye’de stopaj suretiyle vergilendirilmis olan Ucretleri de, beyana
tabi degildir.

Yonetim kurulu lyelerine saglanan ayni menfaatlere ve bunlara 6denen
masraf karsiliklarina gelince, bunlardan istisna hadleri dahilinde
kalanlar vergiden mustesnadir. (G.V.K. Md: 23/8-9 ve Md:24/2) Istisna
haddini asan kisim briite goturulerek stopaja tabi tutulur.

3.2. Kar Paylar :
Anonim sirket yonetim kurulu uUyelerine, vergi sonrasi kardan ayrilarak

odenen kar paylari, vergi hukuku acisindan iicret degil, kar pay1 yani
MENKUL SERMAYE IRADI SAYILIR. (G V.K. Md:75/3)

DENET DUYURU
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Bunlar, G.V.K. nun 94/6-b maddesi hukmune gore, odeme sirasinda %15
oraninda (2009/14592 sayili kararname) gelir vergisi tevkifatina tabi
tutulur. Tevkif suretiyle vergilenen bu kazanclar, G.V.K. nun 103 uUncu
maddesinde yer alan yillik gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde
yer alan tutan (2016 yilindaki seviyesi 30.000,-TL dir) asmadig
takdirde, yillik beyan esasinda vergiye tabi degildir. (G.V.K. Md:86/1-
c)

Kar payinin bu haddi asmasi halinde, tamami beyan esasinda vergiye
tabi bulunmaktadir. Vergileme sirasinda, kar pay1 tutarinin yarisi
vergiden istisna edilir. Kalan tutara yillik gelir vergisi tarifesi
uygulanmak suretiyle hesaplanan vergiden, kar payinin vergiden istisna
edilen kism1 dahil, tamami Uzerinden tevkif edilen vergi mahsup
edilerek, beyan esasinda odenecek vergi hesaplanir. (G.V.K. Md:22/2)

Bu paylar vergi sonrasi kardan ayrilmak suretiyle verildigi icin GIDER
YAZILAMAZ.
(1 no.lu KVK Genel Tebliginin 11.11. no.lu bolimii)

3.3. Huzur Hakki Odenmesi ile Kardan Pay Verilmesi Yontemlerinin
Karsilastirilmasi :

Yukanda acikladigimiz gibi, yonetim kurulu iyelerinin bu sifatlan ile
verdikleri hizmetin bedelinin cdenmesinde iki ana odeme turu vardir:

Huzur hakki veya prim verilmesi (Ucret stopajina tabidir. Gider
yazilir.)

Kardan pay verilmesi (Kar pay1 stopajina tabidir. Gider yazilamaz.)

Bu iki alternatiften hangisinin ne miktarda uygulanacag sirket ana
sozlesmesine bakilarak veya genel kurul kararlaryla serbestce tayin
edilir.

Bunlardan hangisinin vergisel acidan daha avantajli oldugu, rakam
biylkliklerine ve sirketin zarar halinde olup olmadigina gore
degismektedir. Ancak sirket karli ise ve rakamlar yeterince yuksek ise,
bu iki yontemde vergi yukleri cok yaklasiktir.

100 rakami Uzerinden basit bir ornek vermek gerekir ise;

Huzur hakki veya prim verilme durumunda vergi yuku %35 gelir vergisi
stopajina karsilik, brutun gider yazilmasi nedeniyle %20 kurumlar vergisi
avantaji birlikte degerlendirildiginde, vergi yiiki ( 35-20 =) yuvarlak
15’tir.

Kardan pay verildiginde, sadece kar payi stopaji dikkate alinirsa, vergi

yuku yine %15 olacaktir.

DENET DUYURU
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Ancak baz1 detaylar vergi yuku farklilasmasina yol acabilir.
3.4. Yonetim Kurulu Uyesinin Tiizel Kisi Olmasi Halinde Durum :

Yonetim kurulu uyesi sirket ise,

Yonetim kurulu Uyesi olan sirketin, bu sifat1 nedeniyle hak ettigi
huzur haklan, prim ve uUcretler icin genel oranda KDV eklemek
suretiyle fatura duzenlemesi gerekmektedir.

Sirket olan yonetim kurulu uyesini temsil ile gorevlendirilen gercek
kisiye bu sirket tarafindan yapilan odemeler ucret olarak stopaja
tabi tutulmalidir.

Bu hususlar dipnotta * belirttigimiz 6zelgede teyit edilmistir.

Sayet yonetim kurulu Uyesi olan sirkete bu sifat1 dolayisiyla vergi
sonrasi kardan pay verilirse, bunun icin fatura gerekmez. Bu odemeler
stopaja da tabi degildir. (GVK’nun 94/6-b-i maddesi)

Bizim anlayisimiza gore kar payini alan sirket bu gelirini KVK’nin 5/1-a
maddesi uyarinca kurumlar vergisinden istisna etmelidir. (Bu sifatla
alinan kar payi ile hissedarlik oraninin uyumsuzlugunun istisnaya engel
teskil etmedigi kanaatindeyiz.)

Yonetim kurulu uUyesi fatura veremeyen bir tuzel kisi ise,

Bu durumda yonetim kurulu tyeligi sifatiyla licret alan kurumun
herhangi bir stopaja ugramasi s6z konusu degildir. Ucreti 6deyen sirket
alacag bir yaziya veya banka havale dekontuna istinaden giderini
belgeleyebilir.

Kurumlar Vergisi mukellefiyeti bulunmayan bir tuzel kisiye yonetim
kurulu Uyesi olmasina istinaden vergi sonrasi kardan pay verilirse %15
oraninda kar dagitimi stopaji yapilmasi gerekir. (KVK’nun 15/2 nci
maddesi)

3.5. Transfer Fiyatlandirmasi A¢isindan Durum :

Bilindigi Uzere kurumlar tarafindan emsallerine gore yuksek bedeller ddenerek
iliskili kisilerden mal veya hizmet satin alinmasi halinde, emsali asan
O6demelerin kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinmasi gerekmekte,
ayni zamanda emsali agan 6demeler kar pay! 6demesi sayllmak suretiyle,
stopaja tabi tutulmaktadir. (KVK md.13)

* Bliyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanliginin 11.04.2014 tarih ve 49 sayili 6zelgesi.
DENET DUYURU
Say1: 2016/121/7




IBDO

1 no.lu Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitimi Hakkinda
Genel Teblig’in® 3.1.2. no.lu béliimiinde su agiklama vardir :

“....kurum c¢aliganlarinin sé6z konusu kurum ile iliskilerinin sadece igveren-hizmet
erbabi iligkisi icinde bulunmasi durumunda ilgili kurum ile kurum g¢aligani,
yapllan ticret 6demeleri bakimindan iliskili kisi kapsaminda
degerlendirimeyecektir....”

Yonetim kurulu Gyelerinin bu sifatlari nedeniyle aldiklari tcretler “...isveren-
hizmet erbabi iligkisi...” kapsaminda degildir. Her ne kadar yénetim kurulu Gyesi
sifatiyla alinan paralar da “licret” sayllmakta ise de, bu Ucret is akdi kapsaminda
bulunmadigi i¢in yukaridaki hilkmin kapsaminda da degildir.

Buna gore, yonetim kurulu dyelerine bu sifatlari nedeniyle yapilan édemelerin
yuksekligi transfer fiyatlandirmasi acisindan risk alanindadir.

Ydnetim kurulu Gyelerine vergi sonrasi kardan pay seklinde yapilan édemelerin
transfer fiyatlandirmasi (KVK md.13) ile higbir ilgisi yoktur.

Yonetim kurulu tyelerinin sirketteki diger gorevleri nedeniyle (is akdi
kapsaminda) aldiklari Gcretler acisindan yukarida belirttigimiz Teblig hikmu
uyarinca tarhiyat riski bulunmamaktadir.

4. BAGIMSIZ DENETIMIN GEREGI, BAGIMSIZ DENETCILER VE BAGIMSIZ

4.1.

DENETiM UCRETININ VERGILENDIRMESI :

Bagimsiz Denetim Geregi :

TTK 397 ve devami maddeler ile 635 inci madde uyarinca denetime tabi

olan ANONIM, LIMITED, ESHAMLI KOMANDIT sirketlerin ve sirketler

toplulugunun finansal tablolari denetci tarafindan, Kamu Gozetimi,

Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yaylmlanan uluslararast

genet{m standartlanyla uyumlu Turkiye Denetim Standartlarina gore
enetlenir.

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadigi ve
gercegi yansitip yansitmadigi da denetim kapsami icindedir. Denetim
yetkisi butunu ile tayin edilen denetciye ait olup, baska bir organa
devredilemez veya dogrudan ya da dolayli kullanilamaz.

> 18.11.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
DENET DUYURU
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2016/8549 sayili Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Kararda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar ile
bagimsiz denetime tabi olmanin olcitleri, 2016 yilindan itibaren gecerli
olmak Uzere yeniden deglstmlerek bag1ms1z denetime tabi olacak
sirketlerin kapsami genisletilmistir.

Bu kriterler asagida belirtildigi gibidir:

- Aktif toplam1 40 milyon TL ve uzeri,
- Yillk net satis hasilat1 80 milyon TL ve uzeri,
- Calisan sayis1 200 kisi ve uzeri,

Bakanlar Kurulu Kararina gore sirketlerin denetime tabi olmasi icin
yukarida belirtilen g olcutten ikisinin Ust Uste iki hesap donemi
saglanmasi gerekmektedir. Birbirini takip eden hesap donemlerinde
saglanan iki olciitiin aym olciitler olmasi sart degildir.

Bu kriterleri saglayan firmalarin denetci tayin ettirmeleri ve denetim
yaptirmalar1 mecburidir.

Bazi sirketler, bu kriterleri saglamasalar bile faaliyet konulari nedeniyle
bag1m51z denetime tabidir.

Denetci secimi genel kurul tarafindan gerceklestirilebilmekte olup, bu
gorev genel kurulun devredilmez gorev yetkileri arasindadir.

Bagimsiz denetim yaptirilmasi gerektigi halde, bu geregin yerine
getirilmemesi durumunda ne gibi mileyyide ve sakincalar dogacag
konusu dipnotta® belirtilen yazida detayli olarak belirtilmistir.

4.2. Bagimsiz Denetcilerin Hukuki Statiisii :

Yukandaki kriterleri sagladigi icin bagimsiz denetime tabi durumda olan
firmalarin tayin edecekleri denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun 400.
maddesinde;

“Denetci, bagimsiz denetim yapmak lizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununa gére ruhsat almis yeminli mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir unvanini tasiyan ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yetkilendirilen kisiler
ve/veya ortaklari bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir”

seklinde belirlenmistir.

¢ Sayin Ozkan ARSLAN’1n “BAGIMSIZ DENETIM YAPTIRILMAMASININ HUKUKI SONUCLARI” baslikli
yazisi. (istanbul SMMM odasinin cikardig Mali Coziim Dergisinin Kasim-Aralik 2015 sayisi)
DENET DUYURU
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4.3.

Gorlldugl gibi bagimsiz denetim yaptiran sirket ile bagimsiz denetci
arasindaki hukuki iliski Borclar Kanunu kapsaminda faturali hizmet
sunulmasi seklindedir. Denetim sozlesmesinin Borclar Kanunundaki
yeri, bizim anlayisirmza gore 470. Maddedir. (Eser sozlesmesidir.)

Bagimsiz Denetim Ucretinin Vergilendirmesi :

Bagimsiz denetci tayin edilen kisi veya sirketlere 6denecek denetim
ucretleri konusunda tarife belirlemeye Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu yetkili kiinmistir. (26.12.2012 tarihli
“Bagimsiz Denetim Yonetmelidi”nin 32. Maddesi)

Ancak Kurum henuz bir Ucret tarifesi belirlememistir.

Halen, bagimsiz denetim hizmetlerinde sadece 3568 sayili Kanun
uyarinca ¢ikarilan SMMM asgari ucret tarifesi dikkate alinmak suretiyle
ucret miktan serbestce tayin edilmektedir. (31 Aralik 2015 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 2016 yili tarifesinin 2 no.lu ekindeki 10 no.lu fasil)

Yeni Turk Ticaret Kanunu ile denetim islemleri yukarida sayilan kisilere
hasredildigi ve denetim islemi BAGIMSIZ sekilde yapilmasi gerektigi icin
denetimi yapacak olanlarin alacaklar iicretler, serbest meslek makbuzu
veya fatura ile belgelenmelidir. (Denetcilere yap1lacak odemelerin
bordro ile belgelenmesi s6z konusu degildir.)

Bu nedenle denetim Ucretlerinin vergilendirilmesi denetim hizmetini
yapan Kkisi veya kurulusun kendi blinyesinde cereyan etmektedir.

Denetim Ucretini 6deyen firmalarin bilmeleri gereken hususlar
sunlardir:

- Denetcinin serbest meslek erbabi olmasi (serbest meslek makbuzu
vermesi) halinde, KDV hari¢ denetim Ucreti Uizerinden %20 oraninda
stopaj yapilmasi gerekir. Denetci sirket ise, stopaj geregi yoktur.

- Denetim hizmeti KDV’ye tabi olup, bu KDV denetlenen sirket
tarafindan indirilir. indirim hakkinin bulunmadig durumlarda
(mesela banka ve sigorta sirketleri tarafindan yaptirilan
denetimlerde) KDV tutar1 denetimin maliyetine dahil edilir.
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- Denetlenen sirket “belirlenmis kisi”’ niteligi tasimakta ise,

hesaplanan KDV’nin 1/10’u denetci kisi veya sirkete 6denir, kalan
9/10’u sorumlu sifatiyla vergi dairesine beyan edilir.

5. YONETIM KURULU UYESi OLUNMASININ SOSYAL GUVENLIK ACISINDAN
DURUMU :

Bir kisinin yonetim kurulu dyesi olmasinin, bu kisinin sosyal guivenlik
ac151ndan ne gibi durum degisikliklerine tabi olacagl soyle ozetlenebilir
(5510 sayili Kanun’un 4/b ve 53 Uncu maddeleri) :

Asagidaki ciimlelerle muhtelif alternatiflerle yonetim kurulu iiyesi olmanin
sosyal glivenligine etkisi aciklanmistir.

e Herhangi bir sosyal glivenligi bulunmayan bir kisinin yonetim kurulu
uyesi olmasi durumunda, eger ayn1 zamanda ayni sirkette ortak sifati
da var ise, bu kisinin 4- b (Bag-Kur) sigortalis olmasi gerekmektedir.
Sosyal guvenllgl bulunmayan bu kisinin ortak olmaksizin yonetim
kuruluna girmesi sosyal guvenlik kapsamma girmesini gerektirmez.

e Kisi baska bir sirkette 4-a kapsaminda (SSK’l1) calismakta iken, ortak
olmaksizin veya ortak olarak yonetim kuruluna girer ve 4-a
kapsaminda calismasina da devam ederse, mevcut pozisyonu
degismez. Bu k151 isterse, 4-a’ya ilaveten 4-b sigortalisi da olabilir
(5510 s. K. md- 53) Ayni k]S1 yonetim kurulu tyeligi disinda ayni
sirkette ortak sifatina haiz ise ve diger sirketteki 4-a SIgortahhgml
sona erdirirse, 4-b sigortalis1 halinde gellr

e Kisi bu sirkette ucretli calismakta (4-a kagsammda) iken, AYNI

SIRKETTE yonetim kurulu uyesi olursa pozisyonu deglsmez ancak yine
ayni sirkette hem ortak hem yonetim kurulu uyesi haline gelirse, 4-a
sigortalilig sona erer, yerine 4-b sigortaliligi baslar.

e Yonetim kuruluna giren kisi SSK, Bag-Kur veya emekli sandigindan
EMEKLI iSE, aym zamanda "ortak olsun olmasin hicbir sey degismez.
Bu kisi emekli maasin aynen almaya devam eder, herhangi bir prim
odemesi gerekmez.

7 Belirlenmis kisi kavrami, www.bdo.com.tr adresli sitemizde bulunan KDV-6 isimli elektronik
kitabimzin 9. maddeye iliskin bolimiinde aciklanmistir. Ornek vermek gerekir ise, denetlenen
sirketin hisseleri Borsa istanbul (BIST) A.S.’de islem gérmekte ise, belirlenmis kisi sifatina
haizdir ve bu sirket denetim hizmeti KDV’sinin 9/10’unu denetci kisi veya sirkete 6demeyerek
sorumlu sifatiyla beyan edip vergi dairesine odemek zorundadir.
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NOT : Eskiden emekli kisiler hem ortak hem yonetim kurulu uyesi
olduklarinda 4-b kapsaminda Sosyal Guvenlik Destek Primi odemeleri
gerekiyordu. Bu uygulama 6663 sayili kanunla 29.02.2016 tarihinden
itibaren kaldinlmistir. Emekli kisinin hizmet akdiyle calistiginda,
alinmakta olan 4-a kapsamindaki Sosyal Guvenlik Destek Primi
uygulamasi devam etmektedir.

6. BAGIMSIZ DENETCILERIN SOSYAL GUVENLIK KARSISINDAKI DURUMU :

Eski TTK ydrirliikte iken, denetcilerin bagimsiz olmasi gerekmiyordu. Bu
nedenle denetcilere yapilan odemelerin sosyal guvenlik karsisindaki
durumu tartismalara yol acmis ve son olarak denetcilerin vekalet akdiyle
calistig1 ve bu nedenle denetci olmanin sosyal giivenlik durumunu
etkilemeyecegi goriisii hakim hale gelmisti.

Yeni TTK ile denetcinin bagimsiz olmasi esasina gecilmis ve yetki alan
denetim sirketlerinin de bagimsiz denetci olabilmesi imkani getirilmistir.

Bagimsiz denetcinin sirket olmasi halinde sosyal glivenlikten so6z edilemez.
Cunku sosyal guvenlik gercek kisiye mahsus bir uygulamadir.

Bagimsiz denetcinin gercek kisi olmasi halinde, bagimsiz denetim
hizmetinin is akdi kapsaminda olmamasi nedeniyle denetim isi bu
denetcinin sosyal giivenlik pozisyonunda herhangi bir degisiklige sebep
olmayacag gibi denetim yaptiran sirkete denetcinin sosyal giivenligi
konusunda gorev veya sorumluluk getirmez.

8 SSK’min 25.03.1976 tarih ve 1963 no.lu Genelgesi.
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