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Denet Duyuru

KISA GALISMA VE KISA GALISMA ODENEGI HAKKINDA YONETMELIK
YAYIMLANDI

2008/113 sayih Sirkulerimizde, ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerinde en az dort hafta isin
durmasi veya kisa calisma hallerinde iscilere ¢alistiriimadiklari sure igin issizlik sigortasindan kisa
calisma ddenegi verilmesine iliskin mevzuat aciklanmistir.

Sirkiilerimizde de belirtildigi izere, 5763 sayili Kanun’la, daha énce 4857 sayili is Kanunu’nun 65 inci
maddesinde diuzenlenmis bulunan kisa ¢alisma ve kisa ¢calisma 6denegi uygulamasi 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek 2 inci maddesi olarak yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemenin
ardindan, is Kanunu’'na istinaden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan 31.3.2004 tarih ve
25419 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmis bulunan “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine lliskin
Yénetmelik'in gegerliligini koruyup korumadigi yoniinde tartismalar baglamigtir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek 2 inci maddesine
istinaden ekteki “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine lliskin Yénetmelik’i yayimlayarak bu
tartismalara son vermistir. Yeni Yonetmelik ile 31.3.2004 tarih ve 25419 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmig bulunan Yoénetmelik yarurlikten kaldiriimig olup, bu Yoénetmelik 13.1.2009 tarihinde
yururlige girmigtir.

Saygilarimizla.
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“KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI HAKKINDA YONETMELIK
(R.G. 13.01.2009 - 27109)
BIiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE | - (1) Bu Yénetmelidin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununa
gére sigortall sayilan Kigileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isverenin, genel ekonomik kriz veya
zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢calisma stirelerini gegici olarak énemli 6lglide azaltmasi veya
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmasi hallerinde, talebinin uygunlugunun
Bakanlikga tespiti ile isgilere kisa ¢alisma 6denegi 6denmesine iliskin usul ve esaslari dlizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 2 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, lilke ekonomisi ve
dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumliari,

¢) Kisa galisma: En fazla (i¢ ay sireyle; isyerinde uygulanan ¢alisma sliresinin gegici olarak en az (igte
bir oraninda azaltiimasi veya en az dért hafta slireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini,

¢) Kisa galisma &6denegdi: 6 nci maddede belirtilen kosullarin sadlanmasi halinde isgiye yapilan
6demeyi,

d) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

e) Kurum birimi: Tiirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

f) Zorlayici sebepler: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen, gegici
olarak calisma slresinin azaltimasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuglanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri

ifade eder.
iKiNci BOLUM

Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi
Bildirim ve igerigi
MADDE 4 - (1) Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle igsyerinde kisa ¢alisma yapilmasini
talep eden isveren, Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya yazili bildirimde
bulunur.
(2) Isveren bildiriminde;
a) Genel ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin igyerine etkileri ile zorlayici sebebin ne oldugunu,
b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikayi, Bakanlik bélge miidiirl(igii
ile sosyal glivenlik isyeri sicil numarasini,

¢) Varsa iddiasini kanitlayici somut belgeleri

belirtmek zorundadir.
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(3) inceleme esnasinda; kisa ¢aligma yaptirilacak isgilere iligkin bilgiler, isveren tarafindan Kurumca
belirlenen formatta hazirlanarak, manyetik ortamda Kuruma, yazili olarak da Bakanlik ig miifettisine
teslim edilir.

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5 — (1) isverenin kisa ¢alisma talebi, éncelikle Kurum tarafindan sebep ve sekil yéniinden
degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik krizin varligini, is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi veya
bu yénde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani duruma aciklik
getirir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen duruma agiklik getiriimeden, genel ekonomik kriz gerekgesi ile yapilan
basvurular ile zorlayici sebeplerle bagdasmadigi halde, nakit darligi, 6deme gli¢liigl, pazar daralmasi
ve stok artisi gibi sebeplere dayall olarak yapildigi tespit edilen basvurular Kurum tarafindan
reddedilir.

(4) Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle yapilan basvurularin uygunluk tespiti Bakanlik is
miifettigleri tarafindan ivedilikle yapilir. Talebin uygun bulunmasi halinde kisa ¢alismanin baslama ve
bitig tarihleri ile 4 (ncli maddenin (glinci fikrasinda belirtilen listeye son sekli verilmek suretiyle
Bakanlik is miifettisince diizenlenen rapor ekinde yazili olarak Kuruma génderilir. inceleme sonucu
Kurum tarafindan igverene, isveren tarafindan varsa toplu is sézlesmesine taraf is¢i sendikasina ve
isyerinde yazili olarak ilan edilmek suretiyle iscilere bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma Odenegi

Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullari
MADDE 6 — (1) is¢ginin kisa ¢alisma édeneginden yararlanabilmesi igin;

a) i§verenin kisa calisma talebinin Bakanlikga uygun bulunmasi,

b) Is¢inin kisa g¢alismanin basladi§i tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine gére c¢aligma
sdreleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanmig
olmasi,

¢) Kisa galisma ddenegi talebinde bulunmasi

gerekmektedir.
Kisa calisma 6deneginin miktari ve 6denmesi

MADDE 7 - (1) Ginlik kisa ¢alisma édenegdinin miktari, issizlik 6deneginin miktari kadardir. Kisa
calisma &denegi 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara gére édenir.

(2) Kisa galisma édenedinin siiresi (i¢ ayi asmamak kaydiyla kisa ¢alisma siiresi kadardir. Odenegin
stresi; herhalde hak edilen igsizlik 6denedi siiresini asamaz.

(3) Kisa calisma &denegi, igsyerinde uygulanan haftalik calisma sliresini tamamlayacak sekilde
caligilmayan sdreler igin verilir.

(4) Zorlayici sebeplerle igyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun 24 iincii maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde éngériilen bir
haftalik siireden sonra baglar.

(5) Iscinin kisa ¢alisma édenedi aldigi siire igin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu geredi édenecek sigorta primi, Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
Sosyal Glivenlik Kurumuna aktarilir.



DENET DUYURU 2009/010-4

(6) Kisa calisma 6deneginden yararlanan isci, issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayil
Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinde éngériilen kosullar gergeklesmeden issiz kalirsa, kisa
calisma &bdenegi aldigi siire disdldikten sonra, daha énce hak ettigi issizlik édenegi siresini
dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

(7) Kurum birimi, is¢ilerin basvurusunu, izleyen ayin sonuna kadar sonucglandirir. Kisa calisma
odenegi, is¢inin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda édenir.

(8) Kisa galisma édenegi nafaka borglari diginda haciz veya bagkasina devir veya temlik edilemez.
Kisa ¢galigsma édeneginin kesilmesi

MADDE 8 - (1) Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi
bir sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dodan calisma &devi nedeniyle isinden
ayrilmasi veya gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi halinde kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

(2) Kisa galisma 6deneginin kesildigi siire icerisinde 7 nci maddede 6ngoériilen sigorta primi 6denmez.
Kisa ¢alismanin erken sona ermesi

MADDE 9 — (1) isveren, ilan ettidi siireden énce, normal faaliyetine baglamaya karar vermesi halinde
durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya ve isgilere alti isgiinii 6nce yazili

olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 10 - (1) 31/3/2004 tarihli ve 25419 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegine lliskin Yénetmelik ydiriirliikten kaldiriimigtir.

Yiiriirliik
MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde ydrdrliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ydirditiir.”



