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iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU iLE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
5921 SAYILI KANUN

Cumhurbaskani tarafindan 1 inci maddesi bir kez daha gériisiilmek (izere TBMM’ne geri génderilen “is
Kanunu, issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” TBMM Genel Kurulu’nda 11.8.2009 tarihinde 1 inci maddesi
Cumbhurbaskanr’'nin geri génderme gerekgesi dogrultusunda metinden ¢ikariimak, maddenin metinden
cikariilmasi nedeniyle Kanun’un 2, 3, 4, 5 ve 6 nci maddeleri 1, 2, 3, 4 ve 5 inci maddeler olarak teselsdil
ettirilmek suretiyle 5921 sayili Kanun olarak kabul edilmistir.

5921 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Cumhurbaskani tarafindan onaylandiktan sonra 18.08.2009 tarih ve
27323 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak; 1 inci maddesi 01.10.2009 tarihinde, diger maddeleri ise
yayimi tarihinde yurirlige girmistir.

Asagida bu Kanun’la yapilan bazi diizenlemeler 6zetle bilgilerinize sunulmustur :
1. iSSiZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMINI TESVIK :

5921 sayili Kanun’un 1 inci maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 50 nci maddesinin
mulga besinci fikrasi asadidaki sekilde yeniden diizenlenmek suretiyle, igsizlik 6denegi alan
kigilerin 01.10.2009 tarihinden itibaren ise alinmasi halinde prime esas kazang alt sinin
lizerinden hesaplanan isgi ve igsveren payi sigorta primleri ile genel saglik sigortasi priminin
kalan igsizlik ddenegi siiresince igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanmasi éngériilmiistiir.

Bdylece istihdamda kalmak ve daha fazla gelir elde etmek suretiyle isciler lehine, daha dusuk
maliyetli is¢i calistirmak suretiyle isveren lehine, Fon’dan yapilan harcamalarin azaltiimasi ve
istihdamin arttirilarak issizligin azaltiimasi yoluyla Devlet lehine avantaj saglanmistir.

“Issizlik 6denegi alanlarin; ise alindigi tarihten énceki aydan baglayarak ise alan isyerine ait son alti
aylik dbnemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise
alinmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt siniri (izerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin yiizde
biri olmak (izere is¢i ve isveren payi sigorta primleri ile genel sadlik sigortasi! primi, kalan igsizlik
O6denegi siresince Fondan karsilanir. Bu siire baglangigta belirlenen toplam hak sahipligi stiresinden
disdlir. Séz konusu primlerin Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin
caligtirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal stiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang siniri ile
prime esas kazang¢ arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iligkin prim tutari farki ile igsizlik
sigortasi primlerini Sosyal Givenlik Kurumuna 6demis olmasi sarttir. Bu maddede diizenlenen
tegvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak lizere 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu
maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
igverenler; ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda,
igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli
olarak yapilir. Ayrica, is¢inin, isten ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tegvik
hiikiimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada diizenlenen tegvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait isyerlerinde ¢aligmaya
baslayanlar hakkinda uygulanmaz.”
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2. iSSiZ OLANLARIN iSTIHDAMINI TESVIK :

igsizligin azaltiimasi ve istihdamin arttirlmasi amaciyla, 5921 sayili Kanun’un 2 nci maddesi ile
4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu’na asagdidaki gegici 9 uncu madde eklenmek suretiyle, igsiz
olanlarin istihdami tesvik edilmistir. Buna gore, 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave olarak, 31.12.2009 tarihine kadar, ise alinma
tarihinden 6nceki lU¢ aylik dénem iginde igsiz olanlarin ige alinmasi ve fiilen galistiriimasi
halinde, prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren
hisseleri 6 ay boyunca issizlik Sigortasi Fon’undan karsilanacaktir. Bakanlar Kurulu ise
almaya iliskin 31.12.2009 tarihini 30.06.2010’a, primlerin Fon’dan karsilanma suresini ise, 6 aya
kadar uzatmaya yetkilidir.

“GECICI MADDE 9 — 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali
sayisina ilave olarak, 31/12/2009 tarihine kadar, ise alinma tarihinden énceki li¢ aylik dénem
icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disindaki
kisilerden olmak kaydiyla ise alinan ve fiilen ¢aligtirilaniar igin; 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri lizerinden
hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, alti ay boyunca Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2009 tarihini 30/6/2010
tarihine kadar, primlerin Fondan kargilanma sliresini ise alti aya kadar daha uzatmaya, Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

isveren hissesine ait primlerin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin
calistirdiklari sigortalilaria ilgili olarak 56510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu maddeye gére isveren tarafindan
b6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Igsizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil
edilir. Bu maddenin Uliglincii fikrasinin (e) bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla bu maddede
diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak lizere, 506
sayill Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de
uygulanir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak (lizere,
mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, béliinmesi veya nevi
degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendiriimez.

b) Mevcut bir igyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette agiimasi veya galisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde, bu igyerleri
hakkinda uygulanmaz.

¢) Yoénetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde igletme sahipliginin degistiriimesi
gibi ek bir kapasite ve istihdam artigina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak
amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

¢) 55610 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan baslanmak
suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan alimlar ile
uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet alimlari ve yapim iglerini yliriiten
igyerleri hakkinda uygulanmaz.

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluglara ait igyerlerinde ¢alismaya baglayanlar hakkinda uygulanmaz.

f) 5510 sayili Kanuna goére sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt diginda ¢alisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dlizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta
olan igverenler; ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece
biriyle sinirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan belirlenir.”

3. TI_E$ViKLi YATIRIMLARDA iSTIHDAM EDILENLERIN SiIGORTA PRIiMi iSVEREN
HISSELERININ KISMEN HAZINE’CE KARSILANMASI :

5921 sayili Kanun’un 3 Unct maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na asagidaki ek madde eklenmek suretiyle, tegvikli yatinmlara baglh olarak
gerceklestirilecek istihdam igin, prime esas kazang alt siniri Gizerinden hesaplanan sigorta
primi igsveren hisselerinin tamaminin Hazine’ce karsilanmasi 6ngoriilmiistiir. Boylece Yeni
Yatirim Tesvik Karar! ile getirilen Sigorta Primi isveren Destegi'ne yasal dayanak kazandiriimistir.

“‘EK MADDE 2 — Yatirimlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar ¢gergevesinde tesvik edilen
yatirimlara bagli olarak gergeklestirilecek istihdam igin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde
sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin igveren hisselerinin tamamina kadar olan kismi Hazinece karsilanir. Hazinece
karsilanacak tutarin uygulama sdresini, kargilama oranini ve kapsamini; yatirimin sektort,
blyikliugi ve bulundugu illere gére farklilagtirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi igin isverenlerin, ¢aligtirdiklari sigortalilaria ilgili
olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢erisinde Sosyal
Givenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortall hissesine
isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarini 6demig olmasi sarttir. Bu
maddeye gére igveren tarafindan é6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden
Sosyal Glivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine Miistesarligi tarafindan belirlenir.”
Yukarida belirtilen G¢ dizenleme ilgili olarak da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
genelgeler ile agiklama yapilmasi beklenmektedir. S6z konusu genelgeler ¢ikarildiginda detayli bilgi

verilecektir.

Saygilarimizla.



