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ILAVE GENGC ERKEK ILE KADIN iSTIHDAMINI TESVIK

is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 5763 sayili Kanun’un 20’nci maddesi ile
4447 saylli igsizlik Sigortasi Kanunu’na gegici 7°’nci madde eklenmek suretiyle

- 18 yasindan buiyik ve 29 yasindan kuguk olan erkekler ile
- Yas sarti aranmaksizin 18 yasindan buyuk kadinlari,

ILAVETEN caligtiracaklara yénelik tesvik getirilmistir.

1.

MADDE METNi :

4447 sayih Kanuna eklenen ve 1.7.2008 tarihinde yiiriirliige girecek olan gegici 7’nci madde
asagidaki gibidir :

"GECICI MADDE 7 — 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yags sarti aranmaksizin
18 yasindan bliylik kadinlardan; bu maddenin ydirtirliik tarihinden nceki alti aylik dénemde prim
ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar diginda olmasi sartiyla, bu maddenin ylirtirliik tarihinden
6nceki bir yillik dbnemde igyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal
sayisina ilave olarak bu maddenin yiirtirliik tarihinden itibaren bir yil iginde ise alinan ve fiilen
caligtirilanlar i¢in; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 incli maddelerinde sayilan ve 78 inci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait
igsveren hisselerinin;

a) Birinci yil igin ylizde yiizii,

b) Ikinci yil igin yiizde sekseni,
¢) Uglincii yil igin yiizde altmisgi,
d) Dérdiincii yil igin yiizde kirki,
e) Besinci yil icin ylizde yirmisi,

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin
calistirdiklari sigortalilaria ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal stiresi igcerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan
igveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi garttir. Bu maddeye gére isveren tarafindan
ddenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, igsizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil
edilir.
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Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak (izere,
mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, béliinmesi veya nevi
degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendiriimez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir ig birimi olarak ayni
faaliyette agilmasi veya ¢alisan sigortalilarin blitlin olarak devredilmesi halinde, bu igsyerleri
hakkinda uygulanmaz.

¢) Yénetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degigtiriimesi
gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak
amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdidi kisileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda bir yil stireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Deviet hale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu isyerlerine
yonelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gdre sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda ¢alisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta
olan igverenler; ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece
biriyle sinirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
tarafindan belirlenir."

ACIKLAMALAR :
Kapsam :

Tesvik kapsamina 18 yasindan bulylk ve 29 yasindan kuglk erkekler ile 18 yasindan buyuk
kadinlar girmektedir. 1.7.2007 tarihinden 6nceki 6 aylik ddénemde (yani 1.1.2008 — 30.6.2008
doéneminde) prim ve hizmet belgelerinde kayitl olan sigortalilar igin bu tesvikten yararlanilamaz.
Baska bir deyisle tesvik kapsamina 1.7.2008’den 6nceki 6 aylik ddnemde issiz olanlar (yani higbir
isverenin yaninda galismayanlar) girmektedir.

1.7.2008 tarihinden énceki 1 yilik dénemde prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama
sigortall sayisina ilave olarak 1.7.2008 tarihinden itibaren 1 yil iginde (30.06.2009’a kadar) ise
alinan ve fiilen ¢alistirilan kapsama giren (yani 18 — 29 yas arasi erkek iggilerle, 18 yasindan
biyuk kadin) isciler igin tesvikten yararlanilacaktir.

506 sayili Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisan emekliler ile yurt disinda
¢alisan sigortalilar tesvik kapsami disindadir.

Tesvik Miktan:
Kapsama giren iscilerin sigorta tabani (asgari tcret) tizerinden hesaplanan sigorta primi
igsveren hisselerinin belli bir kismi isverenler tarafindan 6denmeyip Issizlik Sigortasi Fonu’ndan

karsilanacaktir. Fondan kargilanacak kisimlar agagidaki gibidir :

- Birinci yil igin % 100
- Ikinci yil igin % 80
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- Uglinci yil igin % 60
- Dordincu yil igin % 40
- Besinci yil igin % 20

Yil hesabi her bir isci icin ayri ayri yapilacaktir.
Tesvik Sartlari :

Tesvikten yararlanilabilmesi igin isverenlerin tesvik kapsamindaki sigortalilara iligkin prim ve
hizmet belgelerini yasal suresi igcinde Kuruma vermeleri ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin is¢i paylari ile Fondan kargilanmayan isveren paylarini 6demis olmalari sarttir. Bu
primlerin isverenlerce ge¢ 6denmesi halinde Fondan Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilacak
ddemenin gecikmesi dolayisiyla uygulanacak gecikme zamlari isverenlerden tahsil edilecektir.

Tesvik uygulamasinda baz alinan sigortali sayisinin altina dislIimesi veya sigortali sayisinin baz
alinan sayiyla ayni olmasi halinde, bu durumun gerceklestigi aydan itibaren tegvikten
yararlanilamayacaktir. Geriye yonelik bir diizeltme yapilmasi s6z konusu degildir. Sonraki
aylarda, baz alinan sigortall sayisinin tzerinde sigortali istihdam edilmesi halinde, kapsama giren
ilave sigortalilar igin tegvikten yararlaniimaya devam edilecektir.

Baz sigortali sayisinin hesabinda yas ya da cinsiyet farki gozetilmeksizin ¢alistirilan tim
sigortalilar dikkate alinacaktir.

Ornek :

(X) A.$.’nin 1.7.2008 tarihinden dnceki 12 aylik donemde g¢alistirmis oldugu sigortali sayisi
asagidaki gibidir:

Aylar Sigortal
Sayisi
Temmuz 11
Agustos 15
Eylil 15
Ekim 14
Kasim 16
Aralik 16
Ocak 17
Subat 16
Mart 16
Nisan 15
Mayis 15
Haziran 14
180

Baz sigortali sayisi =180/12 =15

Bu isveren kapsama giren yeni bir Kisi istihdam ettiginde tesvikten yararlanamayacaktir. Clink bu
ilave istihdamla baz sigortali sayisini (15’i) yakalamaktadir. Bunun Uzerinde yeni istihdam
gerceklestiginde, yeni istihdam edilen kisilerin arasinda kapsama giren nitelikte olanlar igin
tesvikten yararlanilmaya baglanacaktir. ileride herhangi bir nedenle toplam istihdam edilen
sigortali sayisi 15’ e veya 15’in altina distiginde, bu durumun gergeklestigi aydan bagslanilarak
tesvikten yararlanilamayacaktir. Yeniden 15’in Gzerine giktiginda, kapsama giren ¢alisanlar igin
tesvikten yararlaniimaya yeniden baglanacaktir.
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2.4. Diger Hususlar :

1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan igyerleri hari¢ olmak Uzere,
mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bélinmesi veya nevi
degistirmesi gibi hallerde devralan igyerlerine intikal eden personel yeni ise baslamis olarak
kabul edilmeyecektir.

Mevcut bir isyerinin kapatilarak, degisik bir ad veya unvan ya da bir ig birimi olarak ayni
faaliyette acilmasi veya calisan sigortalilarin bitlin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmayacaktir. Baska bir ifadeyle s6z konusu sigortalilar
icin tesvikten yararlanilamayacaktir.

Yénetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis igletmelerinde isletme sahipliginin
degistiriimesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tegviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan iglemler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanmayacaktir.

506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdidi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri bir yil slireyle bu tegvikten
yararlanamayacaktir.

8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu
isyerlerine yonelik igyerleri ile kamu idareleri igyerleri hakkinda bu madde hiikimleri
uygulanmayacaktir.

Fondan kargilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarindan gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinamayacaktir.

Bu tesvikten baska bir mevzuat uyarinca yararlanmakta olan isverenler ayni dénem igin ve
mukerrer olarak bu maddeye istinaden tesvikten yararlanamayacaktir. Bu durumda igveren
tesviklerden birini tercih edecektir.

isverenler tarafindan birden fazla prim ve hizmet belgesi verildigi takdirde, tesvik
uygulamasinda bunlarin toplaminin dikkate alinmasi gerektigini diistinliyoruz.

Tesvik uygulamasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi tarafindan
belirlenecektir.

Saygilarimizla.



