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Denet Duyuru

TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI KURULU KANUNU TASARISI
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, uluslararasi standartlarla uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarini
olusturmak ve yayimlamak uzere, Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun kurulus ve gorevleri ile ilgili
esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Kanun; Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun kurulusunu, teskilat yapisini, gorev ve yetkilerini,
isleyisini ve diger hususlari kapsar.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) Bagkan: Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu Baskanini,

c¢) Kurul: Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunu,

¢) Turkiye Muhasebe Standardi: Kurul tarafindan onaylanarak Tirkiye Muhasebe Standardi ve Turkiye
Finansal Raporlama Standardi adiyla yayimlanan muhasebe standartlarini,

ifade eder.
Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek tzere kamu tuzel kisiligini haiz, idari ve
mali 6zerklige sahip Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu kurulmustur. Kurulun kisa adi TMSK'dir.

(2) Kurulun iliskili oldugu bakanlik Maliye Bakanligidir. Kurulun merkezi Ankara'dadir.
Kurulun olugumu

MADDE 4- (1) Kurul; Bakanhk, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Hazine Mustesarligi, Yiksekogretim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Turkiye Bankalar Birlidi ile Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi tarafindan dnerilecek
ikiser aday arasindan birer kisi ile Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Masavirler
Odalari Birligi tarafindan onerilecek iki yeminli mali migavir ve iki serbest muhasebeci mali musavir aday
arasindan bir yeminli mali mdsavir ve bir serbest muhasebeci mali misavir olmak Uzere, Bakanlar Kurulu
tarafindan atanacak onbir tiyeden olusur.

(2) Bakanlar Kurulu, Gyelerden birini Bagkan olarak atar. Kurul, Bagkanin teklifi Gzerine tyelerden birini
ikinci baskan olarak secer. Ikinci baskan izin, hastalik, yurt ici ve yurt disi géreviendirme, goérevden
alinma ve gérevde bulunmadigi diger hallerde Baskana vekalet eder.

(3) Kurul baskani ve tyelerinin gérev sireleri G¢ yildir. Kamu kurumlarinin énerisi Gzerine Kurul tyeligine
atanmis olanlarin Gyelikleri, her ne sekilde olursa olsun bu kurumlardan ayrilmalari halinde sona erer.
Baskan ve Uyelerden herhangi bir nedenle gdrev sliresi sona erenlerin yerine, kalan sireyi tamamlamak
tizere ayni usule gore bir ay iginde atama yapilr. Uyelikleri sona erenler tekrar atanabilir.

(4) Kurul bagkan ve Uyelerinin gorev sureleri dolmadan herhangi bir nedenle goérevlerine son verilemez.
Ancak, ciddi hastalik veya sakatlik nedeniyle is géremeyecekleri veya atanmalari icin gerekli sartlar
kaybettikleri anlagilan Baskan ve Uyelerin gbrevleri Bakanlar Kurulu karariyla sona erdirilir.



DENET DUYURU 2008/075-2

(5) Kurul bagkanligi ve uyeligi gérevi tam zamanli olmayip, kamu personeli olanlarin asli gérevleri devam
eder.

(6) Kurul baskan ve Uyeliklerine atanacaklarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasimalari,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren yuksekodgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmalari veya bu dallarda yilksek lisans
yapmis olmalari ve muhasebe, finans, maliye ve denetim konularindan birinde en az on yillik deneyim
sahibi olmalari,

c) Ogretim elemanlari arasindan Kurul Uyeliklerine atanacaklarin ise Universitelerin  muhasebe bilim
dalinda en az on yil sireyle 6gretim iyesi veya 6gretim goérevlisi olarak gérev yapmis olmalari,

sarttir.
Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 5- (1) Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabi olduklari kanunlar geregi defter tutmakla ylkimli olanlara ait finansal tablolarin; ihtiyaca
uygunlugunu, seffafigini, glvenilirligini, anlasilabilirligini, karsilastirilabilirligini ve tutarlihgini saglamak
amacilyla, uluslararasi standartlarla uyumlu Turkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.
b) Tirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulamasina yoénelik ikincil dizenlemeleri yapmak ve gerekli
kararlari almak, bu konuda kendi alanlari itibariyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin
yapacaklari diizenlemeler hakkinda onay vermek.

c) Turkiye Muhasebe Standartlarinin benimsenmesine ve uygulanmasina yoénelik olarak toplanti,
konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayinlarda bulunmak.

¢) Kurulun ana stratejisini, performans olgitlerini, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
belirlemek, insan kaynaklari ve galisma politikalarini olusturmak, Kurulun hizmet birimleri ve bunlarin
gOrevleri hakkinda dneride bulunmak.

d) Kurulun ana stratejisi ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan batcesini gérugsmek ve karara
bagdlamak.

e) Muhasebe standartlari alaninda uluslararasi uygulama ve gelismeleri izlemek, Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu ve muhasebe alaninda c¢alismalar yapan diger uluslararasi kuruluslarla igbirligi
yapmak, lisans ve telif anlagsmalari akdetmek ve gerektiginde bu kuruluslara tiye olmak.

f) Calisma ve danigma komisyonlarinin tyelerini belirlemek.

g) Kurumun performansini ve mali durumunu goésteren raporlari onaylamak.

g) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri gértisup karara baglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurulun gcaligma esaslari

MADDE 6- (1) Kurul ayda en az bir defa olmak Uzere, gerekli hallerde toplanir. Toplantilari Bagkan,
yoklugunda ise ikinci bagkan yonetir. Toplantilarin glindemi toplantidan en az bes gin 6nce Baskan,
yoklugunda ikinci baskan tarafindan hazirlanarak Kurul Gyelerine bildirilir.

(2) Kurul, en az yedi tyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve en az alti Uyenin ayni yondeki oyuyla karar
alir. Uyeler, toplantilarda ¢ekimser oy kullanamazlar.

(3) Gecgerli mazereti olmaksizin arka arkaya ¢ veya bir takvim yilinda toplam bes toplantiya katiimayan
veya katildigi toplantida karsi oy kullanmadidi halde Kurul kararlarini onbes gin iginde imzalamayan
veya karsl oy gerekgesini ayni sure igcinde yazmayan Kurul Uyeleri, Uyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum
Kurul karari ile tespit edilir.
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(4) Kurulun galisma usul ve esaslari ile Kurul Gye ve ¢alisanlarinin uyacaklari mesleki ilkeler ydnetmelikle
belirlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Kurulun hizmet birimleri, bir genel sekreterlik ile iki daire baskanligindan olusur. Kurul
hizmetlerinin yuritilmesinde Genel Sekreter Baskana karsi sorumludur. Hizmet birimlerinin gérev ve
yetkileri, Kurulun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karariyla yurirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Kurul personelinin statiisii ve atanmasi

MADDE 8- (1) Kurul personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.

(2) Kurulun hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde meslek personeli galistiriimasi esastir.
(3) Kurulda galisan personel baska kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak goérevlendirilemez.

(4) Genel Sekreter ve daire bagkanlari Baskanin onerisi Uzerine Kurul tarafindan, meslek personeli
Baskan tarafindan, diger personel ise Genel Sekreter tarafindan atanir.

(5) Baska kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli personel gerekli hallerde Kurulda gegici olarak
gOrevlendirilebilir.

Meslek personeli

MADDE 9- (1) Meslek personeli, Muhasebe Standardi Uzmani ve Muhasebe Standardi Uzman
Yardimcilarindan olusur.

(2) Uzman yardimcisi kadrolarina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yuksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak,

¢) Sinavin yapildigi yilin basinda otuz yasini doldurmamis olmak,

sartlari aranir.

(3) Uzman yardimcihdina atananlar, en az ug yil filen galismak, olumlu sicil almak ve Kurulca belirlenen
konuda tez hazirlamak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili
olanlar uzman kadrosuna atanirlar. Mazereti olmaksizin sinava girmeyen veya sinavda iki defa basarisiz
olanlar Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(4) Uzman yardimcilari ve uzmanlarin meslede alinmalari, atamalari, yetistiriimeleri, giris ve yeterlik
sinavlari ile galisma usul ve esaslari Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Mali ve sosyal haklar

MADDE 10- (1) Kurul toplantilarina ayda en az bir defa katilan Kurul baskan ve Uyelerine Yiksek
Planlama Kurulu tarafindan kamu iktisadi tesebbuslerinin yonetim kurulu Uyeleri icin belirlenen tutarda
huzur hakki 6denir.

(2) Kurul genel sekreteri Bakanlik genel midirl, daire baskanlari Bakanlik mustakil daire baskani,
muhasebe standardi uzmanlari sigorta denetleme uzmani, muhasebe standardi uzman yardimcilari ise
sigorta denetleme uzman yardimcisi igin ilgili mevzuatinda 6éngdérilen tim mali ve sosyal haklardan aynen
yararlanir.
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Kurulun biit¢esi

MADDE 11- (1) Kurulun gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Ancak, genel blt¢geden Kurula Hazine
yardimi yapilabilir. Kurulun butcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen usul
ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurulun gelirleri; Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Turkiye
Bankalar Birligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalari Birliginin bir énceki yil brut gelirleri Gzerinden binde ikisi oraninda
hesaplanacak paylar, muhasebe standartlarinin telif haklari, Kurula yapilacak bagdis ve yardimlar ile yayin
gelirleri ve diger gelirlerden olugur. S6z konusu paylar cari yilda dort esit taksitte Kurulun hesabina
yatirilir. Bu sure iginde 6denmeyen paylar 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun
hdkdmlerine gore tahsil edilir.

(3) Kurulun i¢ denetimi, Kurulca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde gergeklestirilir. Kurulun dig
denetimi hakkinda 5018 sayili Kanun hukamleri uygulanir.

Hizmet satin alinmasi ve geg¢ici komisyon olusturulmasi
MADDE 12- (1) Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler i¢in disaridan hizmet satin alinabilir.

(2) Standart olusturma sulreglerinde ve uygulama dénemlerinde ihtiya¢c duyuldugunda muhasebe
standartlari konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla uygulama alaninda
uzmanlagsmig memurlar, kamu gorevlileri ve dider Kisiler ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesi uyarinca dgretim elemani goérevlendiriimek suretiyle gecici calisma ve danisma komisyonlari
olusturulabilir. Azami dokuzar kisiden olugan bu komisyonlarda gdrevlendirileceklerde aranilacak nitelikler
ile komisyonlarin galisma usul ve esaslari Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Bu maddeye gore gorevlendirilenlere cgalismalara katiimalari karsihginda ayda dort ginden fazla
olmamak Uzere, her toplanti gini icin (3000) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutari asmamak Uzere Kurul tarafindan belirlenecek tutarda ve damga vergisi haric
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin huzur hakki édenir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi
uyarinca goérevlendirilenler, anilan maddede 6ngérilen lcretten ayrica yararlandiriimazlar.

Kadrolar

MADDE 13- (1) Kurulda istihdam edilecek personele iligkin kadro unvan ve dereceleri ekli cetvelde
gOsterilmistir. Bu Kanun ekindeki cetvelde yer alan toplam kadro sayisi gegilmemek ve mevcut kadro
unvanlari ile 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde
yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak Uzere, kadro unvan ve derecelerinin degistiriimesi ile bos
kadrolarin iptali Bakanlar Kurulunca yapilir. S6z konusu personele iliskin kadrolarin kullaniimasina dair
esas ve usuller Kanunda yer alan cetvele gére Kurul tarafindan belirlenir.

Diger hiikiimler

MADDE 14- (1) Kanuni defterlerin Kurulca yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak
tutulmasi ve finansal tablolarin bu standartlara gore duzenlenmesi sarttir. Ancak, 5018 sayili Kanun
kapsamindaki idareler ile bilanco esasinda defter tutmakla yikimli bulunmayanlar bu Kanun
hakimlerine tabi dedgildir.

(2) Kurul, degisik isletme bulyuklikleri, sektérler ve kar amaci gitmeyen kuruluslar icin uluslararasi
muhasebe standartlarindan farkli diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

(3) DlUzenleyici ve denetleyici kurumlar, Kurulun onayini almak kaydiyla kendi alanlari ile sinirli olmak
Uzere duzenlemeler yapabilirler.

Eklenen hiikiimler

MADDE 15- (1) 657 sayih Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hukumler" bdlumunin (A) fikrasinin (11)
numarall bendine, "Teknik Yardim Uzman Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek uzere "Muhasebe
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Standardi Uzman Yardimcilarl" ibaresi ve "Teknik Yardim Uzmanhgina" ibaresinden sonra gelmek Uzere
" Muhasebe Standardi Uzmanligina" ibaresi eklenmistir.

(2) 5018 sayil Kanunun eki (lll) sayili cetvele asagidaki ibare eklenmistir.
“9- Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu”

Yirirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 16- (1) 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayilli Sermaye Piyasasi Kanununun ek 1 inci maddesi
yurarlukten kaldinimigtir.

Mevcut liyelerin ve personelin durumu

GEGICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun 4 {incii maddesinde 6ngériilen atamalar bir ay icerisinde yapilir. 2499
sayilli Sermaye Piyasasi Kanununun yurirlikten kaldirilan ek 1 inci maddesine dayanilarak atanan Kurul
baskan ve Uyelerinin gérevleri Kanunun yayimi tarihinde sona erer, ancak bunlar 4 inci madde uyarinca
atanan Uyeler géreve baslayincaya kadar gorevlerine devam ederler.

(2) Bu Kanunun yurarlige girmesinden 6nce Kurulda uzman yardimcisi olarak gérev yapan personel, bu
Kanunun yayimlandidi tarihte bagka bir isleme gerek kalmaksizin muhasebe standardi uzman yardimcisi
kadrosuna atanmis sayilir. Kurulda uzman yardimcisi olarak gegirilen sureler, muhasebe standardi uzman
yardimcisi unvan ve kadrolarinda ge¢cmis sayilir.

(3) ikinci fikra uyarinca muhasebe standardi uzman yardimcisi kadrosuna atanmis sayilanlarin, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak Kurulda uzman yardimcisi olarak gegen hizmet sureleri;
memurlukta gegmis gibi kabul edilerek 6grenim durumlari itibariyla yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla ve asaleten atanmalari beklenmeksizin kazaniimis hak ayligi derece ve kademelerinin tespitinde
dikkate alinir ve bu surelerin dnceden kidem tazminati, toplu ddeme, emekli ikramiyesi, isten ayrilma
tazminati veya is sonu tazminati 6denmemis olan kismi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hikimlerine
gOre ddenecek emekli ikramiyesinin hesabina esas alinacak toplam hizmet slresine dahil edilir.
Bunlardan 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanunun yururlide girdigi tarihte Kurulda uzman yardimcisi
olarak galismakta olanlar, anilan Kanun hikimlerinden de yararlandirilir.

Mevcut standartlarin uygulanmasi

GEGICi MADDE 2- (1)Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarinten énce
Kurul tarafindan yayimlanmis olan muhasebe standartlarinin uygulanmasina devam olunur.

Yirirlik
MADDE 17- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

KADRO CETVELI
Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi
GIH Genel Sekreter 1 1
GIH Daire Baskani 1 2
GIH Muhasebe Standardi Uzmani 5 9
GIH Muhasebe Standardi Uzman Yardimcisi 7 3
GIH Muhasebe Standardi Uzman Yardimcisi 9 6
GIH Bilgisayar isletmeni 9 2
GiH Memur 9 8
GIH Sofér 9 1
YH Hizmetli 9 1
Toplam 33
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GENEL GEREKCE

Finansal raporlarin givenilir, karsilastirilabilir olmasi ve zamaninda sunulmasi yatirimcilar ve diger ilgililer
acisindan son derece 6nemlidir. Karar alici konumunda bulunan kisi ve kuruluslarin temel bilgi kaynagdi
olan finansal tablolarin hazirlanmasinda belli standartlara uyulmak suretiyle bu raporlarin givenilirliginin
ve karsilastirilabilirliginin saglanarak isletmelerin durumlarinin dogru bir sekilde ortaya konulmasi, basta
sermaye piyasalari olmak Uzere, finansal piyasalarin etkin olarak isleyebilmesi agisindan biylk énem
tasimaktadir.

Uluslararasi sermaye hareketlerinin ginimizde kazandidi boyut, finansal raporlama alaninda
uluslararasi standartlarin olusturulmasi, ulusal dizenlemelerin de bu standartlarla uyumlagtiriimasi
geregini ortaya ¢cikarmistir. Bu anlamda, finansal tablolarin uluslararasi kabul gérmis standartlara uyumliu
olmasi gerek yerli gerekse yabanci yatirrmcilar acgisindan kolayca degerlendirilebilir ve karsilastirilabilir
olmasi agisindan 6nemlidir.

Bu konuda diinyada meydana gelen gelismelere bakildiginda; finansal raporlama standartlari hazirlama
ve yayimlama konusunda genel kabul gérmus bir otorite olan Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu
tarafindan gelistirilen Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin kullanimi, basta gelismis Ulkeler olmak
lizere, yayginlasmaktadir. Ornegin, Avrupa Birligi (yesi llkelerde bankalar, borsaya kote sirketler ve
sigorta girketleri icin zorunlu olmak Uzere 2005 yilindan itibaren Uluslararasi Muhasebe Standartlari
uygulamasina gegilmistir.

Bu Tasariyla, muhasebe standartlari alaninda Avrupa Birli§i muiktesebatina uyum saglanmasi,
uluslararasi standartlarla uyumlu, yeknesak bir muhasebe uygulamasina gegilmesi hedeflenmektedir.
Muhasebede uygulama birliginin saglanmasiyla isletme faaliyetlerini agiklayan finansal tablolarin
karsilastirlabilirligi artacak ve isletme faaliyetleri (izerinde karar alici konumunda bulunan kisi ve
kuruluslarin daha dogru karar alabilmeleri mimkdn olacaktir.

Ulkemizde, Turk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlar, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sigortacilik Kanunu,
Bankacilik Kanunu gibi muhtelif mevzuat i¢cinde yer alan muhasebe ve finansal raporlamaya iligkin farkl
hikimler, Ulke genelinde igletmeler tarafindan ayni dénem igin birden fazla finansal tablo
dlzenlenmesine neden olmaktadir.

Bu nedenle, finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gergek, guivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir
nitelikte olmalari icin ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarari
icin uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayimlamak lzere; 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanununa 4487 sayili Kanunla eklenen ek 1 inci madde hikmiuyle, kamu tluzel kisiligini haiz,
idari ve mali 6zerklige sahip “Tlrkiye Muhasebe Standartlari Kurulu” kurulmus ve 2002 yilinda faaliyete
gecmistir. Anilan Kanun hikmi uyarinca Basbakanhi@in ilgili kurulusu olan Turkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu; 27/11/2002 tarihli ve 24949 sayili Resmi Gazetede yayimlanan karar ile Maliye Bakanligi ile
ilgilendirilmigtir.

Kurul tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda bir adet Kavramsal Cerceve ile otuzsekiz adet
uluslararasi standartlarla uyumlu muhasebe standardi ve yirmibir adet yorumdan olusan Turkiye
Muhasebe Standartlari seti Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmis bulunmaktadir.
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Ancak, tek maddeden ibaret olan kurulus kanununda, teskilatlanma, kadrolu personel istihdami ve kadro
ihdasi ile ilgili hikiimlerin yer almamasi nedeniyle, Kurul, yapilanmasini tamamlayamamis ve faaliyetlerini
gecici olarak gdrevlendiriimis elemanlar destedinde surduregelmistir.

Bu nedenle, Kurulun, gorevlerini arzulanan dlzeyde vyerine getirebilmesi igin etkin bir sekilde
orgutlenmesi ve konusunda uzman, deneyimli kadrolara sahip olmasi ve kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi gerekmektedir.

Ayrica, Turk Ticaret Kanunu tasarisinda muhasebe ile ilgili konularda dogrudan Kurulca yayimlanacak
muhasebe standartlarina yollama yapilmasi nedeniyle, Kurulun islevi, Turk Ticaret Kanunu uygulamasi
agisindan da 6nem arz etmektedir.

Yatirrm Danigma Konseyi de her yil yaptigi toplantilarda, Ulkemizdeki yatirrm ortaminin iyilestiriimesi
calismalar cercevesinde, muhasebe ve denetim standartlarinin gelistiriimesinin geregini vurgulamakta,
sirketlerin mali seffafiginin artirimasi ve kurumsal yonetimin giglendiriimesi igin daha ileri adimlar
atilmasi tavsiyelerinde bulunmaktadir.

Hazirlanan bu Tasaryla;

- Ulkemizde finansal tablo hazirlanmasinda uygulamada birlik saglanmasi,

- Daha guglu ve seffaf bir sermaye piyasasinin olusturulmasi,

- Finansal tablolara uluslararasi alanda gecerlilik kazandirilarak uluslararasi sermayenin ulkemize
cekilmesine katki saglanmasi,

- Uluslararasi standartlarla paralel Turkiye Muhasebe Standartlarini belirlemek ve piyasalari ve
uluslararasi gelismeleri izleyerek uygulamada karsilagilan sorunlara ¢6zum Uretmek Uzere Kurulun etkin
bir sekilde érgutlenmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi,

amaclanmaktadir.



DENET DUYURU 2008/075-8

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kanunun amacinin uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarina uyumlu
Tirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak (zere, Tirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulunun kurulus ve gorevleri ile ilgili esaslari dizenlemek oldugu; Kanunun Tirkiye Muhasebe
Standartlari Kurulunun kurulugunu, teskilat yapisini, gérev ve yetkilerini, isleyisini ve diger hususlari
kapsadigi belirtiimistir.

MADDE 2- Kanunda gecgen bazi ibareler tanimlanmistir.

MADDE 3- Tasarida belirtilen gdrevleri yerine getirmek Uzere kamu tuzel kisiligini haiz, idari ve mali
Ozerklige sahip Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun kurulusu diizenlenmekte, Kurulun merkezinin
Ankara’da oldugu ve Kurulun Maliye Bakanhgi ile iligkili oldugu hikim altina alinmaktadir.

MADDE 4- Kurulun olusumuna iligkin hususlar diizenlenmistir.
MADDE 5- Kurulun goérev ve yetkileri dizenlenmistir.

MADDE 6- Kurulun ayda en az bir defa olmak Uzere, gerekli gordigu hallerde toplanacagi, toplantilari
Baskanin, yoklugunda ise ikinci baskanin yénetecegi, toplantilarin gindeminin toplantidan en az bes giin
Once Baskan, yoklugunda ikinci bagkan tarafindan hazirlanarak Kurul Uyelerine bildirilecedi belirtiimekte
ve Kurulun, en az yedi Uyenin hazir bulunmasiyla toplanacagi ve en az alti Uyenin ayni yondeki oyuyla
karar alacagi, Uyelerin, toplantilarda cekimser oy kullanamayacagi, gecerli mazereti olmaksizin arka
arkaya Uc¢ veya bir takvim yilinda toplam bes toplantiya katilmayan veya katildigi toplantida kargi oy
kullanmadigi halde Kurul kararlarini onbeg gin icinde imzalamayan veya kargi oy gerekgesini ayni sure
icinde yazmayan Kurul Uyelerinin, Uyelikten ¢ekilmis sayilacagi ve bu durumun Kurul karar ile tespit
edilecedi belirtiimekte ve Kurulun galisma usul ve esaslari ile Kurul lye ve c¢alisanlarinin uyacaklari
mesleki ilkelerin yonetmelikle diizenlenecegi hikim altina alinmistir.

MADDE 7- Kurulun hizmet birimlerinin bir genel sekreterlik ile iki daire baskanligindan olusacag: ve
hizmet birimlerinin gorev ve yetkilerinin ydnetmelikle belirlenecedi hikim altina alinmistir.

MADDE 8- Kurul hizmetlerinin yirtttilmesi i¢in istihdam edilecek personelin istihdam sekli, atanmalari ve
tabi olacaklari hikimler diizenlenmektedir.

Kurul personelinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi oldugu, Kurulun hizmet birimlerinde
uzmanlik gerektiren iglerde meslek personeli ¢alistiriimasinin esas oldugu, Kurulda galisan personelin
baska kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak goéreviendiriiemeyecegi, Genel Sekreter ve daire
bagkanlarinin Baskanin 6nerisi tzerine Kurul tarafindan, meslek personelinin Baskan tarafindan, diger
personelin ise Genel Sekreter tarafindan atanacadi ve baska kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli
personelin gerekli hallerde Kurulda gegici olarak gérevlendirilebilecedi 6ngdrilmektedir.

MADDE 9- Meslek personelinin Muhasebe Standardi Uzmani ile Muhasebe Standardi Uzman
Yardimcilarindan olustugu hikim altina alinmakta; uzman yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel gartlara ilave olarak; en az dort
yillik lisans egitimi veren yuksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler ile ticari bilimler fakulltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekodgretim Kurulunca kabul edilen
yurt disindaki yiksekodgretim kurumlarindan mezun olmak, mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak
Ozel yarisma sinavinda basarili olmak ve sinavin yapildigi yilin basinda otuz yasini doldurmamis olmak
sartlarinin aranacagi agikliga kavusturulmaktadir.

Ayrica, meslek personelinin atanmalarina iliskin diizenlemeler yapilmaktadir. Bagkan tarafindan uzman
yardimciligina atananlarin, en az ¢ yil fillen galismak, olumlu sicil almak ve Kurulca belirlenen konuda
tez hazirlamak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanacaklari, yeterlik sinavinda basarili olanlarin
Baskan tarafindan uzman kadrosuna atanacagi ve mazereti olmaksizin sinava girmeyen veya sinavda iki
defa bagarisiz olanlarin Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanacaklari belirtiimektedir.
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Uzman yardimcilari ve uzmanlarin meslege alinmalari, atamalari, yetigtiriimeleri, giris ve yeterlik sinavlari
ile calisma usul ve esaslarinin Kurul tarafindan gikarilacak yonetmelikle dizenlenecegi hikim altina
alinmaktadir.

MADDE 10- Kurul uyelerine yapilacak huzur hakki édemelerine ve Kurul personelinin 6zluk haklarina
iliskin dizenleme yapilmaktadir.

Kurul toplantilarina ayda en az bir defa katilan Kurul bagkan ve Uyelerine Yiksek Planlama Kurulu
tarafindan kamu iktisadi tesebbuslerinin yénetim kurulu Uyeleri igin belirlenen tutarda huzur hakki
O0denecegi, Kurul genel sekreterinin Bakanlik genel midiri, daire baskanlarinin Bakanlik mustakil daire
bagkani, muhasebe standardi uzmanlarinin sigorta denetleme uzmani, muhasebe standardi uzman
yardimcilarinin ise sigorta denetleme uzman yardimcisi igin ilgili mevzuatinda éngérulen tim mali ve
sosyal haklardan aynen yararlanacagi belirtiimektedir.

MADDE 11- Kurulun butcesine iliskin duzenlemeler yapilmigtir. Kurulun gelirlerinin, giderlerini
karsilamasinin esas oldugu ancak, gereken durumlarda genel bultceden Kurula Hazine yardimi
yapilabilecegi, Kurulun butcesinin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen usul
ve esaslara gore hazirlanacagi ve kabul edilecegi belirtimekte ve Kurulun gelirlerine iliskin hususlar
dizenlenmektedir.

Ayrica, Kurulun i¢ denetiminin Kurulca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilecedi ve
Kurulun dig denetimi hakkinda 5018 sayili Kanun hdkidmleri uygulanacagdi hikidm altina alinmistir.

MADDE 12- Kurula, standart olusturma sureglerinde ve uygulama ddénemlerinde ihtiya¢ duyuldugunda,
muhasebe standartlari konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla alaninda
uzmanlagsmis memurlar, kamu gorevlileri ve diger Kigiler ile 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 38 inci
maddesi uyarinca dgretim elemani goérevlendiriimek suretiyle gecici calisma ve danisma komisyonlari
olusturabilme imké&ni saglanmaktadir. Azami dokuzar kisiden olusan bu komisyonlarda
gorevlendirileceklerde aranilacak nitelikler ile komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarinin Kurul tarafindan
belirlenmesi 6ngorilmektedir.

Bu komisyonlarda gorevilendirilenlere ve galistirilacak kisilere galismalara katiimalari karsiliginda ayda
dort glinden fazla olmamak Gzere, her toplanti giinu igin (3000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi sonucu bulunacak tutari asmamak Uzere Kurul tarafindan belirlenecek tutarda ve damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin huzur hakki édenecegi ve 2547 sayili
Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlerin anillan maddede &6ngérulen Ucretten ayrica
yararlandiriimayacaklari belirtilmistir.

MADDE 13- Kurulda istihdam edilecek personele iliskin dizenlemelere yer verilmektedir.

MADDE 14- Kanuni defterlerin Kurulca yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak
tutulmasi ve finansal tablolarin bu standartlara gére diizenlenmesi zorunlulugu getiriimis, ancak 5018
saylli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsamindaki idareler ile bilango esasinda defter tutmakla
yukdmld bulunmayanlar Kanun kapsami disinda tutulmus; Kurula degisik isletme buyukltkleri, sektérler ve
ké&r amaci gutmeyen kuruluslar icin uluslararasi muhasebe standartlarindan farkli diizenlemeler yapabilme
yetkisi verilmistir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlara, Kurulun onayini almak kaydiyla kendi alanlari ile sinirli olmak Gzere
dizenlemeler yapabilme yetkisi verilmigtir.

MADDE 15- 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hikimler" bolimindn (A) fikrasinin (11)
numarali bendine, "Teknik Yardim Uzman Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek lzere "Muhasebe
Standardi Uzman Yardimcilari" ibaresi ve "Teknik Yardim Uzmanhgina" ibaresinden sonra gelmek Uizere
" Muhasebe Standardi Uzmanhgina" ibaresi eklenerek yeni ihdas edilmekte olan Turkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu Uzman ve Uzman Yardimcilarina meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak
suretiyle alinan benzer nitelikteki diger kamu kurum ve kuruluglarinda galisan kariyer personeline taninan
derece ylUkselme hakkinin verilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, Kurulun 5018 sayilh Kanunun eki (l11) sayili cetveline eklenmesi saglanmaktadir.
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MADDE 16- Mukerrerligi 6nlemek amaciyla, Kanunun yUrirlige girdigi tarih itibariyla 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununun ek 1 inci maddesinin yirarliikkten kaldiriimasi 6ngoérilmektedir.

GECIiCi MADDE 1- Mevcut iiye ve personelin durumlari diizenlenmektedir. 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun ek 1 inci maddesine dayanilarak atanan Kurul baskan ve Uyelerinin gérevinin Kanunun
yayimi tarihinde sona erecegdi, ancak Kanunun 4 (incii maddesine gore atanacak Baskan ve Uyeler
gOreve baslayincaya kadar mevcut Baskan ve Uyelerin bu Kanun cergevesinde goérevlerine devam
edecekleri; bu Kanunun yuartrlige girmesinden 6nce Kurulda uzman yardimcisi olarak gdrev yapan
personelin, bu Kanunun yayimlandidi tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin Muhasebe Standardi
Uzman Yardimcisi kadrosuna atanmis sayilacagi, Kurulda uzman yardimcisi olarak gegirilen sirelerin
Muhasebe Standardi Uzman Yardimcisi unvan ve kadrolarinda gecmis sayilacadl hukim altina
alinmaktadir.

Ayrica, Muhasebe Standardi Uzman Yardimcisi kadrosuna atanmis sayilanlarin, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak Kurulda uzman yardimcisi olarak gecen hizmet sirelerinin, memurlukta
gecmis gibi kabul edilerek 6grenim durumlari itibariyla yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla ve
asaleten atanmalari beklenmeksizin kazanilmis hak ayligi derece ve kademelerinin tespitinde dikkate
alinllacagi ve bu slrelerin 6nceden kidem tazminati, toplu 6deme, emekli ikramiyesi, isten ayrilma
tazminati veya is sonu tazminati ddenmemis olan kisminin 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun
hikimlerine gore 6denecek emekli ikramiyesinin hesabina esas alinacak toplam hizmet siresine dahil
edilecegi, bunlardan 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanunun yururlige girdigi tarihte Kurulda uzman
yardimcisi olarak galismakta olanlarin, anilan Kanun hikimlerinden de yararlandirilacagi belirtiimektedir.

GECIiCi MADDE 2- Daha 6nce Kurul tarafindan yayimlanmis olan muhasebe standartlarinin
uygulanmasina devam olunacagi hikim altina alinmaktadir.

MADDE 17- Yurirlik maddesidir.

MADDE 18- Yiritme maddesidir.



