	


Tavanın üzerinde kıdem tazminatı ödenebilir mi?
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Kıdem tazminatı konusunda bugün çok sorulan bir konuya değinmek istiyorum. İş akdinin İş Kanunu'nda gösterilen fesih hallerinde ve en az 1 yıl çalışmış olan işçiye veya işçinin vefat etmiş olması halinde mirasçılarına işveren tarafından ödenmesi gereken paraya kıdem tazminatı diyoruz. Gelir Vergisi Kanunu uyarınca, ödenmesi gereken kıdem tazminatı tutarı gelir vergisinden müstesnadır. Bu nedenle kıdem tazminatı, sadece damga vergisi kesintisi yapılarak ödenir. Ödenen kıdem tazminatları da gider yazılır, yani vergi matrahından indirilir. Tazminat gerektiren haller şöyle: 

- İş akitlerinin, işveren tarafından İş Kanunu'nun 25/II. Maddesinde gösterilen ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri nedenler dışında,
- İşçi tarafından İş Kanunu'nun 24. maddesi uyarınca,
- Askerlik dolayısıyla,
- İşçinin yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı yahut toptan ödeme alması amacıyla, feshedilmesi durumunda işçi kıdem tazminatı almaya hak kazanır.
Kadının evlendiği tarihten itibaren 1 yıl içinde kendi rızası ile iş akdini sona erdirmesi ya da işçinin ölümü sebebiyle iş sözleşmesinin son bulması durumunda da kıdem tazminatı hakkı doğar.


Kıdem tazminatı tavanı nedir?
İşçiye, sahip olduğu kıdemin her tam bir yılına karşılık 30 günlük ücreti tutarında kıdem tazminatı ödenir. Kıdem tazminatının yıllık miktarı en yüksek devlet memuruna (Başbakanlık Müsteşarı) Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre bir hizmet yılı için ödenecek azami emeklilik ikramiyesini geçemez. Buna kıdem tazminatı tavanı denir. 2004 yılının ikinci yarısında geçerli olan kıdem tazminatı tavanı 1 milyar 574 milyon 740 bin TL'dir. 

Tavanın üzerinde ödenebilir mi?
Eski İş Kanunu'nda, tavanın üstünde kıdem tazminatı ödeyen yöneticiler hakkında 6 aydan 2 yıla kadar hapis cezası uygulanacağı ve ayrıca kanuna aykırı olarak fazladan ödenen tazminatın Hazine lehine resen tahsiline karar verileceği hükme bağlanmıştı. Yeni İş Kanunu'nda böyle bir kısıtlayıcı hüküm bulunmadığı için tavanın üzerinde kıdem tazminatı ödenebilir. Yeter ki bu ödemeyi yapacak işveren bulunsun. Ancak tavanın üzerinde ödenen kıdem tazminatına gelir vergisi istisnası uygulanamaz. Çünkü kanunda sadece ödenmesi zorunlu olan kıdem tazminatının vergiden müstesna olduğu yazılıdır. Bu nedenle tavanın üzerinde ödenen kıdem tazminatı gelir vergisi stopajına tabi tutulur. Alelade bir ücret unsuru olarak ödenen bu tazminat tutarlarının da gider yazılması mümkündür. 

Defter tasdikini unutmayın!

2004 takvim yılının sonuna yaklaşıyoruz, dolayısıyla 2005 yılında tutulacak defterlerin açılış tasdikleri ile 2004 yılı defterlerinin kapanış tasdiklerinin yaptırılacağı tarihler yaklaşmış bulunuyor.
Vergi mevzuatına göre kurumlar ve birinci sınıf tacirlerin tutmak zorunda olduğu defterler şunlar:
- Yevmiye defteri
- Envanter defteri 
- Defter - i kebir
- Damga vergisi defteri (sadece anonim şirketler)
Tutulması zorunlu olan defterlerden defter - i kebir hariç, diğerlerinin tamamı tasdike tabi. Defterler şirket kuruluş aşamasında, şirket merkezinin bulunduğu yer ticaret sicili memurluğunca veya noterlerce tasdik olunuyor. Sonraki yıllarda sadece noterlerce tasdik ediliyor.
Vergi mevzuatında açılış ve ara tasdiki olmak üzere iki tür tasdik öngörülmüş bulunuyor. Türk Ticaret Kanunu'na göre ise bunlara ilaveten kapanış tasdiki denen üçüncü bir tasdik türü de söz konusu.
Buna göre kurumlar ile birinci sınıf tacirlerin ;

  2004 yılı aralık ayı sonuna kadar 2005 yılında tutacakları yevmiye, envanter ve damga vergisi defterlerini tasdik ettirmeleri, 

  2004 yılında kullandıkları defterleri 2005 yılında da kullanmak isteyenlerin bunların ara tasdiklerini en geç 2005 yılı Ocak ayı içinde yaptırmaları, 

  2004 yılı yevmiye defterine 2005 yılı ocak ayı sonuna kadar, envanter defterine ise 2005 yılı Mart ayı sonuna kadar kapanış tasdiki yaptırmaları gerekiyor.
Türk Ticaret Kanunu'na göre tasdiki zorunlu olan defterlerin kapanış tasdiki dahil hiç veya zamanında tasdik ettirilmemesi, bunların usulüne uygun tutulmamış olduğu anlamına geliyor ve defterler sahibi lehine değil teşkil etmiyor.
Vergi mevzuatına göre açılış veya ara tasdikinin süresinde yapılmayıp izleyen ay içinde yaptırılması, ikinci derece usulsüzlük cezasını gerektiriyor. Tasdiklerin izleyen ay içinde de yaptırılmaması halinde hiç yaptırılmadığı kabul ediliyor ve kazancın re'sen takdiri ile iki kat birinci derece usulsüzlük cezası uygulanması gerekiyor.

Serbest bölgelerde durum
6 Şubat 2004 tarihinden geçerli olmak üzere serbest bölgelerde vergi kanunları uygulanmaya başladı. Ancak Maliye, mükelleflerin 31.12.2004 tarihine kadar serbest bölgeler müdürlüklerine onaylattırdıkları defter ve belgeleri kullanmaya devam etmelerini kabul etti. 2005 yılı başından itibaren ise serbest bölgedeki mükelleflerin vergi mevzuatı hükümlerine göre defter tasdik ettirmeleri gerekiyor. 
Bu defterlerin YTL cinsinden tutulması zorunlu. Artık serbest bölgelerde döviz cinsinden muhasebe tutmak mümkün değil. Öte yandan bu mükelleflerin 2005 başından itibaren ayrıca vergi mevzuatına uygun olarak belgelerini anlaşmalı matbaalarda bastırmaları veya noterlere tasdik ettirmeleri gerekiyor. 
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