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Sayı  
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28/03/2006
Konu
: 5458 sayılı Kanuna göre borçların

   yeniden yapılandırılması
GENELGE

        16-368 Ek 
I- GENEL AÇIKLAMALAR:

Bilindiği gibi, 04/03/2006 tarih, 26098 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinde,

    
“17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre takip edilen, mülga 7/12/2004 tarihli ve 5272 sayılı Belediye Kanununun geçici 7 nci maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun geçici 5 inci maddesine  istinaden Sosyal Sigortalar Kurumuna olan borçları için Hazine Müsteşarlığı bünyesinde oluşturulan uzlaşma komisyonuna başvuranlar hariç olmak üzere, kamu sektörü işverenlerinin en son 14/4/2005 tarihine; özel sektör işverenlerinin ise en son 31/3/2005 tarihine kadar ilgili mevzuatına göre ödemeleri gerektiği halde, bu Kanunda belirtilen başvuru süresinin sonuna kadar tahakkuk etmiş ve ödenmemiş olan sigorta primi, sosyal güvenlik destek primi, işsizlik sigortası primi, idarî para cezası, sosyal yardım zammı borçları ve 31/3/2005 tarihi ve öncesinde biten özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerden dolayı yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan veya yine bu tarihten önce bitmiş olan söz konusu işlerle ilgili olarak, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün içinde bu konuda müracaat edilmesi üzerine Sosyal Sigortalar Kurumunca yapılacak ön değerlendirme, araştırma veya tespit sonucunda yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan işverenlerin, fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak borçları ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 85 inci maddesine göre prim ödeyen isteğe bağlı sigortalıların 1/5/2003 tarihinden 31/3/2005 tarihine kadar isteğe bağlı sigortalılıklarının devam ettiği süre içerisindeki prim borçları ile 506 sayılı Kanunun 86 ncı maddesine göre topluluk sigortasına tâbi olanların 31/3/2005 tarihine kadar olan malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına ait prim borçları; bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki ay içerisinde Kuruma yazılı olarak başvurmak şartıyla, bu madde ve 3 üncü madde hükümlerine göre yeniden yapılandırılır.

Yukarıda belirtilen işveren ve sigortalıların; 

a) Borç aslı tutarlarının 100.000 Yeni Türk Lirası (YTL) ve  altında olması halinde, bu borç asıllarına, ödeme süresinin bitiminden itibaren 31/12/1998 tarihine kadar uygulanan oranlara göre gecikme zammı hesaplanmak; 1/1/1999 tarihinden 31/12/2004 tarihine kadar Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan toptan eşya fiyat endeksi (TEFE) aylık değişim oranı; 1/1/2005 tarihinden  yeniden yapılandırma  başvurusunun yapıldığı tarihten önceki ayın sonuna kadar ise Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan üretici fiyat endeksi (ÜFE) aylık değişim oranı uygulanmak suretiyle, yapılandırmaya esas borç hesaplanır. 

b) Borç aslı tutarlarının 100.000 YTL'nin  üstünde olması halinde ise, ödeme süresinin bitiminden yeniden yapılandırma başvurusunun yapıldığı tarihten önceki ayın sonuna kadar, yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle borç tutarı tespit edilir ve bu tutardan; 

1- Bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar vermiş oldukları en son gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi eki bilançosu esas alınarak, "(Dönen Varlıklar-Stoklar) / Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar" işlemi sonucunda bulunacak oran 0.50 ve altında olduğu takdirde bu durum borçlu açısından "çok zor durum" hali kabul edilerek;  söz  konusu oran 0.50-0.40  arasında ise  % 10'u; 0.39-0.30 arasında ise % 20'si; 0.29 ve altında ise % 30'u, 

2- (1) numaralı alt bentte belirtilenler dışında kalan işverenler tarafından  31/12/2004 tarihi itibariyle beyan edilecek malî durum bildirimi esas alınarak, "(Kasa+Banka+Kısa Vadeli Alacaklar) / Kısa Vadeli Borçlar" işlemi sonucunda bulunacak oran 0.30 ve altında olduğu takdirde bu durum borçlu açısından "çok zor durum" hali kabul edilerek, söz konusu oran 0.30-0.20 arasında ise %10'u; 0.19-0.10 arasında ise % 20'si; 0.09 ve altında ise % 30'u, 

3- (1) ve (2) numaralı alt bentlerde sayılan işverenlerden, 1/1/2005 tarihinden önce vergi mükellefiyeti sona eren veya haklarında iflas kararı verilenler için % 30'u, 

terkin edilerek, yapılandırmaya esas olan borç hesaplanır. Ancak, bu şekilde hesaplanan borç her halükârda bu maddenin ikinci fıkrasının (a) bendine göre hesaplanacak borç miktarından aşağı olamaz. (1) ve (2) numaralı alt bentlerdeki oranların hesaplanmasında yüzdelik ayırımdan sonraki rakamlar dikkate alınmaz.  (1) ve (2) numaralı alt bentlere göre beyan edilen bilgilerin doğruluğu Sosyal Sigortalar Kurumu ve/veya Maliye Bakanlığı denetim elemanlarınca kontrol edilebilir. Beyan edilen bilgilerin doğru olmadığının anlaşılması halinde, işverenler bu Kanun hükümlerinden yararlanma hakkını kaybederler ve haklarında 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerine göre işlem yapılır. 


Bu maddede belirtilen oranları hesaplama konusunda 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre ruhsat almış meslek mensuplarına görev verilebilir. Görevlendirilen meslek mensupları, yaptıkları hesaplamaların defter, kayıt ve belgelere uygun olmasından sorumludurlar.”
  
Aynı Kanunun ortak hükümleri içeren 3’üncü maddesinde de,

 “Borçların yeniden yapılandırılmasında;  bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibariyle aylık bazda borcun ağırlıklı yaşı ve miktarına göre taksitlendirme süresine esas olan yöntemi  tespit etmeye, yapılandırılan borcun peşin veya altmış aya kadar eşit taksitler halinde ödenmesine, ilk taksit ödeme süresini belirlemeye, başvuru süresini bir aya kadar uzatmaya, "çok zor durum" halinin uygulanmasına ilişkin hususlar ile diğer usûl ve esasları belirlemeye Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bağ-Kur Yönetim Kurulları yetkilidir.

Yeniden yapılandırılan borcun tamamının veya bir kısmının taksitle ödenmek istenilmesi halinde,  taksitlendirilen toplam borca; oniki aylık sürede ödenirse yıllık % 4, oniki ayı aşan ancak yirmidört ayı aşmayan sürede ödenirse yıllık % 5 ve yirmidört ayı aşan sürede ödenirse yıllık % 6 oranında taksitlendirme farkı hesaplanarak ilave edilir ve taksit süresine bölünmek suretiyle aylık taksit tutarı bulunur. Başlangıçta taksitle ödeme yolu seçilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan kısmının peşin ödenmek istenilmesi halinde, uygulanan taksitlendirme farkının kalan aylara isabet eden kısmı indirilerek bakiye borç miktarı tahsil olunur. Bu Kanuna göre yeniden yapılandırılmış olan borcun tamamının, yeniden yapılandırma için bu Kanunda öngörülen başvuru süresinin sona erdiği tarihi takip eden ayın sonuna kadar ödenmesi halinde, borç peşin ödenmiş sayılır.

Başvurusu kabul edilip borçları yeniden yapılandırılanlar; borç türü bazında  taksitlendirilmiş borçlarıyla ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan fazla veya taksitlendirme süresi içinde tahakkuk edecek aynı mahiyetteki carî ay borçlarıyla ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan fazla yerine getirmemeleri halinde, yeniden yapılandırma hakkını kaybederler ve ödedikleri tutarlar Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bağ-Kur’un ilgili mevzuatı uyarınca borçlarına mahsup edilir. Taksit veya carî aya ilişkin ödeme yükümlülüklerinin eksik yerine getirilmiş olması halinde, ödeme yükümlülüğü ihlal edilmiş sayılır. 

Üçüncü fıkraya göre bir takvim yılında ödenmeyen ya da eksik ödenen taksit tutarlarının taksitlendirme süresi aşılmamak kaydıyla en geç izleyen takvim yılının sonuna kadar; ödenmeyen ya da eksik ödenen kısmın son takside ait olması halinde ise, bu tutarın son taksidi izleyen ayın sonuna kadar ödenmeyen kısım ile birlikte, gecikilen her ay için Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak bir önceki aya ait YTL cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık ortalama faiz oranına 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oranının bileşik bazda uygulanması sonucunda hesaplanacak faiz miktarının ödenmesi halinde bu Kanunun yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanılır. Üçüncü fıkraya göre taksitlendirme süresi içinde ödenmeyen ya da  eksik ödenen  aynı mahiyetteki carî ay  prim ve diğer borçları ise, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bağ-Kur mevzuatına göre gecikme zammı hesaplanarak tahsil edilir. 

Bu Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendi kapsamında borçları yeniden yapılandırılanlarca, taksitlendirme süresinde beyanları üzerine tahakkuk eden; yıllık gelir ya da kurumlar vergisinin süresinde veya vade tarihlerinin rastladığı yılı takip eden yılın sonuna kadar tamamen ödenmemesi, katma değer  vergisinde bir takvim yılında üç defadan fazla kanunî ödeme süresinde veya vade tarihlerinin rastladığı yılı takip eden yılın sonuna kadar ödeme yükümlülüklerinin yerine getirilmemesi, bu vergi türleri için ikmalen, re'sen veya idarece yapılan tarhiyatlardan, taksitlendirme süresince  kesinleşenlerin ise kanunî süresinde veya kesinleşme tarihlerinin bulunduğu yılı takip eden yılın sonuna kadar ödenmemiş olması ya da bu borçların 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre taksitlendirilmemesi hallerinde, bu hususlar işverenin bağlı olduğu vergi dairelerince Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilir.  Bu durumda, borçlular bu Kanunun yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanma hakkını kaybederler ve ödedikleri tutarlar  Sosyal Sigortalar Kurumunun ilgili mevzuatı uyarınca borçlarına mahsup edilir. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre veya 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun geçici 1 inci maddesinin (K) fıkrası uyarınca ya da 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu  Kanununun geçici 19 uncu maddesi uyarınca borçlarını taksitlendirerek, ilgili kanunlardaki taksitlendirme şartlarına uygun olarak ödemekte olanlar, kalan borç tutarları için başvuru süresi içinde talep etmeleri halinde, yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanabilirler. Bu takdirde, daha önce yapılmış olan tecil ve taksitlendirme işlemi bozularak taksitlendirme şartlarına uygun olarak daha önce ödenmiş olan taksit tutarları, ilgili kurumların mevzuatına göre mahsup edildikten sonra kalan borçlar vadesinde ödenmemiş alacak kabul edilir.

Yeniden yapılandırılan borçlar için yapılan ödemeler; yanlış veya yersiz alınan tutarlar hariç, iade ve mahsup edilmez. Yeniden yapılandırma nedeniyle bu Kanunun yürürlük tarihinden önce tahsil edilmiş tutarların iadesi veya mahsubu yapılmaz. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tatbik edilmiş olan hacizler ile alınan teminatlar, yapılan ödemeler nispetinde kaldırılır ve buna isabet eden teminatlar iade edilir. 


Bu Kanun hükümlerinden yararlanmak üzere başvuran borçluların, kapsama giren borçları dolayısıyla Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bağ-Kur’a yaptıkları itirazlardan ve yargı nezdinde sürdürdükleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamaları şarttır.”

Hükümleri yer almıştır.


Öte yandan, Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasına istinaden, uygulamaya ilişkin usul ve esaslar Kurumumuz Yönetim Kurulunun 15.03.2006  tarihli, VIII/95  sayılı kararı ile belirlenmiştir.

 Gerek Kanun hükümleri, gerekse Yönetim Kurulu kararı ile belirlenen usul ve esaslara göre kapsama giren borçların yeniden yapılandırılmasına ilişkin yürütülecek işlemler aşağıda açıklanmıştır.
II- BORÇLARIN YENİDEN YAPILANDIRILMASI: 
2.1-Kapsama giren borçlular:

Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca;

a) Özel sektör işverenleri,
b) Resmi  sektör işverenleri (Kamu kurum ve kuruluşları  ile KİT’ler dahil), 

c) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun Geçici 3 üncü maddesi uyarınca Hazine Müsteşarlığı bünyesinde oluşturulan Uzlaşma Komisyonu ile anlaşarak uzlaşması kesinleşenler hariç olmak üzere büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı kuruluşlar ve sermayesinin  % 50’sinden fazlası büyükşehir belediyelerine ait şirketler,

d) Mülga 5272 sayılı Kanunun Geçici  7 nci ve 5393 sayılı Belediye  Kanununun Geçici 5 inci maddelerine istinaden Kurumumuza olan borçlarından dolayı Hazine Müsteşarlığı bünyesinde kurulan Uzlaşma Komisyonuna başvuran belediyeler, bunlara bağlı kuruluşlar ve şirketler hariç olmak üzere, belediyeler ile bunlara bağlı kuruluşlar ve sermayesinin  % 50’sinden fazlası belediyelere ait şirketler,


     Kapsama girmektedir.

Yukarıdaki açıklamalardan da anlaşılacağı üzere;

 
-Hazine Müsteşarlığı bünyesinde oluşturulan Uzlaşma Komisyonuna başvurmayan ya da başvurduğu halde anılan komisyonla anlaşma sağlayamayan büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı kuruluşlar ve sermayesinin  % 50’sinden fazlası büyükşehir belediyelerine ait şirketler,

 
-Uzlaşma Komisyonuna hiç başvurmamış olan belediyeler ile bunlara bağlı kuruluşlar ve sermayesinin  % 50’sinden fazlası belediyelere ait şirketler,

 
Başvuruda bulunmaları halinde, yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanabileceklerdir.


Hazine Müsteşarlığı bünyesinde oluşturulan Uzlaşma Komisyonuna başvurarak 31.12.2005 tarihine kadar olan süre içinde anılan komisyon ile anlaşma sağladığı kesinleşen büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı kuruluşlar ve sermayesinin % 50’sinden fazlası büyükşehir belediyelerine ait şirketler, yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanamayacaklardır.


5458 sayılı Kanunda, Hazine Müsteşarlığı bünyesinde kurulan Uzlaşma Komisyonuna başvuran belediyeler, bunlara bağlı kuruluşlar ve şirketler hariç tutulduğundan, bunların Uzlaşma Komisyonu ile anlaşıp anlaşmadıklarının bir önemi bulunmadığından, Uzlaşma Komisyonuna başvurduğu halde anlaşma sağlayamayanlar yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanamayacaklardır.  

Hazine Müsteşarlığı bünyesinde kurulan Uzlaşma Komisyonuna başvuran belediyeler, bunlara bağlı kuruluşlar ve şirketler ile Uzlaşma Komisyonuna başvurarak 31.12.2005 tarihi itibariyle  anlaşma sağladıkları kesinleşen büyükşehir belediyeleri ile bunlara bağlı kuruluşlar ve sermayesinin % 50’sinden fazlası büyükşehir belediyelerine ait şirketlerin isimleri Kurumumuz İntranet sayfasında yayınlanmış olup, yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanamayacak olan bu kuruluşların, Ünitelerimize başvuruda bulunmaları halinde, buradan gerekli kontrol yapılacaktır. 

2.2- Kapsama Giren Borç Türleri:
Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca,

a) Sigorta primi,

b) Sosyal güvenlik destek primi,

c) İşsizlik sigortası primi,

d) İdari para cezası, 

e) Özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerde fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanan borçlar,

f)  Sosyal yardım zammı borçları,

g) 506 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi hükümlerine göre topluluk sigortasına tabi avukatlar ve noterlerin malullük, yaşlılık  ve ölüm sigortası kollarına ait prim borçları, 

h) 506 sayılı Kanunun 85 inci maddesi hükümlerine göre prim ödeyen isteğe bağlı sigortalıların, sigortalılıklarının devam ettiği süre içindeki prim borçları,

 Yeniden yapılandırma kapsamına girmektedir.

Buna karşılık, resmi ve özel sektör işverenlerinin, tasarrufa teşvik kesintisi ve katkı payları, konut edindirme yardımı, eğitime katkı payı, özel işlem vergisi, damga vergisi, kira borçları ve bunların ferileri ve icra masrafları gibi borçları ile tarım sigortası prim borçları yeniden yapılandırma kapsamı dışındadır.   

2.3-Borcun Dönemi:
a-Sigorta primi, sosyal güvenlik destek primi ve işsizlik sigortası primi yönünden:

Kurumumuza özel sektör işverenlerince en son 31.03.2005 tarihine kadar, resmi sektör işverenlerince ise 14.04.2005 tarihine kadar ödenmesi gerektiği halde, Kanunda belirtilen başvuru süresinin sonuna kadar tahakkuk etmiş ve ödenmemiş olan sigorta primi, sosyal güvenlik destek primi, işsizlik sigortası primi ve bunlara bağlı gecikme zammı  borçları kapsama girmektedir.
Buna göre; özel sektör işverenlerinin 2005/Şubat ayı ve daha önceki aylara, resmi sektör işverenlerinin ise 15.02.2005-14.03.2005 dönemi ve daha önceki dönemlere ait prim belgelerinden kaynaklanan sigorta primi, sosyal güvenlik destek primi, işsizlik sigortası primi ve bunlara bağlı gecikme zammı borçları yeniden yapılandırılacaktır.  
Öte yandan, özel sektör işverenlerinin 2005/Şubat ve önceki aylara, resmi sektör işverenlerinin ise 15.02.2005-14.03.2005 dönemi ve önceki dönemlere ilişkin olmak üzere, 5458 sayılı Kanunda öngörülen başvuru süresinin sonuna (31.05.2006) kadar denetim elamanlarının raporlarına, hizmet tespit ilamlarına, toplu iş sözleşmelerine, kamu kuruluşları tarafından düzenlenen belge veya alınan bilgilere ya da Kurumun re’sen yaptığı işlemlere istinaden tahakkuk edecek borçlar da yeniden yapılandırma kapsamında değerlendirilecektir.    

b-İdari para cezası yönünden:
Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca, kamu sektörü işverenlerinin en son 14/4/2005 tarihine; özel sektör işverenlerinin ise en son 31/3/2005 tarihine kadar ilgili mevzuatına göre ödemeleri gerektiği halde, ödenmemiş olan idari para cezası borçları kapsama alınmıştır.

Buna göre, 506 sayılı Kanunun 140 ıncı maddesinde resmi veya özel sektör işyeri ayırımı yapılmaksızın idari para cezalarının ilgililere tebliğ edilmekle tahakkuk edeceği ve tebliğ tarihinden itibaren de onbeş gün içinde ödeneceği, ödenmemesi halinde onaltıncı günden başlanarak gecikme zammı alınacağı öngörüldüğünden, resmi ve özel  sektör işverenlerine 16.03.2005 tarihine (bu tarih dahil) kadar tebliğ edildiği halde onbeş günlük süre içinde ödenmemiş olan idari para cezaları yeniden yapılandırılacaktır.  
c-Özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerin fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanan borçları yönünden:

 31/3/2005 ve öncesinde  biten özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerden dolayı yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan veya yine bu tarihten önce bitmiş olan söz konusu işlerle ilgili olarak, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün içinde bu konuda başvuruda bulunulması üzerine, Kurumca yapılacak ön değerlendirme, araştırma veya tespit sonucunda yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan işverenlerin, fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak borçları kapsama girmektedir. 
2.4- Başvuru Süresi ve Şekli:

Kanun kapsamına giren borçlarını yeniden yapılandırmak isteyen borçluların, işyerlerinin işlem gördüğü Sigorta İl / Sigorta Müdürlüklerine, 5458 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 01.04.2006 tarihinden itibaren iki ay içerisinde (en son 31.05.2006 tarihi mesai saati bitimine kadar) örneği ekli (Ek:1) Borçların Yeniden Yapılandırılmasına Dair Başvuru Formu ile başvurmaları gerekmektedir.

Borçlarını yeniden yapılandırmak isteyenler, başvuru formuna Kurumumuzun www.ssk.gov.tr adresinden ulaşabilecekleri gibi, Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerimizce fotokopi yoluyla çoğaltılmış olan başvuru formlarını da kullanabileceklerdir.

Birden fazla Sigorta İl/Sigorta Müdürlüğünde tescilli işyeri olan ve bu işyerlerinin borçlarını yeniden yapılandırmak isteyenler, başvurularını işyerlerinin işlem gördüğü Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerine ayrı ayrı yapacaklardır.

 
İşverenlerin, aynı Sigorta İl/Sigorta Müdürlüğünde birden fazla tescilli işyerinin olması ve bu işyerlerinin borçlarını yeniden yapılandırmak istemeleri halinde, her bir işyeri için ayrı ayrı başvuruda bulunabilecekleri gibi, tek bir başvuru formuna bütün işyeri sicil numaralarını eksiksiz olarak yazmak suretiyle de başvurabileceklerdir.


Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerine gerek elden verilen, gerekse posta yoluyla gelen  tüm başvuru formlarına Evrak Servisleri tarafından aynı gün içinde gelen evrak tarih ve numarası verilerek, ilgili servislere ivedilikle dağıtımı yapılacaktır. Şayet başvuru formuna birden fazla işyeri numarası yazılmış ise, başvuru formları işyeri sayısı kadar fotokopi ile çoğaltılarak ilgili servislere verilecektir.


Borçlarını yeniden yapılandırma talebinde bulunan ve taksitle ödeme yolunu seçenlerin ilk taksit ödemelerini başvuruda bulundukları ayın sonuna kadar yapmaları gerektiğinden, Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerince başvuru taleplerinin aynı gün içinde değerlendirilmesi ve ödeme planlarının hazırlanmasında yoğunluğa bağlı olarak gecikmeler olabileceğinden, borçlarını yeniden yapılandırmak isteyenlerin herhangi bir sıkıntı ile karşılaşmamaları için başvurularını (ay sonlarına bırakmayarak)   1-25 tarihleri arasında yapmaya özen göstermeleri gerekmektedir.  
Kanunun Resmi Gazetede yayımlandığı 04.03.2006 tarihinden 31.03.2006 tarihine kadar yapılmış olan başvuruların, Kanunun yürürlüğe girdiği tarih olan 01.04.2006 tarihinde yapıldığı  kabul edilerek (gecikme zamı/TEFE/ÜFE hesabı 2005/Mart ayı sonu itibariyle) işlem yapılacaktır. Ancak, bunlardan Ek:1 deki başvuru formunun tamamlatılması sağlanacaktır. 

Kurumumuzda birden fazla tescilli işyeri olan işverenler, tüm işyerleri için yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanabilecekleri gibi, sadece talep ettikleri işyerlerinden dolayı da  Kanun hükmünden yararlanabileceklerdir.


Borçlarını yeniden yapılandırmak isteyenlerin başvurularını posta yolu ile yapmaları halinde, taahhütlü, iadeli taahhütlü veya APS yolu seçilmişse, başvuru formunun postaya veriliş tarihi, adi posta yolu seçilmiş ise, Kurum kayıtlarına intikal tarihi başvuru tarihi olarak kabul edilecektir. Posta yoluyla Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerine intikal eden başvuru formu ve zarfların üzerine mutlaka gelen evrak tarih ve numarası kaydedilecek ve  bu formlar zarfları ile birlikte işyeri dosyasında muhafaza edilecektir.
Başvuruların adi posta yolu ile yapılması ve Kurum kayıtlarına son başvuru tarihi geçtikten sonra intikal etmesi halinde, yeniden yapılandırma başvurusu yapılmamış sayılacağından, borçluların herhangi bir mağduriyetle karşılaşmamaları için bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir. 


Öte yandan, bürokratik işlemlerin en aza indirilerek, yeniden yapılandırma işlemlerinin daha hızlı sonuçlandırılabilmesi ve ilgili memur tarafından yeniden yapılandırma başvurusunda bulunulan işyeri dosyası ile ilgili gerekli hazırlık işlemlerinin yapılabilmesi için, e-bildirge uygulaması kapsamında Kurumumuzdan şifre almış işverenlerin, bu işyerlerine ait borçları ile ilgili yeniden yapılandırma ön hazırlık taleplerini internet ortamında yapmaları mümkün bulunmaktadır. 
Ancak, Kanunun 1 inci maddesi uyarınca yeniden yapılandırma başvurularının yazılı olarak Kuruma yapılması şart olduğundan, internet ortamında yeniden yapılandırma ön hazırlık talebinde bulunanlar, her halükarda işyerlerinin bağlı olduğu Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerine Kanunda öngörülen başvurusu süresi içinde yazılı olarak başvuracaklardır. Bu nedenle, internet ortamında yeniden yapılandırma ön hazırlık talebinde bulunduğu halde, yazılı başvuruda bulunmayan işverenler, yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlandırılmayacaktır.

 İnternetten yeniden yapılandırma ön hazırlık talebinde bulunan işverenlerin borçlarının hesaplanmasında (gecikme zammı/TEFE/ÜFE hesabı) ve ilk taksit ödeme süresinin belirlenmesinde, ön hazırlık talebinde bulunulan tarih değil, bu işverenlerin Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerine yazılı olarak başvurdukları tarih esas alınacaktır. 

Örneğin, (A) işvereni, internetten yeniden yapılandırma ön hazırlık talebini 20.04.2006 tarihinde göndermiş olmasına rağmen, yazılı başvurusunu 03.05.2006 tarihinde yapmış ise, yeniden yapılandırmaya esas borcun hesaplanmasında ve ilk taksit ödeme süresinin belirlenmesinde yazılı başvurunun yapıldığı 03.05.2006 tarihi esas alınacaktır.


2-5  Kanun Kapsamına Giren Borcun Hesaplanması:


Söz konusu Kanunda, yeniden yapılandırmaya esas olacak borcun hesaplanmasında, borç aslı 100.000 YTL ve altında olanlar ile 100.000 YTL  üstünde olanlar için iki farklı hesaplama yöntemi öngörülmüştür.

Buna göre, borçların yeniden yapılandırılması işlemleri işveren bazında değil, işyeri bazında yapılacaktır. Dolayısıyla, yeniden yapılandırmaya başvuran işverenlerin aynı veya farklı Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerinde tescilli birden fazla işyerinin olması halinde, her bir işyeri müstakilen  değerlendirilecek ve o işyerinin yeniden yapılandırma kapsamına giren tüm borç türlerinin borç asılları toplamının  100.000 YTL ve altında ya da 100.000 YTL’nin  üstünde olup olmadığına bakılacaktır.

Örneğin, (A) işvereninin aynı Sigorta İl/Sigorta Müdürlüğünde işlem gören büro  ve inşaat işyeri olmak üzere iki ayrı işyerinin olduğu, her iki işyerinin borçlarını yeniden yapılandırmak için başvuruda bulunduğu ve büro işyerinin sigorta primi ve işsizlik sigortası primi türünde, inşaat işyerinin ise sigorta primi, sosyal güvenlik destek primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ve fark işçilik türünde borçlarının olduğu varsayıldığında, söz konusu borçlardan dolayı icra takibine geçilmiş olup olmadığı üzerinde durulmaksızın yeniden yapılandırma işlemi büro işyeri için ayrı, inşaat işyeri için ayrı yapılacaktır. 
 
Bu durumda, (A) işverenine ait işyerlerinin borçlarının yeniden yapılandırılmasında her bir işyerinin  kapsama giren tüm borç türleri dikkate alınarak borç asılları toplamının öncelikle 100.000 YTL ve altında ya da 100.000 YTL’nin  üstünde olup olmadığı hesaplanacaktır. Büro işyeri için yapılacak hesaplamada bu işyerine ait sigorta primi ve işsizlik sigortası primi borç asılları toplamı, inşaat işyeri için yapılacak hesaplamada da bu işyerine ait sigorta primi, sosyal güvenlik destek primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ve fark işçilik borç asılları toplamı dikkate alınacaktır.


 Yeniden yapılandırma işlemi, işyeri bazında yapılacağından, işyerinin hem icraya intikal etmiş, hem de icraya intikal etmemiş borcunun bulunması halinde, her iki servisteki borçları birleştirilecektir. 
Yeniden yapılandırma talebinde bulunulan işyerinden birden fazla türde (örneğin sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası gibi) borcun yapılandırılması durumunda her bir borç türü için ayrı ayrı ödeme planı verileceğinden, ünitelerin iş akışı ve iş yoğunluğu dikkate alınarak ünite amirlerince servisler arasında gerekli koordinenin sağlanarak, yapılandırma işlemlerinin herhangi bir karışıklığa ve aksaklığa neden olunmadan yürütülmesi sağlanacaktır. 
 A) Borç aslı  100.000 YTL ve  altında  olan borçların hesaplanması: 

Yukarıda da açıklandığı üzere, yeniden yapılandırma işlemi sırasında her bir işyerinin borcu ayrı ayrı değerlendirilerek, öncelikle yeniden yapılandırma başvurusunda bulunulan işyerinin yapılandırma kapsamına giren tüm borç türlerine ilişkin borç asılları toplamının 100.000.YTL ve  altında olup olmadığı tespit edilecektir. 
Bu tespit sonucunda bulunacak borç asılları toplamının 100.000.YTL ve altında olması halinde, her borç türünün her bir dönemine ait borç asıllarına; yasal ödeme süresinin bitiminden itibaren 31/12/1998 tarihine kadar yürürlükteki mevzuata göre o tarihlerde geçerli olan oranlar üzerinden gecikme zammı hesaplanmak, aynı borç asıllarına 01/01/1999 tarihinden 31.12.2004 tarihine kadar Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan toptan eşya fiyat endeksi (TEFE), 1.1.2005 tarihinden itibaren yeniden yapılandırma  başvurusunun yapıldığı tarihten önceki ayın sonuna kadar olan süre için ise, üretici fiyat endeksi (ÜFE) aylık değişim oranları bileşik bazda uygulanmak suretiyle bulunan toplam borç yeniden yapılandırmaya esas borç olacaktır.
Borç asıllarının yasal ödeme süresinin son gününün 31.12.1998 ve sonrası bir tarih olması halinde, bu borçlar için gecikme zammı hesaplanamayacağından, borcun dönemine göre yasal ödeme süresinin bitiminden yeniden yapılandırma  başvurusunun yapıldığı tarihten önceki ayın sonuna kadar olan süre için her bir döneme ait borç aslına TEFE/ÜFE aylık değişim oranları bileşik bazda uygulanacaktır.

Buna göre; özel sektör işyerlerinin yeniden yapılandırılacak borçlarının 1998/Ekim ve daha önceki aylardan kaynaklanması halinde, bu borçlar için 31.12.1998 tarihine kadar gecikme zammı, 1.1.1999 tarihinden sonra ise TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarına göre hesaplama yapılacaktır. Buna karşın, yeniden yapılandırılacak olan borçların 1998/Kasım ve sonraki aylardan kaynaklanması halinde ise, bu borçlar için sadece TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarına göre hesaplama yapılacaktır.
Diğer taraftan, idari para cezalarının tebliğ edilmek suretiyle tahakkuk etmesi ve 4958 sayılı Kanunla 506 sayılı Kanunun 140 ıncı maddesinde yapılan değişiklik öncesinde de tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde  ödenmesi gerektiğinden, 7201 sayılı Kanuna göre yapılan tebligatta, tebliğ tarihini izleyen 7 nci gün ödeme vadesinin son günü olduğundan, ödeme vadesinin son günü 31.12.1998 ve öncesi bir tarih olan idari para cezaları için de yukarıda belirtildiği şekilde iki türlü hesaplama yapılacaktır.  

Örnek-1: UZY Ltd.Şti.’ne ait 2.3310.1000001.06.01 sicil numaralı işyerinin sadece aşağıda dönemleri ve tutarları belirtilen 33.875,35 YTL prim aslı ve 413.321,90. YTL gecikme zammı olmak üzere toplam 447.197,25.YTL tutarında borcu olduğu ve bu borçlar için 2006/Nisan ayı içerisinde yeniden yapılandırma  başvurusunda  bulunulduğu varsayıldığında, 
Söz konusu her bir dönem borç aslına;
- Ödeme vadelerinin sona erdiği tarihten 31.12.1998 tarihine kadar olan süre için yürürlükteki oranlar üzerinden gecikme zammı uygulanması, 
- Ayrıca, 1.1.1999 tarihinden başvuruda bulunulan aydan (2006/Nisan) önceki ayın sonuna kadar (31.03.2006)  TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarının  bileşik bazda uygulanması,
Suretiyle, yapılan hesaplama sonucunda, borç aslı+31.12.1998 tarihine kadar gecikme zammı+31.03.2006 tarihine kadar TEFE/ÜFE toplamından oluşan yeniden yapılandırmaya esas borç aşağıdaki tabloda gösterildiği şekilde olacaktır. 

	Borcun Türü
	Dönemi
	Borç Aslı  (1)
	Başvuru Tarihine Göre mevcut Gecikme Zammı
(2)
	Mevcut Borç Toplamı                   (3)
(1+2)
	31.12.1998 İtibariyle Gecikme Zammı
(4)
	Tefe/ Üfe (5)
	Yapılandırmaya Esas Borç Toplamı
(6)  (1+4+5)

	PRİM
	1995/Ekim
	1.254,23
	     20.672,72    
	21.926,95
	6.772,84
	7.441,39
	15.468,46

	PRİM
	1995/Kasım
	1.526,32
	     24.916,37    
	26.442,69
	8.089,50
	9.055,71
	18.671,52

	PRİM
	1995/Aralık
	2.254,28
	     36.799,94    
	39.054,22
	11.722,26
	13.374,72
	27.351,26

	PRİM
	1996/Ocak
	2.890,12
	     46.038,63    
	48.928,75
	14.739,61
	17.147,18
	34.776,91

	PRİM
	1996/Şubat
	2.500,00
	     39.231,93    
	41.731,93
	12.000,00
	14.832,58
	29.332,58

	PRİM
	1996/Mart
	2.350,00
	     36.321,32    
	38.671,32
	10.927,50
	13.942,63
	27.220,13

	PRİM
	1996/Nisan
	4.500,00
	     68.485,47    
	72.985,47
	20.250,00
	26.698,65
	51.448,65

	PRİM
	1998/Ağustos
	5.200,00
	     45.140,47    
	50.340,47
	1.872,00
	30.851,78
	37.923,78

	PRİM
	1998/Eylül
	5.650,20
	     47.977,82    
	53.628,02
	1.356,05
	33.522,83
	40.529,07

	PRİM
	1998/Ekim
	5.750,20
	     47.737,23    
	53.487,43
	690,02
	34.116,13
	40.556,35

	 
	TOPLAM
	33.875,35
	413.321,90
	447.197,25
	88.419,78
	200.983,60
	323.278,71


Not:Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.
 
Tablodaki hesaplamalardan da anlaşılacağı üzere, UZY Ltd. Şti.’nin mevcut mevzuata göre 2006/Mart ayı itibariyle Kurumumuza toplam 447.197,25 YTL borcu bulunmakta iken, yeniden yapılandırma sonucunda toplam borç 323.278,71 YTL olarak hesaplanmış olup, bu suretle mevcut borçtan 123.918,54 YTL’lik kısmının tahsilinden vazgeçilerek,  % 27,7 oranında indirim sağlanmıştır. 
Örnek-2: Demir A.Ş’ye ait 4.4003.00000002.26 sicil numaralı işyerinin sadece aşağıda dönemleri ve tutarları belirtilen 49.137,91 YTL sigorta primi aslı ve 394.996,01 YTL gecikme zammı olmak üzere toplam 444.133,92 YTL tutarında borcu olduğu ve bu borçlar için 2006/Nisan ayı içerisinde yeniden yapılandırma  başvurusunda  bulunulduğu varsayıldığında, 

1995/Kasım ila 1998/Ekim dönemlerine ait borç asıllarına;

 -Ödeme vadelerinin sona erdiği tarihten 31.12.1998 tarihine kadar olan süre için yürürlükteki oranlar üzerinden gecikme zammı uygulanması,

          -1.1.1999 tarihinden itibaren ise, başvuruda bulunulan aydan (2006/Nisan) önceki ayın sonuna kadar (31.03.2006) TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarının bileşik bazda uygulanması,

1998/Kasım ila 2001/Şubat dönemlerine ait borç asıllarına ise yalnızca, 

-Ödeme vadelerinin sona erdiği tarihten başvuruda bulunulan aydan (2006/Nisan) önceki ayın sonuna kadar (31.03.2006)  TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarının bileşik bazda uygulanması,

Suretiyle, yapılan hesaplama sonucunda, borç aslı+31.12.1998 tarihine kadar gecikme zammı+31.03.2006 tarihine kadar TEFE/ÜFE toplamından oluşan yeniden yapılandırmaya esas borç, aşağıdaki tabloda gösterildiği şekilde olacaktır. 

	Borcun Türü
	Dönemi
	Borç Aslı (1)
	Başvuru Tarihine Göre mevcut Gecikme Zammı

(2)
	Mevcut Borç Toplamı                   (3)

(1+2)
	31.12.1998 İtibariyle Gecikme Zammı

(4)
	Tefe/ Üfe (5)
	Yapılandırmaya Esas Borç Toplamı

(6)  (1+4+5)

	Prim
	1995/Kasım
	1.526,32
	     24.916,37    
	26.442,69
	8.089,50
	11.010,02
	20.625,84

	Prim
	1995/Aralık
	2.254,28
	     36.799,94    
	39.054,22
	11.722,26
	16.261,12
	30.237,66

	Prim
	1996/Mart
	2.350,00
	     36.321,32    
	38.671,32
	10.927,50
	16.951,59
	30.229,09

	Prim
	1996/Nisan
	2.500,00
	     38.047,48    
	40.547,48
	12.000,00
	18.033,61
	32.533,61

	Prim
	1998/Eylül
	2.650,20
	     22.503,77    
	25.153,97
	636,05
	19.117,06
	22.403,31

	Prim
	1998/Ekim
	5.750,20
	     47.737,23    
	53.487,43
	690,02
	41.478,74
	47.918,96

	Prim
	1998/Kasım
	4.250,23
	     34.479,25    
	38.729,48
	0
	30.658,79
	34.909,02

	Prim
	1999/Ocak
	4.450,25
	     34.415,14    
	38.865,39
	0
	31.055,07
	35.505,32

	Prim
	1999/Ekim
	3.480,50
	     20.979,42    
	24.459,92
	0
	17.057,03
	20.537,53

	Prim
	2000/Ocak
	4.495,22
	     24.966,12    
	29.461,34
	0
	18.730,51
	23.225,73

	Prim
	2000/Şubat
	5.550,25
	     30.299,76    
	35.850,01
	0
	22.431,21
	27.981,46

	Prim
	2001/Ocak
	4.530,23
	     20.152,48    
	24.682,71
	0
	14.917,29
	19.447,52

	Prim
	2001/Şubat
	5.350,23
	     23.377,73    
	28.727,96
	0
	16.007,10
	21.357,33

	
	TOPLAM
	49.137,91
	      394.996,01    
	444.133,92
	44.065,33
	218.933,30
	366.912,38


Not=Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.

 
Tablodaki hesaplamalardan da anlaşılacağı üzere, Demir A.Ş.’nin mevcut mevzuata göre 2006/Mart ayı itibariyle Kurumumuza toplam 444.133,92 YTL   borcu bulunmakta iken, yeniden yapılandırma sonucunda toplam borç 366.912,38 YTL olarak hesaplanmış olup, bu suretle mevcut borçtan 77.221,54 YTL’lik kısmının tahsilinden vazgeçilerek,  % 17,3 oranında bir indirim sağlanmıştır.
Örnek-3: DT Ltd. Şti.’ne ait 2.2006.1000002.20 sicil numaralı işyerinin sadece aşağıda dönemleri ve tutarları belirtilen 11.940,00 YTL sigorta primi aslı ve 11.516,88 YTL gecikme zammı olmak üzere toplam 23.456,88 YTL tutarında borcu olduğu ve bu borçlar için 2006/Nisan ayı içerisinde yeniden yapılandırma  başvurusunda  bulunulduğu varsayıldığında, 

2003/Ocak ila Ağustos dönemlerine ait borç asıllarına, 

-Ödeme vadelerinin sona erdiği tarihten başvuruda bulunulan aydan (2006/Nisan) önceki ayın sonuna kadar (31.03.2006)  TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarının bileşik bazda uygulanması,

Suretiyle, yapılan hesaplama sonucunda, borç aslı+31.03.2006 tarihine kadar TEFE/ÜFE toplamından oluşan yeniden yapılandırmaya esas borç aşağıdaki tabloda gösterildiği şekilde olacaktır. 

	Borcun Türü
	Dönem
	Borç Aslı      (1)
	Başvuru Tarihine Göre mevcut Gecikme Zammı            (2)
	Mevcut Borç Toplamı                   (1 + 2)

(3)
	Tefe/ Üfe      (4)
	Yapılandırmaya Esas Borç Toplamı   (1+4)

	Prim
	2003/OCAK
	             1.220,00    
	           1.664,45    
	             2.884,45    
	381,19
	             1.601,19    

	Prim
	2003/ŞUBAT
	             1.320,00    
	           1.650,45    
	             2.970,45    
	382,48
	             1.702,48    

	Prim
	2003/MART
	             1.450,00    
	           1.647,76    
	             3.097,76    
	419,96
	             1.869,96    

	Prim
	2003/NİSAN
	             1.500,00    
	           1.533,48    
	             3.033,48    
	434,25
	             1.934,25    

	Prim
	2003/MAYIS
	             1.620,00    
	           1.471,55    
	             3.091,55    
	468,78
	             2.088,78    

	Prim
	2003/HAZİRAN
	             1.780,00    
	           1.414,05    
	             3.194,05    
	514,85
	             2.294,85    

	Prim
	2003/TEMMUZ
	             1.820,00    
	           1.238,23    
	             3.058,23    
	524,07
	             2.344,07    

	Prim
	2003/AĞUST
	             1.230,00    
	              896,91    
	             2.126,91    
	344,73
	             1.574,73    

	 
	Toplam
	   11.940,00    
	11.516,88
	23.456,88
	3.470,30
	     15.410,30    


Not:Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.

 
Tablodaki hesaplamalardan da anlaşılacağı üzere, DT Ltd. Şti.’nin mevcut mevzuata göre 2006/Mart ayı itibariyle Kurumumuza toplam 23.456,88YTL   borcu bulunmakta iken, yeniden yapılandırma sonucunda toplam borç 15.410,30 YTL olarak hesaplanmış olup, bu suretle mevcut borçtan 8.046,58 YTL’lik kısmının tahsilinden vazgeçilerek, % 34 oranında indirim sağlanmıştır.
B) Borç aslı 100.000 YTL’nin üstünde olan borçların hesaplanması:
Yeniden yapılandırma başvurusunda bulunan borçluların başvuruda bulundukları işyerine ait yapılandırma kapsamına giren tüm borç türlerine ilişkin borç asılları toplamının 100.000.YTL’nin üstünde olması halinde, öncelikle her borç türünün her bir dönemine ait borç asıllarına; yasal ödeme süresinin sonundan yeniden yapılandırma  başvurusunun yapıldığı tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuata göre gecikme zammı uygulanmak suretiyle borç aslı ve gecikme zammından oluşan toplam borç bulanacaktır. 


Bu şekilde hesaplama yapıldıktan sonra aşağıda belirtilen durumlara göre yeniden yapılandırmaya esas olan borçlar tespit edilecektir. 
B1) Borç aslı toplamı 100.000 YTL üstünde olup, 01.01.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden ve bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin borçlarının yeniden yapılandırılma şekli:

01.01.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden ve bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin yeniden yapılandırma başvurusunda bulundukları işyerinin Kanun kapsamına giren tüm borç türlerine ilişkin borç aslı toplamının 100.000 YTL’nin üstünde olması durumunda, bu işyerlerinin asıl ve gecikme zammı toplamından oluşan borçları;    2-5/B “Borç aslı 100.000 YTL’nin üstünde olan borçların hesaplanması”  başlıklı bölümde belirtildiği şekilde hesaplanacaktır.   
   Bu şekilde borç hesaplandıktan sonra,
 Bilanço esasına göre defter tutan bu işverenlerin, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce ilgili vergi dairesine en son vermiş olduğu gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi eki bilanço esas alınarak, “Dönen Varlıklar - Stoklar / Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar” işlemine göre bulunacak oran 0.50 ve altında ise bu durum borçlu açısından “çok zor durum” hali kabul edilecektir.
Ancak, yukarıda belirtilen formüle göre yapılacak hesaplamada yüzdelik ayırımdan sonraki rakamlar dikkate alınmayacaktır.

Söz konusu oranın;
0.50-0.40 arasında olması durumunda toplam borcun
=% 10’u, 

0.39-0.30 arasında ise toplam borcun 


=% 20’si, 

0.29 ve altında ise toplam borcun



=% 30’u; 
Terkin edilecektir.
Bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin  çok zor durumda olup olmadıklarının, dolayısıyla da yeniden yapılandırılacak olan borçlarından herhangi bir indirim yapılıp yapılmayacağının belirlenmesine esas oranların hesaplanmasında aşağıdaki formül kullanılacaktır.
Dönen Varlıklar - Stoklar









≤ 0.50  

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

Bu formüle göre yapılacak hesaplama sonucu bulunacak oranın 0.50 ve altında olması halinde, işverenin çok zor durumda olduğu kabul edilecek ve çıkan orana göre de toplam borçtan yapılacak terkin tutarı hesaplanacaktır.  


Ancak, yukarıda belirtildiği şekilde terkin sonrası bulunan borcun, borç aslı tutarı 100.000 YTL ve altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanacak borçtan daha az olmaması gerekmektedir. 


Bilançolardaki; 
Dönen varlıklar kalemi; A-Hazır Değerler, B-Menkul Kıymetler, C-Ticari alacaklar,          D-Diğer alacaklar, E-Stoklar, F-Yıllara yaygın inşaat ve onarım giderleri, G-Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları, H-Diğer dönen varlıklara ait değerlerden oluşmaktadır.

Kısa vadeli yabancı kaynaklar kalemi, A-Mali borçlar, B-Ticari borçlar, C-Diğer borçlar, D-Alınan avanslar, E-Yıllara yaygın inşaat ve onarım hak edişleri, F-Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler, G-Borç ve gider karşılıkları, H-Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları, I-Diğer kısa vadeli yabancı kaynaklara ait değerlerden oluşmaktadır.  
Ancak, her firmanın faaliyet alanına göre Dönen Varlıklar ve Kısa Vadeli Yabancı Kaynakları oluşturan alt kalemlerin farklılık arz edebileceği, başka bir ifadeyle  yukarıda yer alan değerlerin tümünün her bilançoda bulunmayabileceği de göz önünde tutulmalıdır. 
Dolayısıyla, bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin çok zor durumda olup olmadıklarına ilişkin hesaplama yapılırken, Dönen Varlıklar ve Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklara ait alt kalemler üzerinde durulmaksızın, Dönen Varlıklar toplamından, Stoklar toplamı düşüldükten sonra bulunan değer, Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar toplamına bölünecektir.  
Örnek-1: Borç aslı tutarı 179.000,00 YTL olan ve bilanço esasına göre defter tutan J Ltd. Şti’nin 2006/Nisan ayı içinde yeniden yapılandırmaya başvurduğunu ve vergi dairesine Kurumlar Vergisi beyannamesi ekinde verdiği en son 2004 yılı bilançosunun da (Ek-2)’de yer alan verileri içerdiğini varsaydığımızda,    
Söz konusu şirketin 2006/Mart ayı sonu itibariyle toplam borcu;  
	Borcun Türü
	Dönem
	 Borç Aslı   (1) 
	 Mevcut Gecikme Zammı         (2) 
	 Mevcut Borç Toplamı                   

(1+2) 

(3)
	GZ/TEFE/ÜFE (4)
	 Toplam 

  (1+4) 

(5)

	Prim
	1995/Ekim
	2.400,00
	40.220,91
	42.620,91
	28.800,96
	31.200,96

	Prim
	1996/Mart
	3.000,00
	47.147,90
	50.147,90
	34.201,20
	37.201,20

	Prim
	1997/Ekim
	2.400,00
	26.745,46
	29.145,46
	20.232,96
	22.632,96

	Prim
	1998/Ocak
	3.000,00
	31.266,13
	34.266,13
	23.941,20
	26.941,20

	Prim
	1998/Aralık
	2.200,00
	17.740,45
	19.940,45
	14.586,91
	16.786,91

	Prim
	2002/Ekim
	24.000,00
	41.452,16
	65.452,16
	13.111,86
	37.111,86

	Prim
	2002/Kasım
	30.000,00
	48.446,34
	78.446,34
	15.645,79
	45.645,79

	Prim
	2002/Aralık
	60.000,00
	90.154,95
	150.154,95
	28.969,50
	88.969,50

	Prim
	2003/Ocak
	52.000,00
	72.475,84
	124.475,84
	21.024,80
	73.024,80

	 
	Toplam
	179.000,00
	415.650,14
	594.650,14
	200.515,18
	379.515,18


Not:Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.

Şeklinde olacaktır.

Bu şekilde borç hesaplandıktan sonra, anılan firmanın çok zor durumda olup olmadığının belirlenmesi için 2004 yılı bilançosu incelendiğinde;

Dönen Varlıklar


= 1.856.108,46 YTL

Stoklar




= 1.336.514,23 YTL

Kısa vadeli yabancı kaynaklar

= 2.590.033,13 YTL 

Olduğu görülmektedir.

Bu değerler dikkate alınarak; Dönen Varlıklar-Stoklar

  



    


    Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

Formülüne göre aşağıdaki hesaplama yapıldığında, 

	1.856.108,46     -
	1.336.514,23
	=
	519.594,22
	=
	0,200613

	2.590.033,13
	
	2.590.033,13
	
	


Oranı bulunacaktır.


Yapılan hesaplamada, 0,20 (yüzdelik ayırımından sonraki rakamlar dikkate alınmamıştır) olarak bulunan değer, “0,50” oranından düşük olduğundan, anılan işverenin çok zor durumda olduğu kabul edilecek ve hesaplanan oran da 0.29 oranının altında kalması nedeniyle, yeniden yapılandırmaya başvuruda bulunulan tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle tespit edilen 594.650,14YTL tutarındaki toplam borçtan % 30 oranında (594.650,14X 0.30 = 178.395,04)  terkin yapılarak, terkin sonrası borç (594.650,14YTL – 178.395,04) 416.255,10 YTL olarak bulunacaktır. Terkin sonrası bulunan bu borç,  borç aslı tutarı 100.000 YTL altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanan toplam borçtan (379.515,18 YTL) daha yüksek olduğundan, 416.255,10 YTL yeniden yapılandırmaya esas borç olacaktır.

 Örnek-2: Aynı şirketin 5458 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 01.04.2006 tarihinden önce vergi dairesine Kurumlar Vergisi beyannamesi ekinde verdiği en son 2004 yılı bilançosunda yer alan verilerinin bu defa aşağıda belirtildiği şekilde olduğu varsayıldığında;

Dönen Varlıklar


= 928.054,23 YTL

Stoklar




=   68.257,12 YTL

Kısa vadeli yabancı kaynaklar

= 647.508,28 YTL 

Bu değerler dikkate alınarak; Dönen Varlıklar-Stoklar

  



    


    Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

Formülüne göre aşağıdaki hesaplama yapıldığında, 

	928.054,23 -
	68.257,12
	=
	859.797,11
	=
	1,327855

	647.508,28
	
	647.508,28
	
	


Oranı bulunacaktır.


Yapılan hesaplamada, 1,32 olarak bulunan değer, “0,50” oranından büyük olduğundan, anılan işverenin çok zor durum halinin bulunmadığı kabul edilecek ve  yeniden yapılandırma başvurusunda bulunulan tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle tespit edilen  594.650,14 YTL tutarındaki toplam borçtan herhangi bir indirim yapılmaksızın, 594.650,14 YTL tutarındaki toplam borç, yeniden yapılandırmaya esas alınarak peşin veya taksitler halinde ödenebilecektir. 

Örnek-3: Borç aslı tutarı 145.713,36YTL olan ve bilanço esasına göre defter tutan ŞK İnşaat Ltd. Şti’nin 2006/Nisan ayı içinde yeniden yapılandırmaya başvurduğunu ve  Kanunun yürürlük tarihinden önce vergi dairesine Kurumlar Vergisi beyannamesi ekinde verdiği en son 2004 yılı bilançosunda yer alan verileri içerdiğini varsaydığımızda,    
Söz konusu şirketin 2006/Mart ayı sonu itibariyle toplam borcu; 
	Borcun Türü
	Dönem
	 Borç Aslı   (1) 
	 Mevcut Gecikme Zammı         (2) 
	 Mevcut Borç Toplamı                   

(1+2) 

(3)
	GZ/TEFE/ÜFE (4)
	 Toplam 

  (1+4) 

(5)

	PRİM
	2004/Haziran
	18.900,50
	8.517,69
	27.418,19
	2.868,67
	21.769,17

	PRİM
	2004/Temmuz
	16.961,00
	7.168,29
	24.129,29
	2.574,30
	19.535,30

	PRİM
	2004/ağustos
	28.990,44
	11.495,25
	40.485,69
	4.138,38
	33.128,82

	PRİM
	2004/Eylül
	21.100,50
	7.814,46
	28.914,96
	2.574,11
	23.674,61

	PRİM
	2004/Ekim
	29.060,46
	10.085,18
	39.145,64
	2.524,97
	31.585,43

	PRİM
	2004/Kasım
	30.700,46
	9.951,05
	40.651,51
	2.419,06
	33.119,52

	 
	TOPLAM
	145.713,36
	55.031,92
	200.745,28
	17.099,49
	162.812,85


Not=Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.

Şeklinde olacaktır.

Bu şekilde borç hesaplandıktan sonra, anılan firmanın çok zor durumda olup olmadığının belirlenmesi için 2004 yılı bilançosu incelendiğinde;

Dönen Varlıklar


= 900.088,46 YTL

Stoklar




= 220.010.22 YTL

Kısa vadeli yabancı kaynaklar

= 2.990.033,13 YTL 

Olduğu görülmektedir.

Bu değerler dikkate alınarak; Dönen Varlıklar-Stoklar

  



    


    Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

Formülüne göre aşağıdaki hesaplama yapıldığında, 

	900.088,46   -
	220.010,22
	=
	680.078,24
	=
	0,227448

	2.990.033,13
	
	2.990.033,13
	
	


Oranı bulunacaktır.


Yapılan hesaplamada, 0,22 (yüzdelik ayırımından sonraki iki rakam dışındaki rakamlar dikkate alınmamıştır) olarak bulunan değer, “0,50” oranından düşük olduğundan anılan işverenin çok zor durumda olduğu kabul edilecek ve hesaplanan oranın da 0.29 oranının altında kalmasını nedeniyle yeniden yapılandırmaya başvuruda bulunulan tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle tespit edilen, 200.745,28 YTL tutarındaki toplam borçtan % 30 oranında (200.745,28 X 0.30 = 60.223,58 )  terkin yapılarak, terkin sonrası borç (200.745,28–60.223,58) 140.521,70 YTL olarak bulunacaktır. Ancak terkin sonrası bulunan bu borç,  borç aslı tutarı 100.000 YTL altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanan toplam borçtan (162.812,86 YTL) daha düşük olduğundan, 140.521,70 YTL yerine borç aslı tutarı 100.000 YTL altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanan ve    145.713,36 YTL borç aslı ile 17.099,49 YTL GZ/TEFE/ÜFE den oluşan 162.812,85 YTL yeniden yapılandırmaya esas borç olacaktır.
B2- Borç aslı toplamı 100.000 YTL üstünde olup, 01.01.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden ve bilanço esası dışında defter tutan veya defter tutmakla yükümlü olmayan işverenlerin borçlarının yeniden yapılandırılma şekli

01.01.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden ve bilanço esası dışında defter tutan veya defter tutmakla yükümlü olmayan işverenlerin, yeniden yapılandırma başvurusunda bulundukları işyerinin Kanun kapsamına giren tüm borç türlerine ilişkin borç asılları toplamının 100.000 YTL üstünde olması durumunda, bu işyerinin asıl ve gecikme zammı toplamından oluşan borçları; 2-5/B “Borç aslı 100.000 YTL’nin üstünde olan borçların hesaplanması”  başlıklı bölümde belirtildiği şekilde hesaplanacaktır.  
Bu şekilde borç hesaplandıktan sonra,

Bilanço esası dışında defter tutan veya defter tutmakla yükümlü olmayan bu işverenlerin, 31.12.2004 tarihi itibariyle beyan edecekleri mali durum bildirimi esas alınarak, “Kasa+Banka+Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa Vadeli Borçlar” işlemine göre bulunacak oran 0.30 ve altında ise, bu durum borçlu açısından “çok zor durum” hali kabul edilecektir.

Ancak, yukarıda belirtilen formüle göre yapılacak hesaplamada yüzdelik ayırımdan sonra gelen iki rakam dışındaki rakamlar dikkate alınmayacaktır.

Bilanço esası dışında defter tutan veya defter tutmakla yükümlü olmayan bu işverenler, 31.12.2004 tarihi itibariyle mali durumlarını, bir örneği (Ek-3)’de yer alan “Mali Durum Bildirim Formu” ile bildireceklerdir.
Bu durumda olan işverenlerin çok zor durumda olup olmadıklarının, dolayısıyla da yeniden yapılandırılacak olan borçlarında herhangi bir indirim yapılıp yapılmayacağının belirlenmesine esas oranların hesaplanmasında aşağıdaki formül kullanılacaktır.

Kasa+Banka+Kısa Vadeli Alacaklar 










≤ 0.30



  Kısa Vadeli Borçlar

Yukarıdaki formüle göre yapılacak hesaplama sonucunda bulanacak oranın;

0.30-0.20 arasında olması halinde toplam borcun
=% 10’u, 

0.19-0.10 arasında olması halinde toplam borcun
=% 20’si, 
 
0.09 ve altında ise toplam borcun


=% 30’u; 
Terkin edilecektir.


Ancak, yukarıda belirtildiği şekilde hesaplanan (terkin sonrası) borcun, borç aslı tutarı 100.000 YTL ve altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanacak borçtan daha az olmaması gerekmektedir.

Örnek-1: Borç aslı tutarı 102.000,00 YTL olan ve bilanço esası dışında defter tutan Sağlık Spor Kulübünün 2006/Nisan ayı içinde yeniden yapılandırmaya başvurduğunu  ve 31.12.2004 tarihi itibariyle de Kurumumuza ibraz ettiği Mali Bildirim Formundaki  kasa, banka, kısa vadeli alacaklar ve kısa vadeli borçlara ilişkin verilerin de aşağıda belirtildiği şekilde olduğu varsayıldığında,
Söz konusu işverenin 2006/Mart ayı sonu itibariyle toplam borcu;
	Borcun Türü
	Dönem
	 Borç Aslı   (1) 
	 Mevcut Gecikme Zammı         (2) 
	 Mevcut Borç Toplamı                   

(1+2) 

(3)
	GZ/TEFE/ÜFE (4)
	 Toplam 

  (1+4) 

(5)

	Prim
	1995/Ekim
	12.000,00
	201.104,53
	213.104,53
	144.004,80
	156.004,80

	Prim
	1996/Mart
	15.000,00
	235.739,52
	250.739,52
	171.006,00
	186.006,00

	Prim
	1997/Ekim
	12.000,00
	133.727,31
	145.727,31
	101.164,80
	113.164,80

	Prim
	1998/Ocak
	15.000,00
	156.330,65
	171.330,65
	119.706,00
	134.706,00

	Prim
	1998/Aralık
	11.000,00
	88.702,25
	99.702,25
	72.934,53
	83.934,53

	Prim
	2002/Ekim
	12.000,00
	20.726,08
	32.726,08
	6.555,93
	18.555,93

	Prim
	2002/Kasım
	15.000,00
	24.223,17
	39.223,17
	7.822,90
	22.822,90

	Prim
	2002/Aralık
	10.000,00
	15.025,83
	25.025,83
	4.828,25
	14.828,25

	 
	Toplam
	102.000,00
	875.579,32
	977.579,32
	628.023,21
	730.023,21


Not=Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.

Şeklinde olacaktır.

Bu şekilde borç hesaplandıktan sonra, anılan kulübün çok zor durumda olup olmadığının belirlenmesi için  31.12.2004 tarihi itibariyle beyan ettiği Mali Durum Bildirim Formu incelendiğinde;

Kasa


= 9.250,75 YTL
Banka


=12.817,47 YTL  
Kısa Vadeli Alacaklar
= 3.651,25  YTL 
Kısa Vadeli Borçlar 
=92.841,14 YTL
Olduğu görülmektedir.

Bu değerler dikkate alınarak; Kasa+Banka+Kısa Vadeli Alacaklar






Kısa Vadeli Borçlar

Formülüne göre aşağıdaki hesaplama yapıldığında, 

	9.250,75   +
	12.817,47   +
	3.651,25   
	=
	25.719,47
	=
	0,277027 

	
	92.841,14
	
	
	92.841,14
	
	


oranı bulunacaktır.

Yapılan hesaplamada, 0,27 (yüzdelik ayırımdan sonra gelen iki rakam dışındaki rakamlar dikkate alınmamıştır) olarak bulunan değer, “0,30” oranından düşük olduğundan, anılan işverenin çok zor durumda olduğu kabul edilecek ve hesaplanan oran da 0.30-0.20 aralığında yer alması nedeniyle, yeniden yapılandırmaya başvuruda bulunulan tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle tespit edilen  977.579,32 YTL tutarındaki toplam borçtan % 10 oranında (977.579,32 x 0.10 =97.757,93 )  terkin yapılarak, terkin sonrası borç (977.579,32 – 97.757,93) 879.821,39 YTL olarak bulunacaktır. Terkin sonrası bulunan bu borç,  borç aslı tutarı 100.000 YTL altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanan toplam borçtan (730.023,21YTL) daha yüksek olduğundan, 879.821,39 YTL yeniden yapılandırmaya esas borç olacaktır.

Örnek-2: Aynı  spor kulübünün 31.12.2004 tarihi itibariyle Kurumumuza ibraz ettiği Mali Bildirim Formundaki  kasa, banka, kısa vadeli alacaklar ve kısa vadeli borçlara ilişkin verilerinin bu defa aşağıda belirtiliği şekilde olduğu varsayıldığında;

Kasa




=   18.350,00 YTL
Banka 




=   18.617,00 YTL  
Kısa Vadeli Alacaklar


=     3.525,00  YTL 
Kısa Vadeli Borçlar 


= 105.450,00  YTL
Bu değerler dikkate alınarak; Kasa+Banka+Kısa Vadeli Alacaklar






Kısa Vadeli Borçlar

Formülüne göre aşağıdaki hesaplama yapıldığında,
	18.350,00 +
	18.617,00 +
	3.525,00  
	=
	40.492,00
	=
	0,383992413


	
	105.450,00 
	
	
	105.450,00 
	
	


Oranı bulunacaktır.

Yapılan hesaplamada, 0,38 olarak bulunan değer, “0,30” oranından büyük olduğundan, anılan işverenin çok zor durum halinin bulunmadığı kabul edilecek ve  yeniden yapılandırma başvurusunda bulunulan tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle tespit edilen  977.579,32YTL tutarındaki toplam borçtan herhangi bir indirim yapılmaksızın, 977.579,32YTL tutarındaki toplam borç, yeniden yapılandırmaya esas alınarak peşin veya taksitler halinde ödenebilecektir. 

B3)Kanun kapsamına giren borç aslı tutarı 100.000 YTL üstünde olup, 01.01.2005 tarihinden önce haklarında iflas kararı verilen veya yine bu tarihten önce vergi mükellefiyeti sona eren işverenlerin borçlarının yeniden yapılandırılma şekli:
01.01.2005 tarihinden önce haklarında iflas kararı verilen veya yine bu tarihten önce vergi mükellefiyeti sona eren işverenlerin, yeniden yapılandırma başvurusunda bulundukları işyerinin Kanun kapsamına giren tüm borç türlerine ilişkin borç asılları toplamının 100.000 YTL’nin üstünde olması durumunda, bu işyerlerinin asıl ve gecikme zammı toplamından oluşan borçları; 2-5/B “Borç aslı 100.000 YTL’nin üstünde olan borçların hesaplanması”  başlıklı bölümde belirtildiği şekilde hesaplanacaktır.  

Bu şekilde borç hesaplandıktan sonra, asıl tutar ve gecikme zammından oluşan toplam  borcun %30’u terkin edilerek, yapılandırmaya esas olan borç bulunacaktır.

Ancak, yukarıda belirtildiği şekilde hesaplanan (terkin sonrası) borcun, borç aslı tutarı 100.000 YTL ve altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanacak borçtan daha az olmaması gerekmektedir.

5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinin  (3) numaralı alt bendindeki 1.1.2005 tarihinden önce vergi mükellefiyeti sona eren veya bu tarihten önce haklarında iflas kararı verilenler ile ilgili düzenleme, sadece Kanun kapsamına giren borç aslı 100.000 YTL üstünde olan işverenleri ilgilendirmektedir. 
Dolayısıyla, Kanun kapsamına giren borç aslı tutarı 100.000 YTL ve altında olan işverenlerin 1.1.2005 tarihinden önce vergi mükellefiyetlerinin sona ermiş veya yine bu tarihten önce haklarında iflas kararı verilmiş olması halinde ve Kanun kapsamına giren borç aslı tutarı 100.000 YTL üstünde olsa dahi 1.1.2005 tarihi ve sonrasında vergi mükellefiyeti sona eren veya yine bu tarihten sonra haklarında iflas kararı verilen işverenler ile ilgili olarak bu hükme göre işlem yapılmayacaktır.   

Vergi mükellefiyeti 01.01.2005 tarihinden önce sona eren işverenler, bu durumu ilgili vergi dairelerinden güncel tarih itibariyle alacakları belge ile  tevsik edeceklerdir. Vergi dairelerinden alınacak bu yazılarda işverenin vergi mükellefiyetinin hangi tarihte sona erdiği hususu mutlaka belirtilecek ve Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerince de söz konusu yazıların incelenmesinde vergi mükellefiyetinin hangi tarih itibariyle sona erdiği hususuna dikkat edilecektir.

Yine, 01.01.2005 tarihinden önce haklarında iflas kararı verilen işverenler, bu durumlarını mahkeme kararlarını ibraz etmek suretiyle kanıtlayacaklardır. 

5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinin  (3) numaralı alt bendindeki hüküm, sadece 1.1.2005 tarihinden önce haklarında iflas kararı verilen işverenleri kapsadığından, mahkemelerce işverenler hakkında; iflasın ertelenmesine, konkordatoya veya tasfiyeye karar verilmiş olması halinde söz konusu hükme göre işlem yapılmayacaktır. 


Bilindiği gibi, İcra ve İflas Kanununun 182 nci maddesine göre, iflas ile ilgili tasfiye işlemi devam ederken müflis, bütün borçlarını tamamen ödemiş veya alacaklıları ile anlaşarak onlardan iflas tasfiyesine devam edilmemesi hususunda bir vaad almış olması halinde iflasa karar veren Ticaret Mahkemesine başvurarak, iflasın bütün sonuçları ile birlikte kaldırılmasını isteyebilmektedir.


Bu durumda, iflasın kaldırılması kararının kesinleşmesiyle, iflasın açılmasıyla  meydana gelen bütün hüküm ve sonuçlar ortadan kalkar; başka bir deyişle borçlunun müflis sıfatı kalkar, borçlu sanki hiç iflas etmemiş gibi olur.  

Buna göre, 1.1.2005 tarihinden önce haklarında iflas kararı verilmiş olmasına rağmen, mahkemelerce iflasın kaldırılmasına karar verilmiş ve bu karar da kesinleşmiş ise, bu işverenlerin iflasın kaldırılması kararının kesinleşmesinden sonra doğan borçları yönünden,  5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinin  (3) numaralı alt bendindeki hükme göre işlem yapılmayacaktır.
Öte yandan, mahkemelerce gerçek veya tüzel kişi işverenler hakkında iflas kararı verilmesi durumunda, müflisin masaya giren mal ve hakları üzerindeki tasarruf yetkisi kısıntıya uğrayarak, bu yetki iflas idaresine geçtiğinden, haklarında iflas kararı verilen işverenler, ancak iflas idaresinden yetki alarak yeniden yapılandırma başvurusunda bulunabileceklerdir.
Örnek-1: Güneş Tic. A.Ş işvereninin 4.4003.01.01.100003.26 sicil sayılı işyerinden Kurumumuza aşağıda dönemleri belirtilen 102.000.00 YTL borç aslı ve  875.579,32 YTL gecikme zammı olmak üzere toplam 977.579,32 YTL tutarındaki borcu için 2006/Nisan ayında yeniden yapılandırma talebinde bulunduğu ve ilgili vergi dairesinden almış olduğu yazı ile de vergi mükellefiyetinin 30.10.2003 tarihinde sona erdiğini belgelediği varsayıldığında, 
Borcu aşağıda gösterildiği şekilde hesaplanacaktır.

	Borcun Türü
	Dönem
	 Borç Aslı   (1) 
	 Mevcut Gecikme Zammı         (2) 
	 Mevcut Borç Toplamı                   

(1+2) 

(3)
	GZ/TEFE/ÜFE (4)
	 Toplam 

  (1+4) 

(5)

	Prim
	1995/Ekim
	12.000,00
	201.104,53
	213.104,53
	144.004,80
	156.004,80

	Prim
	1996/Mart
	15.000,00
	235.739,52
	250.739,52
	171.006,00
	186.006,00

	Prim
	1997/Ekim
	12.000,00
	133.727,31
	145.727,31
	101.164,80
	113.164,80

	Prim
	1998/Ocak
	15.000,00
	156.330,65
	171.330,65
	119.706,00
	134.706,00

	Prim
	1998/Aralık
	11.000,00
	88.702,25
	99.702,25
	72.934,53
	83.934,53

	Prim
	2002/Ekim
	12.000,00
	20.726,08
	32.726,08
	6.555,93
	18.555,93

	Prim
	2002/Kasım
	15.000,00
	24.223,17
	39.223,17
	7.822,90
	22.822,90

	Prim
	2002/Aralık
	10.000,00
	15.025,83
	25.025,83
	4.828,25
	14.828,25

	 
	Toplam
	102.000,00
	875.579,32
	977.579,32
	628.023,21
	730.023,21


Not=Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.


Anılan işverenin yeniden yapılandırmaya başvurduğu tarihten önceki ayın (2006/Mart) sonuna kadar yürürlükteki mevzuata göre hesaplanan asıl ve gecikme zammı toplamından oluşan borcu 977.579,32YTL olduğu ve vergi mükellefiyetinin de 1.1.2005 tarihinden önce sona erdiği belgelendiğinden, söz konusu toplam borçtan  %30 oranında (977.579,32 X 0.30= 293.273,79 YTL) terkin yapılarak, terkin sonrası borç ((977.579,32 – 293.273,79 YTL) 684.305,53 YTL olarak bulunacaktır. Terkin sonrası bulunan bu borç,  borç aslı tutarı 100.000 YTL ve altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanan toplam borçtan (730.023,21) daha düşük olduğundan, 730.023,21 YTL yeniden yapılandırmaya esas borç olacaktır.

Örnek-3: Borç aslı tutarı    223.750,00 YTL olan ve bilanço esasına göre defter tutan Satmaz Gıda Ltd. Şti’nin 2006/Nisan ayı içinde yeniden yapılandırmaya başvurduğunu ve 31.12.2004 tarihi itibariyle Şirketin iflasına ilişkin kesinleşmiş mahkeme kararını Kurumumuza ibraz ettiği varsayıldığında

Söz konusu müflis şirketin 2006/Mart ayı sonu itibariyle toplam borcu;  
	Borcun Türü
	Dönem
	 Borç Aslı   (1) 
	 Mevcut Gecikme Zammı         (2) 
	 Mevcut Borç Toplamı                   

(1+2) 

(3)
	GZ/TEFE/ÜFE (4)
	 Toplam 

  (1+4) 

(5)

	Prim
	1995/Ekim
	3.000,00
	50.276,13
	53.276,13
	36.001,20
	39.001,20

	Prim
	1996/Mart
	3.750,00
	58.934,88
	62.684,88
	42.751,50
	46.501,50

	Prim
	1997/Ekim
	3.000,00
	33.431,83
	36.431,83
	25.291,20
	28.291,20

	Prim
	1998/Ocak
	3.750,00
	39.082,66
	42.832,66
	29.926,50
	33.676,50

	Prim
	1998/Aralık
	2.750,00
	22.175,56
	24.925,56
	18.233,63
	20.983,63

	Prim
	2002/Ekim
	30.000,00
	51.815,20
	81.815,20
	16.389,83
	46.389,83

	Prim
	2002/Kasım
	37.500,00
	60.557,93
	98.057,93
	19.557,24
	57.057,24

	Prim
	2002/Aralık
	75.000,00
	112.693,69
	187.693,69
	36.211,88
	111.211,88

	Prim
	2003/Ocak
	65.000,00
	90.594,80
	155.594,80
	26.281,00
	91.281,00

	 
	Toplam
	223.750,00
	519.562,67
	743.312,67
	250.643,97
	474.393,97


Not=Tabloda gecikme zammı, TEFE/ÜFE hesaplamaları 2006/Mart ayı için yaklaşık olarak hesaplanmıştır.

Şeklinde olacaktır.


Yapılan hesaplamada,yeniden yapılandırmaya başvuruda bulunulan tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle tespit edilen 743.312,67 YTL tutarındaki toplam borçtan % 30 oranında (743.312,67X 0.30 =222.993,80)  terkin yapılarak, terkin sonrası borç (743.312,67 – 222.993,80) 520.318,87 YTL olarak bulunacaktır. Ancak terkin sonrası bulunan bu borç,  borç aslı tutarı 100.000 YTL ve altında olan borçların hesaplama metoduna göre hesaplanan toplam borçtan (474.393,97) daha yüksek olduğundan, 520.318,87 YTL yeniden yapılandırmaya esas borç olacaktır.
B4) Borç  aslı toplamı 100.000 YTL üstünde olup,  bilanço esasına göre defter tutan ve rasyosu 0.50 üzerinde olan veya bilanço esası dışında defter tutan ya da defter tutmakla yükümlü olmayan ve rasyosu  0.30 üzerinde olan  işverenlerin borçlarının yeniden yapılandırılma şekli


Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının  b) bendi uyarınca,  borç aslı toplamı 100.000. YTL nin üzerinde olan işverenlerin, anılan fıkranın (1) ve (2) numaralı alt bentlerine göre “çok zor durum” halinin olup olmadığı hususunda yapılacak hesaplama sonucunda; 


- 01.01.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden ve bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin Kanunun yürürlüğe girdiği 1.4.2006 tarihinden önce ilgili vergi dairesine en son vermiş oldukları gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi eki bilançosu esas alınarak, “Dönen Varlıklar – Stoklar / Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar” işlemine göre bulunacak oranın 0.50’nin üzerinde olması,  
-Yine, 01.01.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden ve bilanço esası dışında defter tutan ya da defter tutmakla yükümlü olmayan işverenlerin 31.12.2004 tarihi itibariyle beyan edecekleri mali durum bildirimi esas alınarak, “Kasa+Banka+Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa Vadeli Borçlar” işlemine göre bulunacak oranın 0.30’un üzerinde olması,

 Halinde, yeniden yapılandırma için başvuruda bulunulan tarihten önceki ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuata göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle bulunan borç aslı ve gecikme zammından oluşan borçlarından herhangi bir terkin işlemi yapılmaksızın, mevcut borçları 5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi hükümlerine göre taksitlendirilebilecektir.

Örnek: KLM Ltd. Şti’nin Kadıköy Sigorta Müdürlüğünde tescilli işyerinden dolayı Kurumumuza 350.000,00 YTL asıl, 610.000 YTL gecikme zammı olmak üzere toplam 960.000,00 YTL borcu için yeniden yapılandırma başvurusunda bulunduğunu ve  Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce ilgili vergi dairesine verdiği en son 2004 yılı bilançosunun da aşağıdaki verileri içerdiği varsayıldığında, 
Dönen varlıklar

= 856.108,46 YTL

Stoklar            


= 336.514,23 YTL

Kısa vadeli yabancı kaynaklar = 590.033,13 YTL 

Bu değerler dikkate alınarak; Dönen Varlıklar-Stoklar

  



    


    Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

Formülüne göre aşağıdaki hesaplama yapıldığında, 

	856.108,46     -
	336.514,23
	=
	519.594,23
	=
	0,8806

	590.033,13
	
	590.033,13
	
	


Oran, 0,88 olarak bulunacaktır. 


5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının  b) bendinin (1) numaralı alt bendine göre borç aslı toplamı 100.000. YTL nin üzerinde olup, bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin gelir vergisi veya kurumlar vergisi beyannamesi eki bilançosu esas alınarak, “Dönen Varlıklar – Stoklar / Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar” işlemine göre bulunacak oranın 0.50 ve altında olması halinde bu durum borçlu açısında çok zor durum hali kabul edildiğinden, anılan işverenin yapılan hesaplama sonucunda bulunan oranı (0,88), çok zor durum hali için aranan 0,50 oranından büyük olduğundan, yeniden yapılandırma başvurusunun yapıldığı ayın sonuna kadar yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle tespit edilen borç tutarından her hangi bir indirime gidilmeden, borcun ağırlıklı yaşı ve miktarına göre bulunacak azami taksit süresi aşılmamak kaydıyla, taksitlendirme farkı alınarak taksitlendirilecektir.

B5) Borç aslı toplamı 100.000 YTL üstünde olan ve bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin oranlarının tespitinde  esas alınacak bilançolar:
5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinin (1) numaralı alt bendine göre borç aslı tutarının 100.000 YTL'nin  üstünde olması halinde, ödeme süresinin bitiminden yeniden yapılandırma başvurusunun yapıldığı tarihten önceki ayın sonuna kadar, yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanmak suretiyle borç tutarının tespit edileceği ve  bulunan bu tutardan; bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin 31.03.2006 tarihine kadar (bu tarih dahil) vermiş oldukları en son gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi eki bilançosu esas alınarak, "(Dönen Varlıklar-Stoklar) / Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar" işlemine göre oranın hesaplanacağı öngörülmüştür. 
193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun “Yıllık beyannamenin verilmesi” başlıklı 92 nci maddesinde,
 “Bir takvim yılına ait beyanname izleyen yılın Mart ayının onbeşinci günü akşamına kadar, gelirin sadece basit usulde tespit edilen ticarî kazançlardan ibaret olması halinde izleyen yılın Şubat ayının onbeşinci günü akşamına kadar, tam mükellefiyette vergiyi tarha yetkili vergi dairesine, dar mükellefiyette Türkiye'de vergi muhatabı mevcutsa onun Türkiye'de oturduğu yerin, Türkiye'de vergi muhatabı yoksa işyerinin, işyeri birden fazla ise bu işyerlerinden herhangi birisinin bulunduğu yer vergi dairesine verilir veya taahhütlü olarak posta ile gönderilir.
Takvim yılı içinde memleketi terk edenlerin beyannameleri memleketi terke tekaddüm eden 15 gün, ölüm halinde, ölüm tarihinden itibaren 4 ay içinde verilir.” şeklinde, 
Yine, 5422 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun “Beyannamenin verilme zamanı ve yeri” başlıklı 21 inci maddesinde,
” Kurumlar Vergisi beyannamesi, hesap döneminin kapandığı ayı takip eden dördüncü ayın onbeşinci günü akşamına kadar mükellefin bağlı olduğu vergi dairesine verilir.
Sermaye şirketleri dışında kalan kurumların beyanname verme süresini uzatmaya Maliye Bakanlığı yetkilidir.

   Dar mükellefiyette vergi muhatabının Türkiye'yi terketmesi halinde Kurumlar Vergisi beyannamesi memleketi terke tekaddüm eden onbeş gün içinde verilir.

   Mükellefin bağlı olduğu vergi dairesi:

   1. Tam mükellefiyette, kurumun kanuni veya iş merkezinin bulunduğu yerin; 

   2. Dar mükellefiyette, kurumun Türkiye'deki işyerinin veya daimi temsilcisinin bulunduğu yerin; Türkiye'de işyeri veya daimi temsilcisi olmadığı takdirde yabancı kuruma kazanç sağlayanların bağlı olduğu;

    Vergi dairesidir.  Şu kadar ki, Maliye ve Gümrük Bakanlığı, mükelleflerin bağlı oldukları vergi dairelerini, kanuni veya iş merkezlerine bağlı kalmaksızın belirlemeye yetkilidir” şeklinde,

Düzenleme yapılmıştır. 

5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinin (1) numaralı alt bendindeki hükme göre, borç aslı 100.000 YTL üzerinde olan ve bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin borçlarının yeniden yapılandırılabilmesi için Kanunun yürürlüğe girdiği 1.4.2006 tarihinden önce ilgili vergi dairesine vermiş oldukları en son bilançolarının Kurumumuza ibraz edilmesi veya bu işverenler için meslek mensuplarınca oran hesaplanması halinde, yine 1.4.2006 tarihinden önce ilgili vergi dairesine verilmiş olan en son bilançolarının esas alınması gerekmektedir.


Buna göre, borç aslı 100.000 YTL üzerinde olup, Gelir Vergisi mükellefi ve bilanço esasına göre defter tutan işverenlerde, Gelir Vergisi Kanununun 92 nci maddesine göre bir takvim yılına ait beyannamenin izleyen yılın Mart ayının onbeşinci günü akşamına kadar verilmesi gerektiğinden, 1.1.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden bu işverenlerin oranlarının hesaplanmasında 2005 yılı gelir vergisi beyannamesi eki bilançoları esas alınacaktır. Şayet, bu durumda olan işverenler 1.1.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam ettiği halde, 2005 yılı gelir vergisi beyannamesini Kanunun yürürlüğe girdiği 1.4.2006 tarihine kadar vermemişler ise, ilgili vergi dairesine en son verdikleri gelir vergisi beyannamesi eki bilanço esas alınacaktır.          

Yine, borç aslı 100.000 YTL üzerinde olup, Kurumlar Vergisi mükellefi ve bilanço esasına göre defter tutan işverenlerin,  Kurumlar Vergisi Kanununun 21 inci maddesine göre kurumlar vergisi beyannamesini, hesap döneminin kapandığı ayı takip eden dördüncü ayın onbeşinci günü akşamına kadar ilgili vergi dairesine vermeleri gerektiğinden, 1.1.2005 tarihi itibariyle vergi mükellefiyeti devam eden bu işverenlerin oranlarının hesaplanmasında, Kanunun yürürlüğe girdiği 1.4.2006 tarihine kadar 2005 yılı Kurumlar Vergisi beyannamesinin ilgili vergi dairesine verilmiş olması halinde, bu beyannamenin ekinde yer alan 2005 yılı  bilanço, bu yıla ait bilançonun verilmemiş olması halinde ise 1.4.2006 tarihinden önce ilgili vergi dairesine verilmiş olan en son kurumlar vergisi beyannamesi eki bilanço esas alınacaktır. 
Borç aslı 100.000 YTL’nin üstünde olan işverenlerce, çok zor durumda olup olmadıklarının, dolayısıyla toplam borçlarından terkin yapılıp yapılmayacağına esas alınacak oranları, Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerimizce hesaplanmasının istenilmesi durumunda, Kurumumuza ibraz edilen bilançoların ilgili vergi dairesince onaylı ve  “vergi dairesine verilen en son bilanço olduğu” şeklinde vergi dairesi şerhinin düşülmüş olması şartı aranacaktır.
5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasında borç aslı 100.000 YTL’nin üzerinde olan işverenler yönünden, bilanço esasına göre defter tutanlar ile bilanço esası dışında defter tutan ya da defter tutmakla yükümlü olmayanlar şeklinde ikili bir ayırım yapıldığından, yeniden yapılandırma talebinde bulunan işverenlerden bilanço esası dışında defter tutulduğunu yada defter tutmakla yükümlü olmadıklarını beyan ederek, Mali Durum Bildirim Formu veren ve oranlarının buna göre hesaplanmasını isteyenler, Kurumumuza ibraz ettikleri Mali Durum Bildirim Formu (Ek-3) ekine, bilanço esasına göre defter tutmadıklarına ilişkin ilgili vergi dairesinden alacakları yazıları veya tabi olduğu defter türünü gösteren resmi mahiyetteki başka bir belgeyi (örneğin; işletme hesabı esasına göre defter tutan işverenlerin, noter onayını taşıyan işletme defterinin sayfasını) ekleyeceklerdir.    

   
B6)“Çok zor durum” halinin belirlenmesine esas oranların serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali müşavir ve yeminli mali müşavirlerce hesaplanması:

5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin son fıkrasında, borç aslı tutarı 100.000 YTL’nin üzerinde olan gerek bilanço esasına göre defter tutan, gerekse bilanço esası dışında defter tutan veya defter tutmakla yükümlü olmayanların çok zor durumda olup olmadıklarının belirlenmesine esas oranların  hesaplanmasında 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre ruhsat almış meslek mensuplarına görev verilebileceği, görevlendirilen meslek mensuplarının, yaptıkları hesaplamaların defter, kayıt ve belgelere uygun olmasından sorumlu oldukları öngörülmüştür. 


Buna göre;  borç aslı 100.000 YTL’nin üzerinde olan işverenlerin borçlarının yeniden yapılandırılmasında “çok zor durum” halinin, dolayısıyla terkin yapılıp yapılmayacağına  esas olacak oranların tespitinde 3568 sayılı Kanuna göre ruhsat almış olan meslek mensuplarına rapor düzenletebileceklerdir.


Meslek mensupları, işverenler tarafından kendilerinden “çok zor durumda” olup olmadıklarına ilişkin oranın tespit edilmesinin istenilmesi halinde, bu konudaki hesaplamalarını, bilanço esasına göre defter tutan işverenler için örneği  (EK-4) de yer alan şekle uygun olarak rapora bağlayacaklar ve bu raporlarının ekine ruhsat belgeleri ile bağlı bulundukları meslek odalarından son üç ay içinde alınmış faaliyet belgesini ve yaptıkları hesaplamalara esas olan bilançonun fotokopisini ekleyeceklerdir.

 
Yine,  meslek mensupları, bilanço esası dışında defter tutan veya defter tutmakla yükümlü olmayan işverenlerin çok zor durumda olup olmadıklarının tespit edilmesi ile ilgili olarak rapor düzenlemeleri halinde, bu konudaki hesaplamaları gösterir örneği (Ek-5) ‘de yer alan şekle uygun olarak rapor düzenleyecekler ve bu raporlarının ekine ruhsat belgeleri ile bağlı bulundukları meslek odalarından son ay içinde alınmış güncel faaliyet belgesini, varsa yaptıkları hesaplamalara esas kayıt ve belgelerin fotokopilerini kendileri tarafından tasdik ederek ekleyeceklerdir. 

 
5458 sayılı Kanuna göre, meslek mensupları, işverenlerin çok zor durumda olup olmadıklarının tespitine ilişkin oran hesabını, işverenin defter, kayıt ve belgelerine uygun olarak yapma konusunda sorumlulukları bulunduğundan, bilanço esasına tabi işverenler için  düzenleyecekleri raporların ekine koyacakları bilançolarda vergi dairesi onay şartı aranmayacaktır.

 
B7) Borç aslı tutarı 100.000 YTL’nin üstünde olan işverenlerin  çok zor durum halinin belirlenmesine ilişkin oranlarının hesaplanmasına esas olan bilgi ve belgelerin doğru olmadığının tespit edilmesi halinde uygulanacak  yaptırım:
5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının son paragrafında, borç aslı tutarı 100.000 YTL’nin üstünde olan işverenlerin çok zor durum halinin belirlenmesine ilişkin oranlarının hesaplanmasına esas olan bilgilerin doğruluğunun Sosyal Sigortalar Kurumu ve/veya Maliye Bakanlığı denetim elemanlarınca kontrol edilebileceği, beyan edilen bilgilerin doğru olmadığının anlaşılması halinde, işverenlerin bu Kanun hükümlerinden yararlanma hakkını kaybedecekleri ve haklarında 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerine göre işlem yapılacağı öngörülmüştür.
Buna göre, borç aslı tutarı 100.000 YTL’nin üstünde olan işverenlerin çok zor durum halinin belirlenmesine ilişkin oranlarının hesaplanması, Kurumumuza ibraz edilen bilanço ve mali durum bildirim formlarında yer alan bilgilere veya meslek mensuplarınca düzenlenen raporlara göre yapılacak olmakla birlikte, ihbar, şikayet  veya bariz bir şüphe olması durumda; 

-İbraz edilen bilançoların doğruluğu ilgili vergi dairesi ile yazışma yapılarak araştırılacaktır. 

-Mali durum bildirim formu ile ilgili ihbar, şikayet ve bariz şüphe olması durumunda ise, Ünite Sigorta Yoklama Memurları vasıtasıyla, formda yer alan bilgilerin doğru olup olmadığı yönünde gerekli araştırma yaptırılacaktır.    

Yapılacak olan bu araştırma sonucunda, oranların hesaplanmasına esas olan bilgilerin doğru olmadığının anlaşılması halinde, yeniden yapılandırma işlemi iptal edilecek ve ilgililer hakkında 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerine göre işlem yapılması için Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. Ayrıca, haklarında bu şekilde işlem yapılanlar ile ilgili olarak Genel Müdürlüğümüze bilgi verilecektir.   
C) Daha önce 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre veya 4958 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesine göre taksitlendirilen borçların yeniden yapılandırılma şekli:
 
 5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin altıncı fıkrasında da açıklandığı gibi, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten (01.04.2006) önce 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre veya 4958 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun Geçici 1 inci maddesinin (K) fıkrası uyarınca borçlarını taksitlendirerek, ilgili kanunlarındaki taksitlendirme şartlarına uygun olarak ödemekte olanlar, başvuru süresi içinde talep etmeleri halinde, bu madde hükümlerinden yararlanabileceklerdir.
Buna göre, yeniden yapılandırma kapsamına giren borçluların, 5458 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce anılan Kanunlara göre borçlarını taksitlendirmiş ve ilgili Kanunlardaki ödeme yükümlülüklerini düzenli olarak yerine getirmişler, başka bir ifadeyle 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre yapılmış olan tecil ve taksitlendirme, yine 4958 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesinin (K) fıkrasına göre yapılmış olan yeniden yapılandırma işlemi, 01.04.2006 tarihi itibariyle bozulmamış ise, bu borçlular tarafından 5458 sayılı Kanunda öngörülen başvuru süresi içinde talep edilmesi halinde, daha önce yapılmış olan tecil ve taksitlendirme ile yeniden yapılandırma işlemleri bozularak, ilgili Kanunlarına göre yapılmış olan ödemelerin mahsubunun 16-180 Ek sayılı Genelgeye göre yapılmasını müteakip, kalan borçlar, vadesinde ödenmemiş alacak kabul edilmek suretiyle 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırılacaktır. 

Bu durumda, borçlarını daha önce 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendirmiş ya da 4958 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesinin (K) fıkrasına göre yapılandırmış olanlardan, 5458 sayılı Kanuna ilişkin yeniden yapılandırma başvuru formu ile birlikte, ayrıca örneği (Ek-6,7)’de yer alan tecil ve taksitlendirme/yeniden yapılandırma işleminin bozulmasına ilişkin yazılı talepleri alınacaktır.

Diğer taraftan, 01.04.2006 tarihinden önce 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre yapılan tecil ve taksitlendirme işleminde, 31.03.2005 ve öncesi (5458 sayılı Kanun  kapsamına giren) borçlar ile  ödeme vadesi 01.04.2005 tarihi ve sonrasında (5458 sayılı Kanun kapsamına girmeyen) dolan borçlar birlikte tecil ve taksitlendirilmiş ise, borçluların talebi üzerine tecil ve taksitlendirme işlemi bozularak 5458 sayılı Kanun kapsamına giren borçlar yeniden yapılandırma kapsamına alınacak, buna karşın borçluların 5458 sayılı Kanun kapsamına girmeyen borçları, talep edilmesi halinde 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre yeniden tecil ve taksitlendirilebilecektir. 


Örnek-1: (A) işvereninin 2004/Ocak ila Ekim aylarına ait 100.000 YTL ile 2005/ Mayıs ila Eylül aylarına ait  50.000 YTL olmak üzere toplam 150.000 YTL sigorta primi borcu, 2005/Aralık ayı için de 12 ay süre ile tecil ve taksitlendirilmiş ve taksit ödemeleri düzenli ödenmekte iken, anılan işverence ödeme vadesi 31.03.2005 tarihi öncesine ait tecil ve taksitlendirilmiş borçları yönünden 2006/Nisan ayı içinde 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırma başvurusunda bulunulması halinde, öncelikle borçludan 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre yapılan tecil ve taksitlendirme işleminin bozulmasına ilişkin örneği EK-6’ da yer alan tecil ve taksitlendirme bozma talep yazısı alınarak, söz konusu tecil ve taksitlendirme işlemi bozulacak ve 16-180 Ek sayılı Genelgeye göre gerekli mahsup işleminin yapılmasını müteakip,  31.03.2005 öncesine ait kalan borçlar 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırılacaktır. Anılan işverenin, 5458 sayılı Kanun kapsamı dışında kalan borçlarını, 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendirmek istemesi halinde, yeniden tecil ve taksitlendirme başvurusunda bulunması gerekmektedir.
D) Özel Bina İnşaatı ve İhale Konusu İşlerden Kaynaklanan Fark İşçilik Borçlarının Yeniden Yapılandırılması:
5458 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrasında, “………..31/3/2005 tarihi ve öncesinde  biten özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerden dolayı yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan veya yine bu tarihten önce bitmiş olan söz konusu işlerle ilgili olarak, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün içinde bu konuda müracaat edilmesi üzerine Sosyal Sigortalar Kurumunca yapılacak ön değerlendirme, araştırma veya tespit sonucunda yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan işverenlerin, fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak borçlarının bu madde ve 3 üncü madde hükümlerine göre yeniden yapılandırılacağı öngörülmüştür

Buna göre; 31.03.2005 tarihi ve öncesinde  biten özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerden dolayı 16-118 Ek sayılı Genelgeye göre yapılan ön değerlendirme işlemi, 16-318 Ek sayılı Genelgede belirtildiği gibi yapılan araştırma işlemi, işin yürütümü için gerekli olan asgari işçilik miktarının tespitine ilişkin olarak düzenlenen müfettiş raporu veya serbest muhasebeci mali müşavirler veya yeminli mali müşavirlerce düzenlenen inceleme raporları sonucunda Kurumumuza yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan işverenlerin, bildirilmeyen veya eksik bildirilen işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak borçları yeniden yapılandırılabilecektir.

Özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerden dolayı Kurumca yapılacak ön değerlendirme, araştırma veya tespit sonucunda yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan işverenlerin, fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak borçlarının yeniden yapılandırılabilmesi için, özel bina inşaatı ve ihale konusu işin her halükarda 31.03.2005 tarihi ve öncesinde bitmiş olması gerekmektedir. 

31.03.2005 tarihinden sonra biten ihale konusu işler ile özel nitelikteki bina inşaatı işyerleri kanun kapsamına girmediğinden, dolayısıyla söz konusu  işlerin  bitiş tarihi büyük önem taşıdığından, bu konuda Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerince tereddüte düşülmesi halinde (gerektiğinde), işin bitiş tarihlerini kanıtlayan resmi nitelikteki belgeler işverenlerden temin edilecektir.

Öte yandan, Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrasında, özel bina inşaatı ve ihale konusu işler ile ilgili olarak ikili bir ayırıma gidilmiştir.

Birinci duruma; 31/3/2005 tarihi ve öncesinde biten özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerle ilgili olarak 5458 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 1.4.2006 tarihine kadar olan sürede ön değerlendirme, araştırma ve tespit sonucunda yeterli işçilik bildiriminde bulunmadığı anlaşılan ve fark işçilik üzerinden hesaplanarak tebliğ edilen borçlar, 

İkinci duruma ise; özel bina inşaatı ve ihale konusu işin yine 31.03.2005 tarihi ve öncesinde bitmiş olmakla birlikte Kanunun yürürlüğe girdiği 1.4.2006 tarihine kadar ön değerlendirme, araştırma veya tespit yapılmayanlar,

Girmektedir.

Özel bina inşaatı ve ihale konusu işin ikinci duruma girmesi halinde, bu işlerle ilgili fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak olan borçların yeniden yapılandırılabilmesi için, öncelikle bu işlerle ilgili ön değerlendirme, araştırma ve tespit yapılması hususunda işverenlerin Kanunun yürürlüğe girdiği 1.4.2006 tarihinden itibaren 30 gün içinde  Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerine müracaat etmeleri gerekmektedir.

Görüldüğü gibi, Kanunda öngörülen 30 günlük müracaat süresi, borçların yeniden yapılandırılması için gerekli olan başvuru süresi olmayıp, 31.03.2005 tarihinden önce bittiği halde 1.4.2006 tarihine kadar herhangi bir işlem yapılamamış özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerle ilgili olarak ön değerlendirme, araştırma ve tespit işleminin yapılabilmesi için ön görülmüş olan süredir.   

Ancak, bu işverenlerin Kanunda öngörülen 30 günlük süre içinde ön değerlendirme, araştırma veya tespit yapılması hususunda müracaatta bulunmamış olmakla birlikte, borçların yeniden yapılandırılması için öngörülen başvuru süresi içinde olmak kaydıyla ön değerlendirme, araştırma veya tespit için gerekli olan bütün bilgi ve belgelerin veya  tespite ilişkin raporun hazır olması halinde de, bu konuda 30 günlük süre içinde müracaatta bulunulmadığı üzerinde durulmaksızın, gerekli ön değerlendirme, araştırma veya tespit işlemi yapılarak fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak borçlar yeniden yapılandırılacaktır.

Kanunda öngörülen 30 günlük müracaat süresi, sadece 31.03.2005 tarihinden önce bittiği halde 1.4.2006 tarihine kadar herhangi bir işlem yapılamamış özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerle ilgili ön değerlendirme/ araştırma/tespit işleminin yapılabilmesi için ön görülen bir süre olduğundan, gerek 1.4.2006 tarihinden önce fark işçilik tutarları hesaplanmış, gerekse 1.4.2006 tarihinden sonra fark işçilik tutarları hesaplanacak olan özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerle ilgili borçların yeniden yapılandırılmak istenmesi halinde, bu işverenlerin her halükarda Kanunda öngörülen başvuru süresi içinde ayrıca başvuruda bulunmaları gerekmektedir.    

Öte yandan,  daha önce 16-118 Ek veya 16-318 Ek sayılı Genelgelere göre yapılmış olan ön değerlendirme ve araştırma işlemi sonucunda Kurumumuza yeterli işçilik bildirilmediğinin anlaşılması üzerine durum Sigorta Teftiş Kurulunun ilgili Grup Başkanlığına intikal ettirilmiş olmakla beraber, bu tür işyerleri ile ilgili olarak Sigorta Müfettişince henüz asgari işçilik miktarının tespiti işlemine başlanılmamış ise, bu durum ilgili grup başkanlığının yazısı ile teyit edilmek koşuluyla, bu işyerlerinden dolayı Ünitelerimizce yapılacak ön değerlendirme/araştırma işlemi sonucunda Kurumumuza bildirilmemiş olan işçilik tutarı üzerinden bulunacak borç tutarları da  borçlarının kabulüne dair taahhütname verilmesi kaydıyla yeniden yapılandırılacaktır.

Ayrıca, Kurumumuzda hiç tescil edilmemiş veya tescil edilmekle beraber hiç işçilik bildirilmemiş ya da Kurumca yapılan ön değerlendirme/ araştırma işlemi sonucunda yeterli işçilik bildirilmemiş olan işyerleri ile ilgili olarak daha önce işin yürütümü için gerekli olan asgari işçilik miktarının tespiti amacıyla  Ünitelerimizce Sigorta Teftiş Kurulunun ilgili Grup Başkanlığına intikal ettirilmiş olan denetim istemlerinin, işverenlerin borçlarının yeniden yapılandırılmasında herhangi bir mağduriyetle karşılaşmamaları için 5458 sayılı Kanunda borçların yapılandırılması için öngörülen başvuru süresi sona ermeden Sigorta Müfettişlerince ivedilikle sonuçlandırılmasına özen gösterilecektir.

E- Aracısı bulunan işyerlerinin  borçlarının yeniden yapılandırılması:
Bilindiği gibi, 506 sayılı Kanunun 87 nci maddesinde, sigortalılar üçüncü bir kişinin aracılığı ile işe girmiş ve bununla sözleşme yapmış olsalar bile, bu kanunun işverene yüklediği ödevlerden dolayı aracı olan üçüncü kişi ile birlikte asıl işverenin de sorumlu olduğu  öngörülmüştür.

Buna göre, asıl işverenin yeniden yapılandırma için başvuruda bulunması halinde, aracının da borcu varsa bu borçlar da dikkate alınarak yeniden yapılandırma işlemi yapılacaktır. 

Ancak, aynı işyeri dosyası üzerinden, aynı borç türü ve aynı dönemler için birden fazla yeniden yapılandırma işleminin yapılmasının mümkün olmaması, (dolayısıyla asıl işverenin başvurusuna istinaden aracı borçları da dahil bir yapılandırma işlemi yapıldıktan sonra, aracının daha sonraki bir tarihte yapacağı başvuruya istinaden yeniden yapılandırma işleminin yapılamaması) nedeniyle, aracı borcunun da bulunduğu işyerlerinden asıl işverenin yapacağı yeniden yapılandırma başvuruları sırasında, asıl işverenden daha sonraki bir tarihte yeniden yapılandırmaya başvurulmayacağına dair aracısından alınmış bir örneği (EK-8)’de yer alan taahhütnamenin getirilmesi istenecektir.

Buna karşın, asıl işverenin yeniden yapılandırmaya başvurmadan önce, aracının  kendi borcu için başvuruda bulunması halinde, bu borç, asıl işverenden bağımsız olarak yapılandırılabilecek, ancak bu şekilde aracı borcunun yeniden yapılandırılmasından sonra asıl işverenin bu işyerinden kaynaklanan borçlarının yeniden yapılandırılması başvurusunda bulunması halinde, Kurumla ihtilaf yaratmayacağına ilişkin  bir örneği (Ek-9) yer alan  taahhütname alınmak suretiyle, daha önce yapılandırılmış olan aracı borçları dikkate alınmaksızın asıl işverenin borçları yapılandırılabilecektir. 

F- İşyerini devir eden işverenlerin, üst düzey yöneticilerinin ve limited şirket ortaklarının sorumlu oldukları dönemlere ilişkin borçlarının yeniden yapılandırılması:


Bilindiği gibi, 506 sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca, sigortalıların çalıştırıldığı işyeri devredilir veya intikal ederse, eski işverenin Kuruma olan sigorta primi ile gecikme zammı ve faiz borçlarından aynı zamanda yeni işverenin de müteselsilen sorumlu olduğu öngörülmüştür.

Bu düzenleme uyarınca, devir veya intikal durumunda yeni işveren eski işverenin borçlarından müteselsilen sorumlu olmakla birlikte, işyerinin devredilmiş olması, devreden işverenin sorumluluğunu ortadan kaldırmamaktadır.


Bu bağlamda, işyerini devreden işverenler, devir tarihinden önceki dönemlerden kaynaklanan ve 5458 sayılı Kanun kapsamına giren borçlarını, başvurmaları halinde kendi dönemlerine ait borç aslı tutarları (100.000 YTL altı-üstü değerlendirmesi yapılarak)   dikkate alınarak, yeniden yapılandırabileceklerdir. Ancak, bu yapılandırma işlemi manuel olarak yapılacaktır.                 

Öte yandan, devir veya intikal durumunda, yeni işveren eski işverenin borçlarından  müteselsilen sorumlu olduğundan, yeni işverenin,  eski işverenin borçları da dahil olmak üzere 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırma başvurusunda bulunması halinde, yeniden yapılandırma işlemi bilgisayar ortamında yapılacaktır.
Bilindiği gibi, gerek 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesinde, sigorta primlerini haklı sebepleri olmaksızın, anılan maddenin birinci fıkrasında belirtilen süre içerisinde tahakkuk ve tediye etmeyen kamu kurum ve kuruluşların tahakkuk ve tediye ile görevli kamu görevlileri mesul muhasip, sayman ile tüzel kişiliği haiz diğer işverenlerin üst düzeydeki yönetici veya yetkililerinin Kuruma karşı, işverenleri ile birlikte müştereken ve müteselsilen sorumlu oldukları,

Yine, 6183 sayılı Kanunun 35 inci maddesinde, limited şirket ortaklarının, şirketten tahsil imkanı bulunmayan amme alacağından sermaye hisseleri oranında doğrudan doğruya mesul oldukları ve anılan kanun hükmü gereğince takibe tabi tutulacakları, 

Öngörülmüştür. 

Buna göre, yeniden yapılandırma talebinde bulunulan işyeri dosyasında gerek tüzel kişiliği haiz işverenin hem de 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesi gereğince üst düzey yöneticilerin, gerekse 6183 sayılı Kanunun 35 inci maddesine göre limited şirket ortaklarının görev yaptıkları veya ortaklık sıfatlarının devam ettiği sürelerden kaynaklanan borçlarının bulunması halinde, üst düzey yönetici  ve limited şirket ortaklarının talepleri halinde, sorumlu oldukları dönemlere ilişkin borçları 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırılabilecektir.
Ancak, üst düzey yönetici ve limited şirket ortaklarının yeniden yapılandırma işlemleri manuel olarak yapılacak ve bu yapılandırmada sorumlu oldukları dönemlere ilişkin borç aslı tutarlarının 100.000 YTL altı ve üstünde olup olmadığı dikkate alınarak gerekli değerlendirme yapılacaktır. 

G- Daha önce erteleme işlemi yapılmış olan borçların yeniden yapılandırılma şekli:

5458 sayılı Kanun kapsamına giren ve erteleme süresi de bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten (01.04.2006’dan) önce sona eren borçların yeniden yapılandırılmasında, ertelemenin söz konusu olmadığı süreler için gecikme zammı/TEFE/ÜFE hesabı yapılacak, buna karşın erteleme işlemlerinde ilgili Kanunlar gereğince ertelenen sürelerde gecikme zammı uygulanmadığı için, yeniden yapılandırmaya esas borcun hesaplanmasında, borcun ertelendiği süre için gecikme zammı/TEFE/ÜFE hesabı yapılmayacaktır.  

Ancak, 5458 sayılı Kanun kapsamına giren ve bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte (01.04.2006’dan) henüz erteleme süresi bitmemiş olan (Örneğin, kuş gribi hastalığı nedeniyle 24.01.2006 tarih ve 16-363 Ek Genelge ile prim borcu ertelenenler) borçların 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırılabilmesi için,  borçluların bakiye erteleme süresinden yararlanmama yönünde yazılı beyanda bulunmaları şarttır.

Bu nedenle, bu durumda olan borçlulardan yeniden yapılandırma başvuru formu ile birlikte bakiye erteleme süresinden feragat ettiklerine dair örneği (EK-10 )’da bulunan yazılı dilekçe alınacaktır.


2-6– Kapsama Giren Borçların Taksit Sürelerinin Belirlenmesi:
Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrası ile, borçların yeniden yapılandırılmasında, Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibariyle aylık bazda borcun ağırlıklı yaşı ve miktarına göre taksitlendirme süresine esas olan yöntemi tespit etmeye, yapılandırılan borcun peşin veya 60 aya kadar eşit taksitler halinde ödenmesini belirlemeye Kurum Yönetim Kurulu yetkili kılınmıştır.

Buna göre, Yönetim Kurulumuzca alınan karar uyarınca, yeniden yapılandırılacak olan her bir borç türünün her bir dönemine (ayına) ait borç aslı tutarının, gecikme zammı uygulanan ay sayısı ile çarpılarak, her bir dönem için yapılacak bu hesaplamalar toplamının, bütün dönemlere ilişkin borç aslı toplamına  bölünmesi sonucunda bulunacak rakamın, taksitlendirmeye esas olacak azami  taksit sayısı olarak kabul edilmesi uygun görülmüştür. 
Dolayısıyla, yeniden yapılandırmaya esas olan borçların azamı taksit süresi, başvuru tarihine göre yukarıda belirtildiği şekilde aylık bazda borcun ağırlıklı yaşı ve miktarı dikkate alınarak belirleneceğinden, buna göre belirlenen azami taksit sayısı üzerindeki taksit talepleri dikkate alınmayacak, ancak,  azami taksit sayısının altındaki taksit talepleri kabul edilecektir. 

 Azami taksit sayısının belirlenmesine ilişkin örnek: Bir işverenin yeniden yapılandırma için başvuruda bulunduğu ve üç aylık borcunun olduğu varsayıldığında, azami taksit süresi aşağıdaki formüle göre belirlenecektir: 

	Azami Taksit Süresi   ═  (1.Ay Borç Aslı X GZ Ay Sayısı) +(2. Ay Borç Aslı x GZ Ay Sayısı)+(3.Ay Borç Aslı X GZ Ay sayısı)



                             1, 2  ve 3.  ayların borç aslı toplamı




Yine, Yönetim Kurulumuzun kararı uyarınca, yukarıda belirtildiği şekilde bulunacak azami taksit süresine ilişkin sayının, virgülden sonraki iki rakamın değerinin 10 ve üzerinde olması halinde, küsuratlar tama iblağ edilecek, buna karşılık virgülden sonraki iki rakamın değerinin 10’un altında olması halinde, küsuratlar dikkate alınmayacaktır.  

Örneğin; Hesaplama sonucunda bulunacak sayının 35,42 olması halinde, azami taksit süresi olarak 36 ay, buna karşılık bulunacak sayının 35,09 olması halinde ise azami taksit süresi olarak 35 ay esas alınacaktır.      

 
Azami taksit sayısının nasıl belirlendiği aşağıdaki örneklerde açıklanmıştır.  
Örnek-1: ESD Ltd.Şti.’nin aşağıda dönemleri belirtilen sigorta prim borçlarından dolayı 2006/Nisan ayında yeniden yapılandırma başvurusunda bulunduğu varsayıldığında, bu işveren için azami taksit süresi aşağıda gösterildiği şekilde hesaplanacaktır.
	Borcun Dönemi
	Borcun Vadesi 
	Borç Aslı 
	Gecikme Zammı Uygulanan Ay Sayısı
	(2 X 3)


	Her bir ayın ağırlıklı yaşı

	
	
	
	
	
	(4 nolu sütun rakamı/33.875,35)


	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	

	1995/Ekim
	30.11.1995
	1.254,23
	124
	155.524,52
	4,6

	1995/Kasım
	31.12.1995
	1.526,32
	123
	187.737,36
	5,5

	1995/Aralık
	31.01.1996
	2.254,28
	122
	275.022,16
	8,1

	1996/Ocak
	28.02.1996
	2.890,12
	121
	349.704,52
	10,3

	1996/Şubat
	31.03.1996
	2.500,00
	120
	300.000,00
	8,9

	1996/Mart
	30.04.1996
	2.350,00
	119
	279.650,00
	8,3

	1996/Nisan
	31.05.1996
	4.500,00
	118
	531.000,00
	15,7

	1998/Ağustos
	30.09.1998
	5.200,00
	90
	468.000,00
	13,8

	1998/Eylül
	31.10.1998
	5.650,20
	89
	502.867,80
	14,8

	1998/Ekim
	30.11.1998
	5.750,20
	88
	506.017,60
	14,9

	Toplam
	 
	33.875,35
	
	3.773.713,99
	111,4


Görüldüğü gibi, yeniden yapılandırma başvurusunda bulunan ESD Ltd.Şti.’nin borçlarının ağırlıklı yaşı ve miktarına göre yapılan hesaplama sonucunda azami taksit sayısı 111,4 olmasına rağmen, Kanunda azami taksit süresi 60 ay olarak belirlendiğinden, bu işveren için azami taksit sayısı 60 ay olacaktır. Ancak, bu işveren 60 aydan daha az bir taksitlendirme süresi talep etmesi halinde, bu talebi kabul edilecektir.  

 Örnek-2: Kırmızı-Beyaz Ltd. Şti.nin aşağıda dönemleri belirtilen işsizlik sigortası prim borçlarından dolayı 2006/Nisan ayında yeniden yapılandırma başvurusunda bulunarak, 24 ay taksit talebinde bulunduğu varsayıldığında, bu işveren için azami taksit süresi, dolayısıyla da talep edilen süre kadar taksit yapılıp yapılamayacağı aşağıda gösterilmiştir.
	 Borcun Dönemi
	Borcun Vadesi
(1)
	Borç Aslı (2)
	Gecikme Zammı Uygulanan Ay Sayısı

(3)
	(2 X 3)

(4)
	Her bir ayın ağırlıklı yaşı  (4 nolu sütun rakamı/33.875,35)



	2004/Eylül
	31.10.2004
	13.000,00
	17
	221.000,00
	1,17 

	2004/Ekim
	30.11.2004
	18.566,00
	16
	297.056,00
	1,56 

	2004/Kasım
	31.12.2004
	22.521,00
	15
	337.815,00
	1,78 

	2004/Aralık
	31.01.2005
	24.800,00
	14
	347.200,00
	1,83 

	2005/Ocak
	28.02.2005
	32.500,00
	13
	422.500,00
	2,23 

	2005/Şubat
	31.03.2005
	78.000,00
	12
	936.000,00
	4,94 

	Toplam
	189.387,00
	 
	2.561.571,00
	13,51


Görüldüğü gibi, yeniden yapılandırma başvurusunda bulunan bu işverenin borçlarının ağırlıklı yaşı ve miktarına göre azami taksit sayısı 14 ay (hesaplamadaki küsürat 10’un üzerinde olduğundan küsurat tama iblağ edilmiştir) olduğundan, 24 ay taksit talebinde bulunmasına rağmen, bu işveren için en fazla 14 ay taksitlendirme yapılabilecektir. 

Öte yandan, borçlarını yeniden yapılandırmak isteyenler, başvuru formlarında taksitle ödeme yolunu seçmeleri halinde, borcun ağırlıklı yaşı ve miktarına göre belirlenecek olan azami taksit süresi aşılmamak kaydıyla, talep ettikleri süre kadar taksit yapılabilecektir. Şayet, borçlular tarafından taksitle ödeme yolu seçilmesine rağmen, talep edilen taksit süresi belirtilmemiş ya da yeniden yapılandırılan borcun ödeme şekli konusunda herhangi bir tercih yapmamışlar ise, taksitle ödeme yolunun tercih edildiği kabul edilerek, azami taksit süresine göre ödeme planı hazırlanacaktır.

Başvuru formlarında peşin veya taksitle ödeme yolunun tercih edilmiş olması veya herhangi bir tercihte bulunulmaması nedeniyle azami taksit süresi dikkate alınarak taksit planı hazırlanmış olan borçlular, Kanunda yeniden yapılandırma için ön görülen başvuru süresi içinde talepte bulunmaları ve bu süre içerisinde de yeniden yapılandırılan borçlarına mahsuben herhangi bir ödeme  yapmamış olmaları halinde, bir defaya mahsus olmak üzere daha önce belirlenmiş olan ödeme planını (azami taksit sayısı aşılmamak kaydıyla) değiştirebileceklerdir.           

Öte yandan,Yönetim Kurulumuzun kararı ile, borç türü bazında yeniden yapılandırılan borç  (borç aslı+gecikme zammı/TEFE/ÜFE) toplamının  1.000,00 YTL  ve altında olması halinde, borcun ağırlıklı yaşı üzerinde durulmaksızın en fazla 6 ay süreyle taksitlendirilmesi uygun görüldüğünden, uygulamada bu hususa dikkat edilecektir.
2-7– Taksitlendirme Farkının Hesaplanması ve Yeniden Yapılandırılan Borcun Peşin Ödenmesi:
5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında, yeniden yapılandırılan borcun tamamının veya bir kısmının taksitle ödenmek istenilmesi halinde,  taksitlendirilen toplam borca; oniki aylık sürede ödenirse yıllık % 4, oniki ayı aşan ancak yirmidört ayı aşmayan sürede ödenirse yıllık % 5 ve yirmidört ayı aşan sürede ödenirse yıllık % 6 oranında taksitlendirme farkı hesaplanarak ilave edileceği ve taksit süresine bölünmek suretiyle aylık taksit tutarının bulunacağı, başlangıçta taksitle ödeme yolu seçilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan kısmının peşin ödenmek istenilmesi halinde de uygulanan taksitlendirme farkının kalan aylara isabet eden kısmının indirilerek bakiye borç miktarının tahsil olunacağı, bu Kanuna göre yeniden yapılandırılmış olan borcun tamamının, yeniden yapılandırma için bu Kanunda öngörülen başvuru süresinin sona erdiği tarihi takip eden ayın sonuna kadar ödenmesi halinde, borcun peşin ödenmiş sayılacağı    öngörülmüştür.

Buna göre, Kanunun 1 inci maddesine göre yeniden yapılandırılan borcun  taksitle ödenilmesinin istenilmesi halinde, borcun ağırlıklı yaşı ve miktarına göre bulunacak azami taksit sayısı da dikkate alınarak, borç türü bazında belirlenen taksit sayısına göre, ayrıca taksitlendirme farkı hesaplanacak ve bulunan bu tutar, yeniden yapılandırmaya esas toplam borca eklenerek, taksit sayısına bölünmek suretiyle, borçlunun her ay ödemesi gereken (taksit tutarı ve taksitlendirme farkından oluşan) taksit tutarı bulunacaktır. 


Yeniden yapılandırmaya esas toplam borcun 10.000 YTL olması ve bu borcun ağırlıklı yaşına ve miktarına göre hesaplanan azami taksit süresinin 12 ay, 24 ay, 36 ay, 48 ay veya 60 ay olduğu varsayımına göre, taksitlendirme farklarının nasıl hesaplandığı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

	Taksit Sayısı


	Taksitlendirme

Faizi (%)
	Yeniden Yapılandırılan Borç (YTL)
	Taksitlendirme Farkı (YTL)
	Ödenecek Toplam Borç
(YTL)

	
	(1)
	(2)
	(1x2)/100 (3)
	(2+3)

	12 ay
	  4
	10.000
	 400
	10.400

	24 ay
	10
	10.000
	1.000
	11.000

	36 ay
	18
	10.000
	1.800
	11.800

	48 ay
	24
	10.000
	2.400
	12.400

	60 ay
	30
	10.000
	3.000
	13.000


Öte yandan, yeniden yapılandırmaya esas borcun ağırlıklı yaşı ve miktarına göre 12 ay, 24 ay, 36 ay, 48 ay ve 60 ay dışında bir taksit süresi ile ödenmek istenmesi halinde, taksitlendirme farkı;

Taksitlendirme Farkı= Toplam Borç X Taksit Sayısı X Faiz oranı  
                                    


1200 

Formülüne göre hesaplanacaktır.

Örnek-1: EYL Ltd.Şti.’nin, sigorta primi borçlarını yeniden yapılandırmak için 2006/Nisan ayında başvuruda bulunduğunu ve Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasına göre yapılan hesaplama sonucunda 70.000 YTL borç aslı ve 50.000 YTL’de TEFE-ÜFE tutarı olmak üzere yeniden yapılandırmaya esas toplam  borcunun 120.000 YTL olduğu ve azami taksit süresi aşılmak kaydıyla 15 ay süre ile taksitlendirildiği varsayıldığında, ödeme planı aşağıdaki tabloda gösterildiği gibi olacaktır.
Yapılandırmaya esas borç miktarı 
= 120.000 YTL                                      

Taksitlendirme Farkı


= 120.000 X15X5/1200=7.500 YTL 

Yapılandırılan Tutar  


= 127.500 YTL (120.000+7.500)

Başvuru Tarihi         


= 2006/Nisan

	Taksit Sayısı
	Son Ödeme Tarihi
	Yapılandırmaya Esas Borç Tutarı
	Taksitlendirme Farkı
	Toplam Taksit Tutarı

	
	
	
	
	

	1
	30.04.2006
	8.000
	500
	8.500

	2
	31.05.2006
	8.000
	500
	8.500

	3
	30.06.2006
	8.000
	500
	8.500

	4
	31.07.2006
	8.000
	500
	8.500

	5
	31.08.2006
	8.000
	500
	8.500

	6
	30.09.2006
	8.000
	500
	8.500

	7
	31.10.2006
	8.000
	500
	8.500

	8
	30.11.2006
	8.000
	500
	8.500

	9
	.    31.12.2006
	8.000
	500
	8.500

	10
	31.01.2007
	8.000
	500
	8.500

	11
	28.2.2007
	8.000
	500
	8.500

	12
	31.03.2007
	8.000
	500
	8.500

	13
	30.04.2007
	8.000
	500
	8.500

	14
	31.05.2007
	8.000
	500
	8.500

	15
	30.06.2007
	8.000
	500
	8.500

	Toplam
	 
	120.000
	7.500
	127.500


5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında, ………bu Kanuna göre yeniden yapılandırılmış olan borcun tamamının, yeniden yapılandırma için bu Kanunda öngörülen başvuru süresinin sona erdiği tarihi takip eden ayın sonuna kadar ödenmesi halinde, borcun peşin ödenmiş sayılacağı, öngörülmüştür.
Buna göre, Kurumumuza olan sigorta primi borcunu yeniden yapılandırmak için 2006/Nisan ayında başvuran ve başvuruda bulunduğu tarihten önceki ayın  (2006/Mart) sonuna kadar gecikme zammı/TEFE/ÜFE tutarı hesaplanarak yeniden yapılandırmaya esas toplam borcu 120.000 YTL olan yukarıda unvanı belirtilen işverenin, bu borcunun tamamını, Kanunda öngörülen başvuru süresinin sona erdiği tarihi takip eden ayın (Haziran) sonuna kadar peşin ödemesi halinde, borç peşin ödenmiş sayılarak yukarıdaki ödeme planında taksitlendirme farkı olarak hesaplanan 7.500 YTL taksitlendirme farkı ayrıca alınmayacaktır.   

Yine, 5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında, …….. başlangıçta taksitle ödeme yolu seçilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan kısmının peşin ödenmek istenilmesi halinde, uygulanan taksitlendirme farkının kalan aylara isabet eden kısmının indirilerek bakiye borç miktarının tahsil olunacağı öngörülmüştür.
Buna göre, Kurumumuza olan borçları yeniden yapılandırılan ve başlangıçta taksitle ödeme yolunu seçen borçlular, daha sonraki bir tarihte istemeleri halinde, borçlarının kalan kısmının tamamını ödemeleri kaydıyla, kalan aylara isabet eden taksitlendirme farkı kendilerinden alınmayacaktır.

Örneğin, yukarıdaki EYL Ltd.Şti.’nin borçlarını başlangıçta 15 ay süre ile taksitlendirerek, ilk 6 taksit tutarını ödedikten sonra yine 2006/Eylül ayı içerisinde yeniden yapılandırmaya esas kalan  borçlarının (72.000 YTL) tamamını peşin ödemesi halinde, 7 ila 15 inci aylar için hesaplanan 4.500 YTL tutarındaki taksitlendirme farkı kendilerinden alınmayacaktır.      

2.8 – İlk Taksitin Başlangıcı ve Cari Ay Borçlarının Ödenmesi Yükümlülüğü:
5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında, borçların yeniden yapılandırılmasında …..ilk taksit ödeme süresini belirlemeye, …..diğer usul ve esasları belirlemeye Kurum Yönetim Kurulunun yetkili olduğu öngörülmüştür.

Konu ile ilgili olarak Kurumumuz Yönetim Kurulunca alınan karar uyarınca;
a) Yeniden Yapılandırılan borçların ödenmesi yönünden:
Daha önceki bölümlerde de açıklandığı gibi, yeniden yapılandırmaya başvuranların yeniden yapılandırılan borçlarını peşin ya da taksitler halinde ödeyecekleri konusundaki tercihlerini düzenleyecekleri başvuru formlarında belirteceklerdir.
Şayet, başvuru formunda bu konuda herhangi bir tercih yapılmamış ise, yeniden yapılandırılmaya konu borcun azami taksit süresi dikkate alınarak, taksitler halinde ödeneceği kabul edilecektir. 
a1) Yeniden yapılandırmaya konu borcun peşin olarak ödeneceğinin tercih edilmesi halinde;

 Kanunda öngörülen başvuru süresinin bitimini takip eden ayın sonuna (en geç 30.06.2006) kadar geçen sürede yeniden yapılandırılan borcun tamamının ödenmesi şartıyla, yazılı başvurunun yapıldığı ayın başından borcun ödendiği tarihe kadar olan sürede ayrıca taksitlendirme farkı alınmayacaktır. 
Peşin ödeme yolunu seçen borçlular, istemeleri halinde, yeniden yapılandırmaya esas borçlarının tamamını 30.06.2006 tarihi öncesinde bir defada veya en geç 30.06.2006 tarihinde tamamı ödenmiş olmak kaydıyla kısım kısım da ödeyebileceklerdir.

Başlangıçta peşin ödeme yolu tercih edilmesine rağmen, kanunda öngörülen başvuru süresinin sona erdiği ayı takip eden ayın (en geç 30.06.2006) sonuna kadar olan süre içinde yeniden yapılandırılan borcun tamamının ödenmemesi halinde, yapılandırma işlemi bozulmayarak, yeniden yapılandırmaya esas borç, azami taksit süresi aşılmamak kaydıyla taksitler halinde ödenecektir. 

Ancak, bu durumda, yeniden yapılandırmaya esas borcun taksitle ödenmek istendiği kabul edileceğinden ve taksitli ödemelerde de ilk taksit tutarının, başvurunun yapıldığı ay içerisinde ödenmiş olması gerektiğinden, bu borçlular ödenmeyen veya eksik ödenen  her bir taksit yönünden ödeme yükümlülüğünü  ayrı ayrı ihlal etmiş sayılacaklar ve aksatılan taksitler, gecikilen her ay için Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak bir önceki aya ait DİBS oranına 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oranının bileşik bazda uygulanması sonucunda hesaplanacak faiz miktarı ile birlikte tahsil edilecektir.

a2) Yeniden yapılandırmaya konu borcun taksitler halinde ödenmek istenilmesi durumunda;
Yeniden yapılandırılma başvuru formunda taksitle ödeme yolunun seçilmesi halinde, ilk taksit ödemesi en geç başvuruda bulunulan ayın sonuna kadar yapılacak ve vade farkı da bu aydan başlanarak  hesaplanacaktır. 
b) Aylık taksitlerin ödeme zamanı:

Yeniden yapılandırılan borçlara ilişkin aylık taksitlerin, içinde bulunulan ay içinde ödenmesi gerekmektedir. Her ayın son günü o ayın taksitinin ödeme vadesinin son günüdür.

Ancak, herhangi bir aya ilişkin taksit tutarının ödenmesi gereken aydaki son günün resmi tatile rastlaması halinde, o ayın taksitinin, takip eden ilk iş günü içinde ödenmesi halinde söz konusu taksitin süresi içinde ödenmiş olduğu kabul edilecektir.

Örnek: 2006/Eylül ayı taksitinin son ödeme tarihi olan 30.09.2006 tarihinin hafta tatili olan Cumartesi gününe denk gelmesi nedeniyle, 2006/Eylül ayının  taksitinin 2.10.2006 Pazartesi günü mesai saati bitimine kadar ödenmesi halinde, süresinde ödenmiş sayılacaktır. 
Ancak, 2006/Eylül ayı taksit tutarının süresi içinde ödenmeyip, bu defa  31.12.2006 tarihinde ödenmek istenilmesi ve bu tarihin de hafta tatili olan Pazar gününe ( ve Kurban bayramı tatiline) rastlaması nedeniyle tatili takip eden ilk iş günü olan 04.01.2007 tarihinde ödenmesi halinde, gecikilen her ay (2006/Ekim, Kasım, Aralık ve 2007/ Ocak ayı) için faiz (DİBS+1) hesaplanması gerekmektedir.

c) Cari Ay Borçlarının Ödenmesi Yönünden:

Borçlarını yeniden yapılandıranların, borç türü bazında  taksitlendirilmiş borçlarına ilişkin taksit tutarları ile birlikte, aynı mahiyetteki cari ay borçlarını da yasal süresi içinde ödemeleri gerekmektedir.  

Örneğin; İşverenlerce, 5458 sayılı Kanuna göre sigorta primi borcu yeniden yapılandırılmış ise, aynı mahiyette olması nedeniyle taksitlendirme süresi içindeki cari ay sigorta primi borçlarının da yasal süresi içinde ödenmesi gerekmektedir.    

 Diğer taraftan, ilk taksitin ödenmesi gereken ayda ödeme vadesi dolan aya ilişkin borç,  ilk cari ay borcu olarak kabul edilecektir. 
Örneğin; 5458 sayılı Kanuna göre sigorta primi ve işsizlik sigortası prim borçlarını 05.04.2006 tarihinde başvuruda bulunarak yeniden yapılandıran ve ilk taksit tutarlarını 25.04.2006 tarihinde ödeyen (A) işvereninin, 2006/Mart ayına ilişkin Aylık Prim ve Hizmet Belgesine istinaden tahakkuk edip,  en geç 2006/Nisan ayında ödenmesi gereken sigorta primi ve işsizlik sigortası primi tutarlarının da en geç (30.04.2006 tarihi tatile rastladığından) 01.05.2006 tarihinde ödemiş olması gerekmekte olup, aksi takdirde cari ay borçları yönünden ilk ödeme yükümlülüğü ihlal edilmiş olacaktır. 
2.10– Taksit ve Cari Aylara İlişkin Ödeme Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmemesi:
5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında,  başvurusu kabul edilip borçları yeniden yapılandırılanlar; borç türü bazında taksitlendirilmiş borçlarıyla ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan fazla veya taksitlendirme süresi içinde tahakkuk edecek aynı mahiyetteki carî ay borçlarıyla ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan fazla yerine getirmemeleri halinde, yeniden yapılandırma hakkını kaybedecekleri ve ödedikleri tutarların Sosyal Sigortalar Kurumunun ilgili mevzuatı uyarınca borçlarına mahsup edileceği, taksit veya carî aya ilişkin ödeme yükümlülüklerinin eksik yerine getirilmiş olması halinde de, ödeme yükümlülüğünün ihlal edilmiş sayılacağı, 
Yine, aynı maddenin dördüncü fıkrasında da,  üçüncü fıkraya göre bir takvim yılında ödenmeyen ya da eksik ödenen taksit tutarlarının taksitlendirme süresi aşılmamak kaydıyla en geç izleyen takvim yılının sonuna kadar; ödenmeyen ya da eksik ödenen kısmın son takside ait olması halinde ise, bu tutarın son taksidi izleyen ayın sonuna kadar ödenmeyen kısım ile birlikte, gecikilen her ay için Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak bir önceki aya ait YTL cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık ortalama faiz oranına 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oranının bileşik bazda uygulanması sonucunda hesaplanacak faiz miktarının ödenmesi halinde, bu Kanunun yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanılacağı, üçüncü fıkraya göre taksitlendirme süresi içinde ödenmeyen ya da  eksik ödenen  aynı mahiyetteki carî ay  prim ve diğer borçların ise, Sosyal Sigortalar Kurumu mevzuatına göre gecikme zammı hesaplanarak tahsil edileceği, 

Öngörülmüştür. 

Buna göre, yukarıda belirtilen madde hükümleri çerçevesinde, hangi hallerde yeniden yapılandırılmaya ilişkin taksitlerin veya taksitlendirme süresi içindeki aynı mahiyetteki cari ay borçlarına ilişkin ödeme yükümlülüklerinin yerine getirilmemesi durumunda yeniden yapılandırma işleminin bozulacağı aşağıdaki bölümlerde açıklanmıştır.     

A) Taksitler yönünden  ödeme yükümlülüğünün yerine getirilmemesi:

Borçları yeniden yapılandırılanlar; taksitlendirme süresi içinde yeniden yapılandırılan borçları ile ilgili taksit ödemelerini bir takvim yılı içinde üç defadan fazla yerine getirmemeleri halinde, aynı mahiyetteki cari ay borçlarını düzenli ödemiş olsalar dahi, 5458 sayılı Kanun hükümlerinden yararlanma haklarını kaybedeceklerdir. 
Kanundaki bir takvim yılı ifadesinden, Ocak ayının birinci günü başlayıp, Aralık ayının son günü biten süre anlaşılacaktır.
 
Bu durumda, borçlular tarafından bir takvim yılı içerisinde (12 aylık sürede)  en fazla üç taksit tutarının ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde yeniden yapılandırma işlemi bozulmayacaktır.

Aksatılan taksit tutarlarının ödenmemesi veya eksik ödenmesinin, ard arda olup olmadığının bir önemi bulunmayıp, yeniden yapılandırma işleminin bozulup bozulmayacağı hususundaki değerlendirme, bir takvim yılı içinde yapılan taksit ödemesi ihlali sayısının toplam 3’ü geçip geçmediğine göre yapılacak ve bir takvim yılı içindeki ihlal sayısının 4 olması halinde yeniden yapılandırma işlemi bozulacaktır. 


 Bir takvim yılı içinde ödenmeyen veya eksik ödenen taksit tutarlarının, aynı takvim yılı içinde Kanunda ön görülen faiz (gecikilen her ay için DİBS+1) ile birlikte geç ödenmiş olması durumu, ödeme yükümlülüğü ihlalini ortadan kaldırmamaktadır.
  
Yeniden yapılandırılan borçlara ilişkin taksitlerin süresinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi (3’den fazla ihlal yapılmamış olması kaydıyla) halinde, ödenmeyen yada eksik ödenen taksit tutarlarının; ödemede gecikilen her ay için Hazine Müsteşarlığınca açıklanan bir önceki aya ait Yeni Türk Lirası cinsinden ıskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık ortalama faiz oranına 1 puan eklenerek bulunacak faiz oranının bileşik bazda uygulanması suretiyle aksatılan taksit ödemelerinin taksitlendirme süresi aşılmamak kaydıyla en geç ait olduğu takvim yılını izleyen takvim yılının sonuna kadar ödenmesi gerekmektedir.
Ödenmeyen veya eksik ödenen taksit tutarının son taksit olması halinde ise, bu tutarın, yine Kanunda ön görülen faizi (DİBS+1) ile birlikte son taksiti izleyen ayın sonuna kadar ödenmesi gerekmektedir.
Yeniden yapılandırmaya ilişkin aksatılan taksit tutarlarının yukarıda belirtilen sürelerde (izleyen takvim yılı sonuna veya son taksiti izleyen ayın sonuna kadar) ödenmemesi durumunda da yeniden yapılandırma işlemi bozulacaktır.  

Örnek-1: (Z) Ltd. Şti.nin 2006/Mayıs ayında yaptığı başvurusuna istinaden sigorta primi borcunun  36 ay süre ile yeniden yapılandırıldığı ve daha önceki aylara ait taksit tutarlarını düzenli ödediği, ancak 2007 yılı içerisinde diğer aylara ilişkin taksit tutarları süresinde ödenmiş iken, sadece Şubat, Mayıs ve Haziran aylarına ait taksit tutarları süresinde ödenmediği varsayıldığında, bu işveren 2007 takvim yılı içinde aksatmış olduğu 3 ayın taksit tutarını taksitlendirme süresi de aşılmadığından, 2008/Aralık ayı sonuna kadar ödemesi (2008 takvim yılı içinde de 3’den fazla taksit ihlali yapılmamış olması) halinde, yeniden yapılandırma işlemi bozulmayacaktır. 

Örnek-2: (A) işverenince kendisine verilen ödeme planında aylık taksit tutarı 10.000 YTL olduğu halde, 2006/Haziran ayı taksit tutarı olarak 9.000 YTL ödeme yapılması halinde, söz konusu aya ilişkin taksit ödeme yükümlülüğü ihlal edilmiş sayılarak, eksik ödenen 1.000 YTL’nin 30.07.2006 günü ödenmek istenmesi durumunda 1.000 YTL X Haziran ayı DİBS oranı + 1  puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz miktarı ile birlikte tahsil edilecektir.  

Öte yandan, bir takvim yılında  3’den fazla olmamak kaydıyla ödenmeyen ya da eksik ödenen taksit tutarları izleyen takvim yılının sonuna kadar ödenebilecek olmakla birlikte, Kanunda aksatılan taksit tutarlarının (son taksite ilişkin hüküm saklı kalmak kaydıyla) ödenmesinde taksit süresinin aşılmaması şart koşulduğundan, taksit süresinin izleyen takvim yılının sonundan önce bitmesi durumunda, aksatılan taksit tutarlarının en geç taksitlendirme süresinin sonunda ödenmesi gerekmektedir.

Örneğin; Sigorta primi borçlarını,  2006/Mayıs ayından başlayarak 15 ay süre ile taksitlendiren ve 2006 yılına ait 2 taksit tutarını aksatan bir işverenin, aksattığı bu taksit tutarlarını izleyen takvim yılının (2007/Aralık) sonuna kadar değil, en geç taksit süresinin bittiği 2007/Temmuz ayı sonuna kadar ödemesi gerekmekte olup, aksi takdirde yeniden yapılandırma işlemi bozulacaktır.

B) Cari Ay Borçları Yönünden:

5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkralarında, başvurusu kabul edilip, borçları yeniden yapılandırılanların, ………taksitlendirme süresi içinde tahakkuk edecek aynı mahiyetteki cari ay borçları ile ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan fazla yerine getirmemeleri halinde yeniden yapılandırma haklarını kaybedecekleri, …..taksitlendirme süresi içinde ödenmeyen ya da  eksik ödenen  aynı mahiyetteki carî ay  prim ve diğer borçların ise, Sosyal Sigortalar Kurumu mevzuatına göre gecikme zammı hesaplanarak tahsil edileceği ön görülmüştür. 


Buna göre, 5458 sayılı Kanuna istinaden borçlarını yeniden yapılandıran ve taksitle ödeme yolunu seçenlerin, taksitlendirme süresi içinde aynı mahiyetteki cari ay borçlarını da yasal süresinde ödemeleri gerekmektedir.  


Ancak, borçlarını yeniden yapılandırarak taksitle ödeyenler, taksitlendirme süresinde olmak kaydıyla bir takvim yılı içerisinde tahakkuk edecek en fazla üç aya ilişkin aynı mahiyetteki cari ay borçlarını aksatmaları halinde yeniden yapılandırma işlemi bozulmayacaktır. 
Dolayısıyla, bir takvim yılı içerisinde dört aya ilişkin aynı mahiyetteki cari ay borcunun ödenmemesi halinde yapılandırma işlemi bozulacaktır. 

 Borçları yeniden yapılandırılanların, bir takvim yılı içinde en fazla üç aya ilişkin cari ay borçlarını ödememe imkanları bulunduğundan, bu borçlular hakkında 1 aya ait cari ay borcu aksatılmış olsa dahi, taksitlendirme süresinin bitimi beklenilmeksizin, aksatılan cari ay borçları 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesi hükmü  uyarınca takip ve tahsil edilecektir.   
           Kanunda, başvurusu kabul edilip borçları yeniden yapılandırılanların; borç türü bazında  taksitlendirilmiş borçlarıyla ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan fazla veya taksitlendirme süresi içinde tahakkuk edecek aynı mahiyetteki carî ay borçlarıyla ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan fazla yerine getirmemeleri halinde, yeniden yapılandırma hakkını kaybedecekleri belirtildiğinden, sigorta primi borcunu yapılandıranlarda cari ay borcu olarak sigorta primi, işsizlik sigortası primi borcunu yapılandıranlarda cari ay borcu olarak işsizlik sigortası primi, sosyal yardım zammı borcunu yapılandıranlarda da cari ay borcu olarak sosyal yardım zammı borcu esas alınarak gerekli değerlendirme buna göre yapılacaktır.


Örneğin, sadece sigorta primi borcunu yeniden yapılandıran ve buna ilişkin taksitlerini düzenli ödeyen işverenlerin, aynı mahiyette bir borç olmaması nedeniyle taksitlendirme süresi içinde tahakkuk edecek işsizlik sigortası primi borçlarını ödememiş olsalar dahi yeniden yapılandırma işlemi bozulmayacaktır.  


Buna karşın, idari para cezası borçlarının yeniden yapılandırılması halinde, taksitlendirme süresi içinde oluşacak idari para cezaları cari ay borcu olarak değerlendirilmeyecek, başka bir ifadeyle bu borç türü için cari ay ödeme şartı aranmayacaktır.
2.11– Taksitlendirme süresi içindeki vergi yükümlülüklerinin yerine getirilmesi:  
5458 sayılı Kanunun 3 üncü  maddesinin beşinci fıkrasına göre; bu Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendi kapsamında borçları yeniden yapılandırılanlarca, taksitlendirme süresinde beyanları üzerine tahakkuk eden; yıllık gelir ya da kurumlar vergisinin süresinde veya vade tarihlerinin rastladığı yılı takip eden yılın sonuna kadar tamamen ödenmemesi, katma değer  vergisinde bir takvim yılında üç defadan fazla kanunî ödeme süresinde veya vade tarihlerinin rastladığı yılı takip eden yılın sonuna kadar ödeme yükümlülüklerinin yerine getirilmemesi, bu vergi türleri için ikmalen, re'sen veya idarece yapılan tarhiyatlardan, taksitlendirme süresince  kesinleşenlerin ise kanunî süresinde veya kesinleşme tarihlerinin bulunduğu yılı takip eden yılın sonuna kadar ödenmemiş olması ya da bu borçların 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre taksitlendirilmemesi hallerinde, bu hususların işverenin bağlı olduğu vergi dairelerince Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirileceği, bu durumda, borçluların bu Kanunun yeniden yapılandırma hükümlerinden yararlanma hakkını kaybedecekleri ve ödedikleri tutarların Sosyal Sigortalar Kurumunun ilgili mevzuatı uyarınca borçlarına mahsup edileceği öngörülmüştür. 

Kanundaki bu yükümlülük, sadece 5458 sayılı Kanuna göre borç aslı 100.000 YTL üstünde borcu olup, yeniden yapılandırılan işverenleri kapsamaktadır.


Buna göre, Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendi kapsamında borçları yeniden yapılandırılan, diğer bir ifade ile borç aslı tutarı 100.000 YTL üzerinde olan işverenlerin taksitlendirme süresi içinde tahakkuk eden yıllık gelir yada kurumlar vergisi yükümlülükleri ile katma değer vergisi yükümlülüklerinin yerine getirilip getirilmediği hususunun takip edilmesini teminen borç aslı tutarı 100.000 YTL üzerindeki yeniden yapılandırma başvurusunda bulunan işverenlerin isimlerinin (ad ve soyad/unvan/vergi kimlik numarası/T.C.Kimlik Numaralarının)  bağlı bulundukları vergi dairelerine bildirilerek,  bu işverenlerin 5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin beşinci fıkrasında belirtilen vergi  ödemeleri ile ilgili yükümlülüklerinin yerine getirilmemesi halinde durumun ünitelerimize bildirilmesi gerektiği hususu bir yazı ile istenecektir. 

Söz konusu kapsama giren işverenler tarafından yeniden yapılandırmaya esas borçlarına ilişkin taksit tutarları tamamen ödenmiş olmasına rağmen, ilgili vergi dairesi tarafından Kurumumuza ilgili işverenin bu Kanunun 3 üncü maddesinin beşinci fıkrasında belirtilen vergi yükümlülüklerinin yerine getirilmediğinin bildirilmesi halinde, yeniden yapılandırma işlemi bozularak, ödenen tutarların 16-180 Ek sayılı Genelge uyarınca gerekli mahsup işlemi yapılacaktır. 



Öte yandan, Kanunda, vergi borçlarına ilişkin ödeme yükümlülüğü, taksitlendirme süresinde tahakkuk edecek veya kesinleşecek olan vergi yükümlülüklerine bağlandığından, borçlarını yeniden yapılandıran işverenlerin, taksitlendirme başlangıcı öncesinde söz konusu vergi borçlarının olup olmamasının bir önemi bulunmamaktadır. 
2.12– Teminat ve Hacizler:
Kanunun 3 üncü maddesinin yedinci fıkrasında, yeniden yapılandırma nedeniyle bu Kanunun yürürlük tarihinden önce tahsil edilmiş tutarların iadesi veya mahsubunun yapılmayacağı, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tatbik edilmiş olan hacizler ile alınan teminatların yapılan ödemeler nispetinde kaldırılacağı ve buna isabet eden teminatların iade edileceği belirtilmiştir. 

Söz konusu fıkra metninin incelenmesinden de anlaşılacağı üzere, bu Kanundan  yararlanmak için başvuran işverenlerden borcu karşılayacak tutarda teminat alınması gerektiğine ilişkin herhangi bir hüküm bulunmadığından, kapsama giren borçların yeniden yapılandırılması sırasında ayrıca teminat istenmeyecektir.
Buna göre; 

a) Kanun kapsamına giren ve yeniden yapılandırılan borçlardan dolayı daha önce   6183 sayılı Kanunun 79 uncu maddesine istinaden, istihkak, mevduat, maaş, kira vs. gibi üçüncü kişilerdeki hak ve alacaklara uygulanan hacizler; taksitle ödeme yolunun seçilmesi halinde ilk taksitin ödenmesinden sonra, peşin ödemenin seçilmesi halinde ise yapılandırmaya esas borcun tamamının ödenmesinden sonra kaldırılacaktır. 

b) Kanun kapsamına giren ve yeniden yapılandırılan borçlardan dolayı daha önce menkul veya gayrimenkul mal haczi yapılmış ise, hacze konu malların birden fazla sayıda olması halinde, her birinin değerinin ayrı ayrı belirlenebilir nitelikte olması ya da ayrı ayrı tescile konu olması ve her halükarda yapılmış olan hacizlerin değerinin en az yeniden yapılandırılan borç tutarını karşılaması şartıyla, yapılan ödemeler nispetinde daha önce konulmuş olan hacizler talep edilmesi üzerine kısmen kaldırılacak, yine alınmış teminatlar var ise bunlar da kısmen iade edilecektir. 

Örnek 1: (A) işvereninin 2004 yılından kaynaklanan 500.000 YTL borcundan dolayı daha önce 1.000.000 YTL değerindeki tek parselde kayıtlı gayrimenkulü haczedilmiş ve sözkonusu borçlar da 600.000 YTL üzerinden yeniden yapılandırılmış ve yeniden yapılandırmaya ilişkin ilk taksit ödendikten sonra, işveren tarafından gayrimenkulünün değerinin yeniden yapılandırılan borçtan daha fazla olduğu gerekçesi ile haczin kaldırılması talep edilmiş ise, söz konusu gayrimenkulün tek parça bağımsız bölümden oluşması nedeniyle, Kurum haczinin yapılan ödemeler nispetinde kısım kısım kaldırılması mümkün olmayacaktır. 

Ancak, yukarıdaki işverenin borcu karşılayacak tutarda ve  satış kabiliyeti, niteliği, kolay paraya çevrilebilmesi gibi özellikleri dikkate alınarak başka bir teminat ile değiştirilmesi hususu  Ünite Satış Komisyonlarınca değerlendirilebilecektir.  

Örnek 2: (B) işvereninin 2003 yılından kaynaklanan ve yeniden yapılandırma tarihi itibariyle gecikme zammı ile birlikte 400.000 YTL’ye ulaşmış borcundan dolayı daha önce değişik tarihlerde her birinin değeri 30.000 YTL olan 20 adet  taşıt aracı haczedilmiş ve bu işveren tarafından da söz konusu borç, işverenin çok zor durumuna bağlı olarak terkin işlemi yapıldıktan sonra taksitlendirme farkı dahil 300.000 YTL üzerinden 10 ay süre 30.000 YTL eşit taksitler üzerinden yeniden yapılandırılmış ve yeniden yapılandırmaya ilişkin ilk taksitin ödenmesinden sonra talep edilmesi halinde fazlaya ilişkin haciz ve yapılan ödeme miktarı dikkate alınarak değeri yaklaşık 230.000 YTL olan (7) araç üzerindeki Kurum haczi kaldırılacaktır. Daha sonraki taksit ve cari ay borçlarının da düzenli ödenmesi ve işverenin de talebinin olması halinde yapılan taksit ödemeleri nispetinde diğer araçlar üzerinde ki hacizler de kısım kısım kaldırılacaktır.  

Yapılandırma kapsamına giren borçların yanı sıra girmeyen borçlar için de aynı mallar üzerine haciz uygulanmış veya aynı teminatlar alınmış ise, bu defa yalnızca yapılandırma kapsamındaki borçlar için uygulanmış olan hacizler, yukarıda belirtilen hususlar da dikkate alınarak ödemeler nispetinde kısım kısım kaldırılacak, ancak kapsam dışındaki borçlar ödenmediği veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre taksitlendirilmediği sürece, bu borçlardan dolayı konulmuş olan hacizler kaldırılmayacak veya alınan teminatlar iade edilmeyecektir.


 2.13- Yeniden yapılandırmaya başvuranların kapsama giren borçları dolayısıyla yaptıkları itiraz ve açtıkları davalardan feragat etmeleri:


5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin son fıkrasında, bu Kanun hükümlerinden yararlanmak üzere başvuran borçluların, kapsama giren borçları dolayısıyla Kurumumuza yaptıkları itirazlardan ve yargı nezdinde sürdürdükleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalarının şart olduğu öngörülmüştür.
Buna göre, 5458 sayılı Kanun kapsamına giren borçları için başvuruda bulunanlar, şayet yapılandırmak istedikleri borçları ile ilgili olarak Kurumumuza herhangi bir itirazda bulunmuşlar ise, başvuru taleplerinin kabul edilebilmesi için, bu borçlulardan, itirazlarından vazgeçtiklerine ve daha sonra da yargı nezdinde ihtilaf yaratmayacaklarına  dair dilekçe alınacaktır.

Örnek-1: Yeniden yapılandırma başvurusunda bulunulan idari para cezası borcu için Sigorta İl/Sigorta Müdürlüğüne daha önce itiraz yapılmış ve bu itiraz da henüz Ünite İtiraz Komisyonlarınca karara bağlanmamış ise, bu durumdaki borçluların Kuruma yaptıkları itirazlardan vazgeçtiklerine dair dilekçe vermeleri gerekmektedir. 


Örnek-2: 506 sayılı Kanunun 79 uncu maddesi hükmüne istinaden Kurumumuzca re’sen tahakkuk ettirilerek işverenlere tebliğ edilen prim borçları için, tebligatta belirtilen bir aylık süre içinde yeniden yapılandırma başvurusunda bulunulması halinde, bu işverenlerden de tebliğ edilen borcu kabul ettiklerine ve daha sonra Kurum ve yargı nezdinde ihtilaf yaratmayacaklarına dair  dilekçe alınacaktır.   

  Yine, yargıya itiraz edilmesi veya dava açılması durumlarında, mahkeme kararlarının kesinleşmesine kadar olan süre içinde, yapılmış olan itiraz veya açılmış olan davalardan ilgililerce feragat edilebileceğinden, yeniden yapılandırılmak istenen borçlarla ilgili olarak ortada kesinleşmiş yargı kararı yoksa, yeniden yapılandırma talebinde bulunan borçlular, itiraz ve davalarından feragat ettiklerine dair ilgili mahkemeden alacakları yazıyı veya feragat ettiklerine ilişkin mahkeme kaleminin şerhini taşıyan dilekçeyi başvuru formuna ekleyeceklerdir. 
2.14- Yeniden yapılandırılan borçların ödeme yeri ve şekli: 
Kurumla tahsilat konusunda anlaşma yapmış olan bankalarla yapılan görüşmelerde, yeniden yapılandırılan borçlarla ilgili tahsilatların yapılmasına ilişkin bilgisayar programı hazırlıklarının, 5458 sayılı Kanunda başvuru için öngörülen sürede tamamlanamayacağı anlaşıldığından;

a) İlgili bankaların gerekli tahsilat programları tamamlanıncaya kadar olan sürede yeniden yapılandırılan borçlarla ilgili olarak gerek süresi içinde yapılacak aylık taksit ve peşin ödemeler, gerekse  ödeme vadesi geçmiş veya belirlenen taksit tutarından daha az bir meblağın ödenmesine ilişkin tahsilatlar sadece Kurum veznesinden yapılacaktır. 

b) Kurumla anlaşmalı bankaların gerekli tahsilat programlarını hazırlamalarından sonra ise, yasal süresi içinde yapılacak olan taksitlere ilişkin tahsilatlar, bu bankalar vasıtasıyla yapılacaktır.

c) Yeniden yapılandırılan borçlarla ilgili olarak başlangıçta taksitle ödeme yolu seçilip daha sonra kalan borcun tamamının peşin ödenmek istenmesi halinde, bu tür tahsilatlar (yeniden yapılandırma tahsilatlarının bankalara açılmasından sonra da)  sadece Kurum veznelerinden yapılacaktır.
d) Yeniden yapılandırılan borçlarla ilgili olarak taksitle ödeme yolunu seçen borçlular tarafından o ay içinde yapılacak ödemeler, öncelikle ödeme vadesi o ayın sonunda bitecek olan taksit tutarına mahsup edilecektir.

 Borçlular tarafından içinde bulunulan ayda yapılan ödemeler toplamının o aydaki taksit tutarını aşması halinde ise, aşan kısmın borçlunun geçmiş aylara ilişkin ödenmemiş taksit tutarlarından talep edeceği ayın taksit tutarına, bu yönde bir talepte bulunulmaması veya posta yoluyla bu şekilde (yani cari ay taksit tutarından fazla) bir ödeme yapılması durumunda, ödenmemiş en eski ayın taksit tutarına, geçmiş aylarda ödenmemiş taksit tutarının bulunmaması halinde ise, varsa cari ay  ve kapsam dışında kalan borçlarına, böyle bir durumda yoksa daha sonra ödeme vadesi gelecek olan taksit tutarlarına mahsup edilecektir.       

Öte yandan, borçlarını yeniden yapılandıranlarca, işyerinin bağlı bulunduğu Sigorta İl/Sigorta Müdürlüğü dışındaki diğer ünitelerimizden yapılandırma kapsamındaki borçlarına ilişkin ödemelerin yapılmak istenmesi durumunda, işverene Kurumumuzca yeniden yapılandırma konusunda verilen ödeme planına bakılarak,  düzenlenecek olan ihbarlı kasa tahsil fişlerine işyeri sicil numarası, borç türü, ödemenin 5458 sayılı Kanun kapsamında yapıldığı, yapılan ödemenin peşin ödeme  veya taksit ödemesi olup olmadığı, taksit ödemesi ise kaçıncı taksit olduğuna ilişkin bilgiler mutlaka yazılacaktır.
Ancak, bu şekilde yapılan  taksit tahsilatları ivedi olarak ilgili Üniteye aktarılacak ve bu tahsilatlar gecikilmeksizin ilgili H/C kartlarına işlenecektir. 

5458 sayılı Kanuna göre borçlarını yeniden yapılandıranların, taksit tutarlarına ilişkin ödemelerini KDV iade alacakları, ihracat iade alacaklarının mahsubu suretiyle de yapabilmeleri mümkündür.

Ancak, bu durumda, taksit tutarlarının yasal süresinde ödenmiş sayılabilmesi için, KDV iade alacakları, ihracat alacaklarına ilişkin mahsupların, o aya ilişkin taksit tutarının son ödeme tarihine kadar Kurumumuz hesaplarına intikal etmesi gerekmekte olup, aksi halde, mahsup yapılması istenen aya ilişkin taksit tutarı ödeme yükümlülüğü ihlal edilmiş olacağından, Kanunda ön görülen faiz (DİBS+1) uygulanacaktır.   

III- 5458 SAYILI KANUN KAPSAMINA  GİRMEYEN  BORÇLARIN TAKİP VE TAHSİLİ:
Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrasına göre Kurumumuza olan ve yeniden yapılandırma kapsamına giren borç türleri ve dönemleri yukarıda açıklanmıştır.

Buna göre, Kurumumuza özel sektör işverenlerince 01.04.2005 tarihinden, resmi sektör işverenlerince ise 15.04.2005 tarihinden sonra ödenmesi gereken yani Kanunda belirtilen 31.03.2005 tarihinden sonra tahakkuk etmiş ve ödenmemiş olan sigorta primi, sosyal güvenlik destek primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bu tarihten sonra bitirilmiş özel bina inşaatı ile ihale konusu işlerden kaynaklanan fark işçilik tutarı üzerinden hesaplanacak borçları ve bunlara bağlı gecikme zammı borçları yeniden yapılandırma kapsamına girmemektedir.

Yine,  cari ay borçlarına ilişkin ödeme yükümlülüğünün, ilk taksitin ödenmesi gereken ayda ödeme vadesi dolan aya ilişkin borç cari ay borcu olarak kabul edilecektir.

Bu durumda, yeniden yapılandırma talebinde bulunan borçluların  yapılandırma kapsamı dışında olup, yapılandırma talebinde bulunulduğa aya kadar birikmiş borçları varsa  ve  henüz icra takibine geçilmemiş ise, bu borçlarının takip ve tahsili için 6183 sayılı Kanunun sağladığı tüm yaptırımlar derhal uygulanacaktır.

Öte yandan, 5458 sayılı Kanunda  yeniden yapılandırmaya konu borçlarla ilgili olarak daha evvel yapılmış olan icra takip masraflarının tahsiline ilişkin bir hüküm getirilmemiş bulunduğundan, söz konusu takip masraflarının cari usul ve esaslara göre öncelikle tahsiline çalışılması gerekmektedir.


IV – DEVLET YARDIMLARI İLE TEŞVİK VE DESTEKLERDEN YARARLANMA:
5458 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde, “İşverenlerin bu Kanunun 1 inci maddesi kapsamındaki borçlarını yeniden yapılandırmaması halinde, başvuru süresinin sona erdiği tarihten itibaren; yapılandırılmış borçları ile ilgili ödeme yükümlülüklerinin yerine getirilmemiş olmasından dolayı anlaşmaları bozulanlar ise anlaşmalarının bozulduğu tarihi takip eden aybaşından itibaren; kanun, kararname veya diğer mevzuatla sağlanan üretim, yatırım ve benzeri Devlet yardımları ile teşvik ve desteklerden, daha önce başlayıp devam eden nakdî olmayan teşvikler hariç, yararlandırılmazlar ve yararlanmaması gerektiği sonradan anlaşılanlardan da yapılan Devlet yardımı,  teşvik  ve   destek  ödemeleri   kanunî   faizi   ile   birlikte   geri   alınır.  Söz  konusu destek, teşvik ve Devlet yardımları, ilgili sosyal güvenlik kurumundan borçlulara ilişkin bilgilerin temin edilmesinden sonra sağlanır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve esaslar Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Hazine Müsteşarlığı tarafından müştereken belirlenir.”

Hükmü yer almıştır.

Söz konusu madde, 5458 sayılı Kanun kapsamına giren borçların yeniden yapılandırılmasına ilişkin bir düzenleme olmayıp, Kanun kapsamına giren borçlu işverenlerin borçlarını yeniden yapılandırmamaları veya yeniden yapılandırdıkları halde yükümlülüklerini yerine getirmemelerinden dolayı anlaşmalarının bozulması halinde, kanun, kararname veya diğer mevzuatla sağlanan üretim, yatırım ve benzeri Devlet yardımları ile teşvik ve desteklerden, işverenlerin hangi durumda yararlanıp yararlanamayacakları ile söz konusu destek, teşvik ve Devlet yardımlarının hangi şartla ilgili kurum ve kuruluşlarca sağlanacağı hususunu düzenlemiştir.

5458 sayılı Kanun kapsamına giren borcu olduğu halde yeniden yapılandırma talebinde bulunmayan veya yapılandırma anlaşmaları bozulanların, kanun, kararname veya diğer mevzuatla sağlanan üretim, yatırım ve benzeri Devlet yardımları ile teşvik ve desteklerden hangilerinden yararlandırılıp yararlandırılmayacağına ilişkin usûl ve esaslar Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Hazine Müsteşarlığı tarafından müştereken belirleneceğinden bu hususlar Ünitelerimize daha sonra açıklanacaktır.
V – DİĞER HÜKÜMLER:
1- Borçlarını yeniden yapılandıranların “borcu yoktur yazısı” ve “ilişiksizlik belgesi” talepleri:
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu uyarınca çıkarılan Uygulama Yönetmeliklerinde, Türkiye’deki “kesinleşmiş sosyal güvenlik prim borcu”nun değerlendirilmesinde, isteklinin vadesi geçtiği halde ödenmemiş, ancak ilgili Kurum tarafından belli bir vadeye bağlanarak tecil edilmiş prim borçlarının, vadesindeki ödemeler aksatılmadığı sürece kesinleşmiş  prim borcu olmadığının kabul edileceği öngörüldüğünden, ilgili makamlara sunulmak üzere “borcu yoktur yazısı” almak için Kurumumuza başvurulması halinde 16-323 Ek sayılı ve            16-357 Ek sayılı Genelgelere göre yapılacak sorgulamalarda borcu olduğu görülen  işverenler tarafından bu işyerlerine ilişkin borçlarının 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırılmış olması halinde, vadesindeki ödemeler aksatılmadığı sürece, bu işverenlere Kurumumuza olan ve yapılandırılan borç miktarı  ile yapılandırma tarihi de belirtilmek suretiyle söz konusu borçlarının yapılandırıldığı ve yapılandırmaya ilişkin ödeme yükümlülüklerinin (taksit ve cari ay prim borçlarının) düzenli olarak yerine getirildiği hususunda yazı verilecektir. 

Ancak, borcu yoktur yazısı için başvuran işverenlerin kapsama giren borçları yapılandırılmış olmasına rağmen, yapılandırmaya ilişkin taksit ödemeleri yerine getirilmemiş ise, bu işverenlere  yukarıda belirtilen nitelikte bir yazı verilmeyecektir.

Yine, Kurumumuzda tescilli işyerlerinden Kamu İhale Kanunu kapsamı dışındaki işler nedeniyle “borcu yoktur yazısının” istenilmesi halinde, işyeri kayıtlarının incelenmesine başvurulmaksızın, bu konudaki taleplerin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihe kadar Ünitelerimize verilmiş olan prim belgelerinde kayıtlı muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, aylık sosyal güvenlik destek primi ile idari para cezaları, fark işçilik üzerinden tahakkuk ettirilmiş olan prim borcu, eğitime katkı payı, özel işlem vergisi, damga vergisi, tasarrufu teşvik kesintisi ve katkı tutarı, konut edindirme yardımı borcu ve bunlara ilişkin gecikme zamları, borç kapsamına dahil edilecektir. Ancak, bu durumdaki işverenlerin Kurumumuza olan borçlarının 5458 sayılı Kanun kapsamında yeniden yapılandırılmış olması halinde, vadesindeki ödemeler aksatılmadığı sürece, bu işverenlere Kurumumuza olan ve yapılandırılan borç miktarı da belirtilmek suretiyle söz konusu borçlarının yapılandırıldığı ve yapılandırmaya ilişkin ödeme yükümlülüklerinin (taksit ve cari ay prim borçlarının) düzenli olarak yerine getirildiği (varsa 5458 sayılı Kanun kapsama girmeyen borç türü ve miktarları da ayrıca belirtilerek) hususunda yazı verilecektir. 

İhale makamlarınca işverenlerin istihkakları ödenmeden önce Kurumumuza borçlarının olup olmadığının sorulması halinde, borçlarını yeniden yapılandırarak ödeme yükümlülüklerini düzenli olarak yerine getiren işverenlere hakediş ödemesine esas olmak üzere, vadesindeki ödemeler aksatılmadığı sürece, bu işverenlere yapılandırılan borç miktarı da belirtilmek suretiyle söz konusu borçlarının yapılandırıldığı ve buna ilişkin ödeme yükümlülüklerinin (taksit ve cari ay prim borçlarının) düzenli olarak yerine getirildiği hususunda (varsa aksatılan taksitler ile 5458 sayılı Kanun kapsama girmeyen borç türü ve miktarları ayrıca belirtilerek) yazı verilecektir. 

Öte yandan, özel bina inşaatı işyerleri ile Sigorta Primlerinin Hakedişlerden Mahsup Edilmesi ve Ödenmesi ile Kesin Teminatların İadesi Hakkında Yönetmelik kapsamındaki ihale konusu işlerden dolayı işveren veya aracılar tarafından, bu işyerlerine ait borçlar 5458 sayılı Kanuna göre yeniden yapılandırılmış olsa dahi, kendilerine teminat iadesi veya yapı kullanma izin belgesi alınmasına esas olmak üzere “ilişiksizlik yazısı” verilmeyecektir. 
Bu durumda olan işverenlere, en az yapılandırmadan önceki (indirimsiz) asıl ve gecikme zammından oluşan toplam borçlarını karşılayacak miktarda nakit, süresiz banka teminat mektubu, Devlet tahvili, Hazine kefaletini haiz tahvil veya bonoların teminat olarak  Kuruma verilmesi halinde, ilişiksizlik belgesi verilecektir. Ancak, bu şekilde kendilerinden teminat alınan işverenlerin yeniden yapılandırma işlemlerinin bozulması halinde, alınan teminatlar derhal nakde çevrilecektir.  
2– Borçların yeniden yapılandırılmasından sonra daha önce yapılan işlemlere istinaden Kurum kayıtlarına intikal eden paraların mahsubu:
a) Kurum hesaplarına yeniden yapılandırma başvuru tarihinden önce intikal etmiş olmasına rağmen işyeri hesabı cari kartına intikal etmemiş olan tahsilatların mahsubu:  

Borçlarının yeniden yapılandırılması talebinde bulunan işverenlerin, işyerlerine ait olup, yeniden yapılandırma başvurusundan önce tahsil edilmiş/ödenmiş olmasına rağmen, başvuru tarihinden, ödeme planı verilmesinden ya da birkaç taksit tutarının tahsil edilmesinden sonraki bir tarihte, yeniden yapılandırılmış olan borçlara ilişkin bir ödeme yapıldığının tespit edilmesi halinde;

  -Ödeme planı verilmemiş ise, söz konusu tutarların öncelikle ödeme tarihi itibariyle 16-180 Ek sayılı Genelge uyarınca mahsubunu müteakip, kalan borç yeniden yapılandırılarak ödeme planı düzenlenecektir. 

-Ödeme planı verilmiş, ancak yeniden yapılandırmaya ilişkin tahsilat yapılmamış ise, bu durumda ödeme planının iptal edilmesini müteakip, yine söz konusu tutarların ödeme tarihi itibariyle 16-180 Ek sayılı Genelge uyarınca mahsubu yapılmak suretiyle kalan borç yeniden yapılandırılarak ödeme planı düzenlenecektir.

-Ödeme planı verilmiş ve yeniden yapılandırmaya ilişkin tahsilat yapılmış ise, bu durumda, öncelikle yapılandırmaya ilişkin tahsilatların 88 tahsilat çıkış menüsü vasıtasıyla  çıkışının yapılmasını müteakip ödeme planı iptal edilecek ve yapılandırma başvuru tarihinden önce tahsil edildiği anlaşılan tutarların, ödeme tarihi itibariyle 16-180 Ek sayılı Genelge uyarınca mahsubu yapılacaktır. Bu işlemlerin yapılmasından sonra kalan borç tekrar yapılandırılarak ödeme planı düzenlenecek ve akabinde daha önce çıkışı yapılan yeniden yapılandırmaya ilişkin taksit tahsilatları ödeme tarihlerine göre sıralı olarak 08 tahsilat giriş menüsü vasıtasıyla giriş işlemi yapılacaktır.

3- Kurum Hesaplarına Yeniden Yapılandırma Başvuru Tarihinden Sonraki Bir Tarihte İntikal Eden  Paraların Mahsubu:  
   Borçlarının yeniden yapılandırılması talebinde bulunan işverenlerin, işyerlerine ait olup, yeniden yapılandırma başvurusundan sonraki bir tarihte yapılandırılan borçları ile ilgili Kurumumuz hesaplarına  herhangi bir paranın intikal etmesi halinde, intikal eden bu tutarlar, yeniden yapılandırma taksit tutarlarına mahsup edilerek, işverenlere gerekli bilgi verilecektir.   

4- Yeniden Yapılandırma Başvuru İşlemlerinin Sonuçlandırılması:

Yeniden yapılandırmaya başvuran ve taksit ödeme yolunu seçen borçluların, ilk taksit ödemelerini, en geç başvuruda bulundukları ayın sonuna kadar yapmaları gerektiğinden, başvuruların ayın son günlerine bırakılmaması konusunda borçluların bilgilendirilmesinin yanı sıra, ay içinde yapılan başvuruların aynı ay içerisinde sonuçlandırılarak, ödeme planlarının hazırlanması ve borçlulara tebliğ edilmesi amacıyla fazla çalışma yapılması, geçici olarak ilgili servislere personel takviyesi  ve servisler arası koordinasyonun sağlanması dahil olmak üzere Ünite Amirlerince gerekli tedbirler alınacaktır.  

5- Yeniden Yapılandırma Tanıtım Faaliyetleri:

5458 sayılı Kanunla getirilen düzenlemeden gerek Kurumumuzun gerekse borçluların azami oranda fayda sağlaması amacıyla; 


-Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerimize gönderilmiş olan afişlerin en kısa sürede borçluların görebilecekleri uygun yerlere (Ünite girişleri, bankalar,  resmi daireler vb.) asılması ve el broşürlerinin borçlulara dağıtımının yapılması,  


-5458 sayılı Kanunla borçların yeniden yapılandırılması konusunda getirilen imkanları duyurmak ve açıklamak üzere Ünite Amirlerinin yerel  TV ve radyo programlarına katılmaları, yine bu konuyla sınırlı olmak üzere yerel yazılı basına gerekli açıklamada bulunmaları,  

-Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin mensup olduğu odalar ve diğer oda ve birlikler ile  işbirliği yapılmak suretiyle yeniden yapılandırma uygulamasına ilişkin bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi,


-Sigorta İl/Sigorta Müdürlüklerinde borçluları bilgilendirme ve başvurularına  yardımcı olmaya yönelik yeniden yapılandırma danışma masaları ve telefon hatları oluşturulması ve kamuoyuna bunların duyurulması, 
-Mahalli imkanların (yerel radyo, TV, yazılı basın, belediye anonsları vb.) kullanılması suretiyle il ve ilçelerde yeniden yapılandırma başvuru başlangıç ve bitiş tarihlerinin duyurulması, 

-İşveren sisteminden limit altı ve limit üstü borçlu işyeri listeme seçenekleri kullanılmak suretiyle, borçlu işyerlerinin listeleri alınarak, bu işyeri işverenlerine telefonla ulaşılmak veya bizzat gidilmek suretiyle yapılandırma konusunda bilgilendirilmeleri, 
-Ünite Amirlerince yarar görülecek diğer tanıtım faaliyetlerinin yapılması,
Uygun görülmüştür.
Bilgi edinilmesini, gereğinin buna göre yapılmasını rica ederiz. 
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