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PERSONEL YEMEK GIiDERLERI

1. 2014 iCIN 12 TL + KDV OLARAK UYGULANAN PERSONEL
YEMEK HADDININ 15 TL + KDV SEKLINDE REVIZE EDILMESI
GEREKMEKTEDIR

isverenler, personele isyerinde yemek verdikleri takdirde, bu
yemegin isyerinde hazirlanmasi veya disardan isyerine
getirilmesi icin yaptiklari masraflar SINIRSIZ ve stopajsiz
olarak gider yazabilmekte, KDV indirimi yapabilmektedirler.

Fakat yemek isyerinde verilmeyerek, personelin civar
lokantalarda yemek yemesinin saglanmasi halinde, stopajsiz
olarak gider yazilabilecek yemek bedeli Gelir Vergisi
Kanunu’nun 23/8 inci maddesi ile belirlenmis olan had ile
sinirlanmstir.

Her bir is gunu icin KDV hari¢c azami yemek bedelini
belirleyen bu had, yeniden degerleme oraniyla yildan yila
artmakla beraber, %5’i asmayan kesirler dikkate
alinmamaktadir.

Nitekim 2013 yilinda KDV hari¢ 12 TL olarak uygulanan bu
had, yeniden degerleme oraninin kiiciik ¢cikmasi nedeniyle
artamamis olup bir kararname veya kanunla degisiklik
yapilmadigi takdirde 2014 yilinda da yine 12 TL olarak devam
edecektir.
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Bakanlar Kurulu bu haddi revize etme konusunda yetkilidir. Bu yetki en son 2006 yili
icin kullamlmis olup 2007- 2014 arasindaki sekiz yil boyunca bu had revize edilmemis,
kusuratlarin dikkate alinmamasi nedeniyle ciddi oranda asinmaya ugramistir. Asagidaki
tabloda 2006 yilindan bu yana uygulanan hadler ve dikkate alinmayan kusuratlar
gosterilmistir.

Yeniden
c Kusurat
YIL Deg(,)erleme Hesaplama Had Silinmelerinden
rani K kl
% aynaklanan
Asinma
2005/9826 sayili
2006 Kararname 8,25
2007 7,80 8,25x1,078=8,89| 8,80 0,09
2008 7,20 8,80x1,072=9,65| 9,00 0,65
2009 12,00 9,00x1,12=10,08| 10,00 0,08
2010 2,20 10,00x1,022=10,22| 10,00 0,22
2011 7,70 10,00x1,077=10,77| 10,70 0,07
2012 10,26 10,70x1,1026=11,80| 11,70 0,10
2013 7,80 11,70x1,078=12,61| 12,00 0,61
2014 3,93 12,00x1,0393=12,47| 12,00 0,47

Yukandaki tabloda gosterilen ve son sekiz yilda goz ardi edilen kusuratlar (kuruslar)
UFE endeksi ile glincellendiginde, yemek haddinin 285 kurus asinmaya ugradigi ortaya
cikmaktadir. Baska bir anlatimla 2006 yilindaki 8,25 TL’nin sagladig1 alim giiclinii 2014
yilinda saglayabilmek icin (12 + 2,85 =) 14,85 TL’ye ihtiyac¢ vardir.

Bu nedenle Kararname ¢ikarilmak veya kanun degisikligi yapilmak suretiyle 2014
yili yemek haddinin yuvarlak15 TL olarak giincellenmesine ihtiya¢ vardir.

Personel yemek haddinin, 2006’daki reel seviyesine getirilmesi, VERGI GELIRLERINDE
BIR ASINMAYA SEBEBIYET VERMEYECEGI GIBI, HEM PERSONELI HEM DE ISVERENLERI
MEMNUN EDECEKTIR.

— Personele is yerinde pisirerek veya disaridan isyerine getirerek isyerinde yemek
yedirilmesi,

— Personelin is seyahati esnasinda yemek yemesi,

— Personelin temsil - agirlama kapsaminda (yemek verilen misafirle birlikte)
yemek yemesi,
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bu hadle simirli degildir. Yani bahsi gecen yemek masraflar1 herhangi bir hadle
sinirll olmaksizin gider kaydedilebilmekte ve KDV indirimi vapilabilmektedir. (56z
konusu haddin uygulama alani asagidaki 5 ve 6 no.lu boliimlerde belirtilmistir.)

Hadde tabi olmayan bunca yemek gideri tirli mevcutken, GVK’nun 23/8 inci
maddesindeki haddin baski altinda tutulmasi anlamli degildir.

2. PERSONELE iSYERINDE VE MUSTEMILATINDA YEMEK YEDIRILMESI:

Personele isyerinde veya isyerinin mustemilatinda yemek yedirilmesi icin yapilan
masraflar, sinir s6z konusu olmaksizin gider yazilabilir ve KDV indirimi yapilabilir.
(Belirlenmis alicilara yapilan yemek servis ve organizasyon hizmetlerinin tabi oldugu
KDV tevkifati konusunda www.bdo.com.tr adresli sitemizdeki elektronik KDV
Kitabirmizin 9 uncu maddeye iliskin 3.2.4 no.lu bolumune bakiniz.)

Personel yemegi isyerinde hazirlanabilecegi gibi, civar lokantalardan veya yemek
fabrikalarindan isyerine veya mustemilatina yemek getirilip personele yedirilebilir.
Bu takdirde de herhangibir sinir s6z konusu olmaksizin gider kaydi ve KDV indirimi
yapilabilir.

Yemegin isyerine getirildiginin tevsiki bakimindan lokanta faturasinda "isyerine
gonderilen yemek bedeli" ifadesine yer verilmesi, fatura yerine yazarkasa fisi veya
kart1 alinmasi veya para yerine yemek fisi veya kart1 kullanilmas1 hallerinde mahsup
fisi veya kartina yahut yemek fis veya kartlarina iliskin sarf raporunda yemegin
isyerine getirilerek yenildigi hususlari belirtilmelidir.

GVK nun 40/1 inci maddesinde, personelin isyerinde veya isyerinin mustemilatinda
iase edilmesi (yemek yedirilmesi) ISLETME GIDERI sayilmistir. Bu nedenle personele
isyeri veya mistemilatinda yemek yedirilmesi, personele saglanmis menfaat degil is
ile ilgili gider niteliginde olup, s6z konusu yemek masraflarinin bordro ile
iliskilendirilmeyerek dogrudan KDV indirimine ve gider kaydina konu edilmesi
gerekir.

Burada bahsi gecen mustemilat tabiri, Turk Hukuk Lugatinde soyle tarif edilmektedir:

"Akar ve mesken halinde insa edilmis olan gayrimenkullerin kullanis maksatlarindan herhangi
birini tamamlayan bina ve yapilardir. Binadan ayr1 komiirliik, ahir, kiimes, camasirlik gibi."

Bu tariften de anlasilacag lizere mistemilat, bir arazi lizerindeki ana bina veya
binalar ile baglantili olarak kullanilan binalardir. Sayet gayrimenkul bagimsiz bolim
seklinde ise, bu bagimsiz bolumun bulundugu binadaki veya binalar grubundaki
“ortak yerler" mistemilat niteligi tasir. Orneklerle ifade etmek gerekirse, fabrika
sahasinda mustakil bir bina olarak insa edilmis bulunan yemekhane, o fabrika
personeline hitap ettigi icin, fabrika binasinin miistemilati durumundadir. Ayni
sekilde bagimsiz boliimlerden olusan bir is haninda bu bagimsiz bolimlerin timine
hitap edecek sekilde diizenlenmis olan ve han idaresi tarafindan yonetilen
yemekhane ortak yer (mistemilat) niteligini tasir. Yine bagimsiz bolimlerden olusan
buyuk alisveris merkezlerinde yemek yenilmesi icin ayrilmis bulunan ve alisveris
merkezini olusturan bagimsiz boliimlere ait ortak yer niteligi tasiyan yerlerin de
mistemilat olarak kabulli gerektigi kanaatindeyiz.
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Personele isyerinde veya miistemilatinda verilen yemegin maliyetinin bir kismi
personelden tahsil edildiginde veya personelin net maasindan kesildiginde tahsilata
veya kesintiye konu edilen tutar personel yemek giderleri hesabinin alacagina
kaydedilecek olup bu islem, yemek faturasina dayali gider kaydin1 ve KDV indirimini
etkilemez. Cunku vergi mevzuatimiz, belli bir kurallar dahilinde personele yedirilen
yemegin KDV haric tutarinin gider veya maliyet olarak dikkate alinabilecegini
KDV’sinin indirilebilecegini diizenlemistir. Mikellef bu haklarini kullandiktan sonra,
maruz kaldig1 maliyetin bir kisminin tazmini amaciyla personelin net maasindan
kesinti yaparsa, bu kesinti suretiyle isverenin aldigi para, satilan bir mal veya
hizmetin bedeli degildir. Bu nedenle isverenin personele hitaben fatura kesmesi ve
KDV hesaplamasi soz konusu olamaz.

Personele yemek yedirilmesi, ayni yardim niteliginde bir iicret unsurudur. 5510
say1li Kanunun 80 inci maddesi uyarinca ayni yardimlar prime esas kazanca dahil
olmadigi icin SGK primi hesaplanmasini gerektirmemektedir. Keza personele yemek
yedirmek nakdi bir licret unsuru olmadan da damga vergisi de gerekmez.

3. PERSONELIN iS SEYAHATI ESNASINDA YEMEK YEMESi :

GVK’nun 24 Uncu maddesine gore is icin seyahate giden bir firma personeli, yonetim
kurulu uyeleri, denetciler veya tasfiye memurlar, bu seyahat esnasinda yedikleri
yemegin bedelini belge ibraz ederek ve herhangi bir sinir s6z konusu olmaksizin tahsil
edebilirler. Yahut is seyahatine giden bu kimselerin yemek yemesi ilgili firma
tarafindan saglanabilir. Is seyahati esnasinda yenilen yemeklerle ilgili masraflar yemegi
yiyen kisilere saglanmis menfaat sayilmaz. (GVK’nun 40/4 lincii maddesi uyarinca
isletme gideri niteligindedir.) Herhangi bir vergi, stopaj ve SGK primi gerektirmez. Isin
ehemmiyet ve genisligi ile miitenasip olmak kaydiyla, fatura ve benzeri belgelere
dayanilarak dogrudan gider kaydina ve KDV indirimine konu edilir.

s icin seyahate gonderilen bu kimselere, seyahat esnasinda yemek saglanmasi veya
yedikleri yemegin bedelinin belgesi karsiliginda kendilerine 6denmesi yaninda ayrica
harcirah 6denmesi halinde, 6denen harcirah net iicret niteligi tasir.

Bizim anlayisimza gore, bilhassa buyuk sehirlerde civar semtlere is icin gonderilen
personelin yemek saatinde bu yerlerdeki gorevlerinin devam ediyor olmas1 halinde soz
konusu kisilerin is seyahatinde bulunuyor sayilmasi ve yemek giderlerine limit
uygulanmamasi icab eder. Mesela Taksim’de bulunan bir isyerinde gorevli kisi,
herhangi bir is icin Pendik’e gonderildiginde, sirf yemek yemek icin isini birakip
Taksim’e gelemeyecegine gore bu kisinin is seyahatinde bulundugunu varsaymak bize
gore zorunludur. Ancak 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 3-g maddesindeki tarife gore,
bu drnegimize konu personel is seyahatinde sayilmamaktadir. Ozellikle sehirlerin bu
derece blyiidiigu giiniimiizde, cok eski tarihlerde yapilmis olan s6z konusu tarifin
degistirilmesine ihtiyac bulunmaktadir.
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4. PERSONELIN TEMSIL VE AGIRLAMA MEYANINDA YEMEK YEMESi:

Firma ile is iliskisi bulunan kimselerin Tiirk orf ve adetleri uyarinca yemege
goturulmesi ile gorevli personelin bu kimselerle birlikte yemek yemesi icin yapilan
gider, personele menfaat saglanmasi anlamina gelmez, temsil ve agirlama gideri
niteligini tasir. Bu nedenle herhangi bir vergi, stopaj veya SGK primi hesaplanmasini
gerektirmez. Gerek misafirin gerekse misafire eslik eden personelin yedigi yemek
bedeli dogrudan gider kaydedilir ve KDV’si indirilir. Temsil ve agirlama amacli
yemeklerin bedelinin, araci kuruluslardan temin edilen yemek fisleri veya kartlan
ile de 6denmesi miimkiindiir. (Bu konuda asagidaki 6 no.lu boliime bakimz.)

5. PERSONELE IS YERININ VE MUSTEMILATININ DISINDA YEMEK YEDIRILMESi:

Personelin civar lokantalara veya yemek alinabilen diger yerlere gonderilerek
oralarda yemek yemesinin saglanmasi halinde de, bu nedenle yapilan masraflar,
calisilan giin basina yukaridaki 1 no.lu boliimde belirttigimiz had dahilinde stopaj
hesaplanmaksizin gider kaydedilebilmekte ve KDV indirimi yapilabilmektedir.

Ancak bunun icin 6demenin personele degil yemek verme hizmetini saglayan
mikellefe, fatura ve benzeri belgeler karsiliginda yapilmis olmasi, yemek bedeli
fatura ile belgelenmisse faturanin is veren adina duzenlenmesi gerekmektedir.

2014 yil1 icin 12 TL olarak uygulanan ve 1 no.lu boliimde agikladigimiz nedenlerle 15
TL olarak revize edilmesi gereken bu had yemegin KDV hari¢ tutarina yoneliktir. Zira
bedel, KDV’ye matrah teskil eden KDV haric tutardir. Bu husus 186 no.lu GVK Tebligi
ile de kabul edilmistir. Buna gore 2014 yil1 itibariyle halen gecerli olan 12 TL’lik
hadde gore calisilan gun basina (12 + %8 KDV = )12,96 TL, gunluk haddin KDV dahil
tutanim gostermektedir. Personele is yeri disinda yedirilen yemegin KDV dahil
bedeli, 12,96 TL’yi astig1 takdirde asan kisim net lcret sayilmak sureti ile briite
goturulerek stopaja tabi tutulmalidir. Brite goturulurken SGK ve damga vergisinin
dikkate alinmamasi gerekir. Cunku yemek isyerinin disinda yediriliyor da olsa ayni
yardim niteligini korur ve 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prime esas
kazanca dahil edilmez. Keza sadece nakdi licret unsurlarinin damga vergisine tabi
olmasi nedeniyle damga vergisini de gerektirmez.

Personele isyeri veya mustemilat1 disinda yedirilen yemeklere iliskin fatura ve
benzeri belgelere, bu yemegin hangi personel icin ka¢ giinlik yemek olduguna dair
listenin is veren firma tarafindan eklenmesi, 186 no.lu GVK Genel Tebligi ile
mecburi kKiinmistir.
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6. PERSONELE YEMEK FiSi VEYA YEMEK KARTI VERILMESI :

Personel yemek haddi icinde olan veya olmayan yemek bedellerine iliskin belgenin,
yemegi veren lokanta veya biife gibi isletmeler tarafindan diizenlenmis olmasi sart
degildir.

Cok sayida lokanta ve yemek saglayan diger isletmelerle anlasma yaparak, bu
yerlerde para yerine gecen yemek fisi olusturan yahut yemek karti hazirlatarak bu
kartlara kredi yukleyen firmalar da birer araci kurulus olarak “yemek verme
hizmetini saglayan miikellef” niteligini tasimakta olup bu firmalarin diizenledigi
faturalara dayali olarak, yukaridaki 5 no.lu béliimde aciklanan esaslar dairesinde
gider kaydi ve KDV indirimi yapilmasi mumkundur.

Belge duzeninin yerlesmesinde onemli katkilar bulunan bu firmalardan fis veya kart
temin edildiginde bunun karsiliginda alinan faturalar bakimindan yapilacak islemler
soyle ozetlenebilir :

— Sayet bu fis veya kartlar, anlasmali lokanta ve benzeri yerlerden personelin
calistig1 yere yemek getirilip personele bu yerde (personelin isyerinde)
yedirilmesi amaciyla kullanilmakta ise, soz konusu faturalar
had gozetilmeksizin dogrudan gider yazilarak KDV’si indirilebilir. Ancak
bunun icin s6z konusu yemegin personele is yerinde veya miistemilatinda
yedirildiginin herhangi bir sekilde ispat edilebilir olmas1 gerekir.

— Yemek fisi veya karti, is icin seyahate gonderilen personele bu seyahatte
kullanilmak lizere veya temsil agirlama gorevi verilen personele bu amacla
kullanmasi icin verilmisse, yine soz konusu faturalar herhangi bir sinira tabi
olmaksizin ancak isin ehemmiyet ve genisligi ile mitenasip olmak sartiyla gider
yazilabilir ve KDV’si indirilebilir. Yemek fisi veya yemek kart1 sarfiyatlarinin
seyahat ortaminda veya temsil agirlama kapsaminda gerceklestigi hususu da bir
sekilde ispat edilebilmelidir.

— Yemek fisleri veya yemek kartlarn personel tarafindan isyeri ve mustemilati
disina gidilerek bunlarin gecerli oldugu lokanta ve benzeri yerlerden yemek
alinmasi amaciyla kullaniliyorsa, her bir personel agisindan calisilan guin basina
KDV dahil yemek tutar, yemek haddini (2014 yil1 i¢in 12,96 TL’yi) asmadig
siirece stopaj dogurmayacaktir. Bu deger haddi astig1 takdirde hadde kadar olan
kisim dogrudan gider yazilip KDV’si indirilecek asan kisim ise net iicret sayilarak
briite goturulup stopaja tabi tutulacaktir.

— Ornek vermek gerekirse bir personele, icinde 20 is giinii bulunan bir ay icin (15
x 20 =)300 TL’lik yemek kart1 verildiginde, (12,96 x 20 =) 259,2’lik kism1 had
dahilindedir. Bunun 240 TL’si gider veya maliyet kaydedilir, kalan 19,2 TL’si
KDV indirimine tabi tutulur. 300 TL ile 259,2 TL arasindaki 40,8 TL bu personele
saglanmis net licret niteligindedir. S6z konusu personelin ilgili aydaki gelir
vergisi diliminin %20 oldugu varsayimina gore (40,8 : 0,80 =) 51 TL briit
tzerinden %20 hesabwyla (51 x 0,20 =) 10,2 TL gelir vergisi stopaj1 yapilmasi
gerekir.
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Yemek fis veya kartlarinin hangi amaclarla sarf edildiginin tevsiki icin bu
dagitimlarin bir sarf raporuna baglanmasinin, raporda bunlarin kimlere, hangi
amaclarla, hangi meblaglarda, hangi tarihlerde verildigi konularinda 6zet bilgilere
yer verilmesinin ve raporun firma yetkililerince imzalanmasinin, personele yemek fis
veya karti tesliminin bir liste Uzerine ilgili personelin imzasi alinmak suretiyle
yapilmasinin yukarida belirtilen tevsik gereginin yerine getirilmesi acisindan yeterli
olacagi kanaatindeyiz.

Baskaca bir tevsik sekli diisinemiyoruz. Zira yemek fisi veya kart1 karsiliginda
hizmet veren lokanta, bufe gibi isletmeler bu hizmetin bedelini yemek yiyene veya
onun isverenine degil, fisi veya karti bastirip pazarlayan firmaya fatura etmektedir.
Tevsik konusunda yemek fisi veya kart1 pazarlayan firmanin da katkis1 olamaz.
Cunku bu firma yemek fisi veya karti satin alan firma tarafindan,

— Personele isyeri veya mustemilatinda yemek yedirmek icin mi,

— Temsil ve agirlama amacli yemekler icin mi,

— Personelin is seyahatlerinde yedigi yemekler icin mi,

— Personelin isyeri disinda (anlasmali lokanta ve bufelere giderek) yemek
yemesi icin mi,

kullanildigini bilmesi (6zel haller) disinda miimkiin degildir.

(Seyahatte gecen gunler icin hem yemek fisi veya kart1 vermek, hem de harcirah
odemek miikerrerlik yaratacagi icin, fis veya kart verme, ya da harcirah uygulama
yontemlerinden biri tercih edilmelidir.)

Personele yemek fisi veya kart1 verilmesi islemi hicbir sekilde SGK primi ve damga
vergisi hesaplanmasini gerektirmez. Nitekim, 28.09.2008 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan, sigortalilarin prime esas tutulacak kazanclarina dair Teblig’in 2.2.1
no.lu bolumunde su aciklamalara yer verilmistir:

“Ote yandan, sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme
yapilmaksizin, calistiklari isyerinin disinda yemek tiretimi yapan baska firma veya
sahislar tarafindan (6rnegin yemek kuponu karsiliginda) gerek isyerinde, gerekse
isyerinin disinda yemek verilmesi halinde, isverenlerce bu firma veya sahislara
fatura karsiliginda yemek bedeli olarak 6denen fatura bedelleri prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.”

Gorlildiigli gibi resmi anlayis, yemek fisi veya yemek kart1 verme isleminin nakit
degil ayin verme islemi oldugu yoniindedir. Verilen seyin ayin olmasi herhangi bir
hadle sinirli olmaksizin SGK primlerini ve damga vergisini gerekli olmaktan
¢ikarmaktadir.
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7. PERSONELE YEMEK PARASI VERILMESI :

Personele, yemek yedigini gosterir fatura yahut fis veya kart karsiligi olmaksizin,
“yemek paras1” adi altinda yapilan 6demelerin tiimii net licret niteligindedir. Bu
odemeler lzerinden gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanmasi gerekir. Bu
odemeler prensip olarak SGK kesintisine de tabidir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesinin 1 inci fikrasinin b bendi uyarinca personele édenen yemek
paralarinin, fiilen calisilan gun sayis1 dikkate alinarak gunluk asgari Ucretin %6’sina
tekabul eden kismi sigorta priminden mistesnadir. 2014/1 sayili SGK Genelgesi’nin
1.3 no.lu boliminde, SGK primine tabi tutulmayacak yemek parasi miktarinin;

1/1/2014 ila 30/6/2014 tarihleri arasinda; 35,70 TL x %6 = 2,14 TL (gunluk)
1/7/2014 ila 31/12/2014 tarihleri arasinda; 37,80 TL x %6 = 2,27 TL (guinluk)
olarak uygulanacag belirtilmistir.

Ornek vermek gerekirse bir isveren, 2014 yiimn ilk yarisindaki belli bir ay icinde 20
is gunu calismis olan personele yemek parasi adi altinda 100 TL 6demede bulunursa,
bu net 6demenin briite gotiiriilmesinde, personelin o ay icin tabi oldugu gelir vergisi
dilimine tekabul eden stopaj oram, lcret damga vergisi oran yaninda, bu personel
icin SGK primi disinda kalan (20 is gunu x 2,14=) 42,8 TL’m asan yemek parasinin
gerektirdigi SGK primi isci pay1 da dikkate alinacaktir. Bu 6rnegimizde ilgili
personelin tabi oldugu SGK isci pay1 oraninin %15, gelir vergisi stopaj oraninin %20 ve
damga vergisi oraninin binde 7,59 oldugu varsayildiginda, 100 TL netin briitii 141,10
TL olarak bulunmaktadir.

Buna gore kesinti hesaplamalan soyledir:

e SGK Kesintisi : (141,10 - 42,8 =) 98,30 x 0,15 = 14,7450 TL

o Ucret Gelir Vergisi Stopaji  : (141,10 - 14,7450=) 126,3550 x 0,20 = 25,2710 TL
¢ Damga Vergisi Kesintisi : (141,10 x 0,00759=) 1,0709 TL

Briut UCretu.nueeeeereeeeeeeeeeseennenne : 141,10 TL

SGK primi is¢i payl....cc.eeeeeeenees : (14,75 TL)

Ucret Gelir Vergisi Stopaji....... 1 (25,28 TL)

Damga Vergisi Kesintisi............. : (1,07 TL)

NET UCRET..cuvueererrcrrerrnerrnsennees . :100,00 TL

8. PERSONELE OZEL YASAMINDA TUKETILMEK UZERE ERZAK VERILMESI:

Personele evinde yemesi icin verilen yemeklik malzemelerin (erzakin) KDV dahil
tutar da net licret niteliginde olup briite gotiiriilmek suretiyle stopaja tabi
tutulmasi gerekir. (Stopaj esnasinda Sosyal Sigorta Primi hesaplanmaz. Personele
nakit degil ayin verilen bu gibi hallerde bizim anlayisimiza gore damga vergisi de
dogmaz.)

DENET DUYURU
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