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TEDAVİ ve İLAÇ GİDERLERİ

1. GİDER NİTELİĞİ :

KVK’nun 13 ve GVK’nun 40/2 maddesi hükmüne göre, hizmetli ve işçilerin işverenlerce karşılanan tedavi ve ilaç giderleri, vergiye tabi kazançtan indirilmesi mümkün bulunan yani kanunen kabul edilen giderlerdir. Bu giderlerle ilgili özellikler şu şekilde sıralanabilir :

· Kapsama, hizmetli ve işçilerin tedavi ve ilaç giderleri girer. “Hizmetli” ve “işçi”nin tanımı Kanunda yapılmamış olduğu için, kapsam konusunda tereddüt yaşanabilir. Bize göre, bu ifade, hem fikren hem de bedenen şirket için çalışan herkesi kavrar. Bu ifadeden hareketle, kapsamın geniş yorumlanması icabeder. 

Bizim anlayışımıza göre işçi ve müstahdemlerin yanı sıra tüm idari ve teknik personel ile yönetim kurulu üyeleri de kapsama dahildir. Kriter olarak, şirketten vergiye tabi olarak veya vergiden istisna edilmiş şekilde ücret geliri elde edilip edilmediği hususu alınmalıdır. Her ne kadar, yönetim kurulu üyeleri, şirketlere genelde hizmet akdi olmaksızın hizmet veriyor olsalar da, hizmet vermekte oldukları hususu tereddütsüzdür. Uygulamada şirketlere hizmet akdi ile hizmet veren yönetim kurulu üyelerine de rastlanmaktadır. Bu takdirde, yönetim kurulu üyelerine huzur hakkı ödemelerinin yanı sıra bordroya dahil edilmek suretiyle diğer hizmet erbabı gibi “ücret” ödemesi de yapılmaktadır. Bize göre, her iki durumda da yönetim kurulu üyelerine ait tedavi ve ilaç giderleri kapsama dahildir.

Tedavi ve ilaç giderlerinin GVK nun 40/2 nci maddesine göre gider yazılabilmesi için, uygulamanın şirketin geneli yani bütün personeli bakımından geçerli olması gerektiği iddia edilemez. Çünkü madde metni gayet açık olup, bu yolda bir şart öngörülmemektedir. Az sayıda mukteza ve yargı kararına konu olay da genel değil münferit uygulamalara ilişkin bulunmaktadır. Bunların hiçbirisinde de böyle bir hususun üzerinde durulmamaktadır.

· Tedavi ve ilaç giderlerinin bu madde kapsamında gider yazılabilmesi için, sadece hizmetli ve işçinin kendisi ile ilgisi olması gerekir. Hizmetli ve işçinin şahsına değil aile efradına ait tedavi ve ilaç giderleri ise bu kapsamda gider yazılamaz. Ancak bunların personele sağlanan bir menfaat olduğu, dolayısiyle net ücret ödemesi sayılarak brütleştirilebileceği ve üzerinden Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapılmak suretiyle, GVK’nun 40/1 inci maddesi kapsamında (ücret olarak) gider yazılabileceği tabiîdir.

· Doğrudan hizmetli ve işçinin şahsına yönelik tedavi ve ilaç giderlerinin ücret sayılması söz konusu değildir. İşletme gideridir ve doğrudan gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınır.

Maliye Bakanlığının 4.11.1991 tarih ve 2601034-75 sayılı muktezasında da, personele ait olarak ödenen ilaç, gözlük camı ve çerçeve gibi tedavi giderlerinin, safi kazancın tespitinde gider olarak indirilebileceği; ancak söz konusu giderlerin VUK na göre  birinci sınıf tacirlerin tabi oldukları belgeler ile tevsik edilmesi gerektiği belirtilmiştir.

Bu muktezada, gider olarak indirilme durumundan bahsedilmekle birlikte, ücret sayılma durumundan bahsedilmemekte; ancak ücret sayılacağı belirtilmeyerek, yani dolaylı olarak bu üstlenimin ücret sayılmayacağı kabul edilmektedir.

Aynı maddede yer alan, iaşe ve ibate giderlerinin vergiden belli şartlarla istisna edildiğini düzenleyen GVK nun 23 üncü maddesinde özel hükümler (8 ve 9 no.lu bentler) olması, oysa tedavi ve ilaç giderleri ile ilgili böyle bir hükmün bulunmaması, söz konusu ödemelerin ücret sayılmasını  gerektirmez.

· Tedavi ve ilaç giderleri ile ilgili herhangi bir miktar sınırlaması yoktur. Keza, tedavi yurt içindeki veya yurt dışındaki özel ya da resmi bir sağlık kuruluşuna veya kişiye yaptırılabilir, ilaçlar da bunlardan temin edilebilir.

· GVK’nun 40/2 nci maddesindeki giderler, bu kapsamda tedavi ve ilaç giderleri literatürde  “sosyal giderler” olarak tanımlanmaktadır. Sosyal giderlerin kazanca katkısı dolaylıdır. Başka bir anlatımla, tedavi ve ilaç giderinin hizmetli veya işçi için yapılmış olması, firma ile ilgiyi peşinen sağlamakta olup, matrahtan indirilmesi için yeterlidir.

Dış Ticaret Vergi Dairesi Başkanlığınca verilmiş olan 16.4.1997 tarih ve 1022 sayılı muktezada, şirket çalışanlarına ait, özel bir hastanede gerçekleştirilen tüp bebek tedavisine ilişkin masrafların aşağıdaki gerekçelerle, GVK’nun 40/2 nci maddesi kapsamında gider yazılamayacağı, ancak ücret olarak kabul edilerek  GVK’nun 40/1 inci maddesi gereğince gider yazılabileceği belirtilmektedir :

“... Gelir Vergisi Kanunu’nun 40/2’nci maddesinde, hizmetli ve işçilerin tedavi ve ilaç giderleri indirilecek giderler arasında sayılmış olmakla birlikte, tedavi ve ameliyatı gerektiren rahatsızlığın, hizmetli veya işçinin yapmakta olduğu işten kaynaklanması yada hizmetli veya işçinin yapmakta olduğu işin yapılmasını engelleyecek mahiyette bulunması gerekmektedir. Aksi bir düşünce ile hizmetli veya işçiler tarafından yapılan tedavi ve ameliyat harcamalarının tamamının giderleştirilebileceği, madde hükmünün konulmasındaki maksada uygun düşmemektedir....”

GVK’nun 40/2 nci maddesinin açık hükmü karşısında bu görüşe katılmıyoruz. Çünkü bu maddedeki giderler yukarıda izah ettiğimiz üzere sosyal giderlerdir ve ticari kazanca moral açıdan yani dolaylı bir katkı sağlarlar. Önemli olan bu giderlerin işçi veya hizmetli ile ilgili olması ve şirket yetkili organlarınca, belli bir prosedüre bağlı olarak veya olmayarak, şirketçe karşılanmasına karar verilmesidir. Ortada bir muvazaa veya örtülü kazanç durumu bulunmadığı sürece, bu tür gider kayıtları kabul edilmelidir. Muktezada açıklanan görüşün Bakanlık görüşünü ifade edip etmediği de bilinmemektedir. Zaten bu konuda kamuoyuna mâlolmuş mukteza ve yargı kararının sayısı da oldukça sınırlıdır. Bizim temin edebildiğimiz  muktezalar yukarıdakilerden ibarettir.

· İşyeri hekiminin bulunması veya personelin özel sigortalı olması bu türden giderlerin kaydına engel teşkil etmez. Keza personelin sosyal sigorta kapsamında olması bu açıdan önem taşımaz, yani gider kaydını engellemez.

· Tedavi ve ilaç bedelinin işverenlerce karşılanması önemlidir. Yoksa, tedavi ve ilaç belgesinin, şirket adına düzenlenmesi bize göre şart değildir. Çünkü vergilendirmede VUK nun 3 üncü maddesinin emredici hükmü gereği, gerçek durum esastır. Belgenin kimin adına düzenlendiği ise esasa etkili olmayan şekli bir husustur. Bu nedenle, ister şirket adına isterse personel adına düzenlensin, gider belgelerinin vergi matrahından indirilmesi mümkündür. Personel adına düzenlenen belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerin ücret olarak vergilendirilmesi ve bu şekilde gider yazılması şeklindeki görüşlere katılmıyoruz.

2. KDV İNDİRİMİ :

GVK’nun 40/2 nci maddesine göre vergi matrahından indirilmesi mümkün bulunan tedavi ve ilaç giderlerine ilişkin KDV’nin indirimi mümkündür. Bu indirim, şirket adına düzenlenen belgelere istinaden yapılabileceği gibi, aslı şirket kayıtlarında yer alan personel adına düzenlenmiş belgelere dayalı olarak da yapılabilmelidir.

