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IKRAMIYE NEDIR, iSCILERE KAC iKRAMIYE VERILEBILIR?

Bilindigi lizere ikramiye bir nevi licret eklentisidir ve genellikle asil iicrete esit miktardadir.

ikramiye kavraminin belli ve kesin bir tarifi yoktur. Muhtelif yazarlarin yaptiklan ikramiye
tariflerindeki ortak gorus ikramiyenin, iyi calisma nedeniyle isciyi odullendirme bigimi
oldugu seklindedir. Eskilerde ikramiye, miktan asil icrete gore belirlenen prim nevi
seklinde uygulanmis olabilir. Fakat bugiin ikramiye bir prim nevi olmaktan ¢ikmis ve her yil,
asil licrete esit miktardaki meblagin yilda lic-dort kez ve tiim iscilere verilmesi seklinde
uygulanan bir licret eklentisi niteligine birtinmiistir.

Tatbikatta Ustiin hizmet karsiligi olarak verilen ve miktar asil iicrete baglh sekilde
hesaplanan primlerin de bazen ikramiye olarak isimlendirildigi goriilmektedir. Gercekte
bunlar ikramiye degil primdir.

Yine uygulamada ikramiyeye bayram ikramiyesi, yilbasi ikramiyesi gibi isimler verildigi
goriilmektedir. Tim personele bu gibi isimlerle yapilan 6demelerin diger periyodik
ikramiyelere mi benzedigi, yoksa bir sosyal yardim m1 oldugu tartismaya aciktir.
Ikramiyeler genellikle toplu- is sozlesmelerine, arizen de ferdi is akitlerine dayanmaktadir.
Isverenin tek tarafli iradesiyle baslatilan ve surdurulen ikramiye uygulamalarina da siklikla
rastlanmaktadir.

ikramiye 6demesinin sdzlesmeye dayanmamasi halinde 6deme, isverenin isciye lutufta
bulunmasi seklinde dusunulebilir. Fakat soz konusu is yerinde uzun suredir tabii eklentisi
halini almakta hatta asil ucreti olusturan unsurlardan biri olarak mutalaa edilmektedir.

ikramiye tatbikatinin ortaya cikmasinda rol oynayan 6nemli faktorlerden biri de isverenin,
asil ucretin bir kismina ikramiye adin1 vermek suretiyle licret konusunda insiyatifi kismen
de olsa kendi elinde tutmak istemesidir. Bu gercegi goren Yargitay ikramiyenin keyfi
uygulamalara konu olamayacagi yoniinde kararlar vermistir, 6zetlemek gerekirse, ikramiye,
gunumuzdeki yaygin tatbikatta asil ucrete cok yakin ozellikleri haiz bir Ucret eklentisidir.

IKRAMIYENIN YASAL KESINTILER KARSISINDAKI DURUMU:

1. Gelir Vergisi Kesintisi:
Gelir Vergisi Kanunu’nun 61'inci maddesinde ikramiye Ucret unsurlar arasinda
Bayilmistir. Bu nedenle ikramiyeler, ayn1 kanunun 94/1’inci maddesi uyarinca G.V.
stopajina tabiidir.

2. Sosyal Sigorta Primi:
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77/b maddesine gore ikramiyeler, prime esas ucret
unsurlan arasinda sayilmistir. Bu itibarla ikramiyenin, ilgili aydaki prime tabi diger Ucret

toplaminin tavan dahilindeki kismi1 Uzerinden, gerekli oranlarda sigorta primi
hesaplamasina konu edilmesi gerekmektedir.



3. Damga Vergisi Kesintisi:

Damga Vergisi Kanunu’na bagli (1) saydi tablonun IV/1-1 pozisyonuna gore ikramiyeler
binde 4 nispetinde damga vergisi kesintisine tabiidir.

4. Tasarrufu Tesvik Fonu:

3417 sayili, “Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin Degerlendirilmesi
"ne dair kanunun 3’iincl maddesine gore, kanun kapsamindaki kimselerin aylik veya
Ucretleri tasarrufu tesvik fonuna tabiidir.

1.7.1989 tarih ve 20212 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 89/14284 sayili Bakanlar
Kurulu kararinda, tasarruf kesintisi nispeti % 4, isveren katkis1 nispeti % 6 olarak
belirlenmistir.

Konu hakkinda 3 Nisan 1988 tarih ve 19774 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan tebligin
3.2. bolumunde su ifadeye yer verilmistir:

Tasarruf kesintisi ile devlet ve isveren katkisinin hesabinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 77’nci maddesinin (a) fikrasinda belirtilen brit Ucret dikkate alinacaktir.
Dolayisiyla ayn1 maddenin diger fikralarina gére yapilan sair ddemeler 3412 saydi kanun
uyarinca yapilacak tasarruf kesintisinin hesabina dahil edilmeyecektir.

ikramiyeler 506 say1li kanunun 77’nci maddesinin (a) fikrasinda yer almadigi,
(b fikrasinda bulundugu) icin tasarrufu tesvik fonu kesintisine (ve isveren kat kisma) tabi
degildir.

ISCILERE BIR YILDA AZAMi KAC iIKRAMIYE VERILEBILIR:

Yukandaki béliimlerde aciklandigi gibi ikramiye, gelir vergisi ve damga vergisi kesintileri
sosyal sigorta primleri acisindan asil Ucret gibi islem gormektedir. Ayrica ikramiyeler,
kidem tazminati ve ihbar tazminatinin hesabinda dikkate alinmaktadir.

ikramiyeyi asil ticretten farkli kilan en 6nemli unsur, asil licret tasarrufu tesvik fonuna tabi
oldugu halde, ikramiyenin fon kapsami disinda bulunmasidir. Iscilere bir yilda azami kag
ikramiye verilebilecegi konusu da bu acidan 6nem arz etmektedir.

Halen yurirlikte bulunan 2448 saydi kanunun 2’nci maddesinde;

"6772 say1li kanim kapsami disinda kalan isyerlerinde calisan iscilere toplu-is sozlesmeleri
ile en cok dort, miinhasiran yer altinda calisan iscilere en cok bes ikramiye édenebilir.”
hukmu yer almaktadir.

Bu hiikiimden anlasilacag Uizere, bir yilda verilebilecek ikramiye sayisin1 4 (yer altinda
calisanlar icin 5) olarak sinirlayan bu hikum, toplu-is sozlesmesi bulunan is yerleri icin
gecerli olup, toplu-is sozlesmesi uygulamayan firmalarda ikramiye sayisin1 sinirlayan
herhangi bir yasal dizenleme yoktur.



