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12 TL OLAN YEMEK HADDİ 15 TL OLARAK 
GÜNCELLENMELİDİR 
 
 
İşverenler, personele işyerinde yemek verdikleri takdirde, bu 
yemeğin işyerinde hazırlanması veya dışardan işyerine 
getirilmesi için yaptıkları masrafları SINIRSIZ ve stopajsız olarak 
gider yazabilmekte, KDV indirimi yapabilmektedirler.  
Fakat yemek işyerinde verilmeyerek, personelin civar 
lokantalarda yemek yemesinin sağlanması halinde, stopajsız 
olarak gider yazılabilecek yemek bedeli Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 23/8 inci maddesi ile belirlenmiş olan had ile 
sınırlanmıştır. 
 
Her bir iş günü için KDV hariç azami yemek bedelini belirleyen 
bu had, yeniden değerleme oranıyla yıldan yıla artmakla 
beraber, %5’i aşmayan kesirler dikkate alınmamaktadır. 
Nitekim 2013 yılında KDV hariç 12 TL olarak uygulanan bu had, 
yeniden değerleme oranının küçük çıkması nedeniyle artamamış 
olup bir kararname veya kanunla değişiklik yapılmadığı takdirde 
2014 yılında da yine 12 TL olarak devam edecektir. 
Bakanlar Kurulu bu haddi revize etme konusunda yetkilidir. Bu 
yetki en son 2006 yılı için kullanılmış olup 2007- 2014 arasındaki 
sekiz yıl boyunca bu had revize edilmemiş, küsuratların dikkate 
alınmaması nedeniyle ciddi oranda aşınmaya uğramıştır. 
Aşağıdaki tabloda 2006 yılından bu yana uygulanan hadler ve 
dikkate alınmayan küsuratlar gösterilmiştir. 
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üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2012 yılında 6,01 milyar ABD 
Doları olarak gerçekleşmiştir. BDO, 138 
ülkede bulunan 1.204 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 54.000 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla 
ilgili olarak, mesleki görüş ve yardım 
almadan, bu yayına dayanarak 
uygulamalarda bulunulmamalıdır. Bu 
konuların kendi özel durumunuza ilişkin 
etkilerini görüşmek için BDO Yayıncılık 
A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayındaki 
bilgilere dayanarak belli eylemlerde 
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle 
doğabilecek zararlar nedeniyle, BDO 
Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları ile 
yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
 
Denet’in müşterilerine özel bir hizmetidir. 
İzinsiz çoğaltılamaz, iktibas edilemez. 
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YIL 

Yeniden 
Değerleme 

Oranı 
% 

Hesaplama Had 

 
Kusurat 

Silinmelerinden 
Kaynaklanan 

Aşınma 

2006   
 2005/9826 sayılı 
Kararname  8,25  

 

2007 7,80 8,25x1,078=8,89 8,80 0,09 

2008 7,20 8,80x1,072=9,65 9,00 0,65 

2009 12,00 9,00x1,12=10,08 10,00 0,08 

2010 2,20 10,00x1,022=10,22 10,00 0,22 

2011 7,70 10,00x1,077=10,77 10,70 0,07 

2012 10,26 10,70x1,1026=11,80 11,70 0,10 

2013 7,80 11,70x1,078=12,61 12,00 0,61 

2014 3,93 12,00x1,0393=12,47 12,00 0,47 

 
 
Yukarıdaki tabloda gösterilen ve son sekiz yılda göz ardı edilen küsuratlar (kuruşlar)  
ÜFE endeksi ile güncellendiğinde, yemek haddinin 285 kuruş aşınmaya uğradığı ortaya 
çıkmaktadır. Başka bir anlatımla 2006 yılındaki 8,25 TL’nin sağladığı alım gücünü 
2014 yılında sağlayabilmek için (12 + 2,85 =) 14,85 TL’ye ihtiyaç vardır. 
 
Bu nedenle Kararname çıkarılmak veya kanun değişikliği yapılmak suretiyle 2014 
yılı yemek haddinin yuvarlak15 TL olarak güncellenmesine ihtiyaç vardır. 
 
Personel yemek haddinin, 2006’daki reel seviyesine getirilmesi, VERGİ GELİRLERİNDE 
BİR AŞINMAYA SEBEBİYET VERMEYECEĞİ GİBİ, HEM PERSONELİ HEM DE İŞVERENLERİ 
MEMNUN EDECEKTİR. 
 
Çünkü; 
 

- Yemek haddinin ücretliler arası sosyal adaleti sağlama konusunda önemli bir 
rolü vardır.  

 
- Bu nedenle yemek haddindeki aşınmanın giderilmesi düşük ücretliler üzerinde, 

yüksek ücretlilere nazaran daha etkili bir rahatlama sağlayacaktır. 
 
- Yemek haddinin güncellenmesinin ücret stopajı şeklindeki vergi gelirleri 

üzerinde azaltıcı etkisi yoktur. Zira genelde işverenler bu haddin üzerinde 
yemek imkanı vermemektedir.  
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- Personel yemek haddi eski reel seviyesine yükseltildiği takdirde bir kısım 
işveren, personele sağladığı yemek haddini yeni yasal sınıra kadar 
yükseltebilir. Bu yükseliş, söz konusu had kapsamındaki yemek harcamalarında 
artış sağlar. Yemeğin bu yeni had kapsamında yenilmesi faturalı veya fişli 
olarak yenen yemeğin hacmini artırmak suretiyle, hem ekonomik canlılığı, 
hem de vergi gelirlerini artırıcı etki yapar.  

 
- 2014 yılı için 15 TL olarak belirlenmesini önerdiğimiz had, tavan 

niteliğindedir. Halen 12 TL olan mevcut had bazı bölgelerde ve işyerlerinde 
yeterli olmakla beraber, yine bazı bölge ve işyerleri için yetersiz kalmaktadır. 
Halbuki tavan niteliğindeki hadlerin tüm kesimleri tatmin edecek seviyede 
olması gerekir. 

 
- Yemeğin işyerinde verilmesi durumunda hiçbir parasal sınır yok iken, 

personele işyeri dışında yedirilen yemeğe ilişkin haddin, her kesimin ihtiyacına 
yetmeyecek kadar küçük bırakılmasına gerek yoktur. 

 
SONUÇ:  
 
Alım gücü itibariyle çok aşınmış olan personel yemek haddi, kararname veya 
kanun ile 2014 yılı için en az KDV hariç 15 TL olarak tespit edilmek suretiyle 
2006’daki reel seviyesine getirilmelidir.  
Yemek haddi önemlidir.  
 
Teklif ettiğimiz günlük 3 TL’lik düzeltme, bir ayda yirmi iş günü olduğu 
varsayımına göre ay başına 60 TL’ye varabilecek fark anlamına gelir. 
  
Düşük gelir grubunda bulunan milyonlarca çalışan açısından değeri ayda 60 TL’ye 
varan gıda artışı, hissedilir bir memnuniyet sağlayacaktır.  
 


