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PERSONEL YEMEK GİDERLERİ

Personelin, mesai saatleri içinde veya görev devam ederken işveren tarafından doyurulması milli geleneklerimizden biridir.

Önemsiz gibi görünse de personel yemeği, hem işverenleri hem de ücret karşılığı çalışanları yakından ilgilendiren bir konudur.

Vergi kanunlarımızda da genel anlayış, personele iş ortamında yemek yedirilmesine ilişkin masrafların doğrudan gider (veya maliyet) kaydedilmesi, KDV indirimi yapılabilmesi, stopaj hesaplanmaması yönündedir.

Personelin yemek için işyeri civarındaki lokanta veya büfelere gönderilmesi halinde, lokanta yahut büfenin vereceği yazarkasa fişi veya faturanın yahut yemek fişlerinin gider yazılmasına ilişkin günlük parasal sınır vardır. Bu sınır halen 300.000 TL olup, söz konusu sınıra tabi olmayan yemek yedirme işlemleri aşağıda açıklanmış ve 300.000 liralık bu sınıra ilişkin görüşlerimiz ifade edilmiştir. (Detaylı bilgi için 186 no.lu GVK Genel Tebliğine bakınız)

1.
300.000 LİRALIK SINIRA TÂBİ OLMAYAN YEMEKLER :

1.1.
Personelin Temsil ve Ağırlama Meyanında Yemek Yemesi :


Firma ile iş ilişkisi bulunan kimselerin Türk örf ve adetleri uyarınca yemeğe götürülmesi ile görevli personelin bu kimselerle birlikte yemek yemesi için yapılan gider, personele menfaat sağlanması anlamına gelmez, temsil ve ağırlama gideri niteliği taşır. Gerek misafirin gerek misafire eşlik eden personelin yediği yemek bedeli doğrudan gider kaydedilir ve KDV si indirilir.

1.2.
Personelin Seyahat Esnasında Yediği Yemekler :


Personel, iş için seyahate gönderilmişse, seyahat süresindeki öğünlerde yediği yemeğin faturasını veya fişini getirebilmekte ve bunlar 300.000 liralık sınıra bakılmaksızın (yemek fişleri dahil) gider yazılabilmekte, KDV indirimi yapılabilmektedir. (GVK 40/4) Bunun yerine harcırah uygulamasına da gidilebilir. (GVK 24)

1.3.
İşyeri veya Müştemilatında Yedirilen Yemekler :


Personele, işyerinde hazırlanarak, civar lokantalardan veya yemek fabrikalarından getirtilerek İŞYERİNDE veya MÜŞTEMİLATINDA yemek verilmesi halinde, bu yemeğe ilişkin masraflar da sınır olmaksızın belgelerine istinaden gider veya maliyet kaydedilebilmektedir. (GVK 40/2)

2.
300.000 LİRALIK SINIRA TÂBİ YEMEKLER :


İşyerinin, personele yemek yedirilmesi için müsait yer olmaması, personelin kendi masasında veya tezgahı başında yemek yemesinin uygunsuz olması gibi nedenlerle, personelin öğle tatilinde veya mesai yapılan hallerde akşam vakti, yemeğini yemek üzere civar lokantalara yahut büfelere gönderilmesi söz konusu olabilmektedir.


Personele bu şekilde yemek yedirilmesi halinde belgelenmesi şartıyle ve sınır dahilinde bu gider, masraf yazılabilmektedir.


Söz konusu sınır 1997 yılı boyunca 300.000 lira olarak uygulanmıştır.


300.000 liralık bu sınır öğün başına değil gün başınadır. Mesela personel mesaiye kaldığı için hem öğle yemeğini, hem de akşam yemeğini işyeri civarındaki bir lokantada yese bu iki yemeği toplam bedeli 300.000 lirayı geçemez.


300.000 liralık sınır, KDV hariç tutardır. Yani KDV dahil haliyle bu sınır 345.000 liradır. Keza, yemek fişi verilen hallerde, verilebilecek fiş miktarı çalışılan gün başına 345.000 lira olup KDV indirimi mümkündür.


Bu sınır aşıldığında aşan kısım, net ücret sayılır ve stopaja tâbi olur. (Bu ise muhasebe açısından ağır bir işyükü ve külfet getirmekte, mükellefler açıktan ödeme yapmak, yemeği işyerine getirtilmiş gibi göstermek gibi nahoş yollara sapmaya itilmektedir.)


Söz konusu sınır 1995'de GVK'nun 23/8'inci maddesindeki ilk haliyle (100.000 lira) olarak uygulanmış, 1996 için Kararname ile 200.000 liraya çıkarılmış, 1997 yılında 


(200.000 x 1,728 =) 345.600 lira olması gerekirken, GVK'nun 123'üncü maddesindeki 100.000 liraya kadar olan küsüratların atılmasını öngören hüküm nedeniyle 300.000 lirada kalmıştır.


Bahsi geçen sınır 1998 için 600.000 lira olarak düşünülmektedir. Burada enflasyonun üzerinde bir artış yapılmakla beraber yüzdeyüz artırıma konu 300.000 lira rakamının çok yetersiz olması nedeniyle 600.000 lira rakamı da 1998 yılı için çok düşük kalacaktır.


Seyahatte iken veya işyerinde yenen yemekte hiç sınır yokken, işyeri civarında yenen ve belge düzeni çerçevesinde belgelenen bir giderin bu derece sınır baskısı altında tutulması anlamsızdır. 


Bu sınır, istismarı önleme amacını taşımaktadır. Dolayısiyle sınırın, istismar noktasına kadar yükseltilmesine yani istismara kalkışmamış herkesin içine sığabileceği seviyeye getirilmesine ihtiyaç vardır.


Bakanlar Kurulu Kararında sınır 600.000 liraya çıktığı takdirde, yeni vergi paketine hüküm konulmak suretiyle, GVK'nun 23/8'inci maddesindeki yasal haddin 800.000 veya 900.000 lira olarak değiştirilmesi çok isabetli olacaktır.
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