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1- 506 sayili Kanunun 140 inci maddesinde 5655 sayili Kanun ile yapilan degisiklik:
1.1-Genel agiklamalar

Bilindigi Uzere, 20.05.2007 tarihli, 26527 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5655 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ikinci maddesinde,

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inci maddesinin dérdiincii ve
besinci fikralari agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Idari para cezalari ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk eder ve teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde Kuruma édenir veya ayni siire iginde Kurumun ilgili iinitesine itiraz edilebilir. itiraz takibi
durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire iginde bagvurunun yapilmamig olmasi
halinde idari para cezasi kesinlesir. Mahkemeye basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes glin igcinde Kuruma édenmeyen idari para cezalari,
bu Kanunun 80 inci maddesi hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte tahsil edilir. idari para cezalarinin, Kuruma itiraz ve yargi yoluna
basvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren onbesg glin iginde é6denmesi halinde, bunun dértte
tcgl tahsil edilir. Pesin 6deme, idari para cezalarina kargi Kuruma itiraz etme veya yargi yoluna
basvurma hakkini etkilemez. Ancak, Kurumca itirazin reddedilmesi veya mahkemece Kurum
lehine karar verilmesi halinde, daha énce tahsil edilmemis olan dértte birlik ceza tutari, 80 inci
madde hiikmi de dikkate alinarak tahsil edilir.

Fiilin islendigi gtinden itibaren bes yil iginde teblig edilemeyen idari para cezalari zamanagimina
ugrar. Idari para cezalari hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli
ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hikimleri uygulanir.”

HUkmu yer almaktadir.

506 sayili Kanunun 140 inci maddesinde 5655 sayili Kanun ile yapilan degisiklik uyarinca
yapilacak islemler ve dikkat edilecek hususlar asagida agiklanmistir.

1.2- idari para cezalarinin dava konusu edilmesi;

506 sayili Kanunun 140 inci maddesinin dérdincu fikrasinda yapilan degisiklik uyarinca, 506
sayili Kanunda 6ngoérilen yikumluliklerini yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para
cezalarina kargi 6nceden oldugu gibi, tebligatin alindigi giina takip eden ginden baslanarak 15
glin iginde ilgili Sigorta il/Sigorta Miidirliiklerimize itiraz edilebilecek ve bu itirazlar, Unite itiraz
Komisyonu tarafindan ivedilikle degerlendirilerek alinacak komisyon kararlari, en kisa sure
icinde 7201 sayili Tebligat Kanununa gore ilgililere teblig edilecektir.
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Unite itiraz Komisyonu tarafindan itirazi reddedilenler, itirazin reddine iliskin komisyon
kararlarinin kendilerine teblig edildigi tarihi takip eden otuz giin icinde yetkili idare
mahkemesine basvurabileceklerdir.

Bu itibarla, idari para cezalarina iliskin matbu formlarin arka sayfasinda yer alan “Diger
Aciklamalar” bélimiindeki “itirazin reddi halinde, buna iliskin kararin tebliginden itibaren (15)
glnlik sure igerisinde Sulh Ceza Mahkemesine itiraz hakkiniz bulunmaktadir.” timcesindeki
(15) guin ibaresinin ustii ¢izilerek (30), Sulh Ceza Mahkemesine ibaresinin Usti ¢izilerek
Yetkili idare Mahkemesine ibaresi yazilacak, matbu formlarin tikenmesi halinde, yeni formlar
bu agiklamalar dikkate alinmak suretiyle Unitelerimizce bastirilacaktir.

1.3- idari para cezalarinda tahakkuk zaman agimi siiresi

506 sayili Kanunun 140 inci maddesinin besinci fikrasinda, “Fiilin islendigi tarihten itibaren bes
yil icinde teblig edilemeyen idari para cezalari zamanagimina ugrar.” hUkmuU yer almaktadir.

Kanunda gegen “fiilin islendigi tarih” ifadesinden kasit, idari para cezasina konu olan sugun
islendigi tarihtir. Bagka bir ifade ile, 506 sayili Kanunda 6ngoérilen yikimltliklerini yerine
getirmeyenler, idari para cezasina mesnet teskil eden fiili, s6zkonusu ytkimliklerini yerine
getirmeleri gereken stirenin son gind itibariyle islemis sayillmaktadirlar.

Ornek 1- Ozel sektdr isverenince diizenlenen 2006/Nisan ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin 25.08.2006 tarihinde Kurumumuza verildigi ve ilgili Unitece igleme alinmasina karar
verildigi varsayildijinda, sézkonusu prim belgesine iliskin idari para cezasina konu fiil, belgenin
verilmesi gereken sirenin son gunu olan 31.05.2006 tarihinde islenmis sayilacaktir.

Ornek 2- 17.06.2006 tarihinde igyerinde yapilan denetim sirasinda ilgili aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin sigortalilarin gérebilecegdi bir yere asili olmadidinin tespit edilmesi halinde,
idari para cezasina konu fiil 17.06.2006 tarihinde islenmis olacaktir.

idari para cezalarinin tahakkuk edebilmesi igin dncelikle teblig edilmesi gerektiginden, 506 sayili
Kanunda 6ngérilen yukumlultklerini yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarinin,
Kanunda 6ngdruldiagu tzere, en geg fiillin islendigi tarihten itibaren bes yil icinde ilgililere teblig
edilmesi gerekmektedir.

Ornek 3- 1996/Ocak ila 1998/Kasim ayina iliskin hizmetlerinin Kurumumuza bildiriimedigi
16.01.2007 tarihli mahkeme ilamindan anlasilan (A) sigortalisina iliskin prim belgelerinin,
14.03.2007 tarihinde Kurumumuza verildigi varsayildiginda, bahse konu prim belgelerine yasal
verilmesi gereken slirenin sonundan itibaren 5 yildan fazla siire gegmis olmasi nedeniyle idari
para cezasl uygulanmasi mimkin bulunmamaktadir.

Ornek 4- 2005/Haziran ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesini internet ortaminda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde kagit ortaminda veren isverene uygulanan idari para
cezasina konu fiil 31.07.2005 tarihinde islenmis olacagindan, bahse konu idari para cezasinin
en ge¢ 31.07.2010 tarihine kadar tebli§ edilmesi gerekmektedir.

Ornek 5- Defter ve belgelerin ibraz edilmesine iliskin 16.02.2007 tarihinde yapilan tebligata
ragmen, igyeri kayitlarinin mucbir sebep olmaksizin 15 gunlik sure iginde incelemeye ibraz
edilmemesi halinde, tebligatin alindigi tarihi takip eden 15 inci giinde (03.03.2007 tarihinde) fiil
islenmis olacagindan, sdzkonusu idari para cezasinin en ge¢ 03.03.2012 tarihine kadar teblig
edilmesi gerekmektedir.

2- Aylik prim ve hizmet belgelerini internet kanaliyla géndermekle zorunlu tutuldugu
halde kagit ortaminda verenlere uygulanacak idari para cezalari:

2.1- Genel Agiklamalar

Bilindigi Uzere, 28.01.2004 tarihli, 25360 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5073 sayili
Kanunun 10 uncu maddesi ile 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesine,
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“Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgenin, internet, elektronik ve benzeri
ortamda Kuruma génderilmesinde; isyerinin ve belgenin niteligi, ¢caligtirilan sigortali sayisi, illerin
gelismiglik durumu ile bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeler gibi hususlari dikkate alarak,
isverenleri zorunlu tutmaya Kurum Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Bu sekilde belirlenen isverenlerin yukarida belirtilen yiikimlidligd, bu maddenin birinci fikrasinda
6ngériilen siirede yerine getirmemeleri halinde, bu Kanunun 140 inci maddesinin (c) fikrasina
gore islem yapilir.”

Fikrasi eklenmigtir.
Kanunun bu hikmine istinadenYonetim Kurulumuzun;

- 17/06/2004 tarih, IX/1160 sayili karari ile, 2004 yilh Agustos ayi ile 2005 yili Nisan aylarinda 8
ve Uzerinde,

- 21.04.2005 tarih ve 1X-428 sayili karari ile, 2005 yili Mayis ayi ile 2005 yili Temmuz aylarinda
5 ve Uizerinde, 2005 yili Agustos ve takip eden aylarda 3 ve Uzerinde,

Sigortali galistiran igverenlerin, aylik prim ve hizmet belgelerini,

- 09.06.2005 tarih ve VIII/561 sayil karari ile 2005 yilh Haziran ve Temmuz aylarinda 5 ve
Uzerinde,

- 2005 yih Adustos ve takip eden aylarda ise 3 ve Uzerinde,

Sigortali calistiran igverenlerin cari aylara iliskin ek ve iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerini,

- 18.09.2006 tarih ve 1X/425 sayili karari ile de, 2006/Kasim ve takip eden aylarda 2 ve Ulizerinde
sigortali ¢alistiran igverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini,

internet Gizerinden e-bildirge uygulamasi ile Kurumumuza géndermeleri zorunlu hale getirilmistir.

Ancak, Genel Mudirligumuze ulasan yazilardan, aylik prim ve hizmet belgelerini Kurumumuza
internet kanaliyla géndermekle zorunlu tutuldugu halde, yasal suresi i¢cinde kagit ortaminda
verenlere uygulanacak olan idari para cezalarinda tereddute dusuldigu anlasildigindan, konu
ile ilgili olarak aciklama yapilmasina gerek duyulmustur.

2.2- Aylik prim ve hizmet belgelerini internet kanaliyla gondermekle zorunlu tutuldugu
halde kagit ortaminda verenlere uygulanacak idari para cezalarinin tutarlari

16/347 Ek sayili Genelgemizin “ZORUNLU OLDUGU HALDE AYLIK PRIiM VE HIZMET
BELGELERINi INTERNET ORTAMINDA GONDERMEYEN iSVERENLER HAKKINDA
YAPILACAK ISLEM” baslikli béliimiinde, cari aya iliskin asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerini internet Gzerinden géndermekle zorunlu tutulan igverenler, gerek asil,
gerekse ek nitelikteki belgeleri kagit ortaminda yasal siresi i¢cerisinde Kurumumuza verseler
dahi, haklarinda 506 sayili Kanunun 140’inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca idari para cezasi
uygulanacagi aciklanmistir.

506 sayili Kanunun 140 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde de, Kanunun 79 uncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri anilan fikrada belirtilen stre
icinde Kuruma vermeyenlere her bir fiil icin belgenin;

- Asil nitelikte olmasi halinde aylik asgari Gcretin Gg katini gegmemek kaydiyla Kuruma verilmis
olan belgede kayith sigortali sayisi basina aylik asgarf Gcretin 1/5'i tutarinda,

- Ek nitelikte olmasi halinde Kuruma verilmig olan her bir ek belge icin aylik asgari Gcretin 1/8'i
tutarinda,
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idari para cezasi uygulanacagi éngérilmustir.
Buna gore,

2.2.1- Aylik prim ve hizmet belgelerini internet Gzerinden gondermekle zorunlu tutuldugu halde
yasal suresi icinde kagit ortaminda veren igveren/aracilarca dizenlenen,

- Asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerine, aylik asgari Gcretin U¢ katini gegmemek
kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi bagina aylik asgarf UGcretin 1/5'i tutarinda,

- Ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerine ise, belgede kayitli sigortali sayisina
bakilmaksizin, aylik asgari tcretin 1/8'i tutarinda,

idari para cezasi uygulanacaktir.

Dolayisiyla, Yénetim Kurulumuzca, belgelerini internet tGizerinden géndermekle zorunlu tutulan
isveren/aracilarca diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde olmasina
ragmen kagit ortaminda Kurumumuza verilmis olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte
olduguna bakilarak idari para cezasi uygulanacaktir.

Diger taraftan, idari para cezalarinin teblige ¢ikartiimasi sirasinda, 5083 sayili Kanuna 5335
sayili Kanun ile eklenen fikra uyarinca, bir Yeni Tirk Lirasi’nin altinda kalan tutarlar dikkate
alinmayacaktir.

Ornek 1- 2007/Mart ayinda 4 sigortali calistiran bir isverenin, sézkonusu aya iligkin asil
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesini Kurumumuza yasal suresi icinde, ancak kagit
ortaminda verdigi varsayildiinda,

562,50 /5 X 4 = 450,00 YTL, idari para cezas! uygulanacaktir.

Ornek 2- 2007/Mart ayinda 4 sigortali ¢alistiran bir aracinin, sézkonusu aya iligkin asil nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgesini internet kanaliyla gdénderdigi halde, asil nitelikteki belgede kayith
olmayan 2 sigortaliya iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesini yasal suresi icinde
ancak kagit ortaminda verdigi varsayildiginda,

562,50 /8 = 70,31 YTL’nin 0,31 YKR kismi dikkate alinmayacak, dolayisiyla 70,00 YTL idari
para cezasl uygulanacaktir.

Yasal suresi iginde ancak kagit ortaminda verilen ek nitelikteki prim belgesinin, asil nitelikteki
belgede kayitli sigortalilara iliskin olmasi halinde de yine ayni tutarda idari para cezasi
uygulanacaktir.

2.2.2- Aylik prim ve hizmet belgesinin internet Gzerinden génderilmesine iligkin uygulamada
zorunlu tutulan sigortali sayisi, belgede kayith sigortali sayisina gére degil, ilgili ay/donemde
isyerinde calisan sigortali sayisina (aracilar tarafindan galistirilan sigortalilar hari¢) gore tayin
edilmektedir. Dolayisiyla, ayni igyerinde farkli sigorta koluna tabi olarak galigan sigortalilarin
bulunmasi halinde, igverenin aylik prim ve hizmet belgesini internet ortaminda géndermek
zorunda olup olmadiginin tayininde, isyerinde ilgili ay/dénemde ¢alisan sigortalilarin toplam
sayisi (aracilar tarafindan calistirilan sigortalilar harig) dikkate alinacaktir.

Ornek 3- 2007/Subat ayinda tiim sigorta kollarina tabi 2, sosyal giivenlik destek primine tabi 1

sigortall galistiran bir igverenin, s6zkonusu sigortalilara iligkin 2 ayri asil nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesini internet ortaminda géndermesi gerekirken yasal suresi icinde kagit ortaminda
verildigi varsayildiinda,

Tim sigorta kollarina tabi ¢alisan sigortalilara iliskin diizenlenmis asil nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesi igin,

562,50/ 5 x 2 =225,00 YTL,
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Sosyal glvenlik destek primine tabi ¢alisan sigortaliya iliskin diizenlenmis asil nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgesi icin,

562,50/5X1=112,50=112,00 YTL,
idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 4- 2007/Nisan ayina iligkin 2 sigortalinin kayitli oldugu asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinin Kuruma internet Gzerinden gonderilmesinin ardindan ayni aya iliskin 1 sigortalinin
kayith oldugu ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma kagit ortaminda verildigi
varsaylildiginda, ek nitelikteki belgede kayith sigortali sayisi her ne kadar zorunlu tutulan sayinin
altinda olsa da, igverenin galistirdigi toplam sigortal sayisinin zorunlu tutulan sayinin Gzerinde
olmasi nedeniyle bahse konu ek nitelikteki prim belgesine,

562,50 /8 =70,31 = 70,00 YTL idari para cezasi uygulanacaktir.

Ayni aya iligkin olmakla birlikte farkli kanun tirii segilmek suretiyle birden fazla aylik prim ve
hizmet belgesinin Kurumumuza yasal suresi i¢inde kagit ortaminda verilmesi halinde, yine
belgenin niteligine (asil veya ek olduguna) bakilarak idari para cezasi uygulanacaktir.

Aracilarin aylik prim ve hizmet belgelerini internet Gzerinden géndermekle yukidmlu olup
olmadiklarinin tespiti sirasinda da, her bir aracinin ¢alistirdidi sigortali sayisinin Yénetim
Kurulumuzca belirlenen sayinin Gzerinde olup olmadidina bakilacaktir.

2.2.3- Ay icinde prim 6deme gun sayisi ve prime esas kazang tutari olmayan sigortalilar, aylik
prim ve hizmet belgesinin “Ay iginde Calistirilan Sigortalilar” bélimiinde gosterilmekte, buna
karsin “TUm Sigortalilara Ait Toplam Bilgiler” bolimunin “Sigortali Sayisina” dahil
edilmemektedir.

Bu itibarla, Kurumumuza yasal siiresi icinde kagit ortaminda verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde, ay iginde prim édeme gin sayisi ve prime esas kazang tutari olmayan
sigortalilarin da bulunmasi halinde, aylik prim ve hizmet belgesinin “Tum Sigortallara Ait
Toplam Bilgiler” bélumUndeki “Sigortali Sayisina” bakilacaktir. Bu bélimde kayith sigortali
sayisinin zorunlu tutulan sayinin altinda olmasi halinde idari para cezasi uygulanmayacak, buna
karsin zorunlu tutulan sayi veya Uzerinde olmasi halinde belgenin asil veya ek nitelikte
olduguna bakilarak idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 5- 2007/Mart ayina iliskin asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumumuza
yasal suresi icinde ancak kagit ortaminda verildigi ve s6zkonusu belgede kayitli 4 sigortalidan
birinin prim 6deme gilin sayisi ve prime esas kazang tutarinin bulunmadigi varsayildiginda,
s6zkonusu belgeye,

562,50 /5 X 3 = 337,50 = 337,00 YTL idari para cezasi uygulanacaktir.

Sdzkonusu belgede 2 sigortalinin kayitli oldugu ve bu sigortalilardan birinin prim édeme gun
sayisI ve prime esas kazang tutarinin bulunmadigi varsayildiinda ise, bu defa ilgili ayda fiilen
galisan sigortali sayisinin zorunlu tutulan sayinin altinda olmasi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

2.2.4- Yasal suresi icinde Kuruma kagit ortaminda verilen asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinde kayith sigortali sayisi zorunlu tutulan sayinin altinda olmakla birlikte, ayni
ay/déneme iligkin yasal suresi diginda verilen ek nitelikteki aylik prim belgesinde kayitl sigortali
sayisi ile birlikte ilgili ay/donemde calistirilan sigortali sayisinin zorunlu tutulan sayinin Gzerinde
olmasi halinde, ilgili ay/dénemde yasal slresi icinde kagit ortaminda verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgesine de internet Uzerinden génderilmemis olmasi nedeniyle idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ornek 6- 2007/Mayis ayina iliskin 1 sigortalinin kayitl oldugu asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesinin Kuruma yasal suresi icinde kagit ortaminda verilmesinin ardindan, ayni aya iligkin
farkl bir sigortalinin kayitli oldugu ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal
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suresi diginda verildigi ve ilgili Unitece isleme alinmasina karar verildigi varsayildiginda, ilgili
ayda calistirilan toplam sigortali sayisinin zorunlu tutulan sayinin Uzerinde olmasi nedeniyle,
yasal suresi disinda verilen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesine yasal siresi diginda
verilmis olmasi nedeniyle, daha dnce yasal suresi iginde olmakla birlikte Kuruma kagit
ortaminda verilmis olan asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesine de, internet Gizerinden
gonderilmemis olmasi nedeniyle idari para cezasi uygulanacaktir.

Ote yandan, internet ortaminda belge génderme zorunlulugu olmasina ragmen asil ve ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal slresi digsinda kagit ortaminda verilmesi
halinde, bu defa yalnizca suresi diginda verilmis olmasi nedeniyle idari para cezasi uygulanacak
olup, s6zkonusu belgenin internet ortaminda génderilmemis olmasi nedeniyle ayrica idari para
cezasl uygulanmayacaktir.

2.3- Yasal siiresi icinde olmakla birlikte kagit ortaminda verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinden idari para cezasi uygulanacak olanlarin tespiti

Kuruma yasal suresi iginde ancak kagit ortaminda verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerine
idari para cezasi uygulanabilmesi igin, ilgili ay/ddonemde isveren veya her bir araci tarafindan
¢alistirilan sigortal sayisinin Yénetim Kurulumuzca zorunlu tutulan sayinin tizerinde olmasi
gerekmektedir.

Yasal suresi iginde olmakla birlikte Kuruma kagit ortaminda verilen asil ve ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisi, Yonetim Kurulumuzca zorunlu tutulan sayinin
Uzerinde ise, prim tahakkuk islemi sirasinda belgenin asil veya ek nitelikte olduguna, belge asil
nitelikte ise ayrica sigortall sayisina bakilarak bilgisayar programlarinca otomatik olarak idari
para cezasi uygulanmaktadir. Buna karsin, ilgili ay/dénemde galistirilan toplam sigortali
sayisinin zorunlu tutulan sayinin dstinde olmasina ragmen, Kurumumuza yasal siresi iginde
kagit ortaminda verilen aslil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin her birinde kayitli
sigortall sayisinin zorunlu tutulan sayinin altinda olmasi halinde, bilgisayar programlarinca
otomatik olarak idari para cezasi uygulanamadigindan, bu nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerine manuel olarak idari para cezasi uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek 1- 2007/Nisan ayina iligkin olarak 1 ve 2 nolu belge tiirii segilmek suretiyle diizenlenen
ve yasal suresi icinde Kurumumuza kagit ortaminda verilen iki ayri asil nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesinin her birinde 1 sigortali kayith oldugu varsayildiginda, her bir belgede kayith
sigortali sayisinin zorunlu tutulan sayinin altinda olmasi nedeniyle, prim tahakkuk islemi
sirasinda her iki belgeye de otomatik olarak idari para cezasi uygulanamayacaktir. Bu durumda,
bahse konu prim belgeleri i¢in, isveren sistemi ana menuden 10-3-7 nolu secenekler
isaretlenmek suretiyle erisilen  e-BILDIRGE ZORUNLULUGU OLAN ISYERI ICIN IPC
TAHAKKUK GIRIS secenegi vasitasiyla iki ayri idari para cezasi uygulanacaktir.

Soézkonusu prim belgelerinin slresi icinde olmakla birlikte farkli tarihlerde Kuruma verildigi
varsaylldiinda ise, sonradan verilen ve ayni ay/déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
prim tahakkuk islemi yapilmasinin ardindan, Kuruma ayni ay/déneme iliskin baska bir aylik prim
ve hizmet belgesinin verilip verilmediginin kontroll neticesinde, yasal suresi icinde kagit
ortaminda verilmis diger aylik prim ve hizmet belgesi tespit edileceginden, sézkonusu
belgelerinin her ikisine de internet Gzerinden génderilmemis olmasi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmasi amaciyla durum Sigorta Primleri Servislerine intikal ettirilecektir.

Bu baglamda, yasal suresi icinde olmakla birlikte kadit ortaminda verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinden idari para cezasi uygulanacak olanlarin tespit edilebilmesi igin, Kuruma gerek
yasal suresi disinda, gerekse yasal siresi icinde olmakla birlikte kagit ortaminda aylik prim ve
hizmet belgesi veren igveren/aracilarin, ayni ay/doneme iliskin daha dnce yasal suresi iginde
baska bir aylik prim ve hizmet belgesi verip vermedikleri, vermigler ise szkonusu belgelerin
timunde kayith sigortal sayisi ile birlikte ilgili ay/dénemde ¢alistirilan sigortali sayisinin zorunlu
tutulan sayinin tzerinde olup olmadigi Prim Tahakkuk ve Hizmet Servisince kontrol edilecektir.

Bu kontroller sonucunda, daha dnce kagit ortaminda verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortali sayisinin zorunlu tutulan sayinin altinda olmasi nedeniyle idari para
cezasl
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uygulanmamis iken, yasal suresi icinde veya disinda verilen diger aylik prim ve hizmet belgeleri
ile birlikte ilgili ay/ddnemde galisan sigortali sayisinin zorunlu tutulan sayinin tizerine giktiginin
tespiti halinde, ilgili ay/dénemde yasal siresi icinde kagdit ortaminda verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerinin timuine niteligine bakilarak idari para cezasi uygulanmasi amaciyla
s6zkonusu prim belgeleri Sigorta Primleri Servislerine intikal ettirilecektir.

Diger taraftan, isveren/aracilarin aylik prim ve hizmet belgelerini internet ortaminda
gondermelerine iliskin zorunluluk uygulamasina 2004/Agdustos ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesi ile birlikte gecildiginden, yukarida belirtilen kontrol islemleri 2004/Adustos ve sonraki
aylara iliskin duzenlenen aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in yapilacaktir.

Ote yandan, asIl nitelikteki belge ile ek nitelikteki belgede kayitli sigortalinin ayni sigortali olmasi
halinde, ilgili ay/dénemde calistirilan sigortali sayisinin zorunlu tutulan sayinin Gzerinde olup
olmadiginin tespiti sirasinda, sézkonusu sigortali bir sigortali olarak dikkate alinacaktir.

3-Diger hususlar:

3.1- idari para cezalarinin 15 giinliik siire iginde % liik kisminin pesin olarak édenmesinin
ardindan Kuruma itirazda bulunulmasi veya yetkili idare mahkemesine itiraz edilmesi ve
itirazlarin Kurumca veya mahkemece reddedilmesi halinde, bakiye 4 lUk kisim gecikme cezasi
ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

3.2- 3628 sayili Genelgede de agiklandigi Gzere, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerine
yasal suresi disinda verilmis olup olmadigina bakilmaksizin idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

3.3-Yasal suresi icinde verilmis olmakla birlikte belge tliri veya kanun tirt yanhs secilmis aylik
prim ve hizmet belgelerine iligskin dliizeltme amaciyla yasal suresi disinda verilen iptal ve asil
veya ek nitelikteki prim belgeleri (iptal nitelikteki belge ile asil veya ek nitelikteki belgede kayitl
sigortalilar, prim édeme glin sayisi ve prime esas kazang tutari ayni olmak kaydiyla) mufettis
incelemesine tabi tutulmaksizin isleme alinacak, dizeltme amagli olarak yasal suresi disinda
verilen asil veya ek nitelikteki prim belgelerinden dolay! bilgisayar programlarinca otomatik
olarak uygulanan idari para cezalari Unite Komisyon karart ile iptal edilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geredinin buna godre yapilmasini rica ederim.

Birol AYDEMIR
Kurum Bagkani V.

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Sigorta il/Sigorta Miidiirliiklerine (Devredilen) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
Merkez Unitelerine Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgina




