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Cenaze ddenegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa gocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da
yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze ddeneginin yukaridaki fikraya gére 6denememesi ve sigortalinin cenazesinin gergek veya
tiizel kigiler tarafindan kaldiriimasi durumunda, (lglinci fikrada belirtilen tutari gecmemek (izere
belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tiizel kigilere édenir.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- Maldlliik, yashlik ve éliim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik
stiresinin baslangici; sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Ihtiyarlik Sigortasi Kanununa,
miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, ihtiyarlik ve Olim Sigortalari Hakkinda Kanuna,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayill Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa galismaya
basladigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmeleri hiikiimleri sakiidir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yagsindan o6nce maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi
olanlarin sigortalilik siresi, 18 yasini doldurduklari tarihte baglamis kabul edilir. Bu tarihten énceki
sdreler icin 6denen maldlliik, yashiik ve 6lim sigortalari primleri, prim 6deme giin sayilarinin hesabina
dahil edilir.

Aylik ve gelir baglama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik sireleri, sigortaliligin baglangi¢ tarihi
ile sigortalinin aylik veya gelir baglanmasi igin yazili istekte bulundugu, aylik veya gelir baglanmasi
icin istekte bulunmayan sigortalilar igin ise 6liim tarihi arasinda gegen siredir. 4 (incli maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik sdresi; sigortaliligin baglangi¢
tarihi ile 48 inci maddeye gére Kurumun aylik baglanma hakki kazandidina dair yazisi lizerine yetkili
makamdan emekliye sevk onayinin alindigi ve ilisiginin kesildigi ayin son giiniidiir. Ozel kanun
hiikiimleri hari¢ olmak (lzere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ayi
gecemez.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan (i¢iincii kisinin sorumlulugu

MADDE 39- Ucgiincii bir kiginin kasti nedeniyle maldl kalan sigortaliya veya 6liimii halinde hak
sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi igin Kurumca zarara sebep olan lgiinci kisilere riica edilir.

Maldlliik veya 6liim hali, kamu gdéreviilerinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan
géreviendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu
fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahkdamiyet karari bulunanlar hari¢ olmak (lizere, sigortali veya
hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar icin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riica
edilmez.

Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 40- Asagida belirtilen igyerlerinde ve/veya iglerde calisan sigortalilarin, hizmet siirelerine,
bu igyerlerinde ve/veya islerde gegen calisma stirelerinin her 360 gindi igin karsilarinda gdésterilen prim
gln sayilar, fiili hizmet sliresi zammi olarak eklenir. 360 giinden eksik stirelere ait fiili hizmet sliresi
zammi, 360 gliin igin eklenen fiili hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en yliksek olan bentten fiili hizmet siiresi
zammi uygulanir.

Eklenecek

Kapsamdaki Sigortalilar Kapsamdaki Isyerleri ve/veya Igler Giin Sayis!

1) Celik, demir, pirin¢ ve tung dékiim iglerinde.

2) Zehirli, bogucu, yakici, éldliriicii ve patlayici B
gaz, asit, boya isleri ile gaz maskesiyle ¢alismayi 90 giin
gerektiren baska islerde.

3) Patlayici maddeler yapiimasi islerinde.

4) Lokomotif ve gemi kazanlarinin onarilmasi

1) Fabrika, atélye, havuz ve
depolarda, trafo binalarinda
calisanlar.
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ve temizlenmesi islerinde.

5) Gemilerin sintine, Dabilbotom gibi kapali
samiglar igindeki raspa ve boya iglerinde.

6) Oksijen veya elektrik kaynagi, keski,
tabanca ve pergin, takim sertlestiriimesi ve kum
plskiirtme suretiyle raspa iglerinde.

2) Basim ve gazetecilik

1) Solunum ve cilt yoluyla viicuda gegen gaz
veya diger zehirleyici maddelerle caligilan igyerleri.

2) Fazla gdriiltilii ve ihtizaz yapici makine ve
aletlerle ¢alisarak is yapilan isyerleri.

3) Tabii 1s1gin hi¢ olmadigi veya miinhasiran
suni isik altinda caligilan igyerleri.

isyerlerinde 4857 sayili | 90 giin
4 ! = yi '8 4) Glinllik mesainin yaridan fazlasi saat 94
Kanununa gére caliganlar. , c .
20.00den sonra caligilarak yapilan igyerleri.
5) Dogrudan dogruya yliiksek hararete maruz
bulunarak ¢aligilan igyerleri.
6) Fazla ve devamli fiziki gayret sarf edilerek is
yapilan igyerleri.
3) Gemi adamlari, gemi Denizde
ategcileri, gemi kbmdirciileri, 90 giin
dalgiglar.
) 4) Yera{tl islerinde stirekli veya Maden isyerleri 180 giin
miinavebeli ¢alisanlar.
5) Meslegi icabi; réntgen,
radyum ve benzeri iyonizan
radyasyonlarinda fiilen ¢aligsan
hekim, dis hekimi, teknisyen, saglik Réntgen, radyum ve benzeri iyonizan 90 aiin
memuru, radyasyon fizikgisi ve radyasyon laboratuvarlari iglerinde. g
teknisyeni ve iyonizan radyasyonla
fiilen ¢alisan bilumum personel ve
yardimcilari.
Fiilen ugakta ve lokomotifte
6) Havayollarinin ugucu . 90 qiin
personeli, lokomotif makinistleri 9
7) Subay, yedek subay,
astsubay, uzman jandarma ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde 90 giin
uzman erbaslar.
8) Asaleti onaylanmis olmak
sartiyla adaylikta gecirilen stireler
dahil polis, komiser yardimcisi, ]
komiser, bas komiser, emniyet Emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat 90 aiin
amiri, emniyet middrleri ile bu ve Teskilatinda g
daha yukari maas ve derecelerdeki
emniyet mensuplari, Milli Istihbarat
Teskilati mensuplari.
9) 13/6/1952 tarihli ve 5953
sayili Kanuna tabi olarak calisan '
sigortalilar ile Basin Karti 5953 sayili Kanun kapsamindaki 90 giin

Yénetmeligine gbre basin karti
sahibi olmak suretiyle gazetecilik
yaparken kamu kurumlarina giren

igsyerlerinde.
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ve bu kurumlarda meslekleriyle ilgili
gérevde istihdam edilenler.

10) infaz koruma memurlari,
bas memurlari ve diger personel

Ceza ve tutukevlerinde fiilen hiikiimlii ve
tutuklularla irtibat icinde olan gérevililer.

90 giin

11) PTT dagiticilari

Posta dagitimi isyerlerinde yaya olarak
yapilan islerde.

90 giin

12) Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumunda haber
hizmetini yapan ve haber
hizmetlerinde fiilen ¢alisan; Daire
Baskani, Bagkan Yardimcisi,
Miid(iir, Midiir Yardimceisi, Sef,
Muhabir, Stajyer Muhabir,
Basspiker, Redaktér Spiker, Spiker,
Stajyer Spiker, Masa Sefi,
Baskameraman, Sef Kameraman,
Kameraman, Kamera Asistani,
Basmontajci, Sef Montajci,
Montajci, Stajyer Montajci,
Redaktér, Miitercim, Fotografci,
Isikel, Sesci, Basteknisyen, Sef
Teknisyen, Teknisyen, Basteleksgi,
Sef Teleksgi, Teleks Operatérii.

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu haber
hizmetlerinde.

90 giin

13) Tarim Bakanligi Zirai
Miicadele ve Karantina Tegkilat! ile
Veteriner Teskilatinda vazife géren
memur ve hizmetliler.

Ziral micadele ve zirai karantina teknik ve
idarf igleri ile salgin, bulasici, paraziter hayvan
hastaliklari ile miicadele islerinde.

60 giin

14) Devlet Tiyatrosu
sanatkarlar, Cumhurbaskanligi
Senfoni Orkestrasinin sef ve
tiyeleri.

Devilet Tiyatrolari ile Cumhurbagkanligi
Senfoni Orkestrasinda

90 glin

Yukaridaki hiikiimlere gére hesaplanan fiili hizmet siiresi zammi sekiz yill gegmemek (izere uzun

vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim 6deme giin sayisina eklenir ve emeklilik yas hadlerinden (i¢
yill gegmemek (lizere yarisi indirilir. Yukarida yer verilen tablonun (4) numarali sirasinda yer alan ve
180 glin fiili hizmet zammi sliresi verilen sigortalilar igin sekiz yillik siire sinir1 uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurumun ©énerisi (zerine Bakanlikg¢a
¢ikarilacak yénetmelik ile diizenlenir.

Sigortalilarin borglanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gbre sigortall sayilanlarin;

a) Kanunlari geregi verilen licretsiz dogum ya da analik izni siireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen stireleri,

¢) 4 lnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gére
ayliksiz izin sdreleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt igcinde veya yurt diginda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sdireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj siireleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan bu sugtan dolay! beraat
edenlerin tutuklulukta veya g6zaltinda gecen siireleri,
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g) Grev ve lokavtta gecen sireleri ve Kurumca kabul edilecek sektérel veya genel ekonomik kriz
dénemlerinde igvereni tarafindan lcretsiz izinli sayilaniarin, her yil igin 3 ayi gegmemek (lizere bu
stireleri,

h) Hekimlerin fahrf asistanlikta gegen sdireleri,

1) Se¢im kanunlari geregince gérevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildigi
tarihi takip eden ay bagina kadar agikta gecirdikleri stireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde 82 nci maddeye gére
belirlenen prime esas glnliik kazang alt ve st sinirlari arasinda olmak Ulizere, kendilerince
belirlenecek glinliik kazancin % 32'si lizerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti ile borglandirilarak, borglandirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay icinde &édenmeyen borglanmalar igin ise yeni bagvuru sarti aranir. Primi 6denmeyen
borclanma siireleri hizmetten sayilmaz. Borglanma sdrelerinin ne sekilde belgelenecedini belirlemeye
Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gére tespit edilen sigortaliigin baslangi¢ tarihinden énceki stireler igin borglandiriima
halinde, sigortaliligin baglangi¢ tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar geriye gétiriliir. Sigortalilik
borclanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun édendigi tarihi takip
eden ay bagindan itibaren aylik baglanir.

Borglanilan stireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (), (g) ve (h) bentleri geredi bor¢lananlar, borglandigi tarihteki 4
tincti maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gére,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geredi borglananlar, 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gore,

sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun ydrirliik tarihinden sonraki sirelere ait borglanmalarda; borglanilan prime esas giin
sayisi borglanilan ilgili aylara mal edilir. Segilen prime esas kazang, borcun 6dendigi tarihteki prime
esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile carpilir.
Bulunan tutar, ilgili ayin prime esas kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang hicbir
suretle o ayin prime esas azami kazancini gegemez.

Bildirim ve itiraz

MADDE 42- Kurum, sigortallya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik veya toptan
odemeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi tarihten itibaren en geg (¢ ay iginde hesap
ve tespit ederek sonuglarini yazi ile bildirir. iigililer, yaziyi aldiklari giinden baglamak (izere iki ay iginde
Kuruma veya Kurumca verilen Karar lzerine, yetkili mahkemeye basvurarak Kurum kararina itirazda
bulunabilir. Mahkemeye itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.

BESINCI BOLUM
Kamu Gérevlilerine lliskin Hiikiimler

Cumhurbaskanligi, Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Baskanligi ve Basbakanlik gérevinde
bulunanlarin ayliklari

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gbrevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri lizerine,
mliracaat tarihini takip eden ay bagindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina 6denmekte olan
aylik 6denegin % 40'I oraninda yaslilik ayligi baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gbérevden ayrilan Cumhurbaskani, 28 inci maddeye gére yasllik
ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gére yaslilik ayligi ayrica hesaplanir ve ayliklardan
ylksek olani yasliik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye gére ayliga hak kazanamamasi halinde
birinci fikraya gére badlanan ayhdin tiimi, 28 inci maddeye gére ayliga hak kazanmasi halinde ve 29
uncu maddeye gére hesaplanan aylik, birinci fikraya gbre baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark,
Hazineden tahsil edilir.

Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi Baskani veya Bagbakan iken bu gérevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara, istekleri lizerine, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihindeki
Cumhurbaskanina O6denmekte olan aylik Odenedin % 40'' esas alinarak Cumhurbaskanina
baglanacak yaslilik ayliginin % 75'i oraninda yaslilik aylhigi baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gbérevden ayrilan Tirkiye Biyik Millet Meclisi Baskani veya
Basbakan, 28 inci maddeye gére yaglilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gére yaglilik
ayligr ayrica hesaplanir ve ayliklardan yliksek olani yaglilik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye
goére ayliga hak kazanilamiyorsa (giinci fikraya gére badlanan ayligin tiimi, 28 inci maddeye gére
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ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gbre hesaplanan aylik, lglincl fikraya gére baglanan
ayliktan diigiikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi Baskani veya Bagbakan iken veya bu gérevlerden
ayrildiktan sonra &lenlerin hak sahiplerine, bu maddeye gbére hesap edilen aylik 34 (incii madde
hiikiimlerine gére 6liim ayligi olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrasi hiikiimlerine gére
artirilir.

Bazi kamu gérevlilerine yashlk aylhigi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 (ncii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu gérevlilerine yaslilik ayligi baglanmasina
iliskin asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun 40 inci maddesi geregince yas
haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim édeme giin sayisi olmasi halinde,

b) Ozel kanunlar geregdince kadrosuziuk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti
aranmaksizin, prim édeme giin sayisi 9000 gtin olmasi halinde,

yaslilik ayligi baglanir.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlardan subay, astsubay, askeri
memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak noktasindan hikimle veya yetersizlik ya da
disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri lizerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek kararlar (izerine
kurumlarinca re'sen, bunlar disinda kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi
ybnetmeligine gére sicilleri lizerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin
ikinci ve dginci fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin sayisini tamamlamalari halinde yasllik
ayhgi baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yaslilik ayliklari, 28 inci maddenin ikinci ve
tglincl fikrasinda aranan yas ve prim 6deme giin sayisi tamamlanincaya kadar bunlari ¢alistiran
kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlan geregince gdrevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya gdrevine son
verilenlerin sigortaliliklari ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gézaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime
esas kazanclarinin yarisi; kanunlarina gére bu middetler icin sonradan gérevlerine iade edilerek tam
ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanclarinin tamami lizerinden prim alinir.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevierine iade edilenlerin primleri, géreve son verildigi
tarihten gérevine bagladigi tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime esas
kazancina gére hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait sigortali ve isveren hisselerinin gecikme
cezasi ve gecikme zamlari kurumlarinca édenir ve bu stireler sigortalilik siiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gére sigortalilik durumu degisenler icin ek bildirge diizenlenerek Kuruma
verilir ve bu durumda 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin sdrelerinin bitiminden sonra géreve baglayanlar ile
gbreve baslamasi igin taninan slrelerde bu Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 glnliik prim
o6deme garti aranmaz.

Bazi kamu gérevlilerinin prime esas kazanglari ve prime esas kazang (ist siniri

MADDE 46- Harp okullari ile fakdilte ve yiiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina okuyanlarin ve
astsubay meslek yliksek okulu &grencilerinin 6grenci hargliklari ile ilgisine gére en az aylik alan
tegmen veya astsubay cavusun prime esas kazanglari arasindaki farkin primi; polis akademisi ile
faklilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Miidlirliijlii hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken Emniyet Genel Mudiirlligii hesabina okumaya devam eden O&drencilerin égrenci
hargliklari ile komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanglari arasindaki farkin primi,
ogrenciler adina kurumlarinca édenir.

Fakiilte veya yliksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay naspedilen veya yedek
subaylik hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakiilte ve yliksekokullarda kendi hesabina
okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin yiiksek 6grenim siresinin
fiili hizmetten sayilmasi nedeni ile dogacak borglanma bedeli, ilgisine gére talep tarihindeki en az aylik
alan tegmenin veya komiser yardimcisinin prime esas kazanci (zerinden, sigortali prim hissesi
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kendilerince, isveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle borcun teblig tarihinden itibaren
iki yil icinde egit taksitler halinde 6denir.

Talim ve manevra igin riitbe ile silah altina alinan 4 (incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas kazanclari, vazifelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri vazife gérdiikleri kurumlarinca ve
seferberlik ve harp igin sildh altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanclari, riitbelerinin prime
esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglari arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin
prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma édenir.

Kamu gérevlilerinin kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulamasi bakimindan prime esas
kazanglarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen (list sinir aranmaz. Ancak yurt disinda gegici ya da
strekli géreve gbénderilen kamu gdreviilerinin prime esas kazanci olarak, Tirkiye'deki emsali
kadrodaki sigortalinin prime esas kazanci ile yurt disinda gérevlendirme &6ncesindeki gérevierinin
prime esas kazancindan yliksek olani esas alinir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlara gecici is géremezlik 6denegi
verildigi sirece, bunlarin uzun vadeli sigorta kollari primleri ile genel saglik sigortasi primleri
isverenlerince 6denmeye devam edilir.

Vazife maldlliigii, harp maldlliigii ile harp malillerine verilecek malilliik zammi ve vazife
malillerine verilecek siirekli is goremezlik geliri karsiligi

MADDE 47- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki kamu gérevilileri igin 13
tncii maddede yazili is kazasi; vazifelerini yaptiklari sirada vazifelerinden veya vazifeleri disinda
kurumlarin verdigi herhangi bir kuruma ait baska isleri yaparken bu iglerden veya kurumlarin
menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da gérevieriyle ilgili olarak ise gelisi ve isten déniigii
sirasinda dogmus olursa, buna vazife malilliigii ve bunlara ugrayanlara da vazife maldlii denir.
Bunlarin stirekli is géremezlik gelirleri, 19 uncu madde hiikiimlerine gére hesaplanir.

Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiirk Sildhli Kuvvetlerince
gdbrevlendirilen ve bu Kanun kapsaminda bulunan sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bélgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin
sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren i¢c tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve
etkisiyle,

e) Barista veya olaganlistii hallerde, emir veya gérev ile ugus yapan ugucularla hangi meslek ve
Siniftan olursa olsun emirle gérevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gérev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun
emirle gérevli olarak denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya
dalgichgin cesitli sebep ve tesirleriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlegsmeler uyarinca
yabanci (llkelere Tiirk Silahli Kuvvetleri gbnderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklar
yerlerden hareketlerinden itibaren yurt iginde, yurt disinda, yabanci llkelerde veya yurda doénls
sirasinda,

bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtildigi sekilde siirekli is gbremezlik gelirine esas olacak
sekilde meslekte kazanma gliclinii kaybeden veya bu Kanunun 25 inci maddesine gére maldl
sayilmayi gerektirecek derecede malll olanlara, harp maldlii denir.

Bunlardan uzman erbaglara bulunduklari kademenin (g ilerisindeki kademenin, uzman
Jjandarmalara bulunduklari riitbenin bir (st riitbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay riitbesine
kadar (yarbay harig) bir (st ritbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay,
kidemli albay ile general ve amirallere bir (st riitbenin, bu Kanunun 4 (incli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir (ist derecesine veya kademesine karsilik
gelen prime esas kazanci lizerinden slirekli is gbremezlik geliri baglanir.

Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda bulunan
sigortalilardan, Tirk Silahli Kuvvetlerince géreviendirilenlere, égrenim durumlarina gére 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinde tespit edilen giris derece ve
kademesinin bir (st derecesindeki ayni kademesine karsilik gelen prime esas kazang (lzerinden;
bunlardan égrenim gérmemis olanlara ayni is géremezlik derecesinden slirekli is géremezlik geliri alan
ve Devlet Memurlari Kanununa ekli gésterge tablosundaki ilkokulu bitiren sigortaliya baglanmasi icap
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eden derece ve kademesinin bir (ist derecesindeki ayni kademesine kargilik gelen prime esas kazang
tizerinden sdrekli is géremezlik geliri baglanir. Bulunduklari derecenin bir (ist derecesi olmayanlar igin
o derecenin (g ilerisindeki kademe gdstergesi, (¢ ilerisindeki kademe géstergesi olmayanlar icin de o
derecenin son kademe goéstergesi esas alinir.

Sigortalilardan harp malilii olanlara baglanacak siirekli is géremezlik geliri, harp maldli erlere
baglanacak siirekli is gébremezlik gelirinden az olamaz.

Harp maldllerinin, maldlliik derecesine gbre asagidaki yazili géstergelerin, memur aylik katsayisi
ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar "Harp malGlliigd zammi" olarak sirekli isgbremezlik gelirlerine
ayrica eklenir.

is Géremezlik Derecesi Gostergeler

% 81 ve lzeri 1100
% 67 ila 80 1000
% 51 il 66 900
% 41 ila 50 800
% 31 ila 40 700
% 21 ila 30 600
% 10ila 20 450

Harp malilii sayillanlardan bir harekétin bagariyla sonuglanmasini sahsen sagladigi ve 6rnek
tutulacak cesaret ve fedakérlik gosterdigi siralarda bu maldlliige ugradiklari usdline gére sirali
Ustlerince saptanan Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile Tiirk Silahli Kuvvetlerince géreviendirilen
sivil gérevlilere, Genelkurmay Baskanlginin uygun gérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp
maldlliigi zamlari % 25 fazlasiyla baglanir.

5434 sayili Kanunun harp maldlligi hikdmlerine iliskin diger kanunlarda yapilan atiflar bu
maddeye yapilmig sayilir.

Bu madde geregince stirekli is gbremezlik geliri almakta iken veya baglanmasi gerekirken élenlerin
hak sahiplerine harp maldlliigii zammi da dahil olmak (lizere prim édeme giin sayisina bakilmaksizin
olim ayligi baglanir.

Harp maldlii olanlara verilecek her tirli maltllik zammi tutarinin Kurumca belirlenecek pesin
sermaye degeri toplami en geg bir ay icinde Milli Savunma Bakanligi veya Igisleri Bakanli§i tarafindan
Kurumun gésterecegi hesaplara yatirilir. Stiresinde yatirilmayan tutarlar icin 89 uncu madde hiikiimleri
uygulanir.

Bu madde geregince kendilerine stirekli is géremezlik geliri baglananlarin, sigortali olarak calismaya
baglamalari halinde bu gelirleri kesilmez.

Harp maldllerinin hak sahiplerine baglanacak 6liim gelirinin tutari, harp maldlliigii zammi da ayrica
dikkate alinarak hesap edilir.

Harp maldlleri, vazife malilleri ve malGl olanlar istekleri halinde, bu Kanun hikimleri
uygulanmaksizin malilliiklerinin engel olmadigi baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri
yapilmak (izere, istifa etmig sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayilmalarindan sonra dahi, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasini isteme haklari saklidir. Ancak, kurumlarinda baska vazife veya siniflara
nakli miimkin olanlardan, 6zel kanunlarina gére yiikiimliliik siresine tabi olanlar, bu yikdmldliiklerini
tamamlamadikca veya maliliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair bu Kanun hiikiimlerine
gére yeniden rapor almadikga bu haklarini kullanamazlar.

Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan Tiirk
Silahli Kuvvetleri personelinin harp maldlligd, is kazasi, meslek hastaligi ve maldlliik sonucu ¢alisma
gucl kaybi ve ig géremezlik derecelerinin tespiti, Tirk Sildhli Kuvvetleri Saghk Yetenegi Yénetmeligi
hiikiimleri esas alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

Kamu gérevlilerinin emekliye sevk onaylari

MADDE 48- 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yaslhlik veya
maldllik ayligr almak lzere gérevleriyle iligsiklerinin kesilmesi;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin ¢alistigi géreve atamasindaki usdle gére atamaya
yetkili makamin,

b) istek (izerine veya yas haddi veya malilliik hallerinde atamaya yetkili makamin,

c) Tirkiye Biyiik Millet Meclisi (yeleri, belediye bagkanlari, belediye meclisi ve il genel meclisi
tyelerinin yashlik ayligi taleplerinde, maliliyet ve yas haddi hallerinde adlarina prim kesilmis en son



DUYURU 2006/110-27

kurumun en yliksek amirinin, bunlardan bu gérevierinden énce herhangi bir kamu kurumuna tabi
olarak ¢alismayanlarin son defa gérev yaptiklari yer baskaninin,

d) Kurumlarin ybénetim kurulu Uyelerinin istek, maldliyet ve yas haddi hallerinde, atanmalarinda
atamayi yapan kurumun en ylksek amirinin,

e) Danigtay Baskaninin istek, maldliyet ve yas haddi hallerinde Bagbakanlik, Sayistay Baskaninin
ayni halleri igin Tlirkiye Bliyiik Millet Meclisi Baskanlidi,

onayi ile tekemmdil eder.

Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden
itibaren bir ayi gegemez. Bakanlar Kurulu karari veya mlisterek kararname ile atananlarin gérevleriyle
ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmdil eder.

Ozellestiriimeleri sonucu sermayesindeki kamu payi % 50'nin altina diisen kuruluglar ile satis veya
devri yapilmis olan kuruluglarda ¢alismakta iken emekliye ayrilanlar i¢cin emekliye sevk onay! aranmaz.
Birinci fikranin (b) bendine gére emekliye ayrilmak isteyenler icin her durumda, istek tarihinden itibaren
bir aylik stire sonunda ilisikleri kesilmig sayilir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- |tibari hizmet siiresi, bu Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan
6demelerin hesabinda fiilen ¢alisiimak suretiyle gecen hizmet stirelerine eklenen siredir. Sigortalilarin
asagdida yazil gbrevlerde gecen zamlar haric, fiili hizmet sdirelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ildnindan seferberligin bitim
tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gbérevii olanlarin,
carpigsmalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya Tlirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sézlegsmeler uyarinca, yabanci llkelere génderilen Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde gbérev
yapanlarin, yabanci (ilkeye gbnderildigi tarihten Tiirkiye'ye déniis tarihine,

kadar gecen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet siirelerinin,

b) 4 lincti madde geredi sigortall sayilanlardan birinci fikranin (a) bendinin (1), (2) ve (3) numarali
alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gérevli, er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda gegen
fiilf hizmet sdrelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden tutsaklik stirelerinin,

c) Harp halinde diismana tutsak diigen veya diisman tarafindan enterne edilen sigortalilardan
kanunlari geregince, ayliklari 6denmek suretiyle, sézlesmeli personel hari¢ olmak lizere kurumlari ile
ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet sdrelerinin,

bir kati, itibari hizmet stiresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari hizmet siirelerinin
toplami, bes yildan fazla olamaz.

Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli istihbarat Tegkilati Miistegarligi, Emniyet Genel Miid(irliigi ve Orman
Genel Mdiirliigtinde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici, dalgig, kurbaga adam ve paragiitciilerin
bu gbrevierinde gecirdikleri fiili hizmet siirelerinin her yili igin alti ay itibari hizmet sliresi eklenir.
Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde gdsterilenler
icin itibari hizmet siiresi zamlari ayrica eklenir. Bu fikradaki nedenlere bagli olarak eklenecek itibari
hizmet siirelerinin hesabinda, bes yillik sinir uygulanmaz.

itibari hizmet siireleri, aylik baglama oraninin hesabinda prim édeme giin sayisina eklenir. Bu
streler maldlliik, yaslihk ve 6lim ayligi baglanmasi icin gerekli prim giin sayisi, yas ve emekli
ikramiyesi hesabinda nazara alinmaz.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri ile ikinci fikrasi hikimleri uyarinca eklenen itibari hizmet sdresinin her otuz glini igin, yilin son
ayinda sigortali adina édenen sigortali ve isveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siresi primi
isverenden tahsil edilir. Siiresinde yatirilmayan tutarlar igin 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
istege bagl sigorta ve sartlari

MADDE 50- istege bagl sigorta; kisilerin istege bagl olarak prim édemek suretiyle uzun vadeli
sigorta kollarina ve genel sadlik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

Istege bagli sigortali olabilmek igin Tiirkiye'de yasal olarak ikamet edenlerde;
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a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamak veya sigortali olarak
calismakla birlikte, ay icerisinde 30 giinden az calismak veya son bir yil igcinde 360 giinden az
calismak ya da tam giin ¢calismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamig olmak,

c¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) istege bagli sigorta talep dilekgesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak,
sartlari aranir.

Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- istege bagli sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden
glinden itibaren baglar.

Istege bagli sigortali olarak prim &denen tarihlerde, 4 iincii maddeye gére sigortali olmayi
gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla ¢akisan istege bagli prim
Odenen stireleri iptal edilerek, bu stireye iliskin 6dedikleri primler ilgililere iade edilir.

Istege bagli sigortalilik;

a) Istege bagh sigortaliidini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi édenmis son giinii takip
eden giinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak gsartiyla talep tarihinden,
¢) Olen sigortalinin éliim tarihinden,
itibaren sona erer.

Istege bagl sigorta primi 6denmis siireler, maldlliik, yaslilik ve éliim sigortalari ile genel saglik
sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler 4 (incii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

istege bagl sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- stege badl sigorta primi, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas kazancin alt
siniri ile st siniri arasinda, sigortali tarafindan belirlenen giinliik kazang ve prim 6deme giin sayisi
tizerinden bulunacak kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si maldlliik, yaglilik ve 6liim sigortalari primi, %
12'si genel saglik sigortasi primidir.

Istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel sadlik sigortasi primini de
6demekle yiikamldddirler.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay iginde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina gére
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6denmeyen sireler, sigortalilik
stiresinden sayilmaz. Bu 12 aylik siireden sonra édenen primler 89 uncu maddenin (lglincii fikrasi
hikimlerine gére iade edilir.

istege bagl sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde, istege
bagl sigortaya tabi 6denen primler éncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borglarina
mahsup edilir.

YEDINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
lligkin Ortak Hiikiimler
Sigortalilik hallerinin birlegsmesi

MADDE 53- Sigortalinin, 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sigortalilik nedenlerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde c¢alismasi
halinde; éncelikle (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda calismasi yoksa ilk 6nce baglayan
sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir.

Sigortalinin, 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri
ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin gakismasi halinde, 4 (incii madde
kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hiilkmii uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hiikmiine gére sigortali sayilmasi gereken sigortalilik halinden baska bir
sigortalilik hali icin prim édemis olmasi durumunda, 6denen primler birinci fikraya gére esas alinan
sigortalilik hali icin 6denmig ve esas alinan sigortalilik halinde ge¢cmig kabul edilir.
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Bu Kanunun ydrirliige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 (nci maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olanlarin aylik
baglanma taleplerinde, en son sigortali sayildigi tarihten geriye dodgru en fazla sigortalihgin gegtigi
sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gbre baglanacak aylik ve gelirlerin birlegsmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem malilliik hem de yashlik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yiiksek olani,
ayliklar egitse yalniz yaslilik ayligi,

2) Maliilliik veya yashilik ayligi ile birlikte, élen esinden dolayi da ayliga hak kazanan sigortaliya
her iki aylidi,

3) Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiksek olan ayligin tamami, az olan
ayligin yarisi,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk
iki dosyadan yliksek olan ayligin tamami, digiik olan ayligin yarisi,

5) Kiz gocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6liim ayligina hak kazanmasi
halinde, tercih ettigi ayligi,

baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Stirekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayi da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara, yiiksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

3) Birden fazla gocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk
iki dosyadan yliksek olan ayligin tamami, diiglik olan ayligin yarisi,

4) Kiz gocuklarinin hem eginden, hem de ana ve babasindan 6liim gelirine hak kazanmasi halinde
tercih ettigi geliri,
baglanir.

c) Malilliik, yashlik ve 6liim sigortalari ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlegirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek
olanin tamami, az olanin yarisi, egitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan baglanan gelirin
timd, maldlliik ve yaslilik ayliginin yarisi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gére yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir
veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkén veren iki dosya (izerinden
gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklari durum degisikligi veya
diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildigi tarihe kadar diiser.

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, 6denmesi ve yoklama islemleri

MADDE 55- Bu Kanuna gére gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi Kkisilerin
durumlarinin, kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik tutarinin
diizeltiimesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya aylik tutarlari, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi basindan baglanarak yeni duruma gére diizeltilir.

Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli
olmak lizere, bir énceki alti aylik dbneme gére Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan acgiklanan en son
temel yilli tiiketici fiyatlar genel indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

Sigortaliya veya hak sahiplerine badlanan gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak édenir. Gelir ve
ayliklarin 6deme dénemleri, 6deme tarihleri, 6deme sekli ve 6deme merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yénelik yoklama islemlerine iliskin usal ve
esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
ybnetmelik ile dlizenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller
MADDE 56- Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kesinlesmis yargi karari lzerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi veya gelir ya da aylik
baglanmis olan sigortallyi, kasten O&ldiren veya &ldirmeye tesebblis edenlere veya bu Kanun
geregdince slrekli is géremez hale veya maldl duruma getirenlere,

b) Kesinlesmis yargi karari lizerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik
baglanmamig olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir su¢ islemesi veya bunlara kargi aile
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hukukundan dogan ylkdmliliklerini énemli 6lglide yerine getirmemesi nedeniyle 6lime bagli bir
tasarrufla mirasciliktan ¢ikarilanlara,

c¢) Sonraki esinden dolay! bu Kanuna gére gelir veya ayliga hak kazanan dul ese, énceki esinden,

gelir veya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hiikiimlerine gére geri
ahnir.

Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yagsadigi belirlenen es ve c¢ocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklar kesilir. Bu kisilere 6denmig olan tutarlar, 96 nci madde hiikiimlerine
gére geri alinir.

Yas

MADDE 57- s kazasiyla meslek hastaligi halinde, hak sahiplerine baglanacak gelirlerin
hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa
tespit edildigi tarihte niifus kitlgiinde kayith bulunan dogum tarihleri esas alinir.

Maldlliik, yashlik ve éliim sigortalarina iligkin yas ile ilgili hiikiimlerin uygulanmasinda, sigortalilarin
ve hak sahibi gocuklarinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Kanun ve miilga 4/2/1957 tarihli ve
6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu
Kanuna gére ilk defa maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi oldugu tarihte, niifus kdtiiginde kayitl
bulunan dogum tarihleri, sigortalinin bu Kanuna gére ilk defa ¢alismaya bagladigi tarihten sonra dogan
cocuklarinin ise niifus kiitiigtine ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas alinir.

Is kazasi, meslek hastaligi, maldlliik, yaslhik ve 6liim sigortalarindan gelir ve aylik tahsisleri ile
sermaye dederinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk defa
tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla ylirirliikten kaldirilmig kanunlara tabi olarak
ilk defa galismaya basladigi tarihten sonraki yas dlizeltmeleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve glinleri yazili olmayanlar 1 Temmuz'da, dogum ayi yazili olup da
glnii yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilir.

Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihlerinde ay ve giin
yazili olmayanlar ile dogum gtinleri 1 Eyliilden énce olanlar igin 1 Eylil, dogum ginleri 1 Eyliil ve daha
sonra olanlar igin miteakip yilin 1 Eyliil tarihinde yapilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gbrevieri yerine getirmek lizere branslari Kurum tarafindan
belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulur. Kurul; Milli
Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
en fazla lyeye sahip isveren, isci ve kamu ¢alisanlarini temsil eden konfederasyonlar, Tlirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi ile Kurum
tarafindan géreviendirilecek birer uzman hekimden olusur. Ayni usdlle birden fazla Kurul olugturmaya
Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan sececekleri (iye bagskanlk eder. Baskan, yoklugunda yerine bakacak
tiyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi (iye ile toplanir, kararlar salt cogunlukla alinir.
Kurulda goéreviendirilecek olan hekimlerin hizmet sdreleri Ug¢ yil olup, lg¢ yil sonunda yeniden
gérevlendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen beg veya toplam on
toplantiya katilmayan dyelerin (yelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekilde (iyeligi sona eren liyenin
yerine bir baska Kigi, ayni usdlle gérevlendirilir.

Sosyal Sigorta Yliksek Saglhk Kuruluna istirak edenlerden; katildiklari her toplanti glini igin
uhdesinde kamu gérevi bulunanlara (2000), uhdesinde kamu gérevi bulunmayanlara ise (3000)
gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda dért
toplantiyi gecmemek lizere huzur hakki édenir. Kurulun ¢alismalari ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca
odenir. Kurul gerek gérdiigi hallerde disaridan uzman kisilerin gériisiine basvurabilir.

Kurul, sigortalilar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sonucu stirekli is gbremezlik derecesi
tespiti ile calisma glcinin maldliyeti gerektirecek derecede kaybina iliskin Kurumca verilen
kararlardan itiraza konu olanlari inceleyerek karara baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi
tizerine gérevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden intikal eden ve bilirkigi
sifatiyla rapor dlizenlenmesi talep edilen dava dosyalari hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak gériis
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bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar icin belirledigi bilirkisi ticretini kurul lyelerine iletiimek lizere
Kuruma génderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi igin gerekli sekretarya islemleri
Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun gérev, yetki, calisma usil ve esaslari
ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol
ile gérevlendirilmis memurlari eliyle ydrdtilir. Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve
kontrolii, askeri is miifettisleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile géreviendirilmis memurlarinin gbrevleri sirasinda tespit ettikleri
Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iliskin islemler, yemin hari¢ her tirlii delile dayandirilabilir.
Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gegerlidir. isverenler ve sigortalilar
ile isyeri sahipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlari, igle ilgili gergcek ve tiizel kisiler, Kurumun
denetim ve kontrol ile gbreviendiriimis memurlarina bilgi verilmek (zere ¢agrildiklari zaman gelmek,
gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip géstermek ve vermek, gbrevierini yapmak igin her tirlii
kolayligi saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ylkimitddrler. Kurumun
denetim ve kontrol ile gbrevlendiriimis memurlari gérevlerini yaparken, tiim kamu gérevlileri gerekli
kolayligi gbsterir ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile g6reviendirilmis memurlari,
4857 sayili Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.

ihaleli igler ile ézel bina ingaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim borglarinin bulunmadigini
gosteren lisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mtisavirlik Kanununa gére yetki verilmis serbest
muhasebeci mali miigavirler ile yeminli mali miigavirler tarafindan igyeri kayitlarinin incelenmesi
sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen is¢ilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli
kalmak kaydiyla, esas alinabilir.

Usdl ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama ybntemine uygun olarak serbest muhasebeci
mali muisavirler ile yeminli mali miigavirlerce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli is¢ilik bildiriimedigi
anlasilan igyeri ve igverenlerinin, tespit edilen fark is¢ilik tutari lizerinden hesaplanacak prim, gecikme
cezasi ve gecikme zammi tutarini 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4)
numarali alt bendi uyarinca verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri kaydiyla iligiksizlik
belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usil ve esaslara aykiri hareket ederek Kurum zararina sebebiyet verdigi
anlasilan serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali miisavirler tarafindan diizenlenen
raporlar dikkate allnmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz.
Gergege aykiri rapor diizenleyen serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirler,
Kurumun bu nedenle ugradigi zarardan igverenle birlikte muistereken ve miteselsilen sorumlu olup,
bunlar hakkinda, genel hiikiimlere gére Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplari, igverenlerin
devamli isyerlerinin sigortalilari ile yaptiklari igler ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis
olmakla birlikte isgilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gdérevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince
igyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, caligtirilanlarin sigortali olup
olmadigini da tespit ederek, sigortasiz ¢alistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica
kendi mevzuatlari geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna gbére sigortali
sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortali glin sayilarinin eksik bildirilmesi sonucunu
doguran tespitlerini de en geg¢ bir ay icinde Kuruma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak lizere
gerekli yasal islemi yapar. llgililerin itiraz haklari saklidir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle
dlizenlenir.

UCUNCU KISIM
Genel Saglk Sigortasi Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili
Genel saglik sigortalisi sayilanlar
MADDE 60- Yerlesim yeri Tiirkiye'de olan kisilerden;
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a) 4 (nci maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,

2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,

b) istege bagl sigortali olan kisiler,

c) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gére sigortali sayilmayanlardan;

1) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaglarin Tedavi Giderlerinin Yesil
Kart Verilerek Devlet Tarafindan Kargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda yesil kart verilen Kigiler,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aylik alan Kigiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gbre seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gére aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gére aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hiiktimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden (icretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp maldlltigii ayhgi alanlar ile Terdrle Mlicadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kby Kanununun 74 {inclii maddesinin ikinci fikrasina gére
gébrevlendirilen kisiler,

d) Oturma izni almis yabanci lilke vatandaslarindan yabanci bir (lke mevzuati kapsaminda
sigortali olmayan Kigiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu geredince issizlik 6deneginden
yararlandirilan kigiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan énce ydriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gére gelir
veya aylik baglanmig olan Kigiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir llkede sadlik sigortasindan yararlanma hakki
bulunmayan Kisiler,

genel sadlik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (f), (g), (h), (1), () ve (k) bentlerinde sayilanlarin
oncelikle, genel sadlik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Genel
saghk sigortalisinin bakmakla ylkimli oldugu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra
hiikiimlerinden durumuna uyan bende gére genel saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) bendi
kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar, ayni zamanda diger bentler
geregdi de genel saglik sigortalisi sayilmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (l) bentleri kapsaminda olanlar, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri blinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular, kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen ve temsilciligin bulundugu lilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandaghgini da haiz
bulunan Tlirk uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu (lkenin sosyal glivenlik kurumunda sigortali
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen sézlesmeli
personelin uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri cergcevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin
kamu diizeninin zorunlu kildigi hallerde, bulunulan lilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali olanlar,
birinci fikranin (d) bendi kapsamina girenler Tirkiye'de bir yildan kisa stireyle yerlesik olmasi halinde
genel saglik sigortalisi ve genel sadlik sigortalisinin bakmakla ytkimlii oldugu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, eslerden hangisinin bu
maddeye g6re genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yikimli olunan kisi olacaginin tespiti
kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin
olusmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel saglik sigortalisi sayilir.

Genel saglik sigortaliliginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel sadlik sigortaliligi baslangicinin tespiti ve tescil islemleri asagidaki hiikiimlere
gére ydrdtaldr. 60 inci maddenin birinci fikrasinin;
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a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagli sigortali olarak tescil edildikleri
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis
sayilir.

b) (c) bendinde sayilanlar; ilgili mevzuatlari geregi yesil kart aldiklari, aylida hak kazandiklari,
vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden (icretsiz
yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarin kapsama
alinan tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi girig bildirgesi ile tescil edilirler.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Tiirkiye'deki yerlesim sdresinin bir yili gectigi tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi giris
bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (e) bendinde sayilanlar, issizlik 6deneginden yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve Tirkiye Is Kurumu tarafindan issizlik 6deneginin baglandigi tarihten itibaren
bir ay icinde verecegdi genel sadlik sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

f) (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere gére genel saglik sigortalisi olmadiklari tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay iginde verecekleri genel saglik sigortasi girig
bildirgesi ile tescil edilirler.

60 inci madde geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin ¢ocuklari, ana ya da babanin tescil
edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasina kadar genel saglik
sigortalisinin bakmakla yUkimli oldugu kisi olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlandirilir. 18 yagindan kligiik ¢ocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasina kadar 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numarall alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan
o6denmek lizere genel saglik sigortalisi sayilir.

60 inci madde geregi genel saglik sigortalisi iken durumunda degigiklik olan kisilerden, ayni
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kisiler
durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en geg¢ bir ay iginde 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili
Kanun geredi yesil kart veren kuruma bagvurmak zorundadir. Bu kisilere yegil kart verilmemesi halinde
degisiklik oldugu tarihten baglamak lizere (g) bendi kapsaminda genel sadlik sigortalisi sayiliriar.

Genel saglik sigortaliligi, yerlesim yerinin Tiirkiye olmadigi veya 60 inci maddenin Uginci fikrasi
geregdi genel saglik sigortasi kapsami disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglik sigortasi giris bildirgesini siiresi i¢cinde vermeyenler hakkinda
102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gére idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl
ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel sadlik sigortasindan saglanacak saglik hizmetlerinden ve

diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu kisiler icin bir hak,
Kurum igin ise bu hizmet ve haklarin finansmanini saglamak bir ylkimlGlGkt(ir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel sadlik sigortalisi ile bakmakla ylkimli oldugu
kigiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kigilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger haklar ile kisilerden alinan
primlerin tutari arasinda iligki kurulamaz.

IKiNCi BOLUM
Saglanan Saglhik Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel sadlik sigortalisinin ve bakmakla ytkimlii oldugu kisilerin saglikli kalmalarini;
hastalanmalari halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve analik
sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin kargilanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan

kaldirimasini veya azaltiimasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani sadlanacak saglik
hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yénelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
sagligina zararli madde bagimliligini énlemeye yénelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gérecegi liizum Uizerine teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
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diger tani yéntemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi
ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kék hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yénelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglk meslek mensubu sayilanlarin
hekimlerin karari lizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapillacak muayene, hekimin gérecegi
liizum Uzerine teshis igin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani
ybntemleri, konulan teshise dayall olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim
tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari lizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

d) Kigilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin
gorecedi liizum lizerine agiz ve dis hastaliklarinin teghisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar
tetkik ve tahlilleri ile diger tani yéntemleri, konulan teghise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedaviler, dis ¢ekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, travmaya ve onkolojik
tedaviye bagli protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklar ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini
doldurmamus Kkisilerin ortodontik dig tedavileri ile 18 yasini doldurmamig veya 45 yasindan giin almis
kigilerin dis protezlerinin 72 nci maddeye gére belirlenen tutarinin % 50'si.

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise
karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yéntemlerle ¢ocuk sahibi olamadiginin ve ancak
yardimci Ureme ybntemi ile c¢ocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben mimkiin gérilmesi,

2) 23 yasindan bliyiik, 39 yasindan kii¢lik olmasi,

3) Son lg¢ yil igcinde diger tedavi ybntemlerinden sonu¢ alinamamis oldugunun Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucular saglik kurullari tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile sézlesme yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla yiikiimli olunan kigi olup, 900 giin genel
saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gergceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak lizere yardimci lreme
ybntemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yéntemle miimkiin olmamasi ve Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben zorunlu gérilmesi halinde
yardimci lreme ybntemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri icin gerekli
olabilecek kan ve kan Uriinleri, kemik iligi, agl, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg, kisi kullanimina
mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi,
garanti sdresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

Kurum, finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yéntemleri ile (f) bendinde
belirtilen saglk hizmetlerinin tiirlerini, miktarlarini ve kullanim sdrelerini Saglk Bakanliginin gérigiind
alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagla bilimsel komisyonlar kurar, ulusal ve uluslararasi tiizel
kigilerle isbirligi yapabilir.

60 inci maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin yitirimesi halinde, devam
etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar slirer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Saglik Bakanlginin gérisi lzerine Kurum
tarafindan ¢ikarilacak ybénetmelikle dlizenlenir.

Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri
MADDE 64- Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Viicut bitinltagini saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek hastaligina, kazaya,
hastaliklara veya konjenital nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saglik hizmetleri
disinda estetik amacli yapilan her tiirlii saglik hizmeti ile estetik amacli ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat veriimeyen saglik hizmetleri ile Saglik Bakanliginca tibben
saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Saglik Bakanliginin uygun gériisi alinarak,
Kurumca gikarilacak yonetmelikle dlizenlenir.

Yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben gérecegdi liizum
tizerine genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kigilerin saglik hizmetinden
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yararlanmalari icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta
tedavilerde kendisinin ve bir kigi ile sinirli olmak lizere refakatgisinin gidis ve dbéniis yol gideri ve
glndelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve dbénlgs tarihleri icin gtindelikleri ile yol gideri Kurumca
karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu kigilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin
veya dis hekiminin tibben gérecedi llizum (izerine yaninda kalan refakatginin yatak ve yemek giderleri
bir kigi ile sinirli olmak (izere Kurumca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle édenecek glindelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin tutar1 72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Stirekli is gbéremezlik veya maldlliik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik muayenesi
amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gére
odenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yoénetmelikle
dlizenlenir.

Yurt diginda tedavi

MADDE 66- 63 (inclii maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt icindeki saglik hizmet
sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usile uygun olarak veya kamu idareleri igin
6zel mevzuatlarinda belirtilen usile uygun olarak gecici gérevie yurt disina gbnderilenlere, acil
hallerde,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarall alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan, isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usile uygun olarak veya kamu idareleri igin
6zel mevzuatlarinda belirtilen usdle uygun olarak siirekli gérevle yurt disina génderilenler ile bunlarin
yurt disinda birlikte yasadiklari bakmakla ylikimli oldudu kisilere,

c) Saglik Bakanliginin uygun gérisi (zerine yurt iginde tedavisi mimkiin olmadigi tespit edilen
kisilerin,
saglik hizmetleri yurt diginda saglanir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt diginda saglanan saglik hizmetlerinin
Kurumca kargilanacak bedelleri, yurt icinde sézlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutari
gecemez. Bu tutari asan kisim isverenler tarafindan 6denir. Uluslararasi sosyal glivenlik sézlesmeleri
hikdmleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili makamlarinca yurt disina
askeri veya glivenlik amacli gbérevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik hizmetlerinin
saglanmasi ile bu hizmetlere iligkin giderlerin yurt icindeki s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularina
Odenen tutar asan kismi, kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin saglik hizmetlerini, bu kigilerin
gecici veya sirekli gérev siiresince genel saglik sigortasi igcin Kuruma édenen prim tutarini gegmemek
kaydiyla, ilgili ilkede saglik sigortasi yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt digina sevk edilen kisilerin saglik hizmeti bedelinin timdii
Odenir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt diginda sevke konu tedaviye iliskin s6zlesmeli oldugu
saglik hizmet sunucularina édenen tutari ge¢emez. Bu kKigilerin 65 inci madde hiikiimlerine gére
yapilacak giderleri ayrica karsilanir.

Yukaridaki haller diginda, yurt disinda saglik hizmetlerine iliskin giderler Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 Uncii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortall
olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan fazla siireyle yurt disinda
gérevlendiriimeleri durumu, stirekli gérevle yurt digina génderilme sayilir.

Kamu idarelerinde c¢alisan sigortalilar disinda 4 (nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin gecici veya sirekli géreviendirilmesine iliskin usdller ve siireler ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, ilgili Bakanliklarin goériisii alinarak Kurum
tarafindan ¢ikarilacak ybnetmelikle diizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katilim Payi
Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlar
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MADDE 67- 18 yagini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhta¢ olan kisiler,
acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63 (incii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan saghk hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet
ve savas ile grev ve lokavt hali haric olmak (izere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek igin;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi hari¢ diger bentleri geredi genel sadlik sigortalisi ve
bakmakla yiikimli oldugu kigilerin, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten énceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel sadlik sigortas! prim 6deme glin sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (b), (d) ve (g) bentlerine
tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla
birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte kisa ve uzun vadeli sigorta primleri dahil genel
saglik sigortasi prim borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu Kigilerin saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢ olmak
tizere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra); niifus clizdani, sliriicii belgesi, evilenme
clizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti belgelerinden birinin gésterilmesi
zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilacak ybnetmelikle
dlizenlenir.

Katilim payr alinmasi

MADDE 68- 63 (incii maddede sayilan saglik hizmetlerinden katiim payi alinacak olanlar
sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) Ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve geregleri.
¢) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

Katilim payi, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin 2 Yeni Tirk Lirasi olarak
uygulanir. Katilim payi, (b) ve (c) bendindeki saglik hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglk
hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin,
gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri 6lgitler dikkate alinarak % 10 il& % 20 oranlari arasinda olmak
tizere Kurumca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin belirlenen katilim payi
tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani
kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a) bendi geregi belirlenen katilim payini, birinci basamak saglik
hizmet sunucularinda yapilan muayenelerde almamaya ya da daha diglik tutarlarda belilemeye
Kurum yetkilidir.

ikinci fikrada belirtilen katiim payi tutari ve oranlari, genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yiikimiii
oldugu kigilerin sevk zincirine uymadan, diger basamaktaki saglik hizmet sunucularina dogrudan
mliracaatlari halinde % 50 oraninda artirilarak uygulanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikdmli oldugu kigilerin birinci fikranin (b) bendi geregi
Odeyecekleri katilim payinin tutari, saglik hizmetinin alindigi tarihteki asgari licretin % 75'ini gegemez.

63 lincli maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince saglanan ve bir hastaligin tedavisinin
baska tibbi bir yéntemle mimkiin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci lreme ydntemi tedavisi
digindaki, yardimci lreme ybntemi tedavisinde katilim payi ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25
oraninda uygulanir. Ancak katilim payinda dérdiincii fikra geredi uygulanan (st limit dikkate alinmaz.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numarall alt bentleri geregi genel
saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla ylkidmli oldugu kisilerin 6demis olduklari katilim
paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu hiikiimlerine gére kendilerine geri 6denir.

Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kigilerin gelir veya ayliklarindan, calisanlarin licret veya
maaglarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katiim paylarinin 6denme usdliini belirlemeye
Kurum yetkilidir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katilim pay distldiikten sonra
kalan tutar 6denir.

Katilim paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddeye gére tespit edilen saglik hizmeti tutarlari esas
alinir. Kurumca belirlenen katihm paylarini tahsil etmeyen saglik hizmet sunucularina 102 nci
maddenin (j) bendi geregince idari para cezasi uygulanir.
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Katilim paylarinin 6denme usdlleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar,
Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Katilm payi1 alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve kigiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi allnmayacak haller, saglik
hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglik
hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri.
c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yénelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglik kurulu raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati
6nemi haiz 68 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ nakli.

e) Kontrol muayeneleri.

f) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c ) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentleri
kapsaminda sayilanlar, vazife maldlleri ile 4 (incii maddenin dgiinci fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
sayilanlar.

Bu madde geregince katilm payi alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya gruplandirarak
tespite Kurum yetkKilidir.

Hizmet basamaklari ve sevk zinciri

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunuculari birinci, ikinci ve
liglincli basamak olarak Saglik Bakanhgi tarafindan siniflandirilir. Bu basamaklar ve sadlik hizmet
sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar dikkate
alinmak suretiyle tiim yurtta veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanliginin gériisti alinarak Kurum
tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet sunuculari iginde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi igin, genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yikimli
oldugu kigiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek zorundadir.

is kazasi ile meslek hastalidi, afet ve savag hali ile acil haller disinda, sevk zincirine uyulmadan
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kigiler tarafindan sézlesmeli saglik hizmeti
sunucularina yapilan bagvurular sonucu alinan saglik hizmetlerinin 72 nci madde geredi belirlenen
tutarinin % 70'i Kurumca édenir. Aradaki fark, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisiler tarafindan édenir.

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglk hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu
kigilere saglik hizmeti sunumu asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra), 67 nci
maddenin ikinci fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belgelerin basvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol
etmek zorundadir. Bu zorunlulugu yerine getirmeyen sadlik hizmet sunuculari hakkinda 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (1) bendi geredi idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin kendi adina bir baskasinin saglk
hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir. Bu fiilleri
isleyenlerden Kurumun ugradigi zararin iki kati kanuni faiziyle birlikte miistereken ve miiteselsilen
tahsil edilir ve ilgililer hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiiktiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler olduguna, hangi yéntem
ve Olgiitlerle tespit edilecedine iliskin hususlar, Saglik Bakanliginin uygun gorisi (lzerine Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dlizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler
Saglik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- 63 (incii madde hikiimlerine gbre saglanan saglik hizmetlerinin ve 65 inci madde
geregi ddenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca 6denecek bedellerini; saglik
hizmetinin sunuldugu il ve basamak, saglik hizmetlerinin maliyeti, Devletin dogrudan veya dolayli
olarak saglamis oldugu slibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyle hayati 6neme sahip olup
olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, teshis ve tedavi maliyetini esas alan maliyet-etkililik élgiitleri
ve genel saglik sigortasi blitcesi dikkate alinmak suretiyle, her bir sadlik hizmeti igin belirlemeye Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir.

Komisyon; Maliye Bakanligini, Saglik Bakanhdini, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligini,
Hazine Miistesarligini ve Kurumu temsilen toplam beg Uyeden olusur. Komisyon Kkararlarini yil
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merkezi yénetim bltcesi yéniinden Maliye Bakanliginin gérigiini almak suretiyle salt cogunluk ile alir;
kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli gériilen hallerde sadlik hizmetlerinin
tiirlerine gére birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekretarya islemleri Kurumca yerine
getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna igtirak edenlere, ayda iki defadan fazla olmamak
lizere katildiklari her toplanti giini igin (3000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilarak
bulunacak tutari lzerinden toplanti (creti édenir. Komisyon c¢alismalari ile ilgili her tirlii giderler
Kurumca &denir.

Kurum, Komisyon adina c¢alismalarina baslamadan énce Yiiksek Ogretim Kurulunun, Tiirk
Tabipleri Birliginin, Tlrk Dis Hekimleri Birliginin, Tiirk Eczacilari Birliginin, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin, ~ Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birliginin, ~Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonunun, en fazla lyeye sahip ilk (¢ is¢i ve kamu galisanlari konfederasyonunun, en fazla
liyeye sahip Optisyenlik Derneginin, Tirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonunun, en fazla
liyeye sahip 6zel saglik kurum ve kuruluslari dernekleri veya federasyonlarinin, en fazla liyeye sahip
6zel polikliniklerin dernek veya federasyonlarinin, en fazla (iyeye sahip 6zel tibbi malzeme (iretici veya
ithalatgilar1 dernekleri veya federasyonlarinin, en fazla (yeye sahip tip uzmanlik derneklerinin ve
Komisyonca uygun gériilecek diger kurum ve kuruluslarin gériislerini alir. llgili kurumlar bir ay icinde
gérislerini  géndermek zorundadir. Komisyon c¢alismalarinin baglangicinda, bu kurumlarin
temsilcilerinin katilimi ile olugturulacak toplantida goriiglerini sézlii olarak da dinler.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun g¢alismasina, gérev ve yetkileri ile bu maddenin
uygulanmasina iligskin diger usdl ve esaslar, Komisyon (yesi kurumlarin gérigleri alinarak Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yéntemi ve saglik giderlerinin 6denmesi

MADDE 73- Bu Kanuna gére saglik hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt disindaki saglk
hizmeti sunuculari arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikidmli oldugu kisilerin sézlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanir.

Kurum, saglik hizmet sunucularinin  sézlesme  bagvurularinin  degerlendirilmesinde,
sonuglandiriilmasinda ve uygulanmasinda saglik hizmeti sunuculari arasinda; sézlesmesiz saglik
hizmeti sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin édenmesi asamasinda ise genel
saglik sigortalilari ve bakmakla yiikimli oldugu kigiler arasinda tarafsizlik, hakkaniyet ve agiklik
ilkelerine uymak ve bunun uygulandiginin izlenebilecedi bir sistem kurmak ve tibbi etik ve deontoloji
kurallarina uygunlugu aramak zorundadir.

Kurum, provizyon islemlerini yiriitmek lizere saglik hizmeti sunucularinin mahallinde provizyon
merkezi acabilir ve personel c¢aligtirabilir. Sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amagla Kuruma
uygun bagimsiz mekéan tahsis etmek zorundadir.

Sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlii oldugu
kigilerden sézlesmeli oldugu saglik hizmetleri igin otelcilik hizmetleri ile &gretim (yesi tarafindan
sadlanan sadlik hizmetleri disinda, herhangi bir fark 6demesi talep edemez. Otelcilik hizmeti ile
ogretim lyesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri icin genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikidmliii
oldugu kisilerden alinabilecek fark 6demesi, 72 nci maddeye gbre belirlenen tutarin iki katini gecemez.
Bu farkin alinabilmesi igin, kigilerin fark 6demeyi kabul ettiginin yazili olarak belgelenmesi zorunludur.
Otelcilik hizmeti ile 6gretim (yesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri disinda veya belirlenen tavanin
lizerinde fark alinmasi halinde, sézlesmeli saglik hizmeti sunucularinin sézlesmeleri bir yil sireyle
feshedilir.

Sbézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli, 72 nci madde
geregi sbézlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedeller esas alinarak genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu kKigilere fatura karsiligi 6denir. S6zlesmesiz saglik hizmeti
sunuculari, acil hallerde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerden veya
Kurumdan herhangi bir fark talep edemez.

70 inci maddedeki hiikiimlere uyulmak gartiyla, s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan saglik
hizmeti almayi tercih eden genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldudu kisilere, 72 nci madde
geregi sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari i¢in belirlenen bedellerin % 70'i fatura karsihgi 6denir. 70
inci madde hiikiimlerine uymaksizin s6ézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan saglik hizmeti almayi
tercih eden genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikdmli oldugu kisilere, 72 nci madde geregi
sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedellerin % 50'si fatura karsiligi édenir.

Sé6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin alinan saglik hizmeti bedelinin bu maddenin
dérdiincii ve besginci fikralarina gére Kurumca &denebilmesi icin; Saglhk Bakanhgi veya ilgili kamu
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idareleri tarafindan 6denecek sadlik hizmetine iliskin saglik hizmeti sunucularina ruhsat veya izin
verme uygulamasinin olmasi halinde ruhsat veya izin alinmis olmasi, ayrica Kurumca sézlesmesiz
saglik hizmeti sunucusunun gartlarinin sézlesmeli saglik hizmeti sunucusunda aranan sartlara uygun
oldugunun kabul edilmesi sarttir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikidmli oldugu kisilerin saglik
hizmetlerinden yararlanmaya miistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger ortamlarda
saglayacagi yéntemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sézlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin
o6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari igin
yapilan saglik harcamalari

MADDE 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yénetim giderleri, genel saglik sigortasindan
saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar diginda baska bir amacgla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan sdrekli is géremezlik, maldlliik, ¢calisma glicii kaybi
hallerinin tespiti veya bu amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik hizmeti giderleri ile 72 nci
maddeye gbre, usdl ve esaslari Kurumca belirlenecek giindelik ve yol giderleri, refakat¢i giderleri, kisa
ve uzun vadeli sigorta kollari prim gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili
Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ildn edilen savas halinde genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yikimli oldugu kigilerin saglk hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir.
Ancak, afet veya savas hallerine bagli nedenlerden dolayr Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri,
giderlerin 6dendigi takvim yili sonu esas alinarak genel biitceden Kuruma bir yil iginde transfer edilir.

isverenin, genel saglik sigortalisinin ve ligiincii kigilerin sorumlulugu

MADDE 76- isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel saglik
sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla ylkiamladir. Bu
amacla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve 65 inci madde
hiikiimlerine gére yapilacak masraflar Kurum tarafindan kargilanir.

Birinci fikrada belirtilen ytkimliliklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya gecikmesinden
dolayi, genel saglk sigortalisinin tedavi sliresinin uzamasina veya malll kalmasina veya maldlliik
derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu nedenle yaptigi her tiirlli saglik hizmeti
giderini 6demekle ylikdmlddir.

llgili kanunlan geregince sadlk raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin
veya alinan raporlarda s6z konusu igte ¢alismasi tibbi yénden elverisli olmadigi belirtildigi halde genel
saglik sigortalisini g¢alistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglk hizmeti giderleri tazmin
ettirilir.

Is kazasi ile meslek hastalidi, isverenin kasti veya sigortalinin is sagligini koruma ve is giivenligi
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri hareketi sonucu olmugsa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginiimazlik ilkesi dikkate alinir.

Hekim veya dis hekimi saglik raporu ile belli bir iste ¢alisamayacagi belgelenen 4 (incii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki kisiler bu iste galistirilamaz. Bu kigileri ¢aligtiran
isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle
ylkamladdr. Bu kisiler, bir baska isverene ait isyerinde c¢alismis ise, bu durumu bilerek ¢aligtiran
isveren ile genel saglik sigortalisi, dogacak masraflardan Kuruma kargi mustereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla ylikimli oldugu kisiler igin Kurumun saglk hizmeti
saglamasina veya bu kigilerin tedavi sliresinin uzamasina, kasti veya kusurlu bir hareketi veya ilgili
kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi veya savsamas! nedeniyle sebep oldugu mahkeme karariyla
tespit edilen Uglincl kigilere, Kurumun yaptigi saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlegsmeli saglk hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saglik hizmet sunucusunu segme
serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kigilerin
saglik hizmetinden yararlanmak icin basvuracaklari yurt icinde veya yurt digindaki s6zlesmeli saglik
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hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca elektronik ortamda veya diger ybntemlerle
duyurulur.

Genel saglik sigortalilari ve bakmakla yikimlid oldugu kigiler, saglik hizmeti sunuculari arasindan,
genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hikiimlerine uymak sartiyla istedigini se¢me hakkina
sahiptir.

Saglik hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sézlesmesi olup olmadigina bakilmaksizin tiim saglik hizmeti sunuculari,
saglik hizmeti sundugu tiim kisilere ait s6zlesme hiikiimlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen
ybntemlere ve siireye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma gbndermek
zorundadir. Bu bilgiler génderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti bedelleri, bilgiler génderilinceye
kadar 6denmez.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kisinin saglik bilgilerinin gizliligi esastir.
Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal givenlik nedeniyle saghk bilgisi paylasima
acllmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin énerisi lizerine Bakanlikca tespit edilir.

Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak isverenler, saglik hizmeti
sunuculari ve diger gergek ve tiizel Kigiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini
isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gérevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti sunucularinin ydrdttigd hizmet
ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini gbéreviendirdigi personeli vasitasiyla veya
kamu kurumlari ve 6zel kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.
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