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6ZURLU GALISTIRMA ZORUNLULUGU DEGISTIRILMIS,
ESKi HOKUMLU VE TEROR MAGDURU
CALISTIRMA ZORUNLULUGU KALDIRILMISTIR

1. OZURLU GALISTIRMA ZORUNLULUGU :

4857 sayili is Kanunu’'nun 30’uncu maddesine gore isverenler, 50 veya daha fazla isgi
calistirdiklari isyerlerinde, her yilin Ocak ayi basindan itibaren yirirlige girecek sekilde belirlenen
oranlarda 6zurll ve eski hukimlu ile ter6r magduru ¢alistirmak zorundadirlar. Bu kapsamda
calistirilmasi gereken toplam is¢i sayisinin orani % 6 olup, ézurliler igin belirlenecek oran bunun
yarisindan az olamaz.

2008/43 sayili Sirkdlerimizle duyuruldugu Gzere Bakanlar Kurulu 2008/13196 sayili Karari ile 2007
yilinda gecerli olan asagidaki oranlarin 2008 yilinda da uygulanmaya devam edecegini belirtmistir.

Kamu Igyerleri Ozel Sektor Igyerleri
Ozirll % 4 % 3
Eski HUkUmIU % 2 % 1
Terdér Magduru - % 2
Toplam % 6 % 6

Oziirlii ve eski hikiimlii galistirmamanin cezasi, galistiriimayan her kisi ve her ay icin 2008 yilinda
1.357 YTL’dir. Terér magduru g¢alistirmamanin cezasi ise 1.1.2008 — 30.06.2008 déneminde 6.084
YTL.dir.

2008/62 sayili Duyurumuz ekinde bilgilerinize sunulan is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda 5763 sayili Kanun (RG.26.5.2008-26887) ile 4857 sayili Kanun’un 30’uncu
maddesi basligi ile birlikte degistiriimek suretiyle, 50 veya daha fazla isci calistiran 6zel sektor
isyerlerinde,

- Ozirli calistirma zorunlulugu % 3 olarak belirlenmis ve
- Eski hikimli ve terér magduru galistirma zorunlulugu kaldiriimistir.

Degisiklikten 6nce de Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen 6zel sektér isyerlerinde 6zurlu
¢alistirma orani % 3 oldugundan bu agidan herhangi bir degdisiklik ger¢ceklesmemistir. Ancak eski
hakimlu ve terér magduru calistirma zorunlulugu, bu degisikligin yurarluge girecegdi 1.7.2008
tarihinden itibaren ortadan kalkacaktir. Bu tarihten dnce calistiriimasi gereken kisilerin
cahstinimadiginin 1.7.2008 tarihinden sonra tespit edilmesi halinde ceza uygulamasi yapilabilir.

Calistirilmasi gereken 6zrli sayisi hesaplanirken ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri varsa,
calistirilan toplam isci sayisi dikkate alinacaktir. il siniri disindaki isyerlerinde calistirilanlar bu
toplama dahil edilmeyecektir. Ancak s6z konusu isyerleri bu agidan bagimsiz olarak
degerlendirilecektir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine gore
calistirilan tim isciler (emekliler dahil 6zirlller hari¢) esas alinacaktir. Kismi sureli is
sOzlesmesine gore calisanlar, ¢galisma sureleri dikkate alinarak tam sireli galismaya
donustirdlecektir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve
daha fazla olanlar tama déniistiriilecektir. isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik taninacaktir.
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Kamu isyerlerinde ise, % 4 0zirli ve % 2 eski hukumli ¢alistirimak zorundadir. Goruldugu gibi
kamu isyerlerinde eski hiikiimli galistirma zorunlulugu devam etmektedir.

2. OzZURLU GALISTIRMA TESVIKi :

Mevcut dizenlemede kontenjan fazlasi ¢alistirilan ézurlulerle, ¢galisma gicinin % 80’inden
fazlasini kaybetmis 6zirllleri galistiran isverenlerin, her bir 6zirll icin 6demeleri gereken sigorta
primi isveren hissesinin yarisi Hazine’ce karsilanmasi éngorilmektedir. Yapilan degisiklikle
1.7.2008 tarihinden itibaren,

- Ozel sektér igverenlerince zorunluluk kapsaminda galistirilan % 3 oranindaki dzdrlilerin,
sigorta tabani (16 yasindan buydkler icin belirlenen asgari tcret) Gzerinden hesaplanacak
sigorta primi igveren hissesinin tamami (halen sigorta tabani 608,40 YTL. olduguna gore
130,81 YTL),

- Kontenjan fazlasi 6zirlG galistiran veya yukimli olmadiklari halde 6zirla galistiran
isverenlerin bu sekilde galistirdiklari her bir 6zUrll igin yine sigorta tabani (izerinden
hesaplanacak sigorta primi igveren hissesinin yarisi (halen 65,41 YTL),

Hazinece karsilanacaktir.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Guivenlik
Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primi is¢i hissesi ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesinin 6denmis olmasi sarttir.

Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinamayacaktir.

is Kanunu’nun 30’uncu maddesinin eski ve yeni sekli ekte yer almaktadir.

Saygilarimizla.
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4857 SAYILI IS KANUNU’NUN 30°'UNCU MADDESI

Eski Sekli

Yeni Sekli

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru
calistirma zorunlulugu

Madde 30 - isverenler elli veya daha fazla isgi
calistirdiklari igyerlerinde her yilin Ocak ayi
basindan itibaren yurirlige girecek sekilde
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zurlu
ve eski hukimli ile 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi
uyarinca istihdami zorunlu olan terér magduru
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yiktumludurler.

Bu kapsamda calistirilacak iscilerin toplam orani
ylzde altidir. Ancak 6zurlller igin belirlenecek
oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni il
sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yukimlu
oldugu isci sayisl, toplam isc¢i sayisina gore
hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin
tespitinde belirsiz sureli is s6zlesmesine ve belirli
sureli is s6zlesmesine gore calistirilan isgiler
esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore
calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam
sureli calismaya dontsturalir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla
olanlar tama doénusturGlir.

isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hitkkimlii ya
da ter6r magduru olanlara 6ncelik taninir.

i§verenl_er calistirmakla yukimla olduklari isgileri
Tarkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar.

Bu kapsamda galistirilacak isgilerin nitelikleri,
hangi igslerde calistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hiikkiimler diginda bagh
olacaklari 6zel galisma ile meslege yoneltiimeleri,
mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari,
Adalet Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Yer alti ve su alti iglerinde 6zurll isci
calistirlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki isgi sayisinin tespitinde yer alti ve
su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Oziirlii ve eski hiikiimlii galigtirma
zorunlulugu

MADDE 30 — igverenler, elli veya daha fazla
isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde
yuzde lg¢ oziirlii, kamu isyerlerinde ise ylizde
dort 6zarli ve ylzde iki eski hikimli isciyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yikiamliidiirler. Ayni il sinirlan
icinde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu
kapsamda c¢aligtirmakla yikiumlii oldugu iggi
sayisl, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda caligtirilacak ig¢i sayisinin
tespitinde belirli ve belirsiz siireli ig
sozlesmesine gore galistinlan isgiler esas
alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore
calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak
tam siireli calismaya donustiriliir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
dénistirilir. isyerinin iscisi iken sakatlananlara
oncelik taninir.

isverenler galigtirmakla yiikiimlii olduklar
iscileri Tiirkiye is Kurumu araciligi ile
saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak isgilerin
nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri,
bunlarin igyerlerinde genel hukumler diginda
bagl olacaklari 6zel calisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yénden isverence nasil
ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Yer alti ve su alti iglerinde 6zurlu isgi
calistirlamaz ve yukaridaki hukamler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve
su alti iglerinde galisanlar hesaba katilmaz.

Bir igsyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
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Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri
takdirde, igveren bunlari eski igleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren is s6zlesmesi yapma
yukumluluglnu yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylik tcret
tutarinda tazminat 6der.

Eski hikimlG ¢alistinimasinda kanunlardaki
kamu gavenligi ile ilgili hizmetlere iligkin 6zel
hiakdmler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin
Ustlinde 6zurla ve eski hukimla ve terér magduru
calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi isgiler igin
0zurll ve eski hUkimlU ¢alistirmakla yukumlu
olmadiklari halde 6zurll galistiran veya galisma
glcunl yuzde seksenden fazla kaybetmis
Ozurllyu galistiran igverenlerin bu sekilde
calistirdiklari her bir 6zurld icin 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gére 6demeleri gereken
isveren sigorta prim hisselerinin ylzde ellisini
kendisi, yuzde ellisini Hazine 6der.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde

sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri
takdirde, igveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma
yukimlaligina yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alt aylk Gcret
tutarinda tazminat éder.

Ozel sektér isverenlerince bu madde
kapsaminda ¢alistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506
saylil Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6ziirli
sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Kanunun 14 Gnci maddesinde belirtilen korumali
isyerlerinde ¢alistirilan 6zurli sigortalilarin, ayni
Kanunun 72 nci ve 73 lincii maddelerinde
sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime
esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan
sigorta primine ait igsveren hisselerinin
tamami, kontenjan fazlasi 6ziirlii galigtiran,
yukimlii olmadiklar halde 6ziirlii galigtiran
isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklari her bir
ozirlii i¢in prime esas kazang alt siniri
lizerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece
karsilanir. isveren hissesine ait primlerin
Hazinece karsilanabilmesi igin igverenlerin
calistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak 506
sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal
Givenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin
6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore
isveren tarafindan 6denmesi gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi, igsverenden tahsil edilir.
Hazinece karsilanan prim tutarlan gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanhgi ile Galisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi ve Hazine Miistesarhigi
tarafindan miistereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde
uyarinca tahsil edilecek cezalar, 6zirlllerin ve
eski hukumlulerin mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zirlinin
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uyarinca tahsil edilecek para cezalari Tirkiye is
Kurumu bitcesinin Maliye Bakanliginca agilacak
Ozel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta
toplanan paralar 6zurli ve eski hiikiimlilerin
mesleki editim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi
isini kurma ve bu gibi projelerde kullaniimak
tizere Turkiye is Kurumuna aktarilir. Toplanan
paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Turkiye
is Kurumu Genel Mudurliginin
koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanh@i Calisma Genel Miidirligi, is Saghg:
ve Givenligi Genel Midurligi, Ozirliler idaresi
Baskanhgi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif
Evleri Genel Mudurligua, Turkiye Sakatlar
Konfederasyonu ve en ¢ok is¢i ve igvereni temsil
eden Ust kuruluslarin birer temsilcilerinden
olugan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun galisma usul ve esaslari Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlhginca ¢ikarilacak
ydnetmelikle dizenlenir.

is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve bu
gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin
kullanimina iliskin hususlar, Tirkiye is Kurumu
Genel Mudirligianin koordinatérliginde,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Calisma
Genel Muduarlaga, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midarlaga, Ozirliler idaresi Bagkanhgi, Adalet
Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugu
ve Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢gok
isci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin birer
temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan
karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve
esaslari Galisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Eski hikimli galistirimasinda, kanunlardaki
kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere iligkin 6zel
hdkamler sakhdir.




