DUYURU034/2


____________________________________________________________________________

[image: image1.jpg]BDO






Denet Duyuru 

	Duyuru Tarihi
	:
	09.02.2004

	Duyuru No
	:
	DUYURU/2004-034

	Yayımlandığı Yer
	:
	VERGİ DÜNYASI / ŞUBAT 2004 (Sayı:270 – Sayfa: 26-29)


Erdoğan SAĞLAM

Eski Hesap Uzmanı,YMM

BDO Denet
TÜZEL KİŞİLERİN DERNEKLERE ÜYE OLMASI İMKÂNI VE

MESLEKİ DERNEKLERE YAPILAN ÖDEMELERİN GİDER KAYDI

1. TÜZEL KİŞİLERE DERNEKLERE ÜYE OLMA İMKANI GETİRİLMİŞTİR :

2908 sayılı Dernekler Kanunu’nun “Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip ve onsekiz yaşını bitirmiş bulunan herkes derneklere üye olabilir.” şeklindeki 16 ncı maddesinin birinci fıkrası, AB uyum süreci kapsamında 4778 sayılı “Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun”la “Fiil ehliyetine sahip gerçek ve tüzel kişiler derneklere üye olabilirler.” şeklinde değiştirilerek, tüzel kişilere derneklere üye olma yolu açılmıştır. Bu Kanun 11.01.2003 tarih ve 24990 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak, aynı gün yürürlüğe girmiştir. 

Ancak, 4778 sayılı Kanunla yapılan değişiklik eksik kalmıştır. Çünkü Dernekler Kanunu’nun 1 inci maddesi değiştirilmemiştir. Söz konusu 1 inci madde derneklerin, kazanç paylaşma dışında, kanunlarla yasaklanmamış belirli ve ortak bir gayeyi gerçekleştirmek üzere en az 7 gerçek kişinin, bilgi ve çalışmalarını sürekli olarak birleştirmeleri suretiyle oluşturulmasını öngörmektedir. Aynı şekilde, medeni hakları kullanma ehliyetine sahip ve 18 yaşını bitirmiş olan herkesin önceden izin almaksızın dernek kurabileceğini öngören 4 üncü madde de değiştirilmemiştir. 

Bu nedenle 4778 sayılı Kanunla yapılan değişiklikle, tüzel kişilere derneklere üye olma imkanı getirilmiş olmasına karşın, derneklere kurucu üye olma imkanı tanınmamıştır. Ancak bu anlamsız ve kabul edilemez sonuç daha sonra, Dernekler Kanunu’nun 4963 sayılı Kanunla (RG 7.8.2003-25192) değiştirilmesi ile giderilmiştir.

4963 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi ile, 2908 sayılı Dernekler Kanunu’nun 1 inci maddesinde yer alan “en az yedi gerçek kişinin” ibaresi “gerçek veya tüzel yedi kişinin” şeklinde değiştirilmiş; 11 inci madde ile de Dernekler Kanununun 4 üncü maddesinde bu değişikliğe paralel değişiklikler yapılmıştır. Böylece tüzel kişilerin derneklere kurucu üye olmaları imkanı da getilmiştir.

2. MESLEKİ DERNEKLERE YAPILAN ÖDEMELERİN GİDER KAYDI :

2.1. Genel Açıklama :

Toplumun diğer kesimlerinde olduğu gibi tüccar ve sanayiciler de, gerek bir bütün olarak Türkiye çapında, gerek sektörel bazda ve gerekse de bölgesel çapta örgütlenmekte, bu örgütlenme genellikle dernek kurulması şeklinde gerçekleşmektedir.


Herhangi bir resmi nitelik taşımayan bu örgütlenmelerin yanısıra, muhtelif sektörleri veya meslek dallarını disipline etmek ve teşkilatlandırmak için kanunla, tüzük veya yönetmelikle kurulan resmi yahut yarı resmi nitelikteki mesleki kuruluşlar da mevcuttur. Bu tarifimize uyan en yaygın mesleki kuruluşlar meslek odalarıdır. 


Gerek mesleki derneklerin gerekse resmi ya da yarı resmi mesleki teşekküllerin kurulabilmesi, varlık ve faaliyetlerini sürdürebilmesi için kaynağa ihtiyaç bulunduğu kuşkusuzdur.


Bu paranın temini için doğal olarak söz konusu dernek ve kuruluşlar, hitabettikleri kesimlerden bağış, giderlere katkı payı gibi adlar altında taleplerde bulunmaktadırlar. Ayrıca bu dernek ve kuruluşlar konferans veya toplantı tertiplenmesi, dergi yayınlanması, araştırma yapılması gibi hizmetlerde bulunarak bu hizmetler karşılığında gelir sağlamaktadırlar.  

2.
Mesleki Derneklere Yapılan Ödemelerin Gider Kaydı :

Bilindiği gibi, bu değişiklikten önce tüzel kişilerin dernek üyesi olabilmeleri mümkün olmadığı için, kurumlar mesleki derneklerle irtibatlarını ancak büyük hisseye sahip gerçek kişi ortakları veya yöneticileri vasıtasıyla kurabilmekte, üyelik aidatlarına ilişkin makbuzlar da kurum adına düzenlenmeyip gerçek kişiler adına düzenlendiğinden, kurumların bu makbuzlara dayalı olarak gider kaydı yapmaları mümkün bulunmamaktaydı. Bu nedenle, kurumlarca mesleki derneklere yapılan ve mal ya da hizmet karşılığı olmayan ödemeler kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alınmaktaydı. 


Kurumlarca, direkt veya dolaylı olarak mesleki derneklere yapılan ve mal yahut hizmet karşılığı olmayan ödemelerin kanunen kabul edilmeyen gider olarak değerlendirilmesinin iki nedeni vardı. Bunlardan birincisi, tüzel kişilerin derneklere üye olma imkanları bulunmadığı için, yukarıda belittiğimiz gibi, derneklerle olan ilişkilerini büyük hisseye sahip gerçek kişi ortakları veya yöneticileri aracılığıyla kurmaları ve dolayısıyla üyelik aidatına ilişkin makbuzların kurum adına düzenlenmemesiydi. Başka bir deyişle, kurumların derneklerle aralarında organik bağ bulunmadığı için söz konusu ödemeleri gider yazmaları mümkün bulunmamaktaydı.

Kurumların mesleki derneklere aidat ödemesi yaparak bu ödemeleri gider yazamamalarının bir diğer nedeni ise, gerek Gelir Vergisi ve gerekse Kurumlar Vergisi Kanununda, safi kazancın tespiti sırasında hangi giderlerin hasılattan düşülebileceğinin tadadi bir şekilde belirtilmiş olduğu; kurumların ticari faaliyetlerini yürütebilmek bakımından, söz konusu dernek veya birliklere katılma zorunluluklarının bulunmadığı hususuydu. 

Ancak böyle bir gider kaydının kabul edilmemesinin altında yatan temel kaygı, böyle bir uygulamaya imkan verildiği takdirde kurumlardan bu gibi derneklere kaynak aktarılacağı ve bu kaynakların keyfi şekilde ve özel amaçlar için harcanmak suretiyle istismar edileceği ihtimalidir. 

Yukarıda belirtilen değişikliklerle kurumlara derneklere üye olma imkanı getirildiğine ve artık ortaklar veya yöneticiler vasıtasıyla kurulan dolaylı ilişki yerine doğrudan ilişki kurma imkanı bulunduğuna göre, yapılan aidat ödemeleri prensip itibariyle kurum adına alınan makbuzlara istinaden gider kaydedilebilmelidir. Bizim görüşümüz böyle olmakla birlikte istismar ihtimali nedeniyle farklı görüşler ileri sürülebilir. 

Bilindiği gibi, vergi kanunlarımızda dernek üyelik aidatlarının gider kaydına yönelik özel bir hüküm bulunmamaktadır. Bu nedenle söz konusu ödemelerin GVK’nun 40/1 inci maddesi kapsamında yani genel gider olarak indirilip indirilemeyeceği yönünden değerlendirilmesi gerekir. Söz konusu madde uyarınca, ticari kazancın elde edilmesi ve idame ettirilmesi için yapılan genel giderlerin vergi matrahından indirilmesi mümkündür. 

Derneklere yapılan üyelik aidatı ve sair ödemelerin ticari kazancın elde edilmesi ve idamesi ile ilgili olup olmadığı konusunu her olay için geçerli bir standarda bağlamak bize göre mümkün değildir, Bu nedenledir ki, olay bazında değerlendirme yapmak gerekir. 

Bu konuda genel tebliğ veya mukteza bazında bir resmi görüşe de tarafımızdan rastlanılmamıştır. Ulaşabildiğimiz tek resmi doküman Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanları Kurulu Danışma Komisyonu’nun 247 yayın sıra no.lu kararıdır. Bu kararda, mükelleflerin kendi aralarında iştigal konularına ilişkin olarak temsilcileri vasıtasıyla kurmuş oldukları dernek veya birliklere, masrafa katılma payı adı altında yapılan ödemelerin vergisel açıdan gider yazılamayacağı belirtilmektedir. Söz konusu kararın gerekçeleri şöyledir :

“Bilindiği üzere, 1630 sayılı Dernekler yasası; tüzel kişilerin dernek kurmalarını, ya da bir derneğe üye olmalarını yasaklamış, ayrıca kişilerin dernek üyesi olmaya veya dernekte üye kalmaya zorlanamayacağı ilkesini getirmiştir.

Belirtilen yasal hükümler karşısında, üretici kurumların, temsilcileri vasıtasıyla kurdukları söz konusu derneğe, masrafa katılma payı adı altında yaptıkları ödemeleri gider yazabilmeleri için gerekli organik bağ bulunmamaktadır.
Öte yandan, organik bağ ilişkisi kurulmaksızın yapılan ödemelerin masrafa katılma payı olarak değerlendirilmeyip bağış ve yardım veya aidat olarak nitelendirilmesi halinde de; bunların gider kaydedilebilmeleri; ancak ödemenin yapıldığı kuruluşun Gelir Vergisi Kanunu’nun 89. maddesinin 2. bendi ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 14. maddesinin 6. bendinde yer alan “Kamu Menfaatine Yararlı” derneklerden, yahut ticaret ve sanayi odaları veya borsaları gibi kanunla kurulmuş mesleki teşekküllerden olması; ayrıca gerek sözü edilen yasa maddelerinde, gerekse mesleki teşekküllerden olması; ayrıca gerek sözü edilen yasa maddelerinde, gerekse mesleki teşekküllerin kanunlarında belirtilen nispet ve miktarları aşmaması halinde mümkündür.

Diğer taraftan, her ne kadar Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. maddesinin 1. fıkrasında yer alan “Genel Giderler” deyimi dolayısıyla, bir anlamda her türlü giderin hasılattan düşülebileceği görüşü hatıra gelmekte ise de, hem vergicilik esprisi, hem de işletme ve muhasebe prensipleri gereği olarak bu hükmün uygulanmasına belli kısıtlamalar getirme zorunluluğu açıktır. Kanun koyucu tarafından fıkra başına “Ticari kazancın elde edilmesi ve idame ettirilmesi için yapılan genel giderler” kaydı konulmak suretiyle böyle bir kısıtlamaya esasen yer verilmiş bulunmaktadır.

Daha önce de değinildiği üzere, sözü edilen dernek tüzüğünde üyelere sağlanması öngörülen değişik nitelikte pek çok yarar konusu bulunmakta ve bunlardan bir veya diğerinin seçilmesi de, üyelerin şahsi ve takdiri kararlarına mevzu olmaktadır. Bunun ötesinde, gerçekleştirilmesi karar altına alınan konuların, boyutları kapsamı ve mali yükü de yine şahsi ve takdiri tercihlerle oluşturulmaktadır. Şahsilik ve takdirilik esasına dayanan ödemelerin gider yazılmak suretiyle vergi matrahlarından indirilmesine kanunen olanak olmadığı ise, bilinen bir husustur.

Belirtilen bu nedenlerle, Gelir veya Kurumlar Vergisi mükelleflerince iştigal konularına ilişkin olarak kurulan dernek veya birliklere, masrafa katılma payı adı altında yapılan ödemelerin Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. maddesinin 1. fıkrasına ithalen gider kaydedilmemesi, dolayısıyla bu ödemelerin matrahtan düşülmemesi gerekir.”

Bu kararın istinat ettiği, “organik bağ” bulunmadığı gerekçesi Dernekler Kanunu’nda yapılan değişiklikler sonucunda, mesleki derneğe üye olan şirketler açısından geçerliliğini yitirmiştir.

Derneklere aktarılan kaynakların keyfi şekilde ve özel amaçlarla kullanılmak suretiyle istismar edilebileceği, bu nedenle dernek aidatlarının gider yazılamayacağı görüşü de kabul edilemez. Çünkü, istismar ihtimali gider kaydını peşinen önlememelidir. İstismarın varlığının tespiti halinde gerekli tenkitlerin yapılabileceği tabiidir. 

Bağış ve yardım ödemelerinin vergi matrahından indirilebilmesi GVK’nun 89/2 ve KVK’nun 14/6’ncı maddelerinde belirtilen şartların sağlanması halinde mümkündür. Buna göre, kamu menfaatine yararlı derneklere yapılan bağışlar beyan edilen gelirin bu maddelerde belirtilen %5’lik sınır aşılmamak şartıyla vergi matrahından indirilebilir. Kamu menfaatine yararlı olmayan derneklere yapılan bağışların ise indirimi mümkün değildir. 

Ancak bir meslekî derneğe, bu derneğin üyesi olan şirket tarafından yapılan ödemenin ismi üyelik aidatı, masraflara katılma payı, hatta bağış olsa bile bu dernek, üyeleri için meslekî yahut sektörel amaçlı faaliyetlerde bulunduğuna, bu faaliyetlerden üye şirketler ticarî çıkar sağladıklarına ve bunun bedelini de ödediklerine göre derneğe yapılan tediyeler bağış mahiyetinde değildir. İşle ilgili gider niteliği taşır, dolayısıyla derneğe yapılan bu nitelikteki ödemelerin bağış faslından giderleştirilmesi doğru olmaz. Ticari amaç taşıyan bu ödemelerin, işle ilgili bir gider unsuru olarak Gelir Vergisi Kanunu’nun 40/1’inci maddesi kapsamında giderleştirilebilmesi gerekir.

Derneklere belirli bir hizmet karşılığı olarak yapılan ödemelerin de herhangi bir sınır olmaksızın gider kaydedilebileceği tabiidir. 

Meslekî dernekler, meslekî amaçlar doğrultusundaki çalışmalarını  dernek olarak yapmak yerine, bu çalışmaları yapmak ve üyelere fatura etmek üzere iktisadî işletme veya şirket kurma yoluna da gidebilirler. Bu takdirde iktisadî işletmenin veya şirketin yapacağı çalışmaların bedeli, KDV’li fatura ile ilgililere aktarılacak, böylece yüklenilen KDV’lerin indirimi de mümkün olabilecektir. Fatura edilen tutarlar şirket veya işletme tarafından ticari hasılat olarak dikkate alınacağı için, bu hizmetlerden faydalanan firmaların faturaya istinaden yapacakları gider kayıtlarının kabul edilmesi ihtimali çok daha yüksek olacak, hatta gider kaydında hiç tereddüt kalmayacaktır. Tabiidir ki, muvazaa halleri müstesnadır. 

Sonuç olarak bizim görüşümüz, faaliyet konusu ile ilgili mesleki derneklere ödenen üyelik aidatlarının, muvazaa ve istismar halleri hariç gider yazılabileceği yönündedir. Bu noktada, aidatın tutarı ve firmanın cesameti de önemlidir. Ancak Maliye Bakanlığı’nın bu görüşlerimizi benimsemesi ihtimali yanında, farklı görüşte de olabileceği gözönünde bulundurulmalıdır.

Mesleki dernekler dışındaki derneklere yapılan ödemeler ise, ticari kazancın elde edilmesi ve idame edilmesi ile ilgili bulunmadığından gider yazılamaz. Ancak, kamu menfaatine yararlı derneklere yapılan bağışların, kurum kazancının %5’i ile indirim hakkı bulunduğunu, bu vesileyle de tekrarlıyoruz.

3.
İŞVEREN SENDİKALARINA YAPILAN AİDAT ÖDEMELERİ :


İşverenlerce, işveren sendikalarına ödenen aidatların gider yazılıp yazılamayacağı uzun süre tartışma konusu olmuş, sonuçta GVV’nun 40 ıncı maddesine eklenen 8 inci bent ile 1986 yılından itibaren söz konusu aidatların gider kaydedilebileceği hükme bağlanmıştır. 


Ancak gider yazılabilecek aidatın bir aylık tutarı, o işyerinde işçilere ödenen çıplak ücretin 1 günlük toplamı ile sınırlıdır. 

4.
MESLEKİ KURULUŞLARA YAPILAN ÖDEMELER :


Yasal düzenlemelerle kurulmuş bulunan, ticaret odası, sanayi odası, meslek odaları gibi mesleki kuruluşlara, yine yasal zorunluluk gereği yapılan aidat, munzam aidat gibi ödemelerin gider kaydedilebileceği kuşkusuzdur. 

5.
FİRMADA BORDROLU OLARAK ÇALIŞAN MESLEK MENSUPLARININ 


BAĞLI BULUNDUKLARI MESLEK KURULUŞLARINA ÖDEDİKLERİ AİDATLAR :


Kurumlar tarafından istihdam edilen ve yasal olarak belli meslek kuruluşlarına aidat ödemesi mecburiyeti bulunan mühendis, avukat, doktor ve benzeri meslek mensuplarının, bağlı bulundukları meslek kuruluşlarına yaptıkları aidat ödemeleri, bu kişiler adına verilen makbuzlarla belgelenmektedir. 


Bu ödemelerin işveren kurum tarafından karşılanması halinde, stopaj hesaplanmaksızın gider kaydedilebileceği görüşündeyiz. Çünkü işveren kurum faaliyetlerini sürdürebilmek için, bahsi geçen meslek mensuplarını istihdam etmek mecburiyetindedir. Kurumun üstlendiği aidat bu istihdam işleminin beraberinde getirdiği yasal bir yüktür. Her ne kadar hukuken söz konusu aidatın ödenmesine ilişkin yükümlülük ücretliye ait ise de, istihdam nedeniyle bu yükümlülüğün işverene intikal ettiği, söz konusu ödemenin GVK’nun 40/1 inci maddesi kapsamında düşünülmesi gerektiği kanaatindeyiz. 

� Bu yazının hazırlanmasında BDO Denet’in 1996/78 ve 2003/55 sayılı Sirkülerinden geniş ölçüde yararlanılmıştır.


� Nusret KESLER, “Kurumların, İştigal Konularına İlişkin Olarak Kurdukları Dernek Veya Birliklere, Giderlere Katılma Payı Adı Altında Yaptıkları Ödemelerin, Safi Kazancın Tespitinde Dikkate Alınıp – Alınamayacağı”, Vergi Dünyası Dergisi, Sayı:9, Mayıs 1982, Sayfa:72.





� Böyle bir görüşün detayları için bakınız: Erol UÇMAZBAŞ, “Mesleki Derneklere Yapılan Ödemeler Gider Kaydedilebilir mi?”, Yaklaşım Dergisi, Sayı:132, Aralık 2003, Sayfa:83-85.





