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Şahıs Sigortası Primlerinin Vergi Matrahından İndirilmesi
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1. GENEL AÇIKLAMA
Firmalarca üst düzey personel için hayat, kaza, ölüm, hastalık, sakatlık, işsizlik, analık, doğum, tahsil ve benzeri konularda ferdî (şahsî) sigorta poliçeleri düzenletilmesi ve bu poliçelerden kaynaklanan primlerin firmalarca üstlenilmesi olaylarına sıklıkla rastlanılmaktadır. Bu suretle firmalar personele dolaylı menfaat sağlamakta, personelin güvenlik duygusu içinde, daha yüksek verimle ve firmasına daha bağlı şekilde çalışmasını temin etmeyi amaçlamaktadır. Bu tür sigortaların personel tarafından yaptırılması ve primlerin bu personelce ödenmesi de mümkündür.

Gerek firmalar tarafından personel, personelin eşi ve küçük çocukları lehine yaptırılan gerekse, personelin kendisi tarafından yaptırılan ferdi sigortaların primleri, Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinin 3 no.lu bendinde yazılı şartlar ve sınırlar dahilinde, personelin gelir vergisi stopaj matrahından indirilebilmektedir.

Öte yandan, yıllık gelir vergisi beyannamesi veren mükellefler kendilerine, eşlerine ve küçük çocuklarına yönelik hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigortalarının primlerini Gelir Vergisi Kanunu'nun 89. maddesinde yazılı sınır ve şartlarla, vergi matrahından indirebilmektedirler.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 93. maddesine göre çocuk tabiri, mükellefle birlikte oturan veya mükellef tarafından bakılan (nafaka verilmek suretiyle bakılanlar dahil) 18 yaşını doldurmamış evlatları ifade eder.

Aşağıdaki bölümlerde söz konusu şahıs sigortası primlerinin bordro üzerinde gelir vergisi matrahından indirilmesine ilişkin usul ve esaslar özetlenmiştir. Hemen belirtelim ki şahsa değil, şahsın malvarlığına yönelik sigortalar, konumuzun dışındadır. Keza iş kazası, malî mesuliyet sigortası gibi firmanın sigortalı (tazminat lehdarı) durumunda olduğu sigorta türleri de konumuzun haricinde kalmaktadır.

2. FİRMA TARAFINDAN PERSONEL LEHİNE YAPTIRILAN ŞAHIS SİGORTASI PRİMLERİNİN STOPAJ MATRAHINDAN İNDİRİLMESİ:
Kurumlar Vergisi ve Gelir Vergisi Kanunlarının ilgili maddeleri incelendiğinde, firmalar tarafından personel için yaptırılmış olan ferdi sigorta primlerinin, vergi matrahının tespitinde gayrısafi hasılattan direkt olarak indirilemeyeceği, ücret gideri niteliğindeki bu primlerin gerekli stopajlar yapıldıktan sonra sigorta gideri olarak değil, ücret giderleri meyanında masraf yazılabileceği anlaşılmaktadır.

Çünkü bu primler, ticarî kazancın elde edilmesine veya idame ettirilmesine mahiyet itibariyle katkıda bulunma niteliğinden uzaktır.

Bu tür primlerin ödenmesi ile, firmanın muhtemel tazminat ödemelerinden kurtulduğu, dolayısıyla muhtemel de olsa firma kazancının, gelecekteki bir eksilmeye karşı korunduğu, personele moral kazandırılmak suretiyle verim artışı sağlandığı, bu yönü ile kazançla irtibat halinde olduğu tarzında bir yaklaşım, bu tür sigortalarda geçerli olamaz. Bu düşünüş tarzı, işle ilgili kasko, yangın, hırsızlık ve benzeri sigortalama işlemleri için kabul edilmektedir. Başka bir anlatımla, primin gider kaydının kabulü için, poliçede lehdar olarak firma adının zikredilmiş olması yanında sigortalanan nesnenin firma aktifinde mevcut olması şartı da aranır.

Poliçede sigortayı yaptıran (sigortalayan) olarak firma adı yazılı da olsa, sigortanın mahiyeti icabı, tazminatın ödenmesi açısından muhatap sigortalanandır. Başka bir anlatımla sigortaya konu rizikonun ortaya çıkması durumunda, yani sigortalanmış olan kişilerin (sigortalıların) biri veya bir kaçına bedenî zarar gelmesi yahut ölümlü halinde, tazminata hak kazanacak olan kişi, sigortalı personel tarafından tayin edilmiş kişi veya kişiler yahut onun kanunî mirasçılarıdır. Firma, tazminatın kendisine ödenmesini isteyemeyeceği gibi sigortalının veya kanunî mirasçılarının tazminatı tahsil etmelerini de önleyemez.

Dolayısıyla gerek poliçenin iş ile direkt ilgili olmayışı gerekse poliçe hükümlerinin firma dışı kişilere yönelmiş bulunması nedeniyle, bu primlerin sigorta gideri olarak gider kaydı mümkün değildir. Primin firma mamelekinden karşılanması, direkt gider kaydı için yeterli sebep olarak ele alınamaz.

Her ne kadar G.V.K.’nun 40/2. maddesinde personelin sigorta primlerinin gider yazılabileceği belirtilmiş ise de buradaki sigorta tabirinden kanunen işverene terettüp eden sosyal sigorta primleri (S.S. primi işveren payı) kastedilmektedir.

Ferdî sigortalar ile ilgili primlerin direkt olarak gider yazılmaları mümkün olmadığı gibi bunların sigortaya konu personelin geliri meyanında düşünülmesi ve gerekli indirimler yapıldıktan sonra asıl ücretleri ile birleştirilerek gelir vergisi stopajına tabi tutulması mecburiyeti vardır.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde yer alan;
"Ücret, işverene tabi ve belirli bir iş yerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar ile sağlanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir."
şeklindeki ücret tarifi dikkate alındığında, firma personeli, eşi ve küçük çocukları lehine düzenlenmiş bir poliçeye ait primin firma tarafından ödenmesinin, söz konusu personele menfaat sağlanması ve dolayısıyla ücret ödenmesi mahiyetinde olduğu anlaşılacaktır.

Nitekim 147 Seri No.lu G.V.K. Genel Tebliğinde şu hükümlere yer verilmiştir:
"a) Şahıs Sigorta Primlerinin Gayrısafi Ücret Tutarından İndirilmesi:

193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 63. maddesinin 3239 sayılı Kanunun 54. maddesi ile değişik 3 numaralı bendinde, "Mükellefin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, işsizlik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigortaları için hizmet erbabı tarafından ödenen primlerin (Sigortanın Türkiye'de kain ve merkezi Türkiye'de bulunan bir sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş olması ve sigorta priminin ödendiği ayda elde edilen ücret üzerinden, kanunla kurulu sosyal güvenlik kurumlarına hizmet erbabı hissesi olarak hesaplanan prim veya aidatın aylık tutarını aşmaması şartıyla)" ücretin safi tutarının tespitinde, gayrısafi ücretten indirileceği hükme bağlanmıştır.

Bu hüküm uyarınca, mükellefin kendisine, eşine ve küçük çocuklarına ait şahıs sigorta primlerinin gayrısafi ücret tutarından indirebilmesi için;

- Sigorta şirketinin Türkiye'de kain ve merkezinin Türkiye’de olması,

- Sigorta mukavelesinin bu nitelikteki şirketlerle yapılması,

- Sigorta priminin ödenmiş olduğunun, sigorta şirketi tarafından verilen fatura veya makbuzla belgelendirilmesi,

gerekmektedir.

- Ayrıca, ücretler genellikle aylık dönemler itibariyle ödendiği için, kanunla kurutu sosyal güvenlik kurumlarına emekli aidatı veya sigorta primi aylık dönemler itibariyle hesaplanarak ödendiğinden, ödenen şahıs sigorta primleri tutarının, o ayda hizmet erbabı hissesi olarak hesaplanan emekli aidatı veya sigorta priminin aylık tutarını aşmayan kısım ücretten indirilebilecektir.

Bu şartlar çerçevesinde; mükellefin kendisine, eşine ve küçük çocuklarına ait hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, işsizlik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigortaları için hizmet erbabı tarafından ödenen primler, 1 Ocak 1986 tarihinden itibaren ücretin matrahının tayininde,

Gelir Vergisi Kanununun 63. maddesinde yer alan diğer indirimlere ilaveten, ayrıca indirilebilecektir.

Öte yandan, sigorta priminin, sigorta şirketine hizmet erbabı tarafından doğrudan doğruya ödenmeyip, işverenler aracı kılınmak suretiyle ödenmesi halinde (grup sigortası gibi), sigorta mukavelesinin bir örneğinin işverende bulunması ve bu mukavelede sigorta priminin ödeme dönemlerinin, ayrıca bu dönemler için ödenecek prim tutarının belli edilmiş olması kaydıyla, hizmet erbabı için işveren tarafından ödenen ve İşverenler tarafından da hizmet erbabının ücretinden kesilmek suretiyle tahsil edilen sigorta primi, ücretin vergi matrahının tayininde her bir kişi için ayrıca fatura veya makbuz aranmaksızın indirim olarak dikkate alınabilecektir.
Diğer taraftan, şahıs sigorta priminin birkaç aylık veya yıllık dönemler itibariyle defaten ödenmesi halinde, yapılan ödemenin bir aylık tutarı tespit edilip, her bir aya isabet eden miktarı o aylara ait hizmet erbabı hissesi olarak hesaplanan emekli aidatı veya sigorta primi tutarını aşmaması şartı ile ücretin gayri safi tutarından indirilebilecektir. Şu kadar ki, aylık olarak hesaplanan indirime konu prim tutarı, ödeme belgesinin işverene ibraz edildiği ay da dahil olmak üzere, ödemenin ilişkin olduğu müteakip aylarda ücretin matrahının tayininde nazara alınacaktır. Bu uygulamada, şahıs sigorta priminin birkaç aylık veya yıllık dönemler itibariyle defaten ödenmesi halinde yapılan prim ödemesinin tutarı, ait olduğu aylara bölünmeyip, ödeme belgesinin işverene ibraz edildiği tarihten sonraki primin ait olduğu aylara bölünmek suretiyle, indirime konu olabilecek aylık tutarı tespit edilecektir.

Ayrıca, Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olmayan ve bu nedenle, 506 sayılı Kanunun geçici 20. maddesine göre kurulu olan özel emekli sandığı statüsüne tabı olan hizmet erbabı tarafından, kendisi, eşi ve küçük çocuklarına ait yukarıda açıklanan şartlara uygun olarak ödenen şahıs sigorta primlerinin de, Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenen sigorta primi için uygulanan miktar sınırlamasına uyulması suretiyle, gayrısafi ücret tutarından indirilmesi mümkün bulunmaktadır.

TC. Emekli Sandığı veya Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olması nedeniyle, emekli aylığı dışında elde ettikleri gelir vergisine tabi ücretlerinden bu kurumlar için aidat veya prim kesilmeyen hizmet erbabının şahıs sigorta primi ödemesi halinde, bu tür şahıs sigorta primleri,

TC. Emekli Sandığına hizmet erbabı hissesi olarak ödenen en yüksek emekli aidatının bir aylık tutarını aşmaması şartıyla, ücret matrahının tayininde indirim olarak nazara alınabilecektir."
147 No.lu G.V.K. Tebliğinde bu paragraftan sonra verilmiş olan örneği 1993 yılının ilk yarısı için geçerli Sosyal Sigorta prim tavanını (4.921.020 TL.) dikkate alarak revize ettiğimizde, söz konusu örnek şu şekli almaktadır:

ÖRNEK:
Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olan bir hizmet erbabının 506 sayılı Kanun hükümlerine göre, ödeyeceği sigorta priminin aylık tutarı (işçi hissesi) 688.943 TL.’dır. Bu kişi, kendisi için ayrıca hayat sigortası yaptırmış ve ilgili sigorta şirketine Ocak-Haziran 1993 aylarına ait (6 aylık) toplam 4.500.000.- TL. sigorta primini 12/2/1993 tarihinde defaten ödemiştir. Sözü edilen ücretli sigorta primine ait makbuzu da 15/2/1993 tarihinde işverenine ibraz etmiştir.

Bu ücretlinin ücretinin vergi matrahının tayininde, defaten ödediği özel şahıs sigorta priminin bir aylık tutarının sosyal sigorta priminin bir aylık tutarı olan 688.943 TL. yi aşmayan kısmı indirim olarak nazara alınacaktır. Sigorta primine ait makbuzun ibraz edildiği ay da dahil olmak üzere, primin ait olduğu kalan ay sayısına bölünerek sigorta priminin aylık tutarı olan (4.500.000/5=) 900.000 TL. tespit edilecek, bu miktarın 688.943 TL.’lık kısmı Şubat, Mart, Nisan, Mayıs ve Haziran aylarının vergi matrahının tayininde indirim olarak nazara alınacaktır. Ancak, prim ödeme belgesinin işverene ibraz edildiği aydan önceki ay olan Ocak 1993 ayı için herhangi bir işlem yapılmayacaktır.

Dikkat edilirse bu örnekte, prim ödemesini ücretli kendi geliri ile yapmış ve ödeme belgesini, bordro tanziminde dikkate alınmak üzere işverenine ibraz etmiştir.

Prim firma tarafından ödendiğinde ve personelin maaşından da kesilmediğinde, personele prim miktarınca menfaat (bedava sigorta hizmeti) sağlandığının kabulü gerekir. Bu menfaatten (hizmetten) faydalanılan süre ise poliçe süresi ile aynıdır.

Şayet, işverenin personel lehine üstlendiği bu primin bir aylık süreye isabet eden kısmı, S.S. işçi payından az ise, primin tamamı, ücret gideri olarak ve G.V. stopajı yapılmaksızın gider yazılır.

İşveren tarafından karşılanan primin aylık tutarı, o personelin S.S. işçi payından fazla ise, aşan kısım stopaja tabi net ücret niteliğindedir. (Brütleştirilmek ve diğer ücret unsurları ile birleştirilmek suretiyle stopaja tabi tutulur.)

İşveren tarafından karşılanan primin tamamının brüte götürülmesi, bu suretle bulunacak brütten S.S. işçi payı ve sınırlı indirim yapıldıktan sonra bakiye brüt üzerinden stopaj hesaplanması, bize göre hatalı netice verir. Zira Kanun S.S. işçi payı ile sınırlı şahıs sigortası priminin stopaja tabi olmayacağını öngörmektedir. Stopaja tabi olmayan, kıdem tazminatı, yasal had içindeki çocuk yardımı, ölüm yardımı evlenme yardımı gibi ücret unsurlarının da brüte götürülmesi söz konusu değildir.

Öte yandan personelin sigorta ettirilmesi ona bedava hizmet sağlanması demektir.

Bu itibarla G.V. stopajından istisna edilen kısım da dahil toplam prim, binde 4 Damga Vergisi oranı dikkate alınarak brütleştirilmek suretiyle D.V. kesintisi hesaplanacaktır.

Aşağıdaki örneğin konunun daha iyi anlaşılmasına yardımcı olacağını umuyoruz:

ÖRNEK: Brüt maaşı 10.000.000.- TL. olan bir personel için 1.1.1993-30.6.1993 dönemini kapsayan şahıs sigortası yaptırıldığını ve bu süreye ait primin (3.600.000 TL) işveren firma tarafından 5.1.1993'de ödendiğini farz edelim.

Personelin, sigortanın geçerli olduğu dönemdeki aylık S.S. primi işçi payı (4.921.020 x 0,14 =) 685.943,- liradır. Bu rakam kaza sigortası priminin aylık tutarı olan (3.600.000 : 6 ==) 600.000,- TL. nın üstündedir. Dolayısıyla herhangi bir G.V. stopajı hesabına gerek olmaksızın fakat ücret bordrosu mucibi olarak her ay ücret giderleri hesabına borç, kaydedilmek suretiyle altı defada (600.000 x 6 = 3.600.000) sigorta primi ücret giderleri hesabına aksettirilecektir.

Ayrıca her bir taksitte, (600.000 : 0,996) x 0,004 = 2.410 TL damga vergisi hesaplanacaktır. (Bize göre bu örnekte, 3.600.000 TL.’nin ve 14.460 TL. damga vergisinin bir defada gider yazılması mümkündür.)

Eğer bu örnekteki sigorta primi 3.600.000 değil de 4.800.000 TL. olsaydı, aylık prim 800.000 TL olacak bunun 688.943 TL.’nı aşan kısım olan 111.057 lirası net ücret ödenmesi olarak telakki edilecek G.V. stopaj oranı dikkate alınarak brütleştirilecek ve G.V. stopajına konu edilecekti. Bu takdirde mesela Temmuz 1992 ayı için yapılacak yevmiye maddesi;

—————————————— 31 Temmuz 1992 ——————————————
Ücret Giderleri                863.625
Ödenecek G.V. Stopajı                      60.170
(111.057 : 0,646 x 0,35 =)
Ödenecek D.V. Stopajı                       3.455 

(111.057:0,646x0,004=)   688 

(688.943 : 0,996 x 0,004 =) 2.767
Toplam    3.455
Peşin Ödenen Giderler                     800.000 

———————————— / ———————————————
şeklinde olacaktır. (Hesaplamada personelin ücretinin % 35 üzerinden stopaja tabi olduğu dikkate alınmıştır. Daha sonraki aylarda, bu personelin geldiği vergi dilimine, yani G.V. Stopaj oranına göre rakamlar değişecektir.)

Damga Vergisi Kanunu'na bağlı l Sayılı Tablonun IV/1-ı bölümü şöyledir:

"Maaş, ücret, gündelik, huzur hakkı, aidat, ihtisas zammı, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcırah, tazminat vesaire gibi her ne ad ile olursa olsun hizmet karşılığı alınan paralar için verilen makbuzlar ile bu paralar nakden ödenmeyerek kişiler adına açılmış veya açılacak cari hesaplara nakledildiği veya emir ve havalelerine tediye olunduğu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kağıtlar"

Buradaki, "bedel", "paralar", "tediye", "cari Hesap" tabirlerinden hareketle ve bölümde personelin hizmeti karşılığı ona bedelsiz mal veya hizmet teslimine, yer verilmediğini dikkate alarak, mal ve hizmet şeklindeki ücret unsurlarında damga vergisi kesintisinden söz edilemeyeceği savunulabilir. Bizim de katıldığımız bu görüşün haklı yönleri bulunmakla beraber tatbikatta mal ve hizmet şeklindeki ücret unsurları da söz konusu mal ve hizmet bedeli brütleştirilmek suretiyle damga vergisi hesaplamasına konu edilmektedir.

Yukarıdaki açıklamalarımız, sigortalanan kişilerin, firmanın bordrolu elemanları olduğu varsayımına dayanmaktadır. Eğer sigortalananlar arasında ücretliler ve ücretlilerin eşleri, küçük çocukları dışındaki kişiler de varsa, bu kişilere isabet eden primler ilgili yılın kanunen kabul edilmeyen gideri niteliğindedir. Mesela bir Anonim Şirket, yönetim kurulu üyesi olmayan ortağı için şahıs sigortası yaptırmış ve bu sigortanın primleri, A.Ş. tarafından ödenmişse, söz konusu prim ödenmesi kanunen kabul edilmeyen giderdir.

3. PERSONEL TARAFINDAN ÖDENEN ŞAHIS SİGORTASI PRİMLERİNİN STOPAJ MATRAHINDAN İNDİRİLMESİ:
Personelin, kendini, eşi ve küçük çocukları için yaptırdığı şahıs sigortaları için bizzat ödediği primler toplamının, o personele ait Sosyal Sigorta işçi payı veya emekli keseneğini aşmayan kısmı, yukarıda bahsi geçen 147 no.lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebliğinde belirtilen esaslar çerçevesinde ve bordro üzerinde personelin Gelir Vergisi stopaj matrahından indirilir. Bu işlemin işverene etkisi yoktur. İşlem sonucunda işverenin ücret giderinde hiç bir değişiklik olmaz. Gelir vergisi kesintisi azalacağı için personelin net ücreti artar. Prim personel tarafından ödendiği için damga vergisi doğmaz.

Firma tarafından ödenmekle beraber, ilgili personelin maaşından kesilen primler, bizzat personel tarafından ödenmiş sayılır.

4. YILLIK GELİR VERGİSİ BEYANNAMESİ VEREN MÜKELLEFLER TARAFINDAN ÖDENEN ŞAHIS SİGORTASI PRİMLERİNİN BU BEYANNAME ÜZERİNDE GELİRDEN İNDİRİLMESİ:
Gelir Vergisi Kanunu'nun 89. maddesindeki 1 no.lu bend hükmü şöyledir:

"Beyan edilen gelirin % 5’ini ve her bir kişi için asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak şartıyla mükellefin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigortalarının primleri (sigortanın Türkiye'de kain ve merkezi Türkiye'de bulunan bir sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş ve gelirin elde edildiği yılda ödenmiş olmak, beyannameye alınmış ücretler varsa bunların safi miktarlarının hesaplanması sırasında ayrıca indirilmemiş bulunmak şartıyla; eşlerin ve çocukların kendi gelirleri için ayrı beyanname vermeleri halinde, bunlara ait sigorta primleri aile reisi gelirinden indirilmez).

Dar mükellefiyete tabi olanlar sigorta primi indirimi yapamazlar."
149 no.lu G.V.K. Genel Tebliğinin IX - A bölümünde, şu açıklamalar yapılmıştır:

"A Yıllık Beyanname ile Beyan Edilen Gelir Üzerinden İndirilecek Şahıs Sigorta Primleri:
3239 sayılı Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 89. maddesinin 1 numaralı bendinde yapılan değişiklik ile beyan edilen gelirin % 5’ini ve her bir kişi için asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak şartıyla, mükellefin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait hayat, ölüm, kaza, hastalık. sakatlık, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigortalan primlerinin, yıllık beyanname ile beyan edilen gelirin matrahının tespitinde indirim olarak nazara alınması esası getirilmiştir.

Bu hüküm uyarınca, mükellefin kendisine, eşine ve çocuklarına ait şahıs sigorta primlerinin beyan edilen gelirden indirilebilmesi için;

- Sigortanın Türkiye'de kain ve merkezi Türkiye'de bulunan bir sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş olması,

- Gelirin elde edildiği yılda ödenmiş bulunması,

- Yıllık beyannameye ithal edilmiş ücretler mevcut ise bu ücretlerin safi tutarının tespitinde indirilmemiş olması,

- Ayrıca her bir kişi için ödenen primin beyan edilen gelirin ilgili bulunduğu dönemde yürürlükte olan asgari ücretin yıllık tutarını ve beyan edilen gelirin de % 5’ini aşmaması,

şartları topluca aranılacaktır.

Tam mükellefiyete tabi olan kimseler, 1 Ocak 1986 tarihinden itibaren, bu şartlar dahilinde ödedikleri şahıs sigorta primlerini gelirlerinden indirebileceklerdir.

Öte yandan, eşlerin ve çocukların kendi gelirleri için, Getir Vergisi Kanununun 93. maddesine göre, ayrı ayrı yıllık gelir vergisi beyannamesi vermeleri halinde, bunlara ait sigorta primleri aile reisi gelirinden indirilmeyecek, kendilerine ait beyan ettikleri gelirden indirilecektir."

Konunun daha iyi anlaşılması bakımından bir örnek vermekte yarar görüyoruz:

ÖRNEK:
Yıllık gelir beyannamesi veren tam mükellefiyete tabi bir mükellef merkezi Türkiye'de olan ve Türkiye'de kain iki ayrı sigorta şirketine, kendisi, eşi ve iki küçük çocuğu için hayat, ölüm, kaza, hastalık, sakatlık, analık, doğum, tahsil ve benzeri şahsi konularda sigorta yaptırmış ve 1992 yılı içinde bu sigortalar için toplam 40.000.000 TL. prim ödemesinde bulunmuştur.

Mükellef 1992 yılında, beyana tabi 700 milyon lira gelir elde etmiştir.

Bu örnekte mükellef gelir vergisi matrahını hesaplarken şu üç rakamdan en düşük olanı kadar sigorta primi indirimi yapacaktır.

• 1992 yılı içinde fiilen tediye ettiği prim tutarı,

• 1992 yılı beyana tabi kazancın % 5'i,

• Yıllık asgari ücretin 4 katı.

Ödenen prim tutarının 40.000.000 lira olduğunu belirtmiştik.

Beyana tabi kazancın % 5'i (700.000.000 x 0,05 =) 35.000.000 TL. şeklinde belirlenmelidir. Zira 89. maddede, beyan edilen gelirin % 5'i sınır olarak konmuştur.

1992 yılında uygulanan asgari ücretlerin (16 yaşını doldurmuş olanlar için) yıllık tutarı;

	1992 yılının ilk 7 ayında (801.000 x 7 =)       
	5.607.000 TL 

	1992 yılının son 5 ayında (1.449.000 x 5 =)  
	7.245.000 TL 

	olmak üzere toplam                       
	12.852.000 TL. dır.


Sigortalanan kişi sayısı 4 olduğuna göre (mükellefin kendisi eşi ve iki küçük çocuğu) yıllık asgari ücretin 4 katı olan (12.852.000 x 4 =) 51.408.000 TL.'nin üçüncü sınır olarak dikkate alınmalıdır.

Dolayısıyla örneğimizdeki mükellef, en düşük rakam olan 35.000.000 TL.’nı indirmek suretiyle,

700.000.000 - 35.000.000 = 665.000.000.- TL. üzerinden gelir vergisi hesaplayacaktır. 

