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SERMAYE ARTIRIM AVANSI

Bu yazımızda, ortakları tarafından kurumlara, sermaye artırımına mahsup  edilmek üzere verilen sermaye artırım avansları konusunu irdelemeye çalışacağız.

1. Türk Ticaret Kanunu Bakımından Değerlendirme:

Bilindiği gibi pay sahiplerinin (hissedarların) en önemli borcu “sermaye koyma borcu”dur. 

TTK nun ticaret şirketleriyle ilgili genel hükümlerin bulunduğu bölümünde yer alan 140 ncı maddesinde, her ortağın usulüne göre tanzim ve imza edilmiş şirket mukavelesiyle koymayı taahhüt eylediği sermayeden dolayı şirkete karşı borçlu olduğu hükme bağlanmıştır.

TTK nun anonim şirketlerle ilgili 279 uncu maddesine göre ise, şirket esas sermayesinin miktarı ile her payın itibari kıymeti ve sermayenin ödenme suret ve şartlarının ana sözleşmede gösterilmesi şarttır. Buna göre, özel kanunlardaki hükümler saklı kalmak üzere ana sözleşmenin sermayeye ilişkin maddesinde, sermayenin muvazaadan ari şekilde tamamen taahhüt edildiği ve nakdi sermayenin ¼ ünün ödendiği veya şirket kuruluşunun tescili tarihinden itibaren en geç 3 ay içinde, kalanının da en geç 3 yıl içinde olmak üzere ne zaman ödeneceği belirtilir. 
Sermaye artırımında da aynı usul geçerlidir.

Bir kimse sermaye koymadan şirkete hissedar olamaz, bu borçtan hiçbir ortak müstesna kılınamaz. 
 TTK nun 286 ncı maddesine göre, itibari değerlerinin altında bir bedelle hisse senedi çıkarılamaz. Yani bu yolla ortakların sermaye koyma borcundan kısmen dahi kurtulmaları mümkün değildir. 

Bunun gibi, taahhüdün başka bir şekilde yerine getirilmesi (mesela hizmet görülmesi), nakit taahhüdün ayın ve ayın taahhüdün nakit olarak ödenmesi geçersizdir. 

Bizim anlayışımıza göre, ortağın nakit sermaye taahhüt borcunu, söz konusu ortaklıktan olan bir alacağının bu borca mahsubu suretiyle ödemesi mümkündür. Çünkü bunun, ortağın alacağını nakden tahsil etmesi ve bu nakitle sermaye taahhüt borcu ödemesinden farkı yoktur.

Taahhüt edilen sermayenin ödenmesi veya ayın sermayenin getirilmesi ile hissedarın şirkete karşı olan borcu sona erer. Anonim şirketlerde şeriklerin mesuliyeti taahhüt ettikleri sermaye ile tahdit edilmiştir. Bundan dolayıdır ki kanunda sermaye borcunun muhakkak yerine getirilmesini temine matuf hükümler vardır. 

Payların bedelleri ana sözleşmede başkaca hüküm bulunmadıkça pay sahiplerinden ilan suretiyle istenir.(TTK Md.406) Sermaye koyma borcunu zamanında yerine getirmeyen ortak başkaca bir ihtara lüzum kalmaksızın mütemerrit olur. (TTK Md.406 ve 407) Bu takdirde,

· İhtara lüzum olmaksızın ortak temerrüt faizi ödemek zorunda kalır.

· Şirket her zaman gecikmiş ifayı kabul ve gecikme faizi talep edebilir.

· Ayrıca ihtar yapılarak tazminat da istenebilir.(TTK Md.140)

· Esas mukavelede hüküm varsa borcun ifası talebi ile birlikte cezai şart da talep edilebilir.(TTK Md.407)

· Borç ifa edilmediği takdirde yönetim kurulu mütemerrit ortağı iştirak taahhüdünden ve yaptığı kısmi ödemelerden mahrum etmeye, yerine başka bir ortak almaya ve kendisine verilmiş hisse senetleri varsa bunları iptal etmeye yetkilidir.(TTK Md.407)  

Taahhüdün ödettirilmesinde tam bir eşitlik vardır. Taahhüdün yerine getirilmesinin sadece bazı pay sahiplerinden  istenmesi yoluna gidilemez. Hatta istemin eşit yapılması gibi, ödenmeme halinde takipte de eşitlik vardır. Edimini yerine getirmeyen bazı ortakların cebri icra ya da ıskat (ortaklıktan çıkarılma) yolu ile izlenmesi, diğerlerine veya diğer bir veya birkaç kişiye ise hiçbir şey yapılmaması mümkün  değildir. 

TTK nun 388 inci maddesine göre, pay sahiplerinin taahhütlerinin artırılmasına ilişkin kararların oybirliği ile alınması şarttır.  

TTK nun 405 inci maddesine göre ise, pay  sahipleri taahhüt ettikleri bedelden fazla bir ödemede bulunmaya esas mukaveleyle bile olsa zorlanamazlar. Ayrıca, şirkete sermaye olarak ödediklerini, tasfiye payına ilişkin hakları saklı kalmak üzere, geri isteyemezler. Yani sermaye azaltımı ve tasfiye payının ödenmesi hariç, sermayenin iadesi yasaktır.

Sermaye ile ilgili yukarıda belirtilmiş bulunan TTK hükümleri incelendiğinde, “sermaye artırım avansı” adı altında bir müessesenin mevzuatımızda düzenlenmemiş olduğu görülmektedir. Ancak bu husus, sermaye artırımına mahsuben avans verilemeyeceğini göstermez. Başka bir ifade ile, ortakların ileride yapılacak sermaye artırımında kullanılmak üzere sermaye artırım avansı vermelerini engelleyen herhangi bir hüküm mevcut değildir.

Zamanından önce yapılan ödeme, kardan yararlanmada değişik ve fazla hak tanınması sonucunu doğurmuyorsa, sakıncalı görülmemelidir. Fakat eğer yararlanmada bir farklılık yaratırsa, eşitlik kuralı açısından reddedilmelidir. Bazen yönetim kurulu kararında böyle bir ön ödemeye olanak verebilir. Bu kararın eşitlik kuralını zedeleyip zedelemediği incelenmelidir. Yönetim kurulunun kararı burada da dürüstlük kuralı açısından değerlendirilir. Bir art niyet ve bazı pay sahiplerini yararlandırma niyeti eşitlik kuralına aykırıdır. 

Sermaye artırım avansı verilebileceğini, TTK nun 471 inci maddesinin de teyid ettiği söylenebilir. Bilindiği gibi TTK nun 470 inci maddesi uyarınca esas sermaye için faiz ödenemez. Ancak Türk Ticaret Kanununun 471 inci maddesi bu yasağın bir istisnasını teşkil etmektedir. Bu madde uyarınca esas sermayenin artırılmasına ilişkin kararda, artırıma katılan pay sahiplerine, tesisat hesabına geçirilmek üzere muayyen bir müddetle ve en geç yeni tesisatın işletmeye başlandığı güne kadar faiz ödenmesi kararlaştırılabilir.

Prensip olarak her ortak kazanç ve tasfiye payına, esas sermayeye mahsuben şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olarak katılır. Esas mukavelede bunun aksi kararlaştırılabilir. Sermaye artırım avansları, esas sermayeye dönüştürülmediği sürece, kazanç payının hesabında dikkate alınamaz.

Özetlemek gerekirse, TTK‘nunda sermaye avansı verilmesini engelleyen hiçbir hüküm bulunmadığı için, ortaklarca sermaye artırım avansı verilebilir. Ancak bu ödemeyi yapan ortaklar lehine avantaj sağlanamaz. Bu konu TTK‘nunda düzenlenmediği için belli bir şekle tabi değildir. Ancak ortakların bu hususu yazıya dökmeleri ve/veya sermaye avansı verilen şirketin yönetim kurulunda bu konunun karara bağlanması ispat hukuku açısından önemlidir.

2. Tahsis Edilen Sermaye Avanslarına Faiz Yürütülmediği Gerekçesiyle Örtülü Kazanç Dağıtımı Yapıldığı İleri Sürülebilir mi?

Gerek TTK nun 470 nci maddesi ve gerekse Kurumlar Vergisi Kanununun 15/1 inci maddesine göre esas sermaye için prensip olarak faiz ödenemez.(TTK nun 471 inci maddesinde düzenlenmiş olan hazırlık dönemi faizi bunun istisnasını oluşturur. Hazırlık dönemi faizi kuruluşta ödenebileceği gibi sermaye artırımında da ödenebilir.) 

Bu hüküm uyarınca sermaye artırım avanslarına da faiz ödenmemesi icabeder. Çünkü faiz ödendiği takdirde, bu avansların sermayeye ilave edildiği tarihe kadar şirket açısından alelede bir borç mahiyetine dönüştüğü söylenebilir. Faiz ödenmiyor olması da bunların sermaye artırım avansı mahiyetini pekiştiren bir husustur.

Ancak Kurumlar Vergisi Kanununun örtülü kazanç dağıtımına ilişkin 17 nci maddesi gerekçe gösterilerek, sermaye artırım avansı tahsis eden kurumun, bu avans için faiz almamak suretiyle örtülü kazanç dağıttığı ileri sürülebilir ve tarhiyat yapılabilir. 

Böyle bir tarhiyatın dava konusu yapılması halinde, avans olarak tahsis edilen kaynakların makul bir süre içinde sermayeye kalbedilmiş olması koşuluyla, davanın kazanılma ihtimalinin yüksek olduğunu düşünüyoruz. Nitekim Danıştay 4 üncü Dairesinin 4.11.1998 tarih ve E:1998/2191, K:1998/3909 sayılı kararında, yönetim kurullarında karara bağlanarak tahsis edilen sermaye artırım avanslarına faiz yürütülmemiş olmasının örtülü kazanç dağıtımı olarak nitelendirilemeyeceği belirtilmiştir.

Bizim anlayışımıza göre, yönetim kurulu kararına bağlanarak, geri alınmamak ve ileride yapılacak sermaye artırımına mahsup edilmek üzere tahsis edilen sermaye artırım avansları, sıradan bir alacak niteliğinde değildir. Vadesinden önce yapılmış bir sermaye ödemesi olup, bu ödemeler için faiz yürütülmesine gerek yoktur. 

3. Sermaye Artırım Avansları Nasıl Muhasebeleştirilmelidir?

Şirketlere verilen sermaye artırım avansları, yukarıda açıklanan gerekçelerle bir borç mahiyetinde olmayıp, tescil edilmemiş olsa da sermayenin peşinen ödenmiş kısımlarını gösterdiğine göre, bize göre bilançoda özvarlıklar grubu içinde gösterilmelidir.

Henüz tescil edilmediği için “sermaye” kaleminin içinde gösterilmesi doğru değildir. Hesap Planında bu ödemeler için kullanılabilecek en uygun hesabın 529 no.lu “diğer sermaye yedekleri” hesabı olduğunu düşünüyoruz.

Örnek:

(X) A.Ş.nin içinde bulunduğu mali krizden kurtulabilmesi için yönetim kurulu ortaklardan sermaye artırım avansı talep etmiş ve en kısa sürede bunun sermayeye dönüştürüleceğini taahhüt etmiştir. Bu talebi uygun bulan ortaklar belirlenen sermaye artırım avansını şirketin banka hesabına yatırmışlar,  bu konuda yönetim kurulu kararı alınmıştır. (X) A.Ş. nin yapacağı kayıt şöyle olacaktır:

	102
	Bankalar 
	XX

	529
	Diğer Sermaye Yedekleri
	XX

	
	                    - Sermaye Artırım Avansları
	


Sermaye artırım avansı veren kurumların ise bu avansları şu şekilde kayda almalarının doğru olacağını düşünüyoruz:

	248
	Diğer Mali Duran Varlıklar
	XX

	
	- Sermaye Artırım Avansları
	

	102
	             Bankalar
	XX


Örnekteki (X) A.Ş. sermaye artırımını gerçekleştirdiğinde şu kaydı yapacaktır:

	529
	Diğer Sermaye Yedekleri
	XX

	
	- Sermaye Artırım Avansları
	

	500
	             Sermaye
	XX


Avansı tahsis eden kurumda ise şu kayıt yapılacaktır:

	242 (veya 245)
	İştirakler (veya Bağlı Ortaklıklar)
	XX

	
	
	

	248
	             Diğer Mali Duran Varlıklar

              -Sermaye Artırım Avansları
	XX


Ortakların nakit sermaye artırım avansı vermek yerine, hissedarı oldukları yani sermaye avansı verdikleri şirketten alacaklarını avans olarak tahsis etmeleri de mümkündür. 

4. Avansın Sermayeye Dönüştürülmesinde Makul Süre Nedir?

Sermaye artırım avansının sermayeye dönüştürülmesi için makul sürenin ne olduğu konusunda genel bir düzenleme mevcut değildir. Ancak Yabancı Sermaye Çerçeve Kararı Hakkında 3 sayılı Tebliğle değişik 2 sayılı Tebliğin “Sermaye artışı” başlıklı 6 ncı maddesinde yer alan aşağıdaki ifadeler, makul süre olarak 1 yılın kabul edilebileceğini göstermektedir:

“Mevcut yabancı sermayeli kuruluşların, ileri bir tarihte yapacakları sermaye artışı için, 

yabancı ortaklardan sermaye avansı kabul etmeleri serbesttir. Yabancı ortak tarafından yurt 

dışından gönderilen sermaye avansı, izne tabi olmaksızın, şirket adına açılmış ya da 

açılacak döviz tevdiat hesabında tutulabilir ve şirket tarafından kullanılabilir. İleride bu 

paraların sermayeye kalbedilmesinde, döviz tevdiat hesabına alacak kaydedildiği tarihteki 

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası döviz satış kuru uygulanır. 

Sermaye avanslarının, döviz hesabına alacak kaydedildiği tarihten itibaren bir yıl içerisinde 

sermaye olarak tescil edilmesi zorunludur. Sermaye artışından vazgeçilmesi ya da başka bir 

nedenle yabancı ortağa iade edilen veya bir yıllık süre içerisinde sermaye olarak tescil 

ettirilmeyen avanslar, döviz tevdiat hesabına alacak kaydedildiği tarihten geçerli olmak üzere, 

yurt dışından sağlanan kredi olarak addolunur ve ilgili mevzuatın genel hükümleri 

çerçevesinde işlem görür.”

Yabancı sermayeli kurumlar açısından zorunlu olan bu düzenlemenin, diğer kurumlar açısından yol gösterici olduğu, yani emsal alınabileceği görüşündeyiz.

5. Döviz Olarak Sermaye Artırım Avansı Verilebilir mi?

Sermaye, yabancı şirketler dahil TL.cinsinden oluştuğu için sermaye artırım avanslarının da TL.cinsinden izlenmesi gerektiğini düşünüyoruz. Çünkü verilen avansla sınırlı olarak sermaye peşinen ödenmektedir. Aksi düşünce, verilen paraları sermaye artırım avansı olmaktan çıkarıp, normal bir borç niteliğine dönüştürür. Sonuç itibariyle, sermaye artırım avanslarına faiz yürütülmemesi gerektiği gibi kur farkı da hesaplanmamalıdır.

Nitekim, yabancı sermayeli şirketlere yabancı ortakları tarafından verilen avansların, yukarıda belirtilen 2 sayılı Tebliğ gereğince, avansın döviz tevdiat hesabına alacak kaydedildiği (intikal ettiği) tarihteki döviz satış kuru esas alınarak sermayenin oluşturulması gereği de bu hususu teyid etmektedir. 

Bu nedenle, döviz olarak verilen sermaye artırım avansları, verildiği tarihte TL.ye dönüştürülmeli ve bu tutarlar esas alınarak sermayeye kalbedilmelidir.

6. Verilen Sermaye Avansları Sonradan Geri Alınabilir mi?

Sermaye avansları niteliği gereği geri alınmamak ve ileride sermayeye kalbedilmek üzere verilir. Ancak herhangi bir nedenle bu avanslar sermayeye dönüştürülmeden ortaklara geri verilecek olursa, bunlar avans olarak tahsis edildiği tarihten yani başlangıçtan itibaren ortaklarca verilmiş bir “borç” olarak değerlendirilir. Şayet borcu veren bir kurum ise, bu borca faiz yürütmediği için örtülü kazanç dağıttığı ileri sürülerek tenkide uğrayabilir.

7. Sermaye Avansını Bütün Ortaklar Payları Oranında Vermek Zorunda mıdır?

Sermaye avansını bütün ortakların payları oranında vermeleri zorunlu değildir. Ancak avans veren ortaklar lehine sonuç verecek tarzda yani onlara bu nedenle avantaj sağlayacak şekilde işlem yapılamaz. Sadece bazı ortakların avans vermeleri diğer ortakların ise vermemesi durumunda, şayet ortaklar arasında doğrudan veya dolaylı ilişki söz konusu ise, avans vermeyen ortaklar lehine menfaat sağlandığı gerekçesiyle örtülü kazanç eleştirisi yapılabilir. Bu sebeple eğer ortaklar arasında böyle bir ilişki söz konusu ise tavsiyemiz, bütün ortakların sermaye avansı vermeye katılımının sağlanmasıdır.  

Avans vermeyen ortaklar ileride yapılacak sermaye artırımına katılabilirler. Bu takdirde kabul edilecek ödeme takvimine göre sermaye taahhüt borçlarını öderler. Şayet avans vermedikleri gibi sermaye artırımına da iştirak etmezlerse payları düşer.

8. Sonuç:

Mevzuatımızda sermaye artırım avansı verilmesini engelleyen herhangi bir hüküm bulunmadığı için, sermaye şirketlerine ortaklarınca ileride yapılacak sermaye artırımına mahsup edilmek üzere, avans verilmesi mümkün olup, bu uygulamanın yoğunlaştığı gözlenmektedir. 

Sermaye artırım avansı ile ilgili olarak tereddüt edilen birçok konu mevcuttur. Bu yazımızda bunları değerlendirmeye çalıştık ve kendi görüşlerimizi bilgilerinize sunduk. Ancak konu hakkında ilgili kuruluşların (Maliye, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, SPK, Hazine vs.) resmi açıklamalarına ihtiyaç olduğunu düşünmekteyiz. 

� Bilindiği gibi, taahhüt edilen sermayenin en az ¼ ünün bankaya bloke edilmesine ilişkin TTK’nun 288 inci maddesi 559 sayılı KHK ile kaldırılmış olduğu için, bu şart (yani taahhüt edilen sermayenin ¼ ünün 3 ay içinde kalanının ise 3 yıl içinde ödenmesi) kanunda yazılı değildir. Bu düzenleme 1995/1 sayılı İç Ticaret Tebliği (RG 13.8.1995-22373) ile yapılmıştır.


� Tuğrul ANSAY, Anonim Şirketler Hukuku, 6.baskı, Banka ve Ticaret Hukuku Araştırma Enstitüsü,      Ankara-1982, s:227


� POROY, TEKİNALP, ÇAMOĞLU, Ortaklıklar Hukuku, 1.cilt, 2.bası, İstanbul- 1975, Filiz Kitabevi,s:485


� Tuğrul ANSAY, a.g.e., s:228


� POROY,TEKİNALP,ÇAMOĞLU, a.g.e.,s:486


� POROY,TEKİNALP,ÇAMOĞLU, a.g.e.,s:486


� Bu Kararın tam metni, Yaklaşım Dergisinin Mayıs 1999 (Sayı:72) sayısının 186-188 inci sayfalarında yer almaktadır.
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