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A) Genel Açıklama

İşle ilgili olarak yurt dışına yapılan seyahatlerde;

- Bu seyahatler için ihtiyaç duyulan dövizlerin yasal yoldan ne şekilde temin edilebileceği,

 -Seyahat harcamalarının nasıl belgelendirileceği ve

 -Harcırah uygulaması konusundaki açıklamalar, aşağıdaki bölümlerde yer almaktadır.

Bu yazı VERGİ DÜNYASI dergisinin 10. sayısında (Haziran 1982) yayınlanan "Yurt Dışına Yapılan Ticari Seyahatler" başlıklı yazımızın, halen geçerli mevzuata göre revize edilmiş şekli mahiyetindedir. 1982 yılından bu yana, özellikle döviz temini ve harcırah uygulamalarındaki önemli değişiklikler, söz konusu yazının yeniden kaleme alınmasını ve güncel hale getirilmesini gerekli kılmıştır.

B) Yurt Dışı Seyahatlerde Kullanılabilecek Yasal Dövizler
21.6.1984 tarih ve 84/8224 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konan, Türk Parasının Kıymetini Koruma hakkında 30 Sayılı Karar, kambiyo konusunda büyük serbestiler getirmiş bulunmaktadır.

Halen yürürlükte bulunan bu karar hükümlerine göre artık yurt dışı seyahatlerde kullanılmak için yasal yoldan döviz temin edilmesi, problem olmaktan çıkmıştır.

Başlıca yasal döviz kaynakları aşağıda sıralanmıştır:

 -Türkiye'de yerleşik olanlara, ticari işletmeleriyle ilgili yurt dışı seyahatlerinde, temsile yetkili kişilerin başvurularında yapacakları yazılı beyanlar üzerine, sahip, temsile yetkili ortak, yönetici ve elemanlarına her çıkış için kişi başına 2.000 Amerikan Dolarına kadar, bankalar ve yetkili müesseselerce döviz satışı yapılmaktadır. (1/A Sayılı Merkez Bankası Genelgesi, Görünmeyen işlemler B1 bölümü)

 -Türkiye'de yerleşik, geçerli pasaport sahibi Türk vatandaşlarına, yurt dışına her çıkışlarında herhangi bir izin ve kayda gerek olmaksızın bankalarca veya yetkili müesseslerce 1.500,$'a kadar turistik seyahat dövizi verilebilir. Aynı çıkış için, turistik amaç dışında döviz almış olanların ayrıca turistik döviz de almaları mümkündür. (1/A Sayılı Genelgenin, Görünmeyen işlemler G-1 bölümü)

 -Konvertibl döviz karşılığı ihracat yapanlar, ihraç bedellerinin % 80'ini belli süreler içinde Türkiye'ye getirmek ve bozdurmak zorundadırlar. Geri kalan % 20 oranındaki dövizler ilgililerince serbestçe tasarruf edilebilir. (30 Sayılı Karar Md.8)

 -Türkiye'de yerleşik kişilerin, yaptıkları hizmet ve işlemler nedeniyle dışarıda yerleşik kişilerden döviz kabul etmeleri serbesttir. Bu şekilde elde edilen dövizlerin bankalarda açılacak döviz hesaplarında tutulması ve bu hesaptan çek, havale yoluyla veya efektif şekilde çekilmek suretiyle serbestçe tasarrufta bulunulması, kullanılması, yurt içinde veya dışında bir başkasına devredilmesi mümkündür. (30 Sayılı Karar Md.4; 1/A Sayılı Genelgenin Görünmeyen işlemler bölümü 1. madde)

 İhracatçılar, uluslararası nakliyeciler (A) grubu seyahat acenteleri ve transit ticaret yapan firma ve kuruluşlara, faaliyet konularının tespiti kaydıyla her türlü pazarlama giderleri için, bir önceki takvim yılı itibariyle getirdikleri döviz alım belgelerinde kayıtlı net döviz gelirlerinin % 2'si oranında yıllık pazarlama döviz kontenjanı tespit edilmek suretiyle, döviz alım belgesini düzenleyen bankalarca efektif döviz verilir veya yurt dışında belirtilen adrese transfer yapılır (1/A Sayılı Genelgenin görünmeyen işlemler, B2/a bölümü)

 Eğer kişi başına her çıkışta alınması mümkün olan 3.500 $'lik döviz (2.000+ 1.500) seyahat masraflarını karşılamaya kifayet etmiyorsa ve ilgilinin döviz kazandırıcı işlemi de yoksa; döviz hesabı bulunan bir başka firmadan döviz temin edilmesi de mümkündür.

Görüldüğü gibi, ticari seyahat nedeniyle ihtiyaç duyulan dövizin yasal yoldan temini son derece kolay hale getirilmiştir. Yalnız §u noktaya dikkat edilmelidir. 30 Sayılı Kararın 4/d maddesinde, Türkiye'de yerleşik kişilerin yurt dışına çıkışlarında, beraberlerinde 3.000,ABD doları veya eşitine kadar döviz çıkarabilecekleri, bu miktarın üzerinde döviz çıkarılabilmesinin ancak, kendilerine bankalarca döviz verildiğinin tevsiki kaydıyla mümkün olabileceği belirtilmiştir. Bu nedenle banka veya yetkili müesseselerce verildiği tevsik edilemeyen ve miktarı 3 000 Doları aşan döviz varsa ve bu dövizle yurt dışına gidilmek isteniyorsa önce, bir bankada döviz hesabı açılarak buraya para yatırılmalı sonra bu hesaptan çekiş yapılmak suretiyle seyahate çıkılmalıdır.

C) Seyahat Harcamalarının işle ilgili Olması ve Belgelendirilmesi

1. Seyahatin işle ilgili Olması

Yurt Dışı seyahatler önemli gelir harcama alanlarından biridir. Son birkaç yıldır daha bariz şekilde görülen dışa açılma eğilimi ve yurt dışına çıkış konusundaki tahditlerin kaldırılması, döviz temininin kolaylaşması, formalitelerin azaltılması, ulaşım ve haberleşme alanındaki gelişmeler yurt dışına seyahatte bulunma konusunda özendirici bir ortam meydana getirmiştir.

Vergi incelemeleri esnasında, gider kalemleri içinde yurt dışı seyahat giderlerine rastlandığında, akla gelen ilk soru bu seyahatin işle ilgili olup olmadığı, başka bir ifade ile şahsi tatmin amacı ile mi, yoksa ticari zirai veya mesleki faaliyetin gereği olarak mı yapıldığıdır.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/4.maddesinde;

"işle ilgili ve yapılan işin ehemmiyeti ve genişliği ile mütenasip seyahat ve ikamet giderlerinin (seyahat maksadının gerektirdiği süreye maksur olmak şartıyla) hasılattan indirilmesine müsaade edilmiştir. (G.V.K.’nun 57/8-c maddesinde zirai kazançlar 68/5. maddesinde serbest meslek kazançları için paralel hükümler mevcuttur.)

Başka bir anlatımla, gerek yurt dışına, gerekse dahilde yapılacak seyahatlerle ilgili giderlerin hasılattan indirilmesi için aranan temel şartlar,: Seyahatin;

 -işle ilgili (işin gereği olarak) yapılmış olması.

 -Yapılan işin ehemmiyet ve genişliği ile mütenasip olması

- Seyahat maksadının gerektirdiği süre ile sınırlı kalmasıdır.

Seyahatin yurt dışına yapılmış olması halinde gerek masrafların yurt içi seyahate nazaran daha büyük olması gerekse şahsi tatmin amacı ile yapılmış olma ihtimalinin yüksekliği dolayısıyla söz konusu şartların varlığı daha titiz şekilde aranacaktır. Kanunda belirtilen bu şartların varlığını ispat külfeti bütünüyle mükellefe aittir. Şartların sağlanmadığı masrafların gider kaydedilmesi, bu miktarda matrah farkı ihdasına ve farka isabet eden verginin gecikme zamlı olarak talep edilmesine ayrıca vergi cezası kesilmesine neden olabilir.

Şu hususu hemen burada zikretmekte isabet görüyoruz:

Yukarıdaki bölümde 2.000,$'a kadar olan ticari seyahat dövizinden ve 1.500,$'a kadar verilen turistik seyahat dövizinden söz edilmiştir. Eğer seyahat, ticari yerine turistik seyahat dövizi alınarak yapılmışsa, sırf bu nedenle giderin reddini makul bir davranış olarak göremiyoruz. Çünkü turistik seyahat dövizi alınmış olması tek başına, seyahatin de turistik mahiyette olması anlamına gelmez. Ticari seyahat dövizinin, basit bazı formaliteleri yerine getiren her mükellefe kolaylıkla verildiği bir ortamda, sırf kambiyo mevzuatından kaynaklanan bir isimlendirme nedeniyle giderin işle ilgili olmadığı iddiası kanaatimizce geçerli olamaz Turistik seyahat dövizi alınmış olması keyfiyeti, tek başına gider reddi için yeterli delili teşkil etmek şöyle dursun, seyahatin işle ilgili olmadığı konusunda yardımcı delil olarak dahi ele alınmamalıdır. Ancak mükelleflerin böyle bir iddia ile karşılaşmamak bakımından ticari seyahat dövizi almaya özen göstermelerinde yarar vardır.

Seyahatin işle ilgisinin kurulması konusunda §u hususları da kayda değer buluyoruz.

Seyahatin işle ilgi olması demek, bu seyahatin, kazancın elde edilmesi ve idame ettirilmesine yönelik bulunması, seyahat ile faaliyet arasında sıkı bir illiyet bağının mevcudiyeti demektir.

Seyahatin işle ilgili olup olmadığı, işin ehemmiyet ve genişliği ile mütenasip bulunup bulunmadığı, seyahat süresinin maksadın gerektirdiği süreyi aşıp aşmadığı sübjektif nitelik taşıyan ve burada peşinen bir ölçü konmasına imkan olmayan hususlardır.

İnceleme elemanının bakış açısı ve takdiri mükellefçe ortaya konan delillerin niteliği, gider kaydı için gerekli şartların var olup olmadığını belirleyecektir.

Seyahat giderinin işle ilgisinin ortaya konması için öncelikle seyahati yapan kişi ve kişilerin firma ile ilgileri belirlenmelidir. Seyahati yapan kişi öyle biri olmalıdır ki, yaptığı seyahat ile firmaya direkt yarar sağlayabilecek temas ve araştırmaları gerçekleştirebilsin. Seyahatin işle ilgili olup olmadığının tespiti açısından firmanın iştigal konusu ve izlenen güzergah da önemli birer göstergedir.

Pasaport kayıtları, gidilen yerin, mal veya hizmet verilen, yahut alınan bir mahal olması, gidilen yerde düzenlenen bir ticari anlaşmanın mevcudiyeti, gezi öncesinde yahut sonradan yapılan muhaberat, gezi esnasında görüşülen yabancı firma ilgililerinin mukabil ziyaretleri, getirilen numune ve dokümanlar, alınan veya verilen fiyat teklifleri, teknik özellik beyanları, proforma faturalar ve benzeri belgeler, seyahat masrafının gider kaydedilecek nitelikte olduğuna delil teşkil edebilir.

2. Seyahat Harcamalarının Belgelendirilmesi

V.U.K.’nun 227. maddesi, bu Kanun'da aksine hüküm olmadıkça, bu Kanun'a göre tutulan ve üçüncü şahıslarla .olan münasebet ve muamelelere ait olan kayıtların tevsikini amirdir.

Vergi Usul Kanunu'muzda, yurt dışında yapılan masrafların belgelendirilmesi ile ilgili özel hükümler sevk edilmiş değildir. Belgelendirme ile ilgili esaslar genel mahiyette olup hem Türkiye'deki hem de yurt dışındaki harcamaların belgelendirilmesi açısından geçerlidir. Belgelendirme açısından geçerli ana belge faturadır. Bunun yanında Kanun'da yazılı şartlar dahilinde gider pusulası, serbest meslek makbuzu ve biletler gider tevsik edici belgelerdir. Gider kayıtlarının belge ile tevsiki esas olmakla birlikte;

 -Örf veya teamüle göre bir vesikaya istinad ettirilmesi mutad olmayan müteferrik giderler ve,

 Vesikasının teminine imkan olmayan giderler için ispat edici kağıt aranmaz. (V.U.K.Md.228)

ispat edici kağıtların aranmayacağı halleri düzenleyen bu madde hükmünün, yurt dışı harcamalar söz konusu olduğunda daha geniş manada ele alınması gerektiğini düşünüyoruz. Mesela Türkiye'de yapılan yemek masrafı için ödeme kaydedici cihaz fişlerinin muteber belge olarak kabul edilmemesi doğaldır. Fakat yurt dışında temin edilen aynı hizmet için mükellef bu fişten başka belge temin etme imkanı bulamamışsa, olayın 228, madde meyanında mütalaası ve bu nedenle matrah farkı ihdas edilmemesinin yerinde olacağı kanaatindeyiz. Fakat bu maddenin daha çok yekun tutmayan müteferrik mahiyette giderler için geçerli olduğu unutulmamalıdır. Giderlerin düzenli ve pratik şekilde kayıtlara intikali için masraf listesi düzenlenmesi masrafın mahiyetinin, tarihinin, yabancı ve yerli para cinsinden tutarının bu liste üzerinde gösterilmesi, toplanabilen belgelerin bu listeye eklenmesi yararlı olur.

Çoğu mükelleflerin seyahat dövizi alım bordrosuna dayanarak bu bordroda yazılı dövizin TL. karşılığını doğrudan gider hesaplarına aldıkları görülmektedir. Bu uygulama tamamen yanlıştır. Çünkü kambiyo mevzuatı çerçevesinde döviz verildiğini tevsik eden bu belge, vergi mevzuatı açısından gider kaydının mesnedi olamaz. Gider kaydının yapılabilmesi için, alınan dövizin harcandığının yukarıda açıklandığı şekilde belgelenmesi gerekir.

3. Harcırah Uygulaması

G.V.K.’nun 24. maddesinin 2 no.lu bendinde, "Harcırah Kanunu kapsamı dışında kalan müesseseler tarafından idare meclisi başkanı ve üyeleri ile denetçilerine tasfiye memurlarına ve hizmet erbabına verilen gerçek yol giderlerinin tamamı ile yemek ve yatmak giderlerine karşılık verilen gündelikler gelir vergisinden istisna edilmiştir.

Bu gündelikler aynı aylık seviyesindeki Devlet memurlarına verilen gündeliklerden fazla ise veya Devletçe verilen gündeliklerin en yüksek haddini aşarsa aradaki fark ücret olarak vergiye tabi tutulur. (Aynı bentte yer alan parantez içi hüküm)

Yukarıdaki maddede sayılan kişiler, müesseselerinin işleri dolayısıyla seyahatte bulunduklarında, bu kişilere gerçek (belgeli) yol giderlerinin karşılığı olarak ödenen paraların tamamı ücret olarak vergilendirilmez ve belgelerine dayanılarak gider kaydedilir. 
Aynı kişilerin bu seyahat nedeniyle yaptıkları yemek ve yatmak giderleri ise belgelerine dayalı olarak gerçek tutarları üzerinden gider kaydedilebileceği gibi, belgeye gerek olmaksızın, harcırah tahakkuku yoluyla kayıt yapılması da mümkündür. Bu tercih hakkı, seyahatte geçen her gün için ayrı ayrı kullanılabilir.

Tahakkuk ettirilen harcırah, günlük tutar itibariyle aynı aylık seviyesindeki devlet memurlarına verilen miktarda veya bu miktardan az ise, herhangi bir vergilendirmeye gerek olmaksızın gider kaydedilebilir.

24. maddede sayılan kişilere, seyahatleri nedeniyle, bu seyahatteki yeme ve yatma giderlerinin karşılığı olarak yapılan ödemelerin günlük tutarı, aynı aylık seviyesindeki Devlet memurlarına ödenen miktarı (Seyahat edenin aylık seviyesi en yüksek Devlet memuru aylığını aşması halinde, Devletçe verilen gündeliklerin en yüksek haddini) aşıyorsa, aşan kısım brüte iblağ edilmek ve seyahat edenin diğer ücretleri ile birleştirilmek suretiyle ücret olarak vergi stopajına tabi tutulur. (Gelir V. Stopajı ve damga vergisi hesaplanır, S. Sigorta primi hesaplanmaz. Tam mükellefiyete tabi ise Sav. San. Des. Fonu hesaplanmaz.)
Yurt dışına geçici görevle gönderilen devlet memurlarına yeme ve yatma giderlerine karşılık olmak üzere ne miktarda harcırah verileceği konusundaki son düzenleme, 87/11620 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yapılmıştır. (R.G. 26.3.1987-19412) Kıbrıs için geçerli gündelikler ise daha önce yayınlanan 86/11320 sayılı Kararnamede açıklanmıştı. (R.G.30.12.1986-19327) Bu Kararnamelerin ekindeki cetvellerde yer alan yurt dışı gündelik tutarları,yazımızın sonundaki tabloda belirtilmiştir. Tablonun uygulanması ile ilgili esaslar aşağıda özetlenmiştir:

a) Yurtdışına her çıkışta seyahatin ilk on günü için, ekli tabloda belirtilen gündelik miktarları % 50 fazlası ile uygulanabilecektir. (Kıbrıs’a yapılacak seyahatler hariç)

Bir çıkışta birden fazla ülkeye gidilmesi halinde 10 günlük süre her ülke için ayrı ayrı değil, Türkiye'den çıkıştan itibaren bir kez dikkate alınacaktır. Bu sürenin bir kaç ülkede geçmesi önemli değildir.

b) 87/11620 Sayılı Kararnameyle, seyahatin ilk on günü için, fatura ibraz edilmek koşuluyla, yatacak yer temini için ödenen miktarın 1/4'ünün harcıraha ilaveten ayrıca ödenebilmesi imkanı vardır.

Bu imkandan faydalanılabilmesi için, ibraz edilen faturanın münhasıran yatak bedelini ihtiva etmesi veya yatak ücretinin faturada ayrıca görülebilmesi, seyahatin yurt dışına (Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti hariç) yapılmış olması gerekmektedir.

c) Harcırah tahakkuku sadece yeme ve yatma giderlerinin karşılığıdır. istenirse harcırah tahakkuk ettirilmeyip, belgelerine dayalı olarak yeme ve yatma giderlerinin gerçek tutarları üzerinden gider kaydı mümkündür. (1)
Yeme ve yatma giderlerinin dışındaki giderler ise (yol, haberleşme, temsil. ve ağırlama, numune bedeli gibi) ister harcırah uygulaması yapılmış, ister bunun yerine gerçek usul benimsenmiş olsun, ayrıca ve yukarıda açıklandığı şekilde belgelenmek suretiyle gider kaydedilebilir.

d) Gündelik tahakkuku yöntemi benimsendiğinde, tahakkuk ettirilebilecek gündelik tutarı herhangi bir tahdide tabi olmaksızın istenilen miktarda belirlenebilir. Burada önemli olan, aynı aylık seviyesindeki devlet memurlarına verilen gündelikleri veya devletçe verilen en yüksek gündelik miktarını aşan kısım varsa bu kısmın brüte iblağ yolu ile ücret olarak vergiye tabi tutulması gereğidir.

e) Harcırah tahakkuku yöntemi sadece, yönetim kurulu başkan ve üyeleri, denetçiler, tasfiye memurları ve hizmet erbabının yapacakları seyahatlerde uygulanabilir. Bu sayılanlar dışındaki kişilerin seyahatlerinde sadece belgelerine dayalı olarak gerçek usulde gider kaydı yapılabilir. Mesela bir şahsi işletme sahibi, işletmesinin işleri ile ilgili olarak seyahatte bulunduğunda harcırah tahakkuku yapılması mümkün değildir.

f) Tahakkuk ettirilecek harcırahın toplam tutarı, gündelik miktarı ile seyahatte geçen gün sayısının çarpılması yoluyla bulunur. Harcırah Kanununda gün kesirlerinin harcırah hesaplanmasında ne şekilde dikkate alınacağı konusunda detaylı hükümler bulunmakla beraber, teferruattan kaçınılması ve uygulama pratikliği açısından, Türkiye'nin terk edildiği ve geri dönüldüğü günlerden sadece birinin harcırah tutarı hesabında dikkate alınması kanaatimizce en uygun yoldur. Bu günlerin tevsiki için biletler ve pasaporttaki kimlik belirten sahifeler ile, çıkış ve giriş tarihlerinin yer aldığı sahifelerin fotokopileri yeterli olup birbirine teyit eden belgelerdir. Örnek vermek gerekirse, seyahat edenin pasaportundaki çıkış tarihi 23 Ekim, dönüş tarihi 30 Ekim ise, harcırah tutarının hesabında dikkate alınacak gün sayısı 7'dir.

9) Yazımız ekindeki tablonun hazırlanmasında, 87/11620 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ekindeki cetvelde belirtilen unvan ve kadrolar dikkate alınmıştır. Buna göre, tablomuzun sağdan üçüncü sütununa göre dış harcırah alabilecek Devlet Memurunun azami ücret seviyesi (1.220+2.400)x70= 253.400 TL.’dır. Bunun daha üstünde ücret alan özel sektör mensupları için sağdan ikinci sütuna itibar edilebilecektir. 253.400.TL’nın altında ücret alanlarda ise tablodaki ücret seviyeleri dikkate alınacaktır.

Harcırah uygulaması ile ilgili bütün bu açıklamaları daha iyi anlaşılır hale getirmek bakımından bir örnek vermekte yarar görüyoruz:

Faaliyet konusu ihracat olan bir firmada ücretli olarak çalışmakta olan pazarlama elemanı, çalıştığı .firmanın işleri ile ilgili olarak yurt dışı seyahatte bulunmuştur.

Seyahat ile ilgili diğer bilgiler şöyledir:

Seyahat Süresi             : 13.8.1987-29.4.1987 (16 gün) 

Gidilen Ülkeler              : Cezayir (ilk 5 gün) ve Suudi Arabistan (Sonraki 11 gün) 

Seyahat edenin ücreti   : Brüt 240.000.TL. aylık + Her üç ayda 1 maaş ikramiye + prim 

İbraz edilen otel faturalar (Yatak ücretleri)  : Cezayir'den 500 $ (100$x5 gün) S.

        Arabistan'dan  4.050 S. Riyali (450 Riyal x 9 gün)

Seyahat edenin ücret seviyesinin hesabında normal ücretin yanı sıra, miktarı belli olan ve periyodik şekilde ödenen ikramiyeler de dikkate alınabilir. Dolayısıyla bu kişinin, mukayesede dikkate alınacak aylık brüt ücreti 240.000 + (240.000 :3) =320.000,TL.’dır. O halde, vergiden istisna edilebilecek gündelik tutarının hesabında ilişikteki cetvelin sağdan ikinci sütunu dikkate alınacaktır. (Yazı ekindeki tablonun altında yer alan açıklamalara bakınız.)

Vergiden müstesna gündelikler toplamının hesabı: 

Vergiden müstesna gündelikler toplamının hesabı;

	(111x1.5)X 5 gün = 832.50 $ 

(100:4) x 5 gün =  +  125,- $ 
                              957.50 $
	(Cezayir, diğer ülkeler grubundadır. % 50 zamlı uygulama yapılmıştır.) (Faturalı yatak bedellerinin ¼’ü)

	(461 x 1.5) x 5 gün= 3.457.50  s.a. Riyali
	(% 50 zamlı gündelik ilk 10 gün için geçerlidir. Bunun ilk 5 günü yukarıda, diğer 5 günü burada dikkate alınmıştır.)

	(450:4) x 5 gün = 562.50 s.a. riyali
	(Yatak Ücretinin ¼’ünün ayrıca verilme-si, seyahatin ilk 10 günü için geçerlidir. Bunun 5 günü Cezayir için diğer 5 günü burada dikkate alınmıştır.)

	(461 x 6 gün) =    + 2.766.- S.A. Riyali

                               6.786.- S.A. Riyali
	(10 günden sonraki süreler için % 50 faz-lalık ve 1/4 yatak bedeli Ödenmesi söz konusu değildir.)


Örneğimize konu firma, bu seyahat nedeniyle vergilendirmeksizin, 957,50 $ + 6.786,S.A. Riyali veya bunlara eşdeğerde başka bir dövizin TL. karşılığını gider kaydedebilir. Ayrıca bu yolculukla ilgili gerek Türkiye'de gerek yurt dışında alınan seyahat biletleri, haberleşme, temsil ağırlama gibi yeme ve yatma dışındaki harcamaların, belgelerine dayanılarak veya yukarıdaki açıklanan V.U.K.nun 228.maddesi çerçevesinde belgesiz olarak ayrıca gider kaydı mümkündür.

Firmanın 31.8.1987 günü bu seyahatle ilgili olarak 250 $ x 16 gün hesabı ile toplam 4.000 $ gündelik hesapladığını ve o tarihte geçerli resmi döviz alış kuru olan 894.75 TL. ile değerleyerek 3.579.000.TL.sını, seyahat edenin cari hesabına geçirdiğini farz edelim.

Vergiden müstesna olabilecek miktarın TL. karşılığı

957,50 $ x 894.75 

     = 856.723.

6.786,S.A. Riyali x 241.93         = 1.641.737.
     2.498.460,TL.’dır.

Fiilen tahakkuk ettirilen gündelik tutarı 4.000x894.75 = 3.579.000.TL olduğuna göre, (3.579.000  2,498.460=) 1.080.540.TL’nın brüte iblağı ile ve seyahat edenin Ağustos 1987 ayında tahakkuk eden diğer ücret unsurları ile bir arada ücret olarak vergilendirilmesi gerekir.

Seyahat edenin, 1987 yılı başından Ağustos sonuna kadar aldığı ücretlerin brüt tutarlarının 3.600.000.TL olduğunu farz edersek brüte iblağ işleminde kullanılacak oran G.V. tarifesindeki ikinci dilime uygulanan % 30 dur. Ayrıca % 04’lük damga vergi de dikkate alınacak, personel tam mükellefiyete tabi olduğu için S.S.D. Fonu hesaplanmayacaktır.

Buna göre, 1.080.540.TL’nın brütü,
Brüt(030xBrüt+0.004xBrüt)= 1.080.540. denkleminin çözülmesi ile 1.552.500.TL. olarak bulunur. Bu brüt üzerinden hesaplanacak vergiler Ağustos ayı muhtasar beyannamesinde beyan edilir. Firmanın gider kaydedeceği tutar ise;

 Harcırahın yasal sınır içindeki kısmı olarak 2.498.460.TL

 Yasal haddi aşan kısmın brüte iblağı ile   1.552.500.TL

TOPLAM 4.050.960.TL

(Not: Yukarıda kullanılan kurlar farazidir.)

1987 YILI DIŞ SEYAHAT GÜNDELİKLERİNİN

VERGİDEN MÜSTESNA MİKTARLARINI GÖSTERİR TABLO
(Tablodaki aylık ücret seviyeleri 1.7.1987 • 31.12.1987 donemi için geçerlidir.)
	GİDÎLECEK ÜLKE
	DÖVİZ CİNSİ


	
	
	
	
	
	
	TBMM Başkanı Cumhurbaşkanı konseyi üyeleri ve Başbakan

	
	
	AVLIK ÜCRET SEVİYELERİ
	

	
	
	71.750 TL

 ve aşağısı
	115.850 TL

 71.751 TL
	211.400 TL

 115.851 TL
	221.900 TL

 211.401 TL
	253.400 TL

 221.901 TL
	253.401 TL

 ve yukarısı
	

	A.B.D
	ABD Doları
	59
	69
	71
	75
	96
	123
	150

	Avustralya
	Avus. Doları
	88
	103
	106
	112
	144
	184
	225

	Avusturya
	Av. Şilini
	829
	978
	999
	1063
	1360
	1743
	2.126

	Batı Almanya
	B. AIm. Markı
	118
	140
	143
	152
	194
	249
	304

	Belçika
	Belçika Frangı
	2184
	2576
	2632
	2800
	3584
	4592
	5.600

	Danimarka
	Dan. Kronu
	401
	473
	483
	514
	658
	843
	1.029

	Finlandiya
	Fin. Markası
	266
	314
	320
	341
	436
	559
	682

	Fransa
	FR. Frangı
	352
	415
	424
	451
	577
	739
	902

	Hollanda
	Hol. Florini
	128
	151
	154
	164
	210
	269
	328

	İsveç
	İsveç Kronu
	380
	448
	458
	487
	62^
	798
	974

	İsviçre
	İsviçre Frangı
	100
	118
	120
	128
	164
	210
	256

	İtalya
	İtalyan Lireti
	75.286
	88.799
	90.730
	96.521
	123.547
	158.295
	193.042

	Japonya
	Japon Yeni
	11.925
	14.065
	14.371
	15.289
	19.569
	25.073
	30.577

	Kanada
	Kan. Doları
	79
	93
	95
	101
	129
	165
	202

	Kuveyt
	Kuv. Dinarı
	16
	19
	20
	21
	27
	34
	42

	Norveç
	Nor. Kronu
	409
	482
	493
	524
	671
	860
	1.049

	İngiltere
	Sterlin
	38
	45
	46
	49
	63
	81
	98

	Suudi Arabistan
	S.A. Riyali
	219
	259
	264
	281
	360
	461
	562

	Diğer Ülkeler
	ABD Dolan
	53
	62
	63
	67
	86
	111
	135

	KuzeyKıbrıs TC.
	Türk Lirası
	6.000
	7.000
	7.000
	7.000
	7.000
	8.000
	13.000


TABLO İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti için uygulanacak olan ve bu tabloda gösterilen gündelikler 30.12.1986 tarihinden, diğer ülkeler için tespit edilenler ise 26.3.1987 tarihinden itibaren uygulanacaktır. Kararnamelerde süre belirtilmediğinden yeni bir değişiklik oluncaya kadar uygulama devam edecektir.

2. 87/11620 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ekinde yer alan tablonun, "Hükümeti temsilen kararname ile görevlendirilenlere" ödenen gündelik tutarları dikkate alınmamıştır. Çünkü bunlar sadece devlete has prosedür dahilinde gönderilen personelle ilgili olup, aynı Kararnamedeki "Diğer şekillerde görevlendirilenler" başlıklı sütunlar mukayeseye daha yatkın mahiyette görülmektedir ve bu sütunlara itibar edilmiştir.

3. Sütunların üzerinde yer alan ücret dilimleri, bilhassa memur maaş katsayısının değiştirilmesi nedeniyle, zaman içinde değişikliğe uğrayabilmektedir. (Tablodaki ücret seviyeleri 1.7.1987  31.12.1987 dönemi için geçerlidir)

4. Tablonun en sağında çerçeve içindeki, TBMM Başkanı, Cumhurbaşkanlığı Konseyi Üyeleri ve Başbakan için geçerli olan sütunun mukayesede dikkate alınıp alınmayacağı tereddütlüdür. Şöyle ki; G.V.K.’nun 24.maddesinde: "........ (Bu gündelikler aynı aylık seviyesindeki devlet memurlarına verilen gündeliklerden fazla ise veya devletçe verilen gündeliklerin en yüksek haddini aşarsa, aradaki fark ücret olarak vergiye tabi tutulur.)" denilmektedir. Çerçeve içindeki sütun lafzı olarak tatbiki mümkün görülmektedir. Fakat burada açıklamaya gerek görmediğimiz bazı nedenlerle, söz konusu sütuna göre işlem yapılmasının tenkit rizikosu taşıdığı hususu hatırdan çıkarılmamalıdır. (Devlet Başkanına verilen gündeliğin mukayesede esas alınamayacağı yolundaki, Dn.4.Dairesinin 6.3.1969 gün, E: 66/4998, K:69/924 sayılı kararı)

(1) Seyahatte geçen gün için, öğle yemeği, akşam yemeği veya yatak Ücreti için vesika temin edilmemişse, bunun yerine her biri için vergiden müstesna harcırah tutarının 1/3'ünün seyahat edene, gelir vergisi hesaplamaksızın ödenebileceği kanaatindeyiz. Çünkü Harcırah Kanunu'nun 39. maddesine göre harcırahın 1/3 'ü öğle yemeğine, 1/3'ü akşam yemeğine 1/3'ü de yatak ücretine karşılık olarak verilmektedir.

