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KISA (}ALISMA__@DENEGiNDE 2008 VE 2009 YILINDA YAPILAN
BASVURULARA MUNHASIR OLMAK UZERE DEGISIKLIK YAPILMISTIR

2008/113 sayili Sirkulerimizde agiklandigi Uizere, 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (RG. 26.5.2008 — 26887) ile, is Kanununun 65 inci maddesi kaldirilarak, kisa calisma ve
kisa galisma ddenegdi konusu 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen ek 2 nci madde ile
diizenlenmistir. Bdylece kisa calisma ve kisa galisma ddenegi konusu, is Kanunu kapsamindan
cikarilarak Issizlik Sigortasi Kanununun kapsamina alinmistir

Daha sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek 2 inci
maddesine istinaden 13.1.2009 tarih ve 27109 sayili Resmi Gazete'de “Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegine lliskin Yénetmelik’i yayimlamis ve 31.3.2004 tarih ve 25419 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis bulunan Yoénetmelik’i de yirirlikten kaldirmistir. (Bkz: 2009/10 sayili Duyurumuz)

5838 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile kisa ¢alisma 6denegdi konusunda 2008 ve 2009 yillarinda
yapilacak basvurulara minhasir olmak Uzere bazi degisiklikler yapiimistir. Asagida énce genel
hikimler bilgilerinize sunulduktan sonra, 5838 sayili Kanunla gegici bir stire igin ekonomik kriz
nedeniyle yapilan 6zel diizenleme kisaca agiklanacaktir.

1. GENEL DUZENLEME:

Kisa ¢alisma, genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle, en fazla (¢ ay sureyle; isyerinde
uygulanan galisma suresinin gegici olarak en az U¢gte bir oraninda azaltilmasi veya en az doért
hafta slreyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini ifade etmektedir.

Genel ekonomik_kriz veya zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢calisma yapilmasini talep eden
isveren, Turkiye Is Kurumunun ilgili birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya yazili
bildirimde bulunur.

isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin igyerine etkileri ile zorlayici sebebin ne
oldugunu,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikayi, Bakanlik bolge
muadurligu ile sosyal gavenlik isyeri sicil numarasini,

c) Varsa iddiasini kanitlayici somut belgeleri

belirtmek zorundadir.

isverenin kisa calisma talebi, éncelikle Kurum tarafindan sebep ve sekil ydniinden degerlendirilir.
Genel ekonomik krizin varhigini, isci ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi veya
bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani duruma
aclklik getirir.
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Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle yapilan bagvurularin uygunluk tespiti Bakanlk is
mufettisleri tarafindan ivedilikle yapilir. Talebin uygun bulunmasi halinde kisa ¢alismanin baglama
ve bitis tarihleri Bakanlik is mifettisince dizenlenen rapor ekinde yazili olarak Kuruma goénderilir.
inceleme sonucu Kurum tarafindan igverene, isveren tarafindan varsa toplu is sdzlesmesine taraf
isci sendikasina ve isyerinde yazili olarak ilan edilmek suretiyle iscilere bildirilir.

iscinin kisa galisma 6deneginden yararlanabilmesi iin;

a) lsverenin kisa calisma talebinin Bakanlikga uygun bulunmasi,

b) lIscinin kisa ¢calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine gére galisma
sureleri ve issizlik sigortasi primi ddeme gin sayisi bakimindan issizlik 6denegdine hak
kazanmis olmasi,

c) Kisa galisma 6denegi talebinde bulunmasi

gerekmektedir.

Gunluk kisa galisma 6deneginin miktari, issizlik 6deneginin miktari kadardir. Kisa ¢alisma 6denegi
4447 sayih Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara gore ddenir. Buna goére ginlik kisa ¢alisma
ddeneginin tutari, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
gunluk ortalama brut Gcretinin yuzde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan tutar, 16 yasindan buyuk
isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin (halen 666 TL), %80’ini gegemez. Bu
ddenekten damga vergisi haric hicbir vergi ve diger kesinti yapilamaz.

Kisa calisma édeneginin siiresi tic ay1 asmamak kaydiyla kisa ¢alisma siresi kadardir. Odenegin
suresi; herhalde hak edilen igsizlik 6denegi suresini agamaz.

Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik galisma suresini tamamlayacak sekilde
¢alisiilmayan sureler igin verilir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, ddemeler 4857 sayil is Kanununun
24 uncu maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde 6éngdrulen bir haftalik sireden
sonra baslar.

iscinin kisa galisma ddenegi aldidi siire igin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu geregi édenecek sigorta primi, issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumuna aktarilir.

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan isgi, issizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinde éngdriilen kosullar gergeklesmeden issiz kalirsa,
kisa ¢alisma 6denegi aldigi sire dusuldikten sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi suresini
dolduruncaya kadar igsizlik 6deneginden yararlanir.

Kurum birimi, isgilerin bagvurusunu, izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirir. Kisa galisma
O0denedi, iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda 6édenir.

Kisa ¢alisma 6denegi nafaka borglari diginda haciz veya bagkasina devir veya temlik edilemez.
Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dodan ¢alisma ddevi nedeniyle isinden ayrilmasi veya
gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi halinde kisa ¢alisma ddenegi kesilir.

Kisa calisma 6deneginin kesildigi sure icerisinde 7 nci maddede 6ngdrilen sigorta primi 6denmez.
isveren, ilan ettigi siireden dnce, normal faaliyetine baglamaya karar verirse durumu; Kurum

birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya ve isgilere en az alti isglini dnce yazil olarak
bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢calisma sona erer.



DENET 2009/045-3

2. OzEL DUZENLEME:

5838 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa eklenen ve
28.2.2009 tarihinde yurirlige giren gegici 8'inci madde aynen soyledir:

“GECICI MADDE 8 — 2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢alisma igin yapilan bagvurulara miinhasir
olmak lizere, ek 2 nci maddenin ikinci fikrasinda kisa ¢alisma icin 6ngériilen azami (¢ aylik slire,
alti ay olarak uygulanir; tglnci fikrasinda 6ngériilen kisa ¢alisma édenegi miktari % 50 oraninda
artirilarak 6denir ve kisa ¢calisma ddenegi olarak yapilan édemeler, baslangicta belirlenen issizlik
odenegi siresinden diigtilmez. Bu maddenin yayimi tarihinden énce uygunluk tespiti yapilan kisa
calisma bagvurularinda siire, isverenin talebi halinde ayni sartlarla ve bu maddede 6ngériilen
stireyi asmamak kaydiyla uzatilir.

Bu maddede éngériilen 6denek miktari ayni kalmak kaydiyla, kisa ¢alisma siresini alti ay daha
uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, bu dénemde kisa ¢alisma édenedi olarak yapilan
odemeler, baslangigta belirlenen issizlik 6denegi siiresinden ddsdiliir.”

Yapilan 6zel diizenleme sadece 2008 ve 2009 yillarinda yapilan bagvurulara miinhasir olarak
uygulanacaktir. Genel uygulamadan farkliklar asagida 6zetlenmistir:

- Genel uygulamada kisa galisma 6deneginin azami siiresi li¢ ay iken, 6zel
diizenlemede alt1 ay olarak belirlenmistir. Tabiidir ki stire kisa ¢alisma suresi ile sinirlidir.
Bir bagka ifade ile alti aylik sire azami siredir.

- 5838 sayili Kanunla yapilan dizenlemeye gore, 2008 ve 2009 yillarindaki basvurulara
istinaden 6denecek kisa ¢alisma 6denegi miktari, genel hiikiimlere gore 6denmesi
gereken miktarin % 50 oraninda artiriimasi suretiyle belirlenecektir. Bilindigi gibi,
Onceki bolimde yer alan hikimlere gére 6denmesi gereken gunlik kisa ¢alisma
ddeneginin miktari, issizlik 6denegdinin miktari kadardir.

- Genel hikimlere goére kisa galisma 6deneginden yararlanan isgi, issizlik sigortasindan
yararlanmak igin 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinde éngériilen
kosullar gergeklesmeden igsiz kalirsa, kisa ¢galisma 6denegi aldigi stre duslldikten sonra,
daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi suresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden
yararlanmaktadir. Ozel diizenlemeye gére, kisa ¢caligma 6denegi olarak yapilan
odemeler, baglangicta belirlenen igsizlik 6denegi siiresinden diisiilmeyecektir.

- Bu maddenin yayimlandigi 28.2.2009 tarihinden 6nce uygunluk tespiti yapilan kisa
c¢alisma basvurularinda siire, igverenin talebi halinde ayni sartlarla ve bu maddede
ongoriilen siireyi asmamak kaydiyla uzatilabilecektir.

- Bu maddede 6ngdrulen 6denek miktari ayni kalmak kaydiyla, kisa ¢aligma siiresini alti ay
daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, bu dénemde kisa ¢alisma 6denegi
olarak yapilan 6demeler, baslangigta belirlenen issizlik 6denegi siresinden dusulecektir.

Saygilarimizla.



