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TURK iSVERENLER TARAFINDAN YURTDISINA GOTURULEN VEYA
YURTDISINDA iSTIHDAM EDILEN iSGILERIN UCRETLERININ VERGILENDIRILMESI

1. GENEL ACIKLAMA :

Degerli dostum SSK miuifettisi ve 6gretim goérevlisi Sayin Resul KURT tarafindan
hazirlanarak Mali C6ziim dergisinin 71 nci sayisinda yayinlanan “TURK ISVERENLER
TARAFINDAN YURTDISINA GOTURULEN ISCILERIN SOSYAL GUVENLIGF baslikli
yaziy! ilgiyle okudum.

Sayin Resul KURT un da dnerisi ve tegviki sonucu, yine Turk isverenler tarafindan
Turkiye’den yurtdisina gotirilerek oradaki isyerlerinde galistirilan veya Turk isverenlerce
ilgili ilke mukim veya vatandaslari yahut tamamen baska bir Glkenin vatandas veya
mukimi olan kisilerin TUrkiye disindaki isyerlerinde ¢alistiriimalari hallerinde bu iscilere
6denen Ucretlerin nasil ve hangi Ulkede vergilendirilecegi konusunu ele alan bu yaziyi
hazirlamis bulunuyoruz.

Bu yazinin hazirlanmasinda Sayin Ramazan CENK'in Yaklagim Dergisi’nin Mayis 2001
saylsinda yer alan yazisi 11k tutmustur.

2. UCRET NEDIR VE NASIL VERGILENDIRILIR ?

Ucretler, Gelir Vergisi Kanunu'nun (GVK’nun) 2/3 ncli maddesi uyarinca gelir vergisine
tabi olan bir gelir tiradur.

GVK’nun 61 nci maddesindeki tanima gore Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak galisanlara hizmet karsihigi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir. Goruldigu gibi Gcretin ana niteligi, bu gelirin is akdi kapsaminda
bir isverene tabi ve isyerine bagl olarak galismak suretiyle elde edilmis olmasidir.

Ucretlerde ana vergilendirme ydntemi stopajdir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 94 ncl
maddesinde yazili kisi ve kuruluslar, Gelir Vergisi Kanunu’na gore Ucret sayilan 6deme
yaptiklari takdirde gerekli indirimleri yaparak stopaj matrahina ulagip bu matrah
Uzerinden ayni Kanun’un 103 Unct maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan o yil
icin belirlenmis tarifede yer alan oranlardan beser puan indirmek suretiyle olusturacaklari
tarifeye gore stopaj yapmak zorundadirlar. Ucret demeleri ayrica binde 6 nispetinde
damga vergisi stopajina tabidir. (Damga Vergisi Kanunu’na Ek 1 sayil tablonun 1V/1-b
pozisyonu)
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Tek isverenden stopaja ugramis olarak Ucret elde eden personel bu Ucret geliri igin
beyanname vermez, baska gelirleri dolayisiyla verdigi beyannameye tek isverenden
sagladidi Gcret gelirini dahil etmez. Ayni yilda birden fazla igsverenden Ucret geliri elde
etmis olanlar, belli bir haddin asiimis olmasi sartiyla bu Ucretleri igin yillik gelir vergisi
beyannamesi vermek veya verecekleri beyannameye birden fazla isverenden sagladiklari
Ucret gelirlerini dahil etmek zorundadirlar. (GVK’'nun 86 nci maddesi)

Ucretlerin vergilendirilmesiyle ilgili bilgiler tabii ki yukaridakilerden ibaret degildir. Bazi
Ucret gelirlerine iligkin istisnalar (GVK Md.23), Ucretlilere verilen ve stopaj gerektirmeyen
gider karsiliklari (GVK Md.24), yine Ucretlilere veya yakinlarina verilen ve stopaj
gerektirmeyen 6zellikli 6demeler (GVK Md.25 ve miiteakip maddeleri), tevkifata tabi olmayan
(yillik beyana tabi) Ucretler (GVK Md.95) ve Ucretlere iliskin detaylar igeren hikimler
(GVK’nun 61 ve miiteakip maddeleri) burada ele alinmamistir.

Tark mitesebbislerce yurtdisindaki isyerlerinde calistirilan personele yapilan tcret
o6demelerine iligkin vergisel 6zellikler asagidaki bolimlerde agiklanmistir :

TURK iSVERENLERCE YURTDISINDAKI iSYERLERINDE GALISTIRILAN
PERSONELE ODENEN UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINE iLISKIN ESAS VE
OZELLIKLER :

3.1.is Yerinin Yurt Disinda Olusu Stopaj Geregini Ortadan Kaldirir mi ?

Bir Turk isverenin yurt disinda is yeri olusturmasi su iki sekilde olabilir :
- Yayurt disinda sube kurulmustur,
- Yada yurt disinda irtibat blirosu kurulmustur.

Sayet yurt disindaki is yeri sube (branch) seklinde ise, yani bu igyerinin kendi hasilati
varsa (ise iliskin hasilat Turkiye’den fatura edilmiyor ve bu ise iligskin gider ve maliyetler
Turkiye’de kayda alinmiyorsa) sube tarafindan yapilan tcret ddemeleri tizerinden Turk
mevzuatina gére stopaj yapilmasi s6z konusu olamaz. Clnku bdyle bir durumda
tamamen yurt disinda cereyan eden Turkiye ile ilgilisi bulunmayan bir 6demeden
bahsedilmektedir. Vergide hikimranlik ilkesi uyarinca Tlrk Vergi Kanunlarinin stopaj
acisindan bdyle bir ddeme igin uygulanmasi miamkuan degildir.

Yurt digindaki igyeri irtibat blrosu (liason office) niteliginde ise, yani bu isyerinin kendi
hasilati yoksa, yani bu igyerine iligkin masraflar Turkiye’den kargilanip Turkiye’de gider
kaydedilmekte ise, uyruguna ve ikamet yerine bakilmaksizin bu ofiste ¢alisanlara yapilan
Ucret 6demeleri prensip olarak gelir vergisi stopajina tabidir.(Maliye Bakanligr'nin
9.5.1983 tarih ve 188 sayili Muktezasi) Ancak s6z konusu Ucret 6demeleri ilgili Ulke vergi
kanunlarina goére o Ulkede gelir vergisi veya benzeri bir vergiye tabi tutulmakta ise, bu
ucret gelirinin TUrkiye'de ayrica vergilenmeyecegi yolundaki Gelir Vergisi Kanunu’nun
3’Uncl maddesi, bizim anlayisimiza gére bu stopaji gerekli olmaktan ¢ikarmaktadir. Her
ne kadar Gelir Vergisi Kanunu’nun 3’Ginct maddesinde “Tlirk vatandasglari”’ tabiri yer
almakta ise de, yurt disi irtibat burosunda istihdam edilen ve Ucret geliri yurt diginda
vergilenen yabanci uyruklu kisinin, Tark isverenden aldigi bu Gcretin Tlrkiye'de stopaj
gerektirdigi sdylenemez.

Notlar :

1. Turk igverenin, Turkiye'de galistirdigi personeli yurt disina is gérismesi yapmak,
pazar arastirmasinda bulunmak, teknik egitim almak gibi amaglarla gegici gorevli
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olarak géndermesi, yurt digi isyeri olusturmaz. Bu sekilde génderilen kigilerin yurt
disinda gecgen gunlerine ait tcretleri de normal olarak Turkiye’de bordrolanir ve
stopajlanir. Sayet bu kisilere yurt disinda kaldiklari sure icin GVK’nun 24 (nci
maddesi uyarinca, harcirah gindeligi verilmisse, bu glindeliklerin yasal sinirlari
igindeki kismi igin gelir vergisi stopaji uygulanmaz sadece damga vergisi hesaplanir.

2. Sayet Turkiye’deki mitesebbis yurt disindaki islerini ilgili Glke kanunlarina goére sirket
kurmak suretiyle kurmus ise, bu sirketin tim hisseleri Turk kisi veya firmalara ait olsa
bile, isveren bir yabanci tiizel kisidir. Odeme ve kayit da yurt disinda gerceklesmis
oldugu i¢in bu yabanci sirketin yurt disinda yaptigi tcret 6demesinde Turk vergi
stopaji s6z konusu olamaz.

Sonug olarak Turk igverenlere ait yurt disi isyerlerinde ¢alistirilan personel igin stopaj
gereginin devam edebilmesi ancak yurt digindaki igyerinin kendi gelirinin olmamasi, bu
isyerine ait giderlerin Turkiye'de kayda gecirilmesi (is yerinin irtibat blrosu seklinde
olmasi) ve bu isyerinde c¢alisanlarin cretlerinin ilgili Glkede vergilendirilmiyor olmasi
gerekir.

3.2. isyerinin Yurt Disinda Olusunun Ucretin Beyan Yoluyla Vergilenmesini Nasil
Etkiledigi :

Tam mukellefiyete tabi gercek kisiler, gerek Turkiye'de gerek yurt disinda elde ettikleri
beyana tabi gelirlerin timunu Tarkiye’deki gelir vergisi beyannamelerinde beyan etmek
zorundadirlar. Beyana dahil edilen bu gelirler Gzerinden yurt diginda 6denen vergiler ile
Tarkiye’'de yapilan kesintiler mahsup edilir.

GVK’nun 3’Uncl maddesinde tam miukellefiyete tabi olanlarin kimler oldugu séyle
dizenlenmistir :

“Madde No 3
Kapsam

Asadida yazili gergek kisiler Tlirkiye iginde ve disinda elde ettikleri kazang ve iratlarin
tamami (zerinden vergilendirilirler:

1. Tlrkiye'de yerlesmis olanlar;

2. Resmi daire ve miiesseselere veya merkezi Tiirkiye'de bulunan tesekkiil ve
tesebblslere bagli olup adi gegen daire, miiessese, tesekklil ve tesebblslerin igleri
dolayisiyle yabanci memleketlerde oturan Tiirk vatandaglari (Bu gibilerden, bulunduklari
memleketlerde elde ettikleri kazang ve iratlari dolayisiyle Gelir Vergisine veya benzeri bir
vergiye tabi tutulmus bulunanlar, mezkur kazang ve iratlari lizerinden ayrica
vergilendiriimezler.)”

Gorildugu gibi yurt disinda oturan Turk vatandaslari bir Tark isverenin personeli olmalari
nedeniyle yurt disinda bulunuyorlarsa tam mikellef sayilmaktadirlar. (Not : Yukarida
metni verilen 3 Uncd madde tam mukellefiyetle ilgili olup, bir kimsenin hangi Glkenin
tabiyetinde oldugunun tam veya dar mukellefiyet agisindan dnemi bulunmamasi, dnemli
olan hususun hangi ulkede yerlesik bulunuldugu olmasi nedeniyle, maddedeki “Tiirk
vatandaslan” tabiri teknik agidan hata icermektedir. Bu tabirin “Tiirkiye'de yerlesik
olanlar’ geklinde yorumlanmasi ve uygulanmasi gerekir.)

Ucret de bir gelir tiirli olduguna gére, yurt disinda elde edilen ticretlerin yillik gelir vergisi
beyanina konu edilmesi tam mukellefiyet esasinin geregidir. Ancak Gelir Vergisi
Kanunu’nun, yukarida metni verilen 3’Unct maddesindeki, parantez igi hikim uyarinca
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yurt disinda calisilarak Turk isverenlerden elde edilmis olup, yurt disinda gelir vergisi
veya benzeri bir vergiye tabi tutulmus olan gelirler i¢in Tlrkiye’de gelir vergisi
beyannamesi verilmez veya verilen gelir vergisi beyannamesine bu Ucret geliri dahil
edilmez.

Dolayisiyla tam mukellefiyete tabi bir kisi yurt disinda tcret geliri elde etmis ve bu lcret
ilgili Ulkede vergilendirilimemisse, bu Ucret icin duruma goére stopaj yapilmasi, Tirkiye’'de
stopaj yapilmayan hallerde, Tlrkiye'de yillik gelir vergisi beyannamesi verilmesi veya
verilen beyannameye bu Ucretin dahil edilmesi gerekir.

. VERGIi ANLASMALARI BAKIMINDAN DURUM :

Tarkiye’nin ¢ok sayida ulke ile yapmis oldugu vergi anlagsmalari yUrirlikte bulunmakta
olup, bu anlagmalarda vergi kanunlarimiza uymayan hikim bulundugunda anlagma
hikma gecerli olmaktadir. Turkiye’'nin vergi anlasmasi yaptigi tlkeler ve anlasma
metinleri www.gelirler.gov.tr adresli web sitesinde yer almaktadir.

Turkiye’nin taraf oldugu vergi anlasmalarinin “BAGIMLI FAALIYETLER’ baslikli
maddelerinin (genellikle 15’inci madde) birinci fikralarinda Tirkiye mukimi bir iscinin
fiziken anlagsmali Glkedeki bir isyerinde ¢alismasi karsiligi elde ettigi Gcretin minhasiran
Tarkiye’de degil, isyerinin bulundugu llkede vergilendirilecedi hUkme baglanmaktadir.
Dolayisiyla is¢inin galistigi Ulke Turkiye ile vergi anlasmasi bulunan bir Ulke ise, isvereni
kim olursa olsun bu Ucretin vergisi sadece isyerinin bulundugu Ulke tarafindan alinacak,
dolayisiyla bu isci, karsi Glkede elde ettigi Gcret Gzerinden hangi oranda vergilenmis
olursa olsun hatta fiilen hi¢ vergilendiriimemis olsa dahi, s6z konusu Ucreti icin Turkiye'de
stopaja ugramayacagi ve beyanname vermeyecegi gibi, Turkiye'de verecegi
beyannameye bu Ucret gelirini dahil etmeyecektir.

Birinci fikradaki prensip bdyle olmakla beraber, ikinci fikra hikmine goére bir Turk
isverenin yurt disinda acgtigi irtibat blrosunda ¢alisan Turkiye’de mukim isginin ilgili
Ulkedeki calisma siresi bir takvim yili icinde 183 giini asmadidi stirece bu isginin Ucreti
sadece Turkiye'de vergilenecektir. Dolayisiyla bir TUrk isverenin vergi anlasmali bir
Ulkede actigi irtibat blirosunda calisan iscinin o tlkede kalis slresi bir takvim yili icinde
183 glinu dolduruncaya kadar Turkiye’de stopajlanacak daha sonraki sirelere ait tGcretler
icin TUrkiye’'de stopaj yapiimayarak, s6z konusu Ucret ilgili Glke mevzuatina gore
vergilendirilecektir.

Vergi anlagmalarinin s6z konusu maddelerinin 3 Uncu fikralarina goére Turkiye mukimi bir
personelin Turk isverence uluslararasi trafikte igletilen bir gemi, ucak veya kara nakil
vasitasinda icra ettigi hizmete ait Gcret sadece Tlrkiye mevzuatina gére Turkiye’de
vergilendirilecektir.

Vergi anlasmalarinin “MUDURLERE YAPILAN ODEMELER’ baslikl maddelerinde
(genellikle 16’inci madde)Turkiye mukimi bir kisinin anlagmali tlke mukimi olan bir
sirketin ydnetim kurulu Uyesi (bazi anlagmalarda ayrica Ust dizey yoneticisi) olmasi
dolayisiyla elde ettigi tcretin minhasiran sirketin bulundugu Ulkede vergilendirilecegi
hdkmu yer almaktadir.

Vergi anlasmalarindaki “CIFTE VERGILENDIRILMENIN ONLENMESI” baslikli
maddelerde (genellikle 23 linci madde) Ucret gelirleri agisindan vergi mikerrerliginin
anlagmaya gore vergilendirme hakki bulunmayan ulkenin bu Ucreti vergiden istisna
etmesi seklinde dnlenecegi belirtiimekle beraber, bazi anlasmalarda muterakki vergi
oranlari agisindan Ucretin de beyana dahil ettirilebilecedi, hesaplanan toplam vergiden
Ucrete isabet eden kismin istisna tutulabilecegi belirtiimektedir. Vergi anlagsmalarinda,


http://www.gelirler.gov.tr/

DUYURU 2006/001-5

mukerrer vergilemeyi 6nlemenin usuli bakimindan farkli hukumlere yer
verilebileceginden, ilgili anlasmanin bu hilkmune de dikkat edilmesi gerekmektedir.

Turkiye'nin taraf oldugu vergi anlagsmalarinin bayuk bir ekseriyetinde yer alan hukumler
boyle olmakla beraber, bazi vergi anlasmalarinda farkh hikimlere rastlanmaktadir. Bu
nedenle olay bazinda ilgili Glke vergi anlasmasina ayrica bakilmasi ve gerek gorilen
hallerde mali musavirlerin bilgisine basvurulmasi gerekir.

5. KONUYA ILISKIN SORULAR VE CEVAPLARI :

Soru 1: Bir Tiirk gazete isletmesi, isvigre’de biiro agmis olup bu biiroda Tiirk uyruklu ve
Tarkiye mukimi elemanlar ¢alistirmaktadir. Gazetecilik sirketi bu elemanlarin
Ucretlerini TUrkiye’'de gider kaydetmektedir. S6z konusu Ucretler nasil
vergilenecektir ?

Cevap 1 : isvigre ile Tirkiye arasinda vergi anlasmasi yoktur.

Bu soruya konu igyeri sube degil irtibat biirosu niteligindedir. isvigre mevzuatina
gOre sOz konusu Ucretler Uzerinden gelir vergisi stopaji veya gelir vergisi
alinmiyorsa bu Ucretlerin Turkiye’de stopaja tabi tutulmasi gerekir.

Buna mukabil s6z konusu Ucretler lizerinden Isvigre’de su veya bu sekilde
vergileme yapiliyorsa, bize gore GVK’'nun 3’Uncu maddesi uyarinca stopaj geregi
ortadan kalkar. Isvigre’de vergilenen bu Ucret TUrkiye'de beyana da tabi degildir.

irtibat birosunun bulundugu (lke isvicre degil de, Tirkiye ile vergi anlasmasi
yapmis bir Glke olsaydi, bu biroda ¢alismak Gzere génderilen Tarkiye mukimi
personel o Ulkede bir takvim yilinda toplam 183 glinden fazla kalmadigi slrece
vergilendirme hakki sadece Turkiye'ye ait olacakti ve bdyle bir durumda s6z
konusu personelin Ucretleri Gzerinden Turkiye’de stopaj yapilacakti.

isvicre’deki bu biiroda Tirk vatandasi olmayan biri calistirilirsa ve bu kisiye
o6denen Ucret yurt disinda vergileniyorsa, Turkiye’de stopaj yapilmamasi gerektigi
kanaatindeyiz. Cunki GVK’nun 3 Gncl maddesindeki parantez igi hUkma, yurt
disinda vergilenmis Ucretlerin TUrkiye'de tekrar vergilenmeyecegi seklinde
algihyoruz ve bu konuda Tirk vatandasi olan olmayan seklinde bir ayrima
gidilmemesi gerektigi gorugundeyiz.

Soru 2 : Bir Turk muateahhit Turkiye ile vergi anlasmasi bulunmayan bir tlkede taahht isi
Ustlenmistir. Bu is icin yurtdiginda santiye (sube) kurmus ilgili Glke kanunlarina
gore vergi mukellefi olmustur. Ustlendigi isle ilgili istihkak ve maliyetleri o lilkede
tuttugu deftere kaydetmektedir. S6z konusu Ulkede bu tir islerde calisan
personelin Ucreti Uzerinden vergi alinmamaktadir. Bu isverenin s6z konusu iste
calistirmak Uzere Turkiye’den gotirdigua elemanlarin Geretleri nasil vergilenir ?

Cevap 2 : Bu soruya konu isyeri sube niteliginde oldugundan yani soruya konu Ucret bu
subenin geliriyle 6denip sube tarafindan gider yazildidi, dolayisiyla Turkiye'de
gider kaydi yapiimadigi icin bu 6deme hakkinda stopaj yéninden Turk Vergi
Kanunlar’nin uygulanmasi miimkiin degildir. ilgili Gilkenin bu (icret tizerinden vergi
almiyor olusu stopaji gerektiremez. Clinki nakden ve hesaben 6deme iglemi
Tarkiye hikimranlik sahasi diginda cereyan etmektedir.

Soruya konu personel, tam mikellef ise, yurt disinda elde ettigi bu tcret Turk
isverenden alinmakla beraber, yurt disinda vergilenmemis oldugundan, s6z
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konusu Ucretin bu personel tarafindan Turrkiye’de gelir vergisi beyannamesi
vermesi suretiyle vergilenecektir.

Bir Turk igverenin yurt disindaki isyerinde galismak tzere génderilen kisinin
Ucretinin bir kismi Tlrkiye’de bordrolanmis ve gider yazilmis, bir kismi da yurt
disinda bordrolanarak orada gider yazilmistir. Bu durumda vergileme nasil
olacaktir ?

Bu iscinin yurt disindaki isyeri ile ilgili Gcretinin, Tlrkiye’deki banka hesabina
yatirilmasi veya ailesine ddenmesi vergilemeyi etkiler mi ?

Kayitlarin bu sekilde olugsmasi, soruya konu kisinin hizmetinin kismen Turkiye’deki
islere kismen de yurt disindaki islere yénelik oldugu anlamina gelir. Dolayisiyla
Tarkiye’deki bordroda yer alan Ucret Turkiye’de stopaja tabidir. Yurt diginda
bordrolanip gider yazilmis licret kismi ise, Tirkiye’de stopaja tabi degildir. Ucreti
elde eden kisinin yurt disinda sagladigi tcret tGzerinden yurt disinda vergileme
yapilmigsa, baska bir isverenden Ucret geliri de yoksa, bu kisinin Ucret gelirleri igin
Tarkiye’de beyanname vermesi gerekmez veya verdigi beyannameye Ucret
gelirini dahil etmez. (Konumuzun diginda olmakla beraber tim hizmetini yurtdisinda
vergilendiriimekte olan sube veya santiyeye veren bir kisinin net Ucretinin, stopajinin ve
sigorta kesintilerinin Tirkiye'de gider yazilamayacagdini hatirlatmak isteriz.)

Ucretin ddeme yeri vergileme (izerinde etkili degildir.Maliye Bakanhigrnin 8.2.1996
tarih ve 6363 sayili Muktezasinda bu konu ile ilgili su agiklamalar yer almaktadir :

....... ‘nin Rusya’da bulunan santiyesinde calisan isgilere, Rusya’da tahakkuk
ettirilerek édenen ve bu Ulke’de kazancin tespiti sirasinda gider olarak dikkate
alinan (cretler lizerinden Tiirkiye'de vergi tevkifati yapilmayacaktir. Bu Uicretlerin
% 90'1nin Tlirkiye’'deki bir bankaya transfer edilerek bir banka aracilidi ile
o6denmesi s6z konusu uygulamayi etkilemeyecektir.

Ancak, lcret 6demesinin adi gegen Sirket'in Rusya’daki santiyesinde tahakkuk
ettiriimekle birlikte 6demenin Tiirkiye'deki sirket merkezinden yapilmasi ve
merkez hesaplarinda gider olarak gésterilmesi halinde, bu (cret 6demesinin
Tlrkiye’'de vergi tevkifatina tabi tutulacagi tabiidir.”

Turk isverenin yurt disindaki isyerinde ¢alisan kisinin Ucreti Gzerinden bu Ulke
Kanunlarina gore vergi alinmasi gerekmekle beraber, bu vergi fiilen
o6denmemisse, Turkiye'de vergileme gerekir mi ?

GVK’nun 3’Uncu maddesindeki, ilgili Ulkede vergiye tabi tutulmus olma keyfiyetini,
filen vergi 6denmis olma seklinde degil, o tGlke mevzuatina gore vergiye tabi olma
(verginin mevzuuna girme) seklinde anlamak gerektigini diistintiyoruz. Ancak bu
konuda farkli géruslere rastlanabilecegi unutulmamalidir.

Bir Turk isverenin yurt disindaki santiyesinde calistiriimakta olan isgilerin Ucretleri
o Ulkede stopajlanmaktadir. S6z konusu Ulke net cretin bir kisminin Tarkiye'ye
transferine izin vermemektedir. isginin transfer edemedigi ilgili o (ilke parasi
isciden borg olarak alinmakta ve karsiligi Turkiye’de isginin ailesine 6denmektedir.
Bu durumda s6z konusu Ucretin Tlrk vergi mevzuati kargisindaki durumu nedir ?
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Bu konuda Maliye Bakanhginca verilmis olan 31.5.1984 tarih ve 36196 say!li
Mukteza’da su agiklamalar yapilmistir :

“....., yabanci llkelerde insaat ve onarma igleri yapan firmalarin, ¢aligtirdiklari
Tiirk vatandasi iscilerine yapilan (icret 6demelerinin, ilgili firmalarin yabanci
lilkelerde elde ettikleri kazanglardan karsilanmasi ve bu 6demelerin bulunulan
tlke mevzuatina gére gelir vergisi veya benzeri bir vergiye tabi tutulmasi halinde,
Gelir Vergisi Kanununun 3 (incii maddesinin 2 numarali bendinin parantez igi
hikmu uyarinca Tlrkiye'de vergiye tabi tutulmamasi gerekmektedir.

Ancak, s6zii edilen iggilerin licretlerinden, bulunulan llkenin ilgili mevzuatina gére
Tiirkiye’ye transferine imkan olmayan kisminin, firmalarda iscilerden borglaniimak
suretiyle alinmasi (is¢ilere déviz olarak borglanilan miktarlarin Tiirkiye’ye transfer
edilip edilmeyecegi konusunda kambiyo mevzuati hiikiimleri saklidir.) ve iscilere
Tlirkiye'de Tiirk Lirasi olarak 6denmesi halinde, bu 6demelerin yukarida agiklanan
sekilde faaliyetin yapildigi yabanci (ilkede gelir vergisi veya benzeri bir vergiye
tabi tutulmus olmasi ve firmanin Tiirkiye’'deki kayitlarinda isgilere bor¢ 6denmesi
seklinde gbsterilmesi sartiyla Tiirkiye’'de (icret 6demesi olarak vergiye tabi
tutulmamasi gerekir. Su kadar ki, yabanci (ilkelerde yapilan licret 6demelerinin
bulunulan yabanci llke mevzuatina gére gelir vergisi veya benzeri bir vergiye tabi
tutulmus oldugunun bulunulan llkedeki vergi dairelerinden veya vergi ile ilgili
makamlardan alinacak ve Tlirk elgilik ve konsolosluklarinca tasdikli bir belge ile
kanitlanmasi gerekmektedir.”

Bir Turk taahhut firmasi yurt disinda yaklasik dort ay stirecek bir bina
restorasyonu isi Ustlenmistir. Bu is icin yurt disinda muikellefiyet tesis etmemis
defter tutmamis, isin bedelini teskil eden faturayi Turkiye’'de kesip géndermis, isin
hasilatini Turkiye'deki defterlerine kaydetmis, bu isle ilgili maliyet ve giderleri de
Tarkiye’deki defterlerinde géstermistir. S6z konusu is igin yurt digina génderilen
elemanlarin Ucretleri ilgili Ulkede vergilendiriimemigtir. Muateahhit bu is icin yurt
disina génderdigi elemanlarin bordrolarini Turkiye’de yapmaya ve stopaijlarini
hesaplamaya devam etmis, s6z konusu elemanlara is suiresi boyunca yasal
sinirlar dahilinde yurt disi harcirah 6demesinde bulunmustur. Bu uygulama dogru
mudur ?

Harcirah Kanunu’nun 42’nci maddesine goére yurt digi gegici gérevlerde slre siniri
yoktur. (Bu maddeye goére yurt disinda gegici gorevle bulunulan ilk 180 gun igin
tam miuteakip glnler icin 2/3 oraninda harcirah glindeligi verilebilir.) Ancak yillarca
suren ve yurt disinda olusturulmus bir is yerinde cereyan eden is i¢in yurt disinda
bulunulmasi halinde bu uzun sure boyunca harcirah uygulamasi yapilip
yapilamayacag tartismaya aciktir. Ote yandan, bu soruya konu personelin yurt
disinda yiyeceginin ve ikametinin isverence saglanmasi hallerinde, hi¢ harcirah
uygulanamayacagi kuskusuzdur. Yurtdisina gdnderilip harcirah almaya baslamig
bir kisinin Turkiye’de daha 6nce almakta oldugu Ucretin disirtilmis olmasi da
tenkide acik bir durumdur. Ancak uygulamada bu gibi hallerde yaygin sekilde
harcirah uygulamasi yapildigi ve (belki de Ustine gidilmedigi icin) belirgin bir
tenkit veya tarhiyat ortaya ¢cikmadigi goérulmektedir.



