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1 TEMMUZ 2009 TARİHİNDEN İTİBAREN GEÇERLİ 
ASGARİ ÜCRET, SOSYAL GÜVENLİK PRİMİ TABAN VE TAVANI,  

PRİM İSTİSNA TUTARLARI, KIDEM TAZMİNATI VE  
VERGİDEN MÜSTESNA ÇOCUK ZAMMI TUTARLARI 

 
 
 
1. ASGARİ ÜCRET: 
 

2009/13 sayılı Sirkülerimizde belirtildiği üzere, Asgarî Ücret Tespit Komisyonu, 2008/1 Sayılı 
Kararı (R.G. 30.12.2008 – 27096) ile asgari ücreti yılın ilk ve ikinci yarısı için ayrı ayrı belirlemiştir. 
Buna göre 1 Temmuz 2009 tarihinden itibaren uygulanacak asgari ücret aşağıdaki gibidir: 

 
 

 Günlük 
(Brüt YTL) 

Aylık (Brüt YTL) 

16 yaşını doldurmuş olanlar 23,10  693,00 
16 yaşını doldurmamış olanlar 19,65 589,50 

 
 
2. SOSYAL SİGORTA PRİMİ TABAN VE TAVAN ÜCRETLERİ: 
 

Bilindiği gibi asgari ücret tutarındaki değişiklikler otomatik olarak sosyal sigorta primi taban ve 
tavanını da değiştirmektedir. 2009/13 sayılı Sirkülerimizde belirtildiği üzere, 1 Temmuz 2009 
tarihinden itibaren geçerli taban ve tavanı aşağıdaki gibidir: 

 
 

 Günlük (TYL) Aylık (YTL) 
Alt Sınır (taban) 23,10    693,00
Üst Sınır (tavan) 150,15 4.504,50

 
 
Sigortalının günlük kazancı alt sınırın altında ise, kazancı ile alt sınır arasındaki farka ait primlerin 
tamamını (işçi hissesi de dahil olmak üzere) bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da işverenler 
ödeyecektir. 
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3. SİGORTA PRİMİNE KISMEN TABİ TUTULACAK KAZANÇLAR İÇİN GEÇERLİ İSTİSNA 

TUTARLARI : 
 

2009/25 sayılı Sirkülerimizde hesaplandığı üzere, sigorta primine kısmen tabi tutulacak kazançlar 
için 1 Temmuz 2009 tarihinden itibaren geçerli olacak istisna tutarları aşağıdaki gibidir: 

 
 Hesap Tarzı  1.7.2009-31.12.2009 

Döneminde Geçerli 
Tutar (TL) 

Yemek parası (fiilen çalışılan 
gün başına) 

(Brüt günlük 
asgari ücret x % 

6=) 

1,39 

Çocuk zammı (en fazla iki çocuk 
için verilebilir, çocuk başına 
aylık) 

(Brüt aylık asgari 
ücret x % 2=) 

13,86 

Aile zammı (aylık) (Brüt aylık asgari 
ücret x % 10=) 

69,30 

İşverenler tarafından sigortalılar 
için özel sağlık sigortalarına ve 
bireysel emeklilik sistemine 
ödenen özel sağlık sigortası 
primleri ile bireysel emeklilik 
katkı payları 

(Brüt aylık asgari 
ücret x % 30=) 

207,90 

 
4. KIDEM TAZMİNATI: 
 

Bilindiği üzere kıdem tazminatı memur maaş katsayısı ile memuriyet taban aylığı katsayısına bağlı 
olarak hesaplanmaktadır. 2009/23 sayılı Sirkülerimizde hesaplandığı üzere, 1.7.2009 tarihinden 
itibaren geçerli olacak kıdem tazminatı tavanı aşağıdaki gibidir :  

 
Hesap Tarzı    Hesaplama  Tutar (TL) 

1. En yüksek aylık gösterge x Genel Katsayı  1.500x 0,05592 =  83,88
2. En yüksek ek gösterge x Genel Katsayı  8.000x 0,05592 =  447,36
3. En yüksek kıdem aylığı göstergesi x Genel Katsayı       500x 0,05592 =  27,96
4. %200’lük ilave (1.500 + 8.000 in %200 
ü) 

x Genel Katsayı  19.000x 0,05592 =  1.062,48

5. Taban aylığı göstergesi x Taban aylığı katsayısı 1.000x 0,74348 =  743,48

6. YILLIK KIDEM TAZMİNATI TAVANI (1+2+3+4+5)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  2.365,16

        
 
5. VERGİDEN MÜSTESNA ÇOCUK ZAMMI TUTARI: 
 

2009/24 sayılı Sirkülerimizde hesaplandığı üzere, 1.7.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak 
vergiden müstesna çocuk zammı tutarları aşağıdaki gibidir: 

 
Tek çocuk için: 

 
 - 0-6 yaş grubundaki çocuklar için (500x0,05592=)   27,96 TL 
 - Daha büyük çocuklar için (250x0,05592=)  13,98 TL 
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Birden fazla çocuk için: 
 
 

- Mevcut iki veya daha fazla çocuktan ikisi veya   
 daha fazlası 0-6 yaş grubunda yer alıyorsa 
(YTL/ay) 

27,96 x 2 = 55,92

 
- Mevcut iki veya daha fazla çocuktan sadece 
biri 0-6 yaş grubunda yer alıyorsa (YTL/ay) 
 

 
27,96 + 13,98 = 41,94 

- Mevcut iki veya daha fazla çocuğun tamamı 6 
yaşından büyükse (YTL/ay) 13,98 x 2 = 27,96  

 
 
6. ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ: 
 

2009/14 sayılı Sirkülerimizde belirtildiği üzere, asgari geçim indiriminin hesabına 2009 yılının tümü 
için yılbaşında geçerli olan asgari ücret tutarı esas alındığından, yılın ikinci yarısında geçim 
indirimi tutarlarında herhangi bir değişiklik yoktur. Yılın ilk yarısındaki tutarlar uygulanmaya devam 
edecektir. 

 
7. HARCIRAH GÜNDELİKLERİ: 
 

2009/26 sayılı Sirkülerimizde bilgilerinize sunulan vergiden müstesna yurt içi ve yurt dışı harcırah 
gündelikleri yılın tamamı için belirlenmiş olduğundan, 2009 yılının ikinci yarısında da geçerliğini 
korumaktadır. Başka bir ifade ile harcırahlarda herhangi bir değişiklik yoktur.  
 

Saygılarımızla. 


