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EMEKLİ OLUP DA ÇALIŞMAYA DEVAM EDENLER 

DESTEK PRİMİ ÖDEMEK ZORUNDADIR

Bilindiği üzere, 506 sayılı SSK’nun 3/II-C ve 63/B maddesi hükümlerine göre, Kanunla kurulu sosyal güvenlik kurumlarından malûllük veya yaşlılık (emekli) aylığı almakta iken bu Kanuna tâbi sigortalı bir işte çalışanların prime esas kazançlarından, sosyal güvenlik destek primi kesilmekteydi. 

Diğer taraftan 1479 sayılı BAĞ-KUR Kanununa 4447 sayılı Kanunla eklenmiş olan ek 20’nci madde hükmüne göre de, BAĞ-KUR Kanununa göre yaşlılık aylığı bağlananlardan çalışmaya devam edenlerin yaşlılık aylıklarından, çalıştıkları sürece sosyal güvenlik destek primi kesintisi yapılmaktaydı. 

SSK ve Emekli Sandığı gibi diğer sosyal güvenlik kurumlarından yaşlılık aylığı alanların, BAĞ-KUR kapsamına giren işlerde çalışmaları halinde, sosyal güvenlik destek primi ödememeleri nedeniyle bu durum eşitsizliğe neden olmaktaydı. 

Bu gerekçe ile, 4956 sayılı Kanunla (RG. 02.08.2003 - 25187) 1479 sayılı Kanunun ek 20’nci maddesinde değişiklik yapılmış ve diğer sosyal güvenlik kurumlarından yaşlılık aylığı alanlardan, elde ettikleri ticarî kazanç ve serbest meslek kazanç dolayısiyle gelir vergisi mükellefi olanlara da, BAĞ-KUR’a sosyal güvenlik destek primi ödeme zorunluluğu getirilmişti.

Bu konuda son olarak 5073 sayılı Kanunla (RG. 28.1.2004 – 25360) değişiklik yapılarak, 1479 sayılı Kanunun ek 20’nci maddesi yeniden değiştirilmiştir. Bu değişiklik sonucunda, sadece ticaret veya serbest meslek faaliyetinde bulunanlar değil, emekli olduktan sonra Bağ-Kur emeklisi sayılacak şekilde çalışanların tümü destek primi ödeme kapsamına alınmıştır.

Bu yazımız, sosyal güvenlik destek primi ödemelerinin tümü hakkında özet bilgi vermek amacıyla hazırlanmıştır. 

1. KANUNLA KURULMUŞ SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN
MALÛLLÜK  VEYA EMEKLİLİK AYLIĞI  ALANLARIN 506 SAYILI SSK.’NA  TABÎ  SİGORTALI  BİR  İŞTE  ÇALIŞMALARI :


Bunları, 506 sayılı Kanuna göre yaşlılık aylığı alanlar ile BAĞ-KUR ve EMEKLİ SANDIĞI Kanunlarına göre yaşlılık aylığı alanlar olarak ikiye ayırarak incelemekte yarar vardır.

1.1.
506 Sayılı SSK.’ na Göre Yaşlılık Aylığı Alanlar :


506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 3’üncü maddesinin 3279 Sayılı Kanunla değişik II/C fıkrası ile, 63’üncü maddesinin yine 3279 Sayılı Kanunla değişik (A) ve 4447 Sayılı Kanunla değişik (B) fıkraları uyarınca, 506 sayılı SSK.’na göre yaşlılık aylığı almakta iken, bu Kanuna tâbi sigortalı bir işte çalışanların durumu şöyledir :

a) Yaşlılık Aylığı Kesilip, Prim Ödemeye Devam Edenler :

Asıl kural, bunların yaşlılık aylıklarının, çalışmaya başladıkları tarihte kesilmesidir. Yaşlılık aylığı bu nedenle kesilenlerden, 63’üncü madde gereğince, 78’inci maddeye göre hesaplanan prime esas kazançları üzerinden S.S.K. primi alınır. Bunlardan yeniden işten ayrılarak yazılı talepte bulunanlara, sonraki prim ödeme gün sayıları esas alınarak 61’inci maddeye göre hesaplanacak aylık bağlama oranına göre verilmesi gereken yeni yaşlılık aylığı tutarı eski aylığından düşük ise eski aylık ve yüksek ise yeni aylık üzerinden ödeme yapılır (S.S.K. nun 63’üncü maddesinin, 06.05.1986’da yürürlüğe giren 3279 Sayılı Kanunla değişik A fıkrası).

b) Yaşlılık Aylığı Almaya Devam Edip Sosyal Güvenlik Destek Primi Ödeyenler :


Yaşlılık aylığı almakta iken sigortalı işte çalışmaya başlayanların yazılı olarak talepte bulunmaları halinde, yaşlılık aylıklarının ödenmesine devam olunur. Ancak bunlardan Kanunun 78’inci maddesine göre hesaplanan prime esas kazançları üzerinden %30 oranında sosyal sigorta destek primi kesilir. Bu primin ¼’ü sigortalı ve ¾’ü ise işveren hissesidir (S.S.K. nun 63’üncü maddesinin B fıkrasının 01.10.1999 tarihinden geçerli olarak 4447 sayılı Kanunla değiştirilmiş ilk paragrafı hükmü).

c) Yaşlılık Aylığı Almaktayken Serbest Avukat veya Noter Olarak Çalışmalarını Sürdürdükleri  için Sosyal Güvenlik Destek Primi Ödeyenler :


S.S.K. na göre yaşlılık aylığı almakta iken serbest avukat veya noter olarak çalışmalarını sürdürenlerin aylıklarından da sosyal güvenlik destek primi kesilir. Bunların, S.S.K. dan 


yaşlılık aylığı alan diğer emeklilerde olduğu gibi yaşlılık aylığından vazgeçmek veya destek primi ödemek şeklinde bir tercih hakkı yoktur.


Bunlardan kesilecek destek priminin oranı, sosyal yardım zammı dâhil, almakta oldukları emekli aylıklarının %15’idir (S.S.K. nun 63’üncü maddesinin B fıkrasına 01.10.1999 tarihinden geçerli olmak üzere 4447 sayılı Kanunla eklenmiş olan ikinci paragraf hükmü).

1.2.
Kanunla Kurulu Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarından Yaşlılık Aylığı Almaktayken 506  Sayılı S.S.K. na Tâbi Sigortalı İşte Çalışanlar :


Bunlar Emekli Sandığından ve BAĞ-KUR’dan yaşlılık aylığı almakta olanlardır.


506 Sayılı S.S.K. nun 3’üncü maddesinin II/C fıkrası hükmüne göre, bunların ücretlerinden, sözü edilen Kanunun 63’üncü maddesi hükmüne göre, aynı Kanunun 78’inci maddesine göre tespit edilen prime esas kazançları üzerinden %30 oranında sosyal güvenlik destek primi kesilir. Kesilen primin ¼’ü sigortalı ve ¾’ü ise sigortalı hissesidir. 

2. 
KANUNLA KURULMUŞ SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN YAŞLILIK AYLIĞI ALANLARIN BAĞ-KUR KAPSAMINA GİREN FAALİYETLERDE BULUNMALARI :

2.1.
BAĞ-KUR’dan Yaşlılık Aylığı Alanlar :

4447 sayılı Kanunun 38 inci maddesi ile 1479 sayılı Bağ-Kur Kanununa eklenen ve 8.9.1999 tarihinde yürürlüğe giren ek 20 nci maddenin 1 nci fıkra hükmü ile, 24 üncü maddenin (I) numaralı bendinde belirtilen çalışmalarına devam edenlerin veya daha sonra çalışmaya başlayanlara, sosyal yardım zammı dahil tahakkuk eden aylıklarının % 10 oranında sosyal güvenlik destek primi kesintisi getirilmek suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu ile paralellik sağlanmıştır. 

Daha sonra bu fıkra, 4956 sayılı Kanunla  2.8.2003 tarihinden itibaren yürürlüğe girmek üzere değiştirilerek destek priminin kapsamı, ticari kazanç veya serbest meslek kazancı dolayısıyla gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefiyeti devam edenlerle sınırlandırılmıştır. 

Ancak söz konusu fıkra son olarak 5073 sayılı Kanunla 28.1.2004 tarihinden geçerli olmak üzere değiştirilerek başlangıçtaki haline dönüştürülmüştür. Buna göre Bağ-Kur emeklilerinden Bağ-Kur Kanununun 24 üncü maddenin (I) numaralı bendinde belirtilen çalışmalarına devam edenler veya daha sonra çalışmaya başlayanlar, aylıklarının %10 u oranında destek primi kesintisine tabidir.

Kanununun 24/I inci maddesine göre Bağ-Kur sigortalısı sayılanlar şöyledir:

· Esnaf ve sanatkârlar ile diğer bağımsız çalışanlardan ticari kazanç veya serbest meslek kazancı dolayısıyla gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlar ile gelir vergisinden muaf olanlardan Esnaf ve Sanatkâr Sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek kuruluşuna usulüne uygun olarak kayıtlı olanlar,

· Kollektif şirketlerin ortakları,                                         

· Adi Komandit şirketlerin komandite ve komanditer ortakları,              

· Limited şirketlerin ortakları,                                           

· Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortakları,     

· Donatma iştirakleri ortakları,                                           

· Anonim şirketlerin kurucu ortakları ile yönetim kurulu üyesi olan ortakları.                                                              

2.2.
Kanunla Kurulmuş Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarından Yaşlılık Aylığı Alanlar :


4956 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi ile 1479 sayılı Bağ-Kur Kanununun ek 20 nci maddesine eklenen ve 02.08.2003 tarihinden yürürlüğe giren yeni 3’üncü fıkra hükmü ile, diğer sosyal güvenlik kanunlarına (SSK, Emekli Sandığı Kanunu) göre yaşlılık ve malullük aylığı bağlananlardan, ticari kazanç veya serbest meslek kazancı dolayısıyla gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlara, çalışmaya başladıkları ayı takip eden ay başından itibaren, çalışmalarının sona erdiği ay dahil bu Kanunun 50 nci maddesine göre belirlenen 12 nci gelir basamağının % 10’u oranında sosyal güvenlik destek primi ödeme yükümlülüğü getirilmişti. 

Tamamen yeni olan bu düzenleme ile sosyal güvenlik destek primi ödeme yükümlülüğü getirilenlerden, 4956 sayılı Kanunun yayım tarihinden (02.08.2003’ten) önce aylık bağlanmış olanların Kanunun yayımını takip eden ay başından (01.09.2003), daha sonra gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi olanların (kapsama yeni girenlerin) ise mükellefiyetin başladığı tarihi takip eden ay başından itibaren 3 ay içinde BAĞ-KUR İl Müdürlüklerine yazılı bildirimde bulunmaları gerektiği, bu süre içinde Kuruma yazılı olarak başvurmayanlar ile Kurumca tespit edilemeyenlerden destek primlerinin gecikme zammı hesaplanarak tahsil edileceği hükme bağlanmıştı.

Söz konusu fıkra son olarak 5073 sayılı Kanunla 28.1.2004 tarihinden geçerli olmak üzere değiştirilerek, diğer sosyal güvenlik kuruluşlarından yaşlılık ve malullük aylığı alanlardan, Bağ-Kur Kanununun 24 üncü maddenin (I) numaralı bendinde belirtilen kapsamda çalışmaya başlayanlar, aylıklarının %10 u oranında destek primi ödemekle yükümlü kılınmıştır. Görüldüğü üzere artık sadece ticari veya mesleki faaliyette bulunanlar değil, Bağ-Kur sigortalısı sayılacak şekilde çalışan tüm emekliler (dolayısıyla limited şirket ortakları, anonim şirket kurucu ortakları ve yönetim kurulu üyeleri) kapsama dahildir, yani destek primi ödemek zorundadır. 

Bu durumdaki emeklilerin vermeleri gereken dilekçe örneği aşağıdaki gibidir: 

“SOSYAL GÜVENLİK KURULUŞLARINDAN EMEKLİ OLUP 

SOSYAL GÜVENLİK DESTEK PRİMİ ÖDEYECEKLER İÇİN

BEYAN DİLEKÇESİ

BAĞ-KUR İL MÜDÜRLÜĞÜNE



       ........................

Adı  Soyadı

: .................................................................

Vergi Kimlik No

: .................................................................

Vergi Başlangıç Tarihi
: .................................................................

T.C Kimlik No

: .................................................................

Emekli Olduğu Kurum
: .................................................................

Adres


: .................................................................

.................................................................





.........................

Kimlik bilgilerim yukarıda belirtilmiş olup, 1479 sayılı Kanunun Ek 20 nci maddesi 

gereğince 12 nci gelir basamağının %10’u oranında Sosyal Güvenlik Destek Primi 

ödeyeceğimi arz ederim.











İmza
:











Tarih
:………”

BAĞ-KUR’un İl Müdürlüklerine göndermiş olduğu, 21.10.2003 tarih ve 92261 sayılı Talimatta primlerin, BAĞ-KUR’un T.Halk Bankası Ankara Merkez Şubesindeki 376423, T. Vakıflar Bankası Ankara Şubesindeki 2088298 veya T.C. Ziraat Bankası Yenişehir Şubesindeki 1374588 no.lu “Kurum Dışı Sosyal Güvenlik destek Primi Hesapları”ndan birisine, vergi sicil numarası belirtilmek suretiyle ödeneceği ifade edilmektedir.

1479 sayılı BAĞ-KUR Kanununun 50 inci maddesine göre belirlenen 12’nci gelir basamağı, 

01.07.2003-31.03.2004 tarihleri arasında 435.069.296 TL. olarak uygulandığı için, ödenmesi gereken sosyal güvenlik destek primi tutarı bu dönemde 43.506.930 TL. olarak uygulanmıştır. 

1.1.2004’ten itibaren ise söz konusu gelir basamağı 522.083.156 TL’ye yükseldiği için ödenmesi gereken destek primi miktarı da 52.208.315 TL.’ye yükselmiş bulunmaktadır. 
3.
KANUNLA KURULMUŞ SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN YAŞLILIK AYLIĞI  ALANLARIN EMEKLİ  SANDIĞINA  TÂBİ BİR İŞTE ÇALIŞMALARI :


Kanunla kurulmuş Sosyal Güvenlik Kuruluşlarından yaşlılık aylığı almakta iken T.C. Emekli Sandığı Kanununa tâbi bir işte çalışanların, yaşlılık aylıklarından herhangi bir sosyal güvenlik destek primi kesilmesi veya ödenmesi söz konusu değildir.


Böyle olduğu ve yaşlılık aylığı alanların T.C. Emekli Sandığına tâbi işlerde çalışmaları halinde, tâbi olacakları statü özel sektörü ilgilendirmediği cihetle, bunlar üzerinde durulmayacaktır. 

4. AYNI ANDA BİRDEN FAZLA KURUMA DESTEK PRİMİ ÖDEMEK ZORUNDA OLANLARIN DURUMU:

Bazı kişilerin aynı anda SSK veya Bağ-Kur’a destek primi ödemek zorunda kalması halinde ödemenin kurumlardan hangisine yapılacağı konusunda kanunda herhangi bir düzenleme mevcut değildir. Bize göre Kurumlardan birisine ödeme yapılması yeterli görülmelidir. Aksi takdirde mükerrer destek primi ödenmesi söz konusu olur ki, bunun amaçlanmadığı açıktır.

Örneğin SSK emeklisi olup ücretli çalışmaya devam eden bir anonim şirket yönetim kurulu üyesi iki Kuruma da destek primi ödemek zorundadır. Bize göre ücretleri üzerinden SSK’ya destek primi ödeyen emeklilerden Bağ-Kur’a destek primi ödeme yapması istenmemelidir.

5. ÖZET TABLO:

Sosyal güvenlik kurumlarından emekli aylığı alıp da çalışmaya devam eden veya çalışmaya başlayanların destek primi karşısındaki durumu ekli tabloda özetlenmiştir.

6. SONUÇ:

Destek primi konusunda kısa bir süre içinde çok fazla değişiklik yapılmış olup, değişiklikler kamuoyuna gerektiği şekilde duyurulamamıştır. Özellikle Bağ-Kur’a destek primi ödemek zorunda olan birçok kişi bunun farkında bile değildir ve ödemediği primleri gecikme zamlı olarak ödeme durumu ile karşı karşıya kalmıştır. Bu nedenledir ki en kısa zamanda bir yasal düzenleme yapılarak, eski dönemlere ilişkin destek primlerinin gecikme zamsız olarak tahsiline olanak tanınmalıdır.

Ödenen sosyal güvenlik destek primleri sigortalılık süresinden sayılmadığından, uygulamada bu ödemeler bir tür vergi olarak algılanmakta ve tepkilere neden olmaktadır. Bu bakımdan özellikle küçük sanat ve ticaret erbabı ile şirket ortakları yönünden konunun yeniden değerlendirilmesi gerektiğini düşünüyoruz.

ÇEŞİTLİ KURUMLARDAN YAŞLILIK AYLIĞI ALMAKTA İKEN

ÇALIŞANLARA UYGULANACAK ESASLAR TABLOSU 

1. S.S.K. DAN YAŞLILIK AYLIĞI ALANLAR :

· S.S.K. na Tâbi Bir İşte Çalışmaları Halinde :

Esas itibariyle yaşlılık kesilir ve ücretleri üzerinden S.S.K. primi ödemeye devam ederler (S.S.K. Md:63/A).

· Yazılı Olarak Destek Primi Ödeme Talebinde Bulunmaları Halinde :

S.S.K. dan yaşlılık aylığı almaya devam ederler. Ancak, aldıkları ücrete göre hesaplanan prime esas kazançları üzerinden S.S.K. na %30 oranında sosyal güvenlik destek primi öderler. Bu primi ücretlerinden işverenleri keser ve Kuruma yatırır. Bu destek priminin ¼’ü işçiye ve ¾’ü işverene aittir (S.S.K. Md:63/B-I).

· Yaşlılık aylığı Alanlardan Avukat ve Noter Olarak Faaliyetlerini Sürdürenler :


S.S.K. dan yaşlılık aylığı almaya devam ederler, ancak aylıklarından sosyal güvenlik primi kesilir.. Destek priminin miktarı, sosyal yardım zammı dâhil aldıkları emekli aylığı tutarının %15’idir (S.S.K. Md:63/B-II). 

· Yaşlılık Aylığı Alanlardan Bağ-Kur Sigortalısı Sayılacak Şekilde Çalışmaya Başlayanlar:

S.S.K. dan yaşlılık aylığı almaya devam ederler, ancak BAĞ-KUR’a destek primi öderler.Destek priminin miktar BAĞ-KUR Kanununun 50’nci maddesine göre belirlenen 12’nci gelir basamağının %10’u oranındadır (BAĞ-KUR Kanunu Ek Md:20/III
).

2.
BAĞ-KUR’DAN YAŞLILIK AYLIĞI ALANLAR :

· Bağ-Kur Sigortalısı Sayılacak Şekilde Çalışmalarına Devam Edenler Veya  Daha Sonra Çalışmaya Başlayanlar:


BAĞ-KUR’dan yaşlılık aylığı almaya devam ederler. Ancak aylıklarından destek primi kesilir.. Kesilecek destek priminin miktarı, aldıkları sosyal yardım zammı dâhil yaşlılık aylığı tutarının %10’udur (BAĞ-KUR Kanunu Ek Md:20/3).

· S.S.K. na Tabî Bir İşyerinde Çalışmaları Halinde :


BAĞ-KUR’dan yaşlılık aylığı almaya devam ederler. Ancak aldıkları ücretleri (prime esas kazançları) üzerinden işverenleri tarafından  %30 oranında S.S.K. destek primi kesilir (S.S.K. Md:3/II-C).

3.
EMEKLİ SANDIĞINDAN YAŞLILIK AYLIĞI ALANLAR :

· Yeniden Emekli Sandığı Kanununa Tabî Bir İşte Çalıştıkları Takdirde :


Yaşlılık aylıkları kesilir. Çalıştıkları sürece emekli keseneği ödemeye devam ederler. Bunların tekrar emekliye ayrılmaları halinde kendilerine eski ve yeni hizmetlerinin toplamı üzerinden Kanuna göre yeniden aylık bağlanır. Şu var ki bunlara bağlanacak aylıklar, eski aylıklarından az olamaz (5434 Sayılı Emekli  Sandığı Kanunu, Md:99-100).

· Bağ-Kur Sigortalısı Sayılacak Şekilde Çalışmaya Başlayanlar:


Emekli Sandığından yaşlılık aylıklarını almaya devam ederler. Ancak BAĞ-KUR’a destek primi öderler. Ödenecek destek primi miktarı, BAĞ-Kur Kanununun 50’nci maddesine göre belirlenen 12’nci gelir basamağının %10’u tutarındadır (BAĞ-KUR Kanunu Ek Md:20/III).

· S.S.K. na Tabî Bir İşyerinde Çalışmaları Halinde :


Emekli Sandığından yaşlılık aylığı almaya devam ederler. Ancak prime esas kazançları üzerinden hesaplanan %30 oranındaki Destek Primi, ücretlerinden işverenlerince kesilerek S.S.K. ya yatırılır  (S.S.K. Md:3/II-C).

