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AYIN VEYA HIZMET SEKLINDE VERILEN UCRET
UNSURLARINDA UYGULATILAN DAMGA VERGISI
KESINTISININ YASAYA AYKIRI OLDUGU GORUSUNDEYiz

OZET:

Bilindigi lizere gerek miinferit veya toplu is sozlesmelerinde yer
alan hukumler uyarinca, gerekse isverenin tek tarafli iradesiyle
personele;

— Isyeri disinda (ailesiyle) tiiketebilecegi yiyecek maddeleri
(erzak) verilmesi,

— ls ile ilgili olmayan giyecek esya verilmesi,

— Yakacak maddeleri verilmesi,

— Firmanin drettigi bir kissm mallarin veya hizmetlerin
verilmesi,

— ve sair sekillerde

emek karsilig1 ayni menfaatler saglandigi goriilmektedir.
Ayin seklindeki bu Ucret unsurlan, kesintiler acisindan nakit
olarak verilen ucretlere gore farklilik gostermektedir.
Ucretlere yonelik Uc tur kesinti vardir:

- Gelir vergisi stopaj,
- SGK primi ve
- Damga vergisi kesintisi
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Ayin veya hizmet seklinde verilen (nakit olarak verilmeyen) licret unsurlan, ozel bir
istisna hilkmi bulunmadigi taktirde gelir vergisi stopajina tabidir.

Nakdi olmayan (ayin veya hizmet seklindeki) ucret unsurlari SGK primine tabi
degildir.

Nakdi olmayan iicret unsurlarinin damga vergisi kesintisine tabi olmadigi
gorusundeyiz.

Fakat 6teden beri Maliye idaresi, ayin veya hizmet seklindeki nakdi olmayan iicret
unsurlarinin da damga vergisi kesintisi gerektirdigi yoniinde 6zelgeler vermekte olup,
uygulama bu ozelgelere gore sekillenmistir.

Nakdi olmayan ucret unsurlarinin damga vergisi kesintisi karsisindaki durumu bu
yazimizin konusunu olusturmaktadir.

ANAHTAR KELIMELER:

Ucret, nakit, ayin, hizmet, damga vergisi, stopaj, kesinti, makbuz, tediye, bordro,
paralar, havale, isci, hediye, erzak, yakacak, sigorta.

1.  DAMGA VERGISi KESINTISININ SADECE NAKDi UCRET UNSURLARINDA GECERLi
OLDUGU (ayin veya hizmet seklinde verilen iicretlerin damga vergisine tabi
olmadig) YONUNDEKI YASA HUKMU:

Damga Vergisi Kanunu'na ekli 1 SAYILI TABLO'nun IV-1 no.lu bolimi damga
vergisine tabi MAKBUZLARI konu almaktadir.

Ucret tediyesine iliskin damga vergisine tabi kagitlan belirleyen (b) pozisyonu
§6yledir:

' b) Maas, lcret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek
ve mesken BEDELI, harcirah, tazminat ve benzeri, her ne ad ile olursa olsun
hizmet karsiligi alman PARALAR (avans olarak ODENENLER dahil) icin verilen
makbuzlar ile bu PARALARIN nakden odenmeyerek kisiler adina acrlmls veya
acilacak CARI HESAPLARA NAKLEDILDIGI veya emir ve havalelerme TEDIYE
olundugu takdirde NAKLI VEYA TEDIYEYi TEMIN EDEN KAGITLAR
.................. (Binde 7,59) " '

Goriildiigi gibi iicretlerdeki damga vergisi kesintisi sadece NAKIT (para)
seklindeki Uicret unsurlarinda gerekli olup ayin veya hizmet seklinde verilen
ucretler icin damga vergisi s6z konusu degildir.

Bu acik yasa hilkmiine ragmen, Maliye idaresinin ayin veya hizmet seklindeki
Ucret unsurlarinda da damga vergisi kesintisi yapilmasi gerektigi yoniindeki
gorusleri uygulamada nakit olmayan ucret unsurlarinin da yasaya aykir olarak
damga vergisi kesintisine tabi tutulmasina sebep olmaktadir.
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2. MALIYE IDARESI’nin NAKIT OLMAYAN UCRET UNSURLARINDA DA DAMGA
VERGISi KESINTISI YAPILACAGI YONUNDEKI KATILMADIGIMIZ GORUSU:

Maliye idaresi 6teden beri AYIN veya HiZMET SEKLINDEKI (nakdi olmayan) ticret
unsurlarinda da damga vergisi kesintisi yapilmasi gerektigi yoniinde 6zelgeler
vermektedir.

Nitekim bir kurum, personeli lehine yaptirdigi saglik sigortas1 nedeniyle sigorta
sirketine 0dedigi primlerin damga vergisi kesintisine tabi olup olmadigi sorusunu
iceren 6zelge basvurusunda bulunmus ve aldigi 6zelgede ' su ifadelere yer
verilmistir:

Buna gére, Sirketiniz ile ............... Anonim Tiirk Sigorta Sirketi arasinda
diizenlenen

"Grup Saglik Sigortasi Sozlesmesi” kapsaminda Sirketiniz tarafindan
calisanlariniz_ adina 6denen saglik hizmeti seklindeki menfaatlerin
personele yapilan licret 6demesi olarak kabul edilmesi gerektigi dikkate
alindiginda, s6z konusu 6demeler nedeniyle diizenlenen kagitlarin Kanuna ekli
(1) sayili tablonun IV/ 1-b fikrasina gére damga vergisine tabi tutulmasi
gerekmektedir.”

Bu 6zelgeye 1 ve 3 no.lu boliimlerde acikladigimiz nedenlerle katilmiyoruz.
3.  MALIYE IDARESI GORUSUNE KATILMAMAMIZIN NEDENLERI:

Biz, bir ilicret unsuru olarak personele ayin verilmesi islemini belgeleyen
kagitlarin damga vergisine tabi olmadigi goriisiindeyiz.

CUNKU;

— 1 sayili Tabloda yer alan IV/1 boliimiindeki tim pozisyonlar incelendiginde
acikca gorulmektedir ki burada kastedilen makbuzlar PARA MAKBUZLARIDIR.
Ayin teslimini belgeleyen kagitlar, bu boliimiin kapsami disindadir.

— Ucret tediyelerine iliskin kagitlan diizenleyen (b) pozisyonu bakimindan da
durum aymdir. Dikkat edilirse bu pozisyon, ucret olarak verilen PARALAR ic¢in
duzenlenen makbuzlar damga vergisi kapsamina almistir. Personele para
verilmeyip hesabina PARA yatirilmasi veya bu paranin baska bir tarzda
personelin istifadesine terk edilmesi veya personel adina bir baskasina PARA

! Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi’'nin 10.04.2020 tarih ve 97895701-155 (2018/233)-

E.330067 sayil1 6zelgesi.
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verilmesi yahut gonderilmesi islemi, para verilmesi hilkmunde olup bu iliskin
kagitlar damga vergisi kesintisi gerektirmektedir.

Dikkat edilirse burada ayin teslimini belgeleyen kagittan bahis yoktur. Hatta
Kanun Koyucu ayin tesliminin pozisyon dis1 oldugunu vurgulamak igin "yemek ve
mesken BEDELI" 6rnegini vermistir. Buradan ¢ikan mana, yemek bedeli yerine
yemek (yahut erzak) verilmesi, mesken bedeli (kira karsilig1 para) verilmesi
yerine personele lojman tahsis edilmesi gibi islemlerin damga vergisine tabi
olmadigidir.

— (b) pozisyonunda, damga vergisinin nispi esasta (binde 7,59 oraninda)
alinmasi ongoriilmektedir. Verginin nispi esasta alinabilmesi icin kagit lizerinde
belli meblagin yer almasi gerekir. Aksi halde verginin miktar hesaplanamaz.
Kanun koyucunun bu bu pozisyondaki makbuzlar ile sadece para makbuzunu
kastettigi suradan da bellidir ki, Kanun'un 11. maddesinde belli para
gosterilmesi mecburi olan belgeler arasina makbuzlar dahil edilmemistir. Baska
bir anlatimla bunlarin para makbuzu oldugu ve her zaman (izerinde para miktan
yer alacagi disiiniilerek belli para gosterilmesi mecburiyeti konmamistir.
Tesellum belgeleri ise (bir cift ayakkab1 - bir ton komur gibi) genelde para
zikredilmeyen sadece teslime konu olan malin cins ve miktarin1 gosteren
belgelerdir. Mal tesellim belgelerinde belli para gosterilmesi mecburiyetinin
olmayis1 bunlarin damga vergisine tabi olmadigini izah ve ispat icin tek basina
yeterlidir.

— Personele ucret unsuru olarak verilen mal veya hizmetin maliyetinin brite
goturulmek suretiyle bordroda gosterilmesi, sadece gelir vergisi stopaji hesabi
ile ilgili bir uygulama olup buradaki rakamin damga vergisi ile ilgisi yoktur.

— (b) pozisyonunda “mesken BEDELJ” tabiri kullanilmak suretiyle personele,
kirasim karsilamak lizere PARA verildiginde, damga vergisi kesintisi gerektigi
vurgulanmis fakat personele mesken veya lojman tahsisinin damga vergisi
gerektirdigine dair bir hilkme yer verilmemistir. Personele licret unsuru olarak
bedelsiz hizmet saglanmasimin tipik bir 6rnegi olan lojman tahsisi isleminin
damga vergisi kesintisi gerektirmedigi aciktir. 2

— Yukaridaki 2 no.lu béliimde belirtigimiz 6zelgede, personel lehine yaptirilan
sigortalarin primlerinin damga vergisine tabi tutulacagi gorisiiniin dayanagi
olarak, calisanlar adina 6denen saglik hizmeti hizmeti bedellerinin personele
yapilan licret 6demesi olarak kabul edilmesi gerektigi hususu ileri
surulmektedir.

Bu gerekcenin gecersiz oldugunu diisiiniiyoruz.

2 Bu konuda Yaklagim Dergisinin Nisan 2015 sayisinda yayimlanan “PERSONELE
KONUT TAHSIS EDILMESINE ILISKIN VERGISEL OZELLIKLER” baglikl1 yazimiza
bakiniz. (www.denet.com.tr/yayinlarimiz/makaleler/mehmetmac/2015)
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Bir firma personeline saglik sorununu ¢éziilmesinde kullanilmak Uizere nakit
odeme yaparsa bu nakdi odemenin hem gelir vergisi stopajina hem SGK primine
hem de damga vergisi kesintisine tabi oldugu kuskusuzdur. Fakat ayn firma
personeline para vermeyip faturasini kendi adina almak suretiyle bir saglik
kurulusundan saglik hizmeti satin alip personelini bu hizmetten faydalandirirsa
s0z konusu faturadaki KDV'yi indirebilir, KDV haric¢ tutan gider veya maliyet
olarak kaydedebilir, gelir vergisi ve damga vergisi stopaji hesaplamayacag gibi
SGK primi de tahakkuk ettirmez. 3

Konumuzun disinda olmakla beraber, personel lehine isverenlerce sigorta
yaptirilmasi halinde, belli sartlarla ve belli limitler dahilindeki sigorta primi
odemelerinin gelir vergisi stopajindan (GVK’nun 63/3 no.lu maddesi) ve SGK
priminden (5510 sayili Kanunu’nun 80/b maddesi) istisna oldugunu hatirlatmak
isteriz.

Ozelgeye konu olayda personele saglanan hizmet saglik hizmeti degil saglik
konulu sigorta hizmetidir. Sigorta hizmetinin bedeli olan prim firma tarafindan
personele degil sigorta sirketine yapildig1 yani personele nakit verilmeyip
hizmet seklinde menfaat saglandigi icin bize ve yasaya gore damga vergisi
kesintisi yapilmamasi gerekir.

Personele ayin veya hizmet seklinde verilen ucret unsurlarina iliskin detayli
gorislerimiz eski bir yazimizda * dile getirilmistir.

4.  DANISTAY’1n KATILMADIGIMIZ KARARI:

Ayin veya hizmet seklindeki Ucret unsurlan yerlesmis bir aliskanlik nedeniyle
genelde damga vergisi kesintisine tabi tutulmaktadir.

Soz konusu kesintinin yapilmadigi durumlarda miikellefin damga vergisi
tarhiyatina ugramasi da ender rastlanan bir durumdur.

Bu nedenle ayin veya hizmet seklindeki Ucret unsurlarinin damga vergisine tabi
olup olmadig1 konusundaki Danistay kararlar yok denecek kadar azdir.

Danistay’in ayin seklindeki ucret unsurlarinin verilmesi nedeniyle damga vergisi
stopaji hesaplanmasi gerektigi yolunda verdigi bir adet karara rastlanmistir. °

3 Lebib Yalkin Dergisinin Haziran 2021 sayisinda yayimlanan “PERSONEL VE
YONETICILER ICIN YAPILAN TEDAVI VE ILAC GIDERLERI” baslikl1 yazimiz.
(www.denet.com.tr/makaleler/mehmetmac/2021)

* Vergi Diinyasi Dergisinin Kasim 1993 sayisinda yayimlanan “PERSONELE AYIN
OLARAK VERILEN UCRETLER” basghkl yazimiz.
(www.denet.com.tr/makaleler/mehmetmac/1993)

> Danistay 9. Dairesi'nin 18.12.1991 tarih ve E.1989/1762; K:1991/4566 say1l1 karar.

DENET DUYURU
Say1 : 2022/046




IBDO

Bu kararda damga vergisi alinmasinin gerekcesi olarak Ucretin ayin seklinde
verilmesinin de bordro diizenlemesini icap ettirdigi hususu gosterilmistir.
Damistay'in bu kararina kesinlikle katilmiyoruz. Bu gorisimuzun dayanaklar,
yukaridaki 1 ve 3 no.lu bolumlerde aciklanmistir. Kaldi ki bordro, Ucretlerin
belgelendirilmesinde kullanilan bir vesika tiirli olup, ayin lcret unsurunun
bordroda gosterilmesi, yasal olarak damga vergisine tabi olmayan bu licret
unsuru uzerinden damga vergisi alinmasinin gerekcesi olamaz.

Ancak, personele ayin verilmeyip, belli bir malin veya hizmetin temin
edilebilmesi amaciyla olarak (yakacak parasi, erzak parasi gibi adlarla) PARA
verildiginde damga vergisi stopaji hesaplanacagi tabiidir.

5. YAZAR GORUSLERI:

Yukaridaki 4 no.lu béliimde belirttigimiz nedenlerle, ayin veya hizmet
seklindeki hizmet unsurlarinin damga vergisine tabi olup olmadigi hakkindaki
yazar goruslerine de ender rastlamlmaktadir.

Bu konuda tespit edebildigimiz bir yazida, ¢ ayin seklinde verilen Ucret
unsurlarinda da damga vergisi kesintisi yapilacagi gorisiine yer verilmistir. Bu
gorisiin ayn1 yondeki Maliye Idaresi goriislerinden etkilenilerek olusturuldugu
anlasilmaktadir.

S6z konusu yazar goriisiine yukaridaki 1 ve 3 no.lu bélimlerde belirttigimiz
nedenlerle katilmiyoruz.

6. DAMGA VERGISi KANUNU YURURLUKTEN KALDIRILMALIDIR:

Bilindigi lizere damga vergisi, vergileme konusu bulmanin giic oldugu
Cumhuriyetimizin ilk yillarinda konulmus olan ilkel ve sakincali bir vergidir.

Bu yazi vesilesiyle Damga Vergisi Kanunu’nun yirirliikten kaldirilmasi gerektigi
konusundaki gorusumuzu tekrar vurguluyoruz.

Sakincalan herkes tarafindan bilinmesine ve kaldirilma geregi siklikla dile
getirilmesine ragmen, sagladig1 gelirden vazgecilemedigi icin damga vergisi
uygulamasi devam ettirilmektedir.

Damga vergisinin kaldirilmasin gerektiren hususlar bir yazimizda ’ detayli
olarak a¢iklanmistir.

6 Lebib Yalkin Dergisinin Ekim 2021 sayisinda yayimlanan ve Sayin Imdat TURKAY
‘a ait olan “]S VERENLER TARAFINDAN YAPILAN AYNI YARDIMLARIN
VERGILENDIRILMESI” baghikl yazi.

7 Lebib Yalkin Dergisinin Kasim 2010 sayisinda yayimlanan “SOZLESMELERDE
DAMGA VERGISI KALDIRILMALIDIR” baglikli yazimiz.

(www.denet.com.tr/yayinlarimiz/makalelerimiz/mehmetmac/2010)
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7. SONUC:

Damga vergisi kesintisini gerektiren licretler sadece personele nakit olarak
verilen paralar veya hesaben yapilan 6demelerdir.

Ucret unsurunun personele ayin olarak verilmesi veya hizmet olarak saglanmasi
hallerinde damga vergisi kesintisi yapilmamas1 Kanun geregidir.

Buna ragmen Maliye idaresi’nin nakden 6denmeyen iicret unsurlarinda da
damga vergisi kesintisi yapilacagi yoniinde verdigi 6zelgelerin Kanuna aykin
oldugu goriisiindeyiz.

Uygulamada ayin licret unsurlarinin - Maliye idaresi’nin goriisiinden etkilenerek
- yaygin sekilde damga vergisine tabi tutuluyor olmasi, bizim kanun hilkmiine
dayali olan, ayin olarak verilen iicret unsurlarinin damga vergisi gerektirmedigi
yoniindeki goriisiimiiziin yanlis oldugu anlamina gelmemektedir.
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