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SOSYAL SiGORTA VE GENEL SAGLIK SiGORTASI
PRIiM ORANLARI

Bilindigi gibi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalari Kanunu 1 Ekim 2008 tarihi
itibariyle yururlige girmistir. Bu Kanun ile ilgili ydnetmelik ve tebligler yayimlanmigs olup, bu husus
2008 /106 sayili Duyurumuz ile bilgilerinize sunulmustur.

Bu Sirkilerimiz 5510 sayili Kanunla belirlenen ve 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren gegerli olan sigorta
prim oranlarini hatirlatmak amaciyla hazirlanmistir.

1. SIGORTA PRiM ORANLARI :

5510 sayili Kanun’un “Prim oranlari ve Devlet katkisi” bashkl 81’inci maddesi bu Kanun uyarinca
alinacak sigorta prim oranlarini dizenlemektedir.

Ekli tabloda 506 sayili Kanun’a gére alinan eski sigorta prim oranlari ile 5510 sayili Kanun’a gore
alinacak sigorta prim oranlari karsilastiriimali olarak gésterilmistir.

5510 sayili Kanun’la belirlenen oranlarin toplami reform éncesinde gegerli olan oranlar toplami ile
aynidir. Baska bir ifade ile 5510 sayili Kanun igverenlerin prim oraninda degisiklik yaratmamistir.
Ancak 5763 sayili Kanun’la (Istihdam Paketi ile) maliilliik, yashlik ve 8liim sigortalari isveren
payinin 5 puanlk kisminin Hazine’ce karsilanacadi hukme baglanarak, 1 Ekim 2008 tarihinden
gegerli olmak Gzere igverenlerin prim yikinde 5 puanlik bir azalma saglanmistir.

2. PRIM DESTEGIi (MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SiIGORTALARI PRIMLERi iSVEREN
HISSESININ 5 PUANLIK KISMI HAZINE’CE KARSILANACAKTIR) :

Yukarida belirtildigi izere kamuoyunda “istihdam Paketi” olarak anilan 5763 sayili Kanun’un
24’lUncu maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 871’inci maddesinin 1’inci fikrasina eklenen asagidaki (1)
bendi eklenmek suretiyle malillik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin 5
puanlik kismina isabet eden tutarinin Hazine’ce kargilanacagi hikme baglanmistir. Buna gore %
11 isveren payi % 6 olarak uygulanacaktir.

"1) Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari ¢alistiran
Ozel sektér igverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére malulliik, yaslilik ve
oliim sigortalari primlerinden, igsveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal stiresi
igerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutari ile Hazinece kargilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal
stiresinde 6demeleri, Sosyal Glivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi garttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gére tecil ve
taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gére
yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam ettigi stirece bu fikra
hiikmiinden yararlandirilir. Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gére sosyal
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4.1.

glvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt diginda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat
uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde galistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil siireyle
bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin uyqulanmasina iligskin usul ve
esaslar Maliye Bakanhdi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ve Hazine Miistesarligi
tarafindan miistereken belirlenir."

Prim destedi ile ilgili uygulama esaslari henlz belirlenmemisgtir.
PRIME ESAS KAZANCIN ALT VE UST SINIRI :

506 sayili Kanun’un 77’nci maddesine gére prime esas giinliik kazancin alt siniri, 4857 sayili is
Kanuna goére 16 yasindan buytkler i¢in belirlenen asgari Ucret tutarindan, st sinir ise glinliik
asgari Ucretin 6,5 katindan olugmaktaydi. 5510 sayili Kanun’un 82’nci maddesinde ise gunlik
kazancin alt siniri asgari Gcretin otuzda biri, Gst siniri ise glnlik kazang alt sinirinin 6,5 kati olarak
belirlenmektedir. Goruldugu Uzere alt ve Ust sinirlar degismemistir. Buna gore yil sonuna kadar
gegcerli olacak alt ve st sinirlar 2008/79 sayili Duyurumuz’da belirtiimis olan asagidaki tutarlardan
olusmaktadir :

Giinliik (TYL) Aylik (YTL)
Alt Sinir (taban) 21,29 638,70
Ust Sinir (tavan) 138,39 4.151,70

Eskiden oldugu gibi sigortalinin guinlik kazanci alt sinirin altinda kaldiginda, bu kazang ile alt sinir
arasindaki farka ait sigorta primlerinin tamamini igverenler 6deyecektir. 5510 sayili Kanun’un
82’nci maddesi ile yapilan diizenleme geregince, Ucretsiz ¢alisan sigortalilarin gunlik kazanglari
alt sinir Gzerinde hesaplanacak ve bunlara ait sigorta primlerinin tamamini da igsveren édemekle
yukamlG olacaktir.

Sigortalilarin birden fazla iste ¢galismasi nedeniyle kuruma 6denecek primler toplamini Ust sinir
Uzerinden hesaplanan miktari astigi takdirde, asan kisim, sigortalinin talebi Gzerine en geg talep
tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda sigortaliya defaten geri 6denecektir. Geri verilen
primler i¢in ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmeyecektir.

PRIME ESAS TUTULACAK KAZANGLAR :

Prime esas kazanglar 5510 sayili Kanun’un 80’inci maddesinde diizenlenmistir. Prensip olarak
sigortalilarin elde ettikleri kazanglarin timinden prim alinmasi éngorilmustir. Prim hesabina dahil
edilmeyecek kazanclar maddede sayilanlarla sinirlandiriimistir.

Ucret ve Ucret niteligi disindaki kazanglarin prime tabi tutulmasi esaslari, 28.09.2008 tarih ve

27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 4 {incii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) ve (b)
Bentleri Kapsamindaki Sigortalilar ile Sadece Genel Sadlik Sigortasina Tabi Sigortalilarin Prime Esas Tutulacak Kazanclarina Dair

Tebligde ayrintili olarak agiklanmistir.

Tamami Uzerinden Prime Tabi Tutulacak Kazanglar :

Ucret ve Ucret niteligi disindaki kazanglar dncelikle ddendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle
prim hesabi yapilacaktir. Buna gére Kanun’da istisna olarak sayilmayan veya kismen prime tabi
tutulmasi s6z konusu olmayan 6demeler her ne adla yapilirsa yapilsin, tamami tGzerinden
6demenin yapildigi aydaki prime esas kazanca dahil edilecektir.
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Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerlerinde ve kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen
kararlara istinaden sonradan 6denen, Ucret ve Ucret niteligi disindaki kazanclar da yine 6dendigi
ayin kazancina dahil edilecektir. Ancak, prime esas kazanca dahil edilmesi gereken bu nitelikteki
o6demelerin yapildigl ayda prime esas kazang¢ ust sinirinin agilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamamasi halinde, s6z konusu 6demeler, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak
iki ay1 gegmemek lizere prime esas kazancin st sinirinin altinda kalan sonraki aylarin prime esas
kazanglarina ilave edilerek prime tabi tutulacaktir.

Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince
verilen kararlara istinaden sonradan 6denen Ucret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, tcret digindaki bu 6demeler prime
esas kazancin alt ve Ust sinirlari da nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldudu en
son ayin kazancina dahil edilecektir.

Bilindigi gibi, Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her turli 6demeler,
6demenin yapildigi ayin kazancina dabhil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, s6zl gegen
o6demelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime
esas kazanglari, prime esas kazancin Ust sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, Ucretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte Gcret
disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas kazang aylik Ust siniri
asilimamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki kazang¢ toplaminin Ust siniri agsmasi
halinde, Ucret disindaki 6demenin dst siniri asan kismi, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
hikmi de dikkate alinarak en fazla takip eden 2 ayin prime esas kazang tutarina dahil
edilecektir.

4.2.Kanunda istisna Olarak Sayilan Odemeler :

Asagida belirtilen 6demeler 5510 sayili Kanun’un 80’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendine
gOre prime tabi tutulmayacaktir :

- Ayni yardlmlar1,

- Oliim, dogum ve evlenme yardimlari?,

- Gérev yolluklar®,

- Seyyar gorev tazminati,

- Kidem tazminati, is sonu tazminati ve kidem tazminati mahiyetindeki toplu ddemeler,
- Kesif Uicreti,

- ihbar tazminati,

- Kasa tazminati.

4.3.Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar :

Bilindigi gibi 506 sayili Kanun uyarinca, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'nca yillar itibariyle
belirlenen yemek parasi, gocuk zammi ve aile zammi tutarlari kismen prime esas kazanca dabhil
edilmemekteydi. 5510 sayili Kanun’un 80’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde de Sosyal
Gulvenlik Kurumu tarafindan yillar itibariyle belirlenen yemek, gocuk ve aile zamlarinin prime esas
kazanca dahil edilmeyecegi hilkme baglanarak s6z konusu uygulama devam ettirilmigtir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’'nca 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510
Sayili Kanunun 4 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamindaki Sigortalilar ile Sadece Genel Saglik

Sigortasina Tabi Sigortalilarin Prime Esas Tutulacak Kazanclarina Dair Teblig ile mevcut oranlar aynen
benimsenmistir. Buna gore

Buna gore 2008/20 sayih Sirkilerimizde hesaplandigi tizere, 1 Temmuz 2008 tarihinden itibaren
gegcerli olan tutarlar asagidaki gibidir (2008/79 sayili Duyurumuz):

! Ayni yardimlarin sigortalilara nakden 6denmesi halinde prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

2 Sigortalinin anne ve babasi, esi veya gocugunun 6limu halinde sigortaliya verilen 6lim yardimi ile sigortalinin evlenmesi
veyahut gocugunun olmasi halinde isveren tarafindan yapilan dogum ve evlenme yardimlari prime esas kazanglarin hesabina
dahil edilmeyecektir.

® Yol masrafi, glindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.
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Hesap Tarzi 1.7.2008-31.12.2008
Déneminde Gegerli
Tutar (YTL)
Yemek parasi (fiilen galigilan (21,29 x % 6=) 1,28
| glin basina)
Cocuk zammu (en fazla iki gocuk (638,7 x % 2=) 12,77
icin verilebilir, cocuk basina aylik)
Aile zammi (aylik) (638,7 x % 10=) 63,87

4.4.igverenlerce Gahsanlar igin Odenen Ozel Saglik Sigortasi Primleri ve Bireysel Emeklilik
Katki Pay1 Tutarlar :

5510 sayili Kanun’un 80’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde, igverenler tarafindan
sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami
asgari Ucretin % 30’'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primleri ile bireysel emeklilik katki
paylarini prime esas kazanca dahil edilmeyeceg@i hilkme baglanmistir. Bu nedenle s6z konusu
sinirt agan 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari prime tabi tutulacaktir.

Sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin 6dendigi aydaki prime esas
kazancinin, prime esas kazang Ust sinirinin Uzerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglk

sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylari takip eden iki ayda Ust sinir agsiimamak kaydiyla prime
esas kazancina dahil edilecektir.

Sigortali adina igveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel
emeklilik katki pay1 6denmis olmasi durumunda ise, prime esas kazanca dahil edilecek tutar,
O0denen 6zel saglik sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki payi Gzerinden %30 oranindaki
istisna tutarinin distlmesi suretiyle hesaplanacaktir.

5. AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESININ VERILMESIi VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE
DAHIL USUL VE ESASLAR :

Sosyal Guvenlik Kurumu 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimladigi Aylik Prim ve

Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig'de, aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve primlerin 6denmesine dair
usul ve esaslari ayrintili bir sekilde belirlemistir.

Yapilan en dnemli degisiklik aylik prim ve hizmet belgelerinin en geg izleyen ayin 23’Unde saat
23.59'a kadar e-Sigorta kanaliyla kuruma goénderilmesi gerekliligidir. Buna goére Ekim 2008
dénemine iligkin aylik prim ve hizmet belgeleri 23.11.2008 ginl saat 23.59’a kadar verilecek ve
hesaplanacak primler ay sonuna kadar 6denecektir. Baska bir ifade ile prim 6deme siresinde
degisiklik yoktur, beyan suresi aylik vergi beyannamelerine paralel olarak éne ¢ekilmigtir.

Saygilarimizla.
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506 SAYILI KANUNA GORE ESKIi
PRIM ORANLARI

SIGORTA
KOLLARI
Genel

is Kazasi ve
Meslek 1,56-7
Hastaligi

Analik 1
Hastalik 11

Malulliik,

Yaslilik ve

Olim

(MYO) 20
issizlik

Sigortasi 4
Primi

TOPLAM 36,5-42

Sosyal

Guvenlik

Destek Primi 30
(SGDP)

Sigortali isveren

SIGORTA PRiM ORANLARI

SIGORTA
KOLLARI

Kisa Vadeli Sigorta
Kollari *

MaIuIIUk, Y"a§|I|Ik ve
Olim (MYO)

issizlik Sigortasi Primi

Genel Saglik Sigortasi

TOPLAM

Sosyal Giivenlik
Destek Primi (SGDP)

Genel

20

12,5

36,5-42

31-36,5

(11-5=6 Istihdam

5510 SAYILI KANUNA GORE YENI
PRIM ORANLARI

(%)

Devlet

Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi maldllik, yasllik ve
6lum sigortalari priminin dortte biri oraninda Kuruma
katki yapar (5510 Sayili Kanunun 81 inci maddesinin
son fikrasi)

Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi genel saglik sigortasi
priminin doértte biri oraninda Kuruma katki yapar (5510
Sayili Kanun’un 81 inci maddesinin son fikrasi)

* Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan igin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gésterdigi tehlikenin agirligina gére % 1 ila % 6,5 oranlari arasinda
degismektedir. Tehlike sinifi ve prim oranlari 2008/14173 sayilh Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi’'nin Yirirlige Konulmasi Hakkinda Karar ile belirlenmis olup, 1.10.2008 tarihinde

yurarluge girmistir. (RG.29.9.2008 — 27012/2.Mukerrer)

® 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 24’tincii maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 81’inci maddesinin 1’inci fikrasina eklenen (1) bendi ile, malilliik, yaslilik ve

6lim sigortalar primlerinden, isveren hissesinin 5 puanlik kismina isabet eden tutari Hazine'ce karsilanacagindan, % 11 olan isveren payi % 6 olarak uygulanacaktir.


http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/09/20080929M2-1.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/05/20080526-5.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/05/20080526-5.htm
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