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OZET:

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 519/2-c maddesindeki “Pay
sahiplerine yiizde bes oraninda kar payi 6dendikten sonra, .....
“ibaresinden yola cikarak, sermaye sirketlerinin sermayenin
yizde 5’i kadar kar pay1 dagitmak mecburiyetinde olduklan
gorusuni ileri surenlere rastlanmaktadir.

Bu goris, fiili dagitim yapilmasa bile bu miktardaki karin
dagitilmis oldugu varsayimiyla kar dagitim stopaji istenebilecegi
dusuncesini akla getirmektedir.

Bizim goriisiimiiz, s6z konusu hiikmiin kar dagitilmasi
mecburiyeti getiren bir hiikkiim olmadig1 yoniindedir. Bu
goriisiimiiziin dayanaklan asagida siralanmistir. Zaten,
uygulama oteden beri bu anlayisa gore devam etmektedir.
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1. SERMAYENIN YUZDE 5’i KADAR KAR DAGITIMININ MECBURI OLDUGU YONUNDEKI
GORUSLER VE GEREKGELER! :

Eski TTK’nun, yasal yedek akcelerin diizenlendigi 466 nc1 maddesinde 2 nci tertip
yedek akca ayrilmasina iliskin olarak,

...... pay sahipleri icin yiizde bes kar pay1 AYRILDIKTAN sonra ....”

ibaresi kullanilmak suretiyle tanim yapilmisti.

Bu tanim genel olarak kar dagitim mecburiyeti olarak algilanmamns, sirketler
hemen hemen hicbir tartismaya konu olmaksizin KAR DAGITILMAMASI yonunde
karar alabilmislerdir.

Yeni TTK’nun 466 nc1 maddeye tekabul eden 519 uncu maddesinde bu ibare,
“Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payr ODENDIKTEN sonra, .....”
seklinde degistirilmistir.

Bu ibare degisikligi, baz1 yazarlar tarafindan yeni TTK ile sermayenin yiizde 5’i
kadar kar dagitilmasinin mecburi hale geldigi seklinde yorumlanmis ve yazilara
konu edilmistir.

Ornek vermek gerekirse;

- Sayin Rahim AK, “Binlerce Sirkete Para Cezasi” baslikli yazisinda,’

- Sayin Nazmi KARYAGDI “Yiizde 5 Oraninda I. Temetti Da gltmak Zorunlu Hale
Geldi” baslikli’ ve “ Yuzde 5 Kar Payi Dagitilmasi” baslikli® yazilarinda,

- Sayin Ibrah1m GULER “Birinci Tertip Temettii Dagitilmak Zorunda mi ?” baslikli
yazisinda®,

- Sayin Soner ALTAS “Anonim ve L1m1ted Sirketler Birinci Temettiiniin Odenmesi
Zorunlu mudur?” baslikli yazisinda®,

vergi sonrasi ticari karin, SERMAYENIN YUZDE BESi KADAR KISMININ ORTAKLARA
DAGITILMASININ MECBURI OLDUGU gbriisiinii ifade etmistir.

' www.ekonomi.haberturk.com 13 Mayis 2014
2 Yaklasim Dergisi’nin Mart 2013 Sayist

* Yaklasim Dergisi’nin Eyliil 2014 Sayis1

4 www.adanasmmmo.org

> Mali Coziim Dergisi’nin Eyliil-2013 Sayis1
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Bahsi gecen yazarlarin bu gorusu ileri stirerken dayandiklar ana husus, eskiden
“..... ayrildiktan sonra” seklinde olan ibarenin, yeni TTK’da “ ...... odendikten
sonra” seklinde degistirilmis olmasidir.

Bizim anlayisimiza gore bu ibare degisikligi sirketlere, yillik karin, sermayenin
ylizde besi kadar kisminin dagitilmasi mecburiyeti getirmis degildir.

Asagidaki bolimlerde bu gorisiimiiziin dayanaklan ile paralel goriisle yazilan
yazilar ve yapilan uygulamalar aciklanmistir.

2. YUZDE BES KAR DAGITILMASININ MECBURI OLMADIGI YONUNDEKI
GORUSUMUZUN GEREKGELERI VE PARALEL GORUSLER :

Esk1 TTK’nun gecerli oldugu yillarda, bu Kanundaki 466 nc1 maddede yer alan

...... ayrildiktan sonra “ ibaresinin kar dagitimi zorunlulugu anlamina geldigi
yonunde goruslere gecmiste de rastlanmistir. Ancak bu gorusler cok zayif kalmis ve
uygulama, kar dagitim mecburiyetinin olmad1§1 anlayisiyla cok uzun sure devam
etmistir.

Bizim goriisumuz, yeni TTK’da soz konusu ibarenin “...... odendikten sonra” olarak
degistirilmesinin, ylizde bes kar pay1 dagitma mecburiyeti getirildigi anlaminda
olmadig yoniindedir.

Bu gorusumuziun dayanaklar soyle ozetlenebilir:

e S0z konusu ibare degisikliginin amacinin temetti kavraminin, ayrilmak
degil odenmek kelimesiyle ifade edilmesinin daha dogru olacagi
diisiincesine dayandigi, bu ibare degisikligi ile yiizde bes kar dagitiminin
mecburiyet haline getirilmesinin amaclanmadigi anlasilmaktadir.

e Baska bir anlatimla burada karin, sermayenin yuzde besine tekabul eden
kisminin 1. Tertip yedek akce gerektirmeksizin pay sahiplerine
odenebilecegi ifade edilmektedir.

e Nitekim yeni TTK’nun 519 uncu maddesine iliskin gerekcede su aciklamaya
yer verilmistir:

“Madde 519 - Madde, 6762 sayili Kanunun 466 nci maddesinden alinmistir.
Ancak, anilan 466 nci maddenin ifadesi, uygulamada yorum glicliikleri
dogurdugundan gerek kelimelerin seciminde, gerek s6z diziminde onemli
dedisiklikler yapilmis, ancak ICERIGE TEMEL OLAN DUSUNCE VE
HUKUMLER DEGISTIRILMEMISTIR.

Gorildiigli gibi Kanun Koyucu’nun amaci, eski TTK’daki 466 nc1 madde
uygulamasini aynen devam ettirmektir.

Gerekcedeki bu aciklamaya ragmen sadece “...... odendikten sonra”
ibaresine dayanilarak yiizde bes kar pay1 6denmesi mecburiyeti geldigini
ileri sirmek dogru degildir.
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e Sirket ana sozlesmesinde veya mevzuatta cok acik ve zorlayici bir hukim
bulunmadigi siirece karin dagitilmasina veya dagitilmamasina iliskin
kararlarin verilmesinde tek yetkili organ Genel Kuruldur. Yeni TTK’nun 519
uncu maddesini, acik sekilde sirketleri yiizde bes kar dagitimina zorlayan
bir hilkiim olarak algilamak miimkiin degildir.

e S0z konusu 519 uncu madde, yasal yedek akcelerin hesaplanis sekillerini
belirtmeyi amaclayan bir maddedir. Kar dagitimi gibi esasa miiessir bir
diizenlemenin boyle bir tarifin icine yerlestirilmis olmasi miimkiin degildir.

e Kaldi ki yeni TTK’da kar paylarin1 konu alan ayr1 bir bolum mevcuttur. “Kar
pay1” baslikli 509 uncu maddede kar dagitimi mecburiyetinden s6z
edilmemistir.

3. SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN ANLAYISI, KAR DAGITIM MECBURIYETININ
BULUNMADIGI YONUNDEDIR :

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-19.1 sayii “Kar Pay1 Teblidi”’nde SPK denetimindeki
sirketlerin kar dagitmama kararlari alabilecekleri belirtilmektedir. (Madde 4/2-a)

Bu Teblig SPK’nin da yeni TTK’nun yilizde bes kar dagitim mecburiyeti getirmedigi
goriistinde oldugunu gostermektedir.

4. TICARET SiCIL MUDURLULUKLERININ ANLAYIS VE UYGULAMASI DA KAR DAGITIMI
MECBURIYETi OLMADIGI SEKLINDEDIR :

Yeni TTK yiriirlige girdikten sonra, kar dagitimi yapilmamasini 6ngoren binlerce
genel kurul karar alinmis ve bunlarin pek cogu ticaret sicil memurluklar
tarafindan tescil edilmistir.

Kar dagitilmamasi kararlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesine aykirilik
teskil etmis olsaydi, bunca genel kurul kararinin tescilinin reddedilmesi gerekirdi.

5. KAR DAGITIMI MECBURIYETININ OLMADIGI YONUNDEKIi YAZAR GORUSLERI :

Sirketlerde kar dagitiminin mecburi olmadigi gorisiinii benimseyen cok sayida kisi
ve yazara rastlanmaktadir.

Ornek vermek gerekirse;

- Sayin Ugurcan OZSES, “Sermaye Sirketlerinde Kar Dagitimi Zorunlu
mudur?” bashkh yazisinda®,

- Sayin Abdiilkadir KAHRAMAN “Yeni TTK Sonrasi I.Temettii Dagitimi
Zorunlulugu” bashikh yazisinda’,

® www.majorymm.com
7 www.kpmgvergi.com
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- Sayin Sefik CAKMAK “Kar Elde Eden Sirketler Yeni TTK ve Vergi
Kanunlarina Gore Kar Dagitmak Ve Vergi Kesintisi Yapmak Zorunda
Degildir” baslikh yazisinda®,

sirketlerde oteden beri kar dagitim mecburiyeti bulunmadigi, yeni TTK’nin da
boyle bir mecburiyet getirmedigi yoniinde goriis ifade etmislerdir.

6. KONUNUN VERGISEL BOYUTU :

Bilindigi lizere kurumlarin (bu arada sermaye sirketlerinin) kazanclar %20 oraninda
kurumlar vergisine tabidir.

Kar dagitimi yapilmadigi siirece baska bir vergi dogmaz.

Karin dagitilmasi halinde, sayet kar payini alan Tirk kurumlar vergisi mikellefi
degil ise, %15 oraninda (vergi anlasmasinin etkiledigi hallerde, anlasmada
belirtilen oran uUzerinden) stopaj yapilmasi gerekir.

Yiizde bes kar dagitiminin mecburi oldugu durumda, dagitim mecburiyetine konu
kar yasal hiikiim nedeniyle dagitilmis addedilerek stopaj talebine konu edilmesi
gerektigi akla gelebilir.

Ancak;

Yukanida belirttigimiz gibi yeni TTK’nun 519 uncu maddesi kar dagitim
mecburiyeti getiren bir madde olmadigi icin boyle bir stopaj talebi s6z konusu
olamaz.
Bir an icin, kar dagitim mecburiyetinin var oldugu kabul edilse bile, boyle bir
mecburiyetin varliginin, kar payinin nakden veya hesaben 6denmedigi durumda
otomatik olarak stopaj dogurmaya yetmeyecegi gorisiindeyiz.

7. ORNEK KAR DAGITIMI :

TTK’nun 519 uncu maddesinin isleyisini gostermek amaciyla asagida bir kar
dagitim 6rnegi verilmistir.

KAR DAGITIMINA iLiSKiN VERILER :

— Odenmis sermaye (*) 100.000 TL
— Daha once ayrilmis olan I. tertip yedek akce miktan 19.500 TL
— Vergi sonrasi ticari kar 25.000 TL

— Ortaklar : Hisselerin %50’si bir Turk A.S.’ye %50’si ise Turkiye’de mukim bir
gercek kisiye aittir.
— Kar dagitim karari: Karin tamaminin dagitilmas.

8 www.gulbenkmusavirlik.com
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(*) NOT :

|.tertip yedek akgenin hesabinda dikkate alinacak %20’lik tavanin tayininde
dikkate alinmasi gereken sermaye ODENMIS sermayedir. (TTK Md. 519/1)

ll.tertip yedek akce hesaplamasinin disinda tutulmasi gereken %5’lik kar
kismimin hesabinda baz alinmasi gereken rakam ise, bizim anlayisimiza gore
ilgili hesap yilimin sonuncu gund itibari ile TESCILLI sermayedir.

KAR DAGITIM KARARININ UYGULANMASI :

I. tertip yedek akce :

TTK’nun 519/1 inci maddesine gore yillik karin yiizde 5’i (Ornegimize gére
25.000 x 0,05 = 1.250 TL) I. tertip (genel kanuni yedek) akce olarak aynlir.
Ancak I. tertip yedek akcenin 6denmis sermayenin %20’si (Ornegimize gore
100.000 x 0,20 = 20.000 TL) ile siirli oldugundan, yine 6rnegimize gére
ayrilmasi gereken |. tertip yasal yedek akce 1.250 TL degil, (20.000 TL -
19.500 TL =) 500 TL olarak tespit edilmelidir.

Il. tertip yedek akce :

TTK’nun 519/1-c maddesine gore, donem dagitilabilir karinin, tescilli
sermayenin ylizde 5’i kadar kisminin (6rnegimize gore 100.000 x 0,05 =
5.000 TL’nin) Il. tertip yedek akce hesabinin disinda tutulmasi, dagitilmasi
kararlastirnlan kar payinin bu yuzde 5’lik sinirnt asan kisminin yuzde 10’unun
. tertip yedek akce olarak ayrilmas1 gerekmektedir.

Ornegimizde karin tamamimn dagitilmasi kararlastirildigina gore 25.000 TL
tutarindaki yillik vergi sonrasi ticari kardan I. tertip yedek akce olan 500 TL
indirildikten sonra kalan 24.500 TL’nin 5.000 TL’lik kism1 |. temettu olarak
(. tertip yedek akce hesaplanmaksizin) ayrilacak, kalan 19.500 TL’nin
yuzde 10’u olan 1.950 TL Il. tertip yedek akce olarak hesaplanacak,
kalan (19.500 - 1.950 = 17.550 TL Il. temettliniin tutarn olacaktir.

NOT :

Uygulamada, Bu ornekteki ikinci tertip yasal yedek akce hesabinin, 19.500
TL’nin %10’unun alinmas seklinde degil, bu rakamin 11’e boliinmesi sureti
ile yapilabildigi gortilmektedir. TTK’nin 519 uncu maddesi her iki hesap
tarzin1 da hakli kilacak sekilde duzenlenmistir. Kald1 ki yedek akcelerin
yanlis hesaplanmasini konu alan herhangi bir cezai mieyyide hukmu yoktur.
Bu nedenle her iki hesap sekli de kabul gormektedir.
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— Dagitilacak karin hesabn :

Boylelikle bulunan I ve Il. tertip temettiler toplami (5.000 TL + 17.550 TL =
22.550 TL) yasal yedek akceler ayrildiktan sonra ortaya cikan, stopaj oncesi
dagitilacak kar payidir.

Ornegimize gore 22.550 TL olan briit dagitilabilir karin, Tiirkiye’de mukim
gercek kisi ortaga isabet eden 11.275 TL’lik kismi, %15 oraninda kar
dagitimi stopajina tabi olup kalan 11.275 TL’lik kisim bir Tiirk kurumlar
vergisi miikellefine isabet ettigi icin stopaj gerektirmez.

Buna gore ;

— Tirkiye’de mukim gercek kisi ortaga (11.275 - 1.691,25 =)  9.583,75 TL
— Tirk A.S. olan ortaga 11.275,00 TL

olmak Uzere toplam 20.858,75 TL kar pay1 6demesi yapilacaktir.
Kar dagitimina iliskin yevmiye maddesi soyle olacaktir :

591 DONEM NET KARI 25.000,00

540 YASAL YEDEKLER 2.450,00
|.Tertip yedek akce 500,00
[I.Tertip yedek akce 1.950,00

331 ORTAKLARA BORCLAR 20.858,75
Gercek kisi ortak  9.583,75
Turk A.S. ortak 11.275,00

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.691,25

SONUC :

Eski TTK’nin 466 nc1 maddesindeki “... pay sahipleri icin % 5 kar payi ayrildiktan
sonra” ibaresi, kar dagitimi mecburiyeti olarak algilanmamis ve uygulanmamistir.

Yeni TTK’nun 519 uncu maddesi, eski TTK’daki 466 nc1 maddeye tamamen
paraleldir.

Nitekim 519 uncu maddenin gerekcesinde, madde Uzerinde sadece kelime secimi
anlaminda rotuslar yapildigi, “.... ICERIGE TEMEL OLAN DUSUNCE VE
HUKUMLER....” acisindan herhangi bir degisikligin amaclanmadigi belirtilmistir.
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Dolayisiyle eski TTK’nun 466 nc1 maddesindeki “ ........ ayrildiktan sonra”
ibaresinin, yeni TTK’nun 519 uncu maddesinde “....... odendikten sonra” haline
getirilmis olmasi, kar dagitim mecburiyeti getirildigi seklinde yorumlanamaz.

Uygulamada kar dagitmama karari almis olan sirketler, gerek TTK acgisindan,
gerekse vergisel yonden herhangi bir vergi, ceza veya engelleme ile
karsilasmamaktadir.
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