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Denet Duyuru

iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

1) 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasi asagdidaki sekilde degistiriimis ve maddenin sonuna asagidaki fikra
eklenmistir.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt igsveren; kendi isyerinin tescili icin asil
isverenden aldigi yazil alt isverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikkmiine
gOre bildirim yapmakla yukimltdir. Bélge mudurligince tescili yapilan bu igyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde tescil
islemi iptal edilir ve bu durumda alt isverenin isgileri baslangigtan itibaren asil igsverenin isgileri sayilir.
Bu isleme karsi teblig tarihinden itibaren alti isglinu iginde igverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir. itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz. itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.”

“Asll igveren-alt igveren iligkisinin kurulmasi, bildirimi ve igyerinin tescili ile yapilacak s6zlesmede
bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

2) 30 uncu maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ozirli galistirma zorunlulugu

MADDE 30- igverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde ylzde (¢, kamu
isyerlerinde yizde dért oraninda 6zurliyl meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukumltdurler. Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
cahistirmakla yukumlud oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistinlacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine gore
calistirilan isgiler esas alinir. Kismi streli is sd6zlesmesine goére ¢alisanlar, ¢calisma sureleri dikkate
alinarak tam sureli galismaya doénusturilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénistirilir. isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik
taninir.

isverenler galistirmakla yiikiimli olduklari isgileri Turkiye is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hikimler diginda bagh olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki ydnden
isverence nasll ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Yer alti ve su alti iglerinde 6zurll isci calistirilamaz ve yukaridaki hiikimler uyarinca isyerlerindeki isci
sayisinin tespitinde yer alti ve su alti iglerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, igsveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is sdzlesmesi yapma yukumlaliginu yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye alti aylik Ucret tutarinda tazminat dder.
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Bu madde kapsaminda 6zel sektor isverenlerince galistirilan, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi sigortalilarin, 506 sayili Kanunun 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri
tizerinden hesaplanan sigorta primine ait igsveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir. isveren
hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili
olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi i¢cerisinde Sosyal
Gulvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutari ile Hazinece kargilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu
fikraya gore isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal
Gulvenlik Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, igsverenden
tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligi tarafindan mustereken
belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, 6zirlllerin mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen
cezalarin kullanimina iligkin hususlar, Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliginin koordinatérliiginde,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Calisma Genel Mudurligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi is Saghigi ve Giivenligi Genel Mudurluga, Ozirliler idaresi Bagkanh@i ve Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonu ile en ¢ok isci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan
komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhidinca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

3) 78 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistiriimistir.
“Is saghig ve giivenligi yonetmelikleri

MADDE 78- Bu Kanuna tabi igsyerlerinde is saghgi ve givenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag, gere¢, makine ve hammaddeler ylzinden
cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi
gereken kigilerin galisma sartlarinin dizenlenmesi, ayrica is saglig1 ve guvenligi mevzuatina
uygunlugu yéninden; is¢i sayisi, isin ve igyerinin dzellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme
belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendiriimesi gereken isler veya Urunler ve bu belge veya
belgelerin alinmasina iligkin usul ve esaslar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili konularda yapilacak risk
degerlendirmesi, kontrol, 6lgciim, inceleme ve aragtirmalarin usul ve esaslari ile bunlari yapacak kisi
ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik
Bakanliginin goértsu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmeliklerle
belirlenir.”

4) 81 inci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
is saglig1 ve guvenligi hizmetleri

MADDE 81- igverenler, devamli olarak en az elli isgi calistirdiklari isyerlerinde alinmasi gereken is
saghgi ve guvenligi dnlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik
hizmetlerinin yuritilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) Bir isyeri saglik ve glvenlik birimi olugturmakia,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gerektiginde diger saglik personelini gérevliendirmekle,
¢) Sanayiden sayilan iglerde is guvenligi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik
elemani gorevlendirmekle,

yukumladdr.

isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde galistirdigi ve bu maddeye
dayanilarak gikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi,
isletme disinda kurulu ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu
sekilde hizmet alinmasi igverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.
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isyeri saglik ve giivenlik biriminde gérevlendirilecek igyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve
isverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve
sorumluluklari, galisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérevlerini nasil yiritecekleri,
isyerinde kurulacak saglik ve guvenlik birimleri ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak
saglik ve glivenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi
gereken personel, arag, gereg ve techizat, gérevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik
Bakanligi, Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar Mihendis Odalari Birli§inin gérusleri alinarak Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Kanuna veya Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore calistirimakta olan hekimlere, Gglincu fikrada 6ngoérilen egitimler aldiriimak
suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklari kurum ve kuruluglarin asil isveren olarak
cahstirdiklari isgilerin is yeri hekimligi hizmetleri gordurultr. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel
icin olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglik ve guvenlik birimi olarak da kullanilabilir.”

5) 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gocuklar” ibaresinden sonra gelmek tizere “ ile
mesleki egitim almamis isgiler” ibaresi eklenmistir.
6) 88 inci maddesinde yer alan “kurulmasi gerektigi” ibaresinden sonra gelmek izere “veya hangi

hallerde disaridan hizmet alinabilecedi” ibaresi eklenmistir.
7) 95 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isyerinin acilmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili makamlar bu izni vermeden énce,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli isletme belgesinin
varligini arastirir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca igletme belgesi verilmemis isyerlerine
belediyeler veya diger ilgili makamlarca agilma izni verilemez.”

8) 98 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunun 3 uinct maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki igyeri bildirme yukumlulugine aykir

davranan igveren veya isveren vekiline, ¢alistirilan her is¢i igin yiz Yeni Turk Lirasi, 85 inci madde

kapsamindaki igyerlerinde ise ¢alistirilan her isgi icin bin Yeni Turk Lirasi, ikinci fikrasindaki isyerini
muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.”

9) 101 inci maddesinin bashgi ile birinci fikrasinda yer alan “ve eski hiikiimli” ibareleri madde
metninden cikariimistir.

10) 105 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 105- Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde dngdrulen yénetmeliklerdeki hikimlere uymayan isveren veya isveren
vekiline, alinmayan her is sagligi ve guvenligi dnlemi icin yiz Yeni Turk Lirasi, alinmayan énlemler
icin izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nci maddesi uyarinca isgilere doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumda
olan her isgi igin, 87 nci maddesi geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan isveren veya igveren
vekiline bu durumdaki her ¢ocuk icin iki yiz Yeni Turk Lirasi,

¢) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi geregi isletme belgesi almadan isyeri agan
veya belgelendiriimesi gereken isler veya urlnler i¢in belge almayan, 79 uncu maddesi geregince
faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan igyerlerini izinsiz agan, 80 inci
maddesinde 6ngorilen is sagligr ve glvenlidi kurullarinin kurulmasi ve galistiriimasi ile ilgili
hdkdmlere aykiri davranan, is sagligi ve gavenligi kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81, 88
ve 89 uncu maddelerinde 6ngérilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere uymayan igveren
veya igveren vekiline biner Yeni Turk Lirasi,

d) 85 inci maddesinin birinci fikrasina aykiri hareket eden veya ayni maddede ongérilen yonetmelikte
gOsterilen yas kayitlarina aykiri isgi ¢alistiran isveren veya isveren vekiline is¢i basina bin Yeni Tirk
Lirasl,
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idari para cezasi verilir.”

11) 108 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 108- Bu Kanunda 6ngérulen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para
cezalari hari¢, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bolge Mudurince
verilir. 101 ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Turkiye Is Kurumu |l
Muduri tarafindan verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir.”

12) 4857 sayili Kanunun 111 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 111- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman
islerinden sayilacak islerin esaslari asagida belirtiimigtir.

Sanayiden sayilacak iglerin esaslari sunlardir;
a) Her turli madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum ve kireg ocaklari,

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistiriimesi, sislenmesi,
satis i¢in hazirlanmasi,

c¢) Her trlG kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma,

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistiriimesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimci her tirli sinai
yapim,

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tinel, képru, lagim ve
kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin gikarilmasi ve bataklik kurutma,

f) Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistiriimesi, tasinmasi, kurma ve dagitma,
g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi,

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma,

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiriimesi ve bozup dagitma,

i) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yukletiimesi, bosaltiimasi,

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her ¢esit bitkisel, hayvani veya sinai Uriin ve mallarin alimi ve satimi,

b) Bankacilik gibi para tedavulu ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik,
antrepoculuk,

c¢) Denizlerde galisan su urlnleri mustahsilleri,

d) Karada, gél ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.

Tarim ve orman iglerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢cay, pamuk, titin, elyafli bitkiler; turuncgiller; piring,
baklagiller; agag, agacgcik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Uriinleri; yem ve st bitkilerinin
yetigtirilmesi, Uretimi, 1slahi, arastiriimasi, bunlarla ilgili her turlt toprak igleri, ekim, dikim, asi,

budama, sulama, gubreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri,
hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak islahi, ¢ayir, mera, toprak ve su korunmasi,
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b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistiriimesi, isletiimesi, sinirlandiriimasi
calismalari, bunlara ait alt yapi ¢galismalari ile tohum toplama, fidanlik, agaglandirma, erozyon
kontrold, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park, orman igi dinlenme yerleri
ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve geligtiriimesi,

c¢) Her tirlG is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bocedi ve benzerleri dahil) yetistiriimesi, Gretimi, 1slahi
ve bunlarla ilgili bakim, gudim, terbiye, kirkim, sagim ve urlnlerinin elde edilmesi, toplanmasi,
saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla micadele,

d) 854 sayili Deniz is Kanununun hiikimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve bu yoldan
elde edilen Urunlerin saklanmasi, tagsinmasi ve Uretilmesi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret,
tarim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre ve Orman ile
Tarim ve Koyisleri bakanliklarinin gérisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgdinca alti ay
icinde cikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununa asagdidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanunun 4 Gncl ve 6 nci maddeleri geregince verilen surekli veya gegici olarak
calisanlara ait kimlik bilgileri, genel kolluk kuvvetlerince ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi il
mudarlUkleri veya merkez mudurluklerine bildirilir.”

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun;

1) 46 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde ve maddenin son fikrasinda yer alan “Gegici 1
inci maddesinde” ibaresi “Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddelerinde”
seklinde degistirilmistir.

“issizlik sigortasinin amaci; issizlik sigortasina iliskin kurallari ve uygulama esaslarini diizenlemek ve
bu Kanunda 6ngoértlen hizmetlerin verilmesini saglamaktir.”

2) 48 inci maddesinin dérdinc fikrasinin sonuna asagidaki cimle ve besinci fikrasinda yer alan
“dogrudan” ibaresinden sonra gelmek lizere “veya elektronik ortamda” ibaresi eklenmis, yedinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirimistir.

“Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemlere iliskin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya
bilgi ve belge verilebilir.”

“Ayrica, sigortal issizler ile Kuruma kayith diger issizlere; is bulma, danismanlik hizmetleri, mesleki
egitim, isglicl uyum ve toplum yararina g¢alisma hizmetleri verilir ve isglicl piyasasi arastirma ve
planlama galismalari yapilir. Bu kapsamda yapilacak giderler issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
Bu giderlerin yillik miktar, igsizlik sigortasi primi olarak bir énceki yil icinde Fon’a aktarilan Devlet
payinin ylizde otuzunu gegemez. Bu orani yuzde elliye kadar ¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Ancak, issizlik ddenegdinden yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler i¢in bu sinirlama dikkate
alinmaz. Bu fikraya iliskin esas ve usuller ydnetmelikle belirlenir.”

3) 50 nci maddesinin basligi ve birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Issizlik 6deneginin miktari, ddeme siireleri ve zamani ile sigorta primleri’

“GUnluk igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan
gunlik ortalama brit kazancinin yuzde ellisidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 4857
sayil Is Kanununun 39 uncu maddesine gére on alti yasindan buyuk isgiler icin uygulanan aylk

asgari Ucretin brut tutarini gegcemez.”

4) 53 Uncl maddesinin Uguncu fikrasinin (B) bendinin (c) alt bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve
bu bende asagidaki (e) alt bendi eklenmistir.

“c) Danigmanlik, mesleki egitim, isglici uyum ve toplum yararina ¢alisma hizmetleri ile isglici
piyasasli arastirma ve planlama giderlerinden,”

“e) Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki giderlerden,”
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5) 4447 sayih Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.
“Isverenin ddeme aczine diismesi

EK MADDE 1- Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak galistiran igverenin;
konkordato ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile
isverenin 6deme gugligune diustigu hallerde gegerli olmak Uzere, isgilerin is iliskisinden kaynaklanan
U aylik 6denmeyen licret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri
bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak 6demelerde isginin, igverenin
6deme guclugine diusmesinden dnceki son bir yil icinde ayni isyerinde ¢alismis olmasi kogulu esas
alinarak temel Ucret Gzerinden 6deme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazang Ust sinirini agamaz.

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin
ylzde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Kisa galisma ve kisa ¢galisma 6denegi

EK MADDE 2- Bu Kanuna gdre sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak galistiran igveren;
genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik galisma surelerini gegici olarak
Onemli 6lglide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmasi
halinde, durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi
sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gegici olarak en az doért hafta isin durmasi veya kisa ¢alisma
hallerinde iscilere galistirilmadiklari sire igin issizlik sigortasindan kisa galisma édenegi 6denir. Kisa
calisma siiresi, zorlayici sebebin devami siiresini ve herhalde (i¢ ay1 asamaz. isginin kisa galisma
ddenegine hak kazanabilmesi icin, calisma sureleri ve igsizlik sigortasi primi ddeme gin sayisi
bakimindan issizlik ddenegine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gulnluk kisa galisma 6deneginin miktari, igsizlik 6denegi miktari kadardir. Kisa ¢alisma 6deneginden
yararlananlara ait sigorta primlerinin aktariimasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler
506 sayili Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde yurutulur. Kisa ¢alisma 6denegi olarak yapilan
O0demeler baslangicta belirlenen issizlik 6denegi stresinden disulur.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durmasi halinde, kisa
calisma ddenegdi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 Gnci maddesinin (l1l) numarali bendinde ve ayni
Kanunun 40 inci maddesinde 6ngérilen bir haftalik stireden sonra baslar.”

6) 4447 sayil Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

GECICi MADDE 6- Bu Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince 1/6/2000 tarihinden
31/12/2007 tarihine kadar tahsil edilen issizlik sigortasi primi Devlet payi ile nemasinin toplaminin;

a) 2008 yili igcinde nemalandirilmasi sonucunda elde edilen gelirin tamami, Fon tarafindan tahsilini
izleyen onbes giin icinde Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel
bltcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar, Yiksek Planlama Kurulu
kararina gore dncelikle Gineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile miinhasiran boélgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatinnm alanlarinda kullaniimak Gzere, ilgili idare
bitgelerine ddenek kaydedilir. Bu 6denekler, yili yatirim programi ile iliskilendirilir.

b) 2009-2012 yillari icinde nemalandirilmasi sonucunda elde edilen gelirin tamami, yillari genel
bltcesinin (B) isaretli cetvelinde biitge gelir tahmini olarak yer alir. Yili btgeleri hazirlanirken
Oncelikle Gineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile miinhasiran bélgesel ekonomik
kalkinma ve sosyal gelismeye ydnelik yatirimlarin finansmani i¢in ilgili idare butgelerine bu gelir
tahmini karsihd1 kadar 6denek 6ngdorulir. Bu gelirler, Fon tarafindan tahsilini izleyen onbes gin iginde
Hazine ig Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel biitgesinin (B) isaretli
cetveline gelir kaydedilir.
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GECICI MADDE 7- 18 yasindan bliyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yas sarti aranmaksizin
kadinlardan; bu maddenin yurdrlik tarihinden 6nceki alti aylik ddnemde prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortallar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin yurtrlik tarihinden dnceki bir yillik dénemde
isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin
yurlrlik tarihinden itibaren bir yil iginde ise alinan ve fiilen galistirilanlar i¢in; 506 sayili Kanunun 78
inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Gizerinden hesaplanan sigorta primine
ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil igin ylzde yuzu,

b) ikinci yil igin ylizde sekseni,
c¢) Uglincl yil igin yiizde altmig,
d) Dorduncu yil igin ytzde kirki,
e) Besinci yil icin ylzde yirmisi

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

isveren hissesine ait primlerin igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin isverenlerin
calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal suresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan igveren
hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu maddeye goére isveren tarafindan 6denmesi gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.

Bu madde hikimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak Uzere,
mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bélinmesi veya nevi degistirmesi
gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendiriimez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni faaliyette
acilmasi veya c¢alisan sigortalilarin bitiin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri hakkinda
uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis igletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi gibi
ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla
yapilan iglemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdigi kisileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir takvim yili streyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve uluslararasi anlagsma hikimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu isyerlerine
yonelik igyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna goére sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt diginda galisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
isverenler; ayni donem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda,
isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli
olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan
belirlenir.”
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MADDE 4- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanununun;
1) 13 Gncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- il istihdam kurullari valinin bagkanli§ginda asagida sayilan iiyelerden olusur:

a) Belediye Baskani, buyuksehir belediyesi bulunan illerde Blyiksehir Belediye Baskani veya
yardimcisl,

b) il Ozel idaresi Genel Sekreteri,

c) il Milli Egitim MGduird,

d) ISKUR il Mudard,

e) Il Ticaret Odasi Bagkan,

f) il Sanayi Odasi Bagkani,

g) il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani,

h) ilde bulunan fakiilte veya yiiksek okullardan belirlenecek bir dgretim iiyesi.

il istihdam kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) ilin istihdam politikasini olusturmak,

b) il diizeyinde istihdami engelleyici ve issizligi artirici sorunlari belirlemek, sorunlarin yerel diizeyde
¢6zumine yonelik alinabilecek tedbirleri geregi igin ilgili kurum ve kuruluglara bildirmek,

c) il diizeyinde igglicti piyasas! arastirmalari yaptirmak ve arastirma sonuglarini yayinlamak,

d) Kamu kurum ve kuruluglarinca veya kamu kaynag kullanan vakiflarca isgtictl piyasasi arastirma
sonugclari da dikkate alinarak hazirlanan tim isglcu yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari onaylamak
ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek.

Kurul kararlari baglayicidir. Kamu kurum ve kuruluslarinca veya kamu kaynagi kullanan vakiflarca
gerceklestirilecek isglicu yetistirme faaliyetlerine iliskin planlarin Kurul onayindan gegiriimesi
zorunludur.

Kurul sekreterya gérevi Kurum il Midiirligi tarafindan, Kurulda alinan kararlarin uygulanmasinin
takibi ile diger faaliyet ve isglicl piyasasina yonelik arastirmalar ise YUrttme Kurullari tarafindan
yerine getirilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca veya kamu kaynagi kullanan vakiflarca planlanan isguicu yetistirme
faaliyetleri ve sonuglari; Kurul bagkaninin onayiyla, Kurum, il Milli Egitim Miidirligi ve diger tyeler
arasindan belirlenecek dort kisiden olusan Denetim Kurulu tarafindan denetlenebilir. Denetimler igin,
ihtiya¢ halinde birden fazla Denetim Kurulu olusturulabilir. Denetim raporlari Kurula ve faaliyeti
denetlenen kamu kurum ve kuruluguna bildirilir.

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Dizenlenen rapor, Kurum Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirildikten sonra bilgi ve geregi icin Bakanhgda gonderilir.

Kurul, Yuritme Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerine, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
dogrultusunda gunlik harcirah édenir.

Kurulun yonetim ve denetim faaliyetleri, isglicu piyasasi arastirma ve planlama galismalari igin Kurum
tarafindan 6denek tahsis edilir. Bu 6denegin miktar, aktif isglici programlari icin Kurum tarafindan II
Mudurligine tahsis edilen toplam ddenegin yuzde Gglinl gecemez.

il istihdam Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulunun c¢alisma usul ve esaslari ydnetmelikle
dizenlenir.”

2) 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Turk vatandagi ve” ibaresi madde
metninden ¢ikariimistir.

3) 20 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (f), (g), (h), (i) ve (j) bentleri eklenmis ve ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“f) Is arayanlara ve agik islere iligkin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda baska bir amagcla
kullanan burolara ikibin Yeni Turk Lirasi; is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin
eden birolara onbin Yeni Turk Lirasi,

g) Yonetmelikte 6ngdrilenler diginda is arayanlardan Ucret alinmasina veya herhangi bir menfaat
teminine ydnelik s6zll ya da yazili anlagmalar, isgiicinin sigortasiz galismasi veya sendikaya Uye
olmamasi ya da asgari Ucretin altinda tGcret 6denmesi kosullarini tagiyan anlasmalar, is arayanin,
diger 6zel istihdam birolarindan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagsmalar yapilmasi
halinde ikibin Yeni Turk Lirasi,

h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinin bir isyerinde veya 9/6/2004
tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu
yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzer yayin araglarindan biri ile islenmesi halinde bu
fiili gerceklestiren gergek veya tlizel kisilere onbin Yeni Turk Lirasi; fiilin her bir tekrarinda yirmibin
Yeni Turk Lirasi,

i) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti gosteren kisiler ile Kurumdan
izin almadan yurtdisina isci goturmek isteyen kisilere ait is ve is¢i bulma ilanini, 5187 sayili Basin
Kanununda yazih araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi
iletisim araclari ve benzer yayin araglari ile yayinlayan gercgek ve tizel kigilere, besbin Yeni Tirk
Lirasi,

j) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayil Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun geregi calisma izni
almayanlar icin aracilik faaliyetinde bulunan 6zel istihdam burolarina kisi basina begbin Yeni Turk
Lirasi,”

“Kanun hikimlerine gore verilen idari para cezalari Kurum tarafindan genel esaslara gore tahsil
edilir.”

MADDE 5- 506 sayili Kanuna tabi sigortalilarin ayni Kanunun 73 Ginci maddesine gére malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin; ¢alistirdiklar sigortalilarla
ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi igerisinde Sosyal
Gulvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile Hazinece kargilanmayan isveren hissesine ait tutar yasal siresinde édemeleri, Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamasi sarttir.

Bu madde hikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile 506 sayili Kanuna gore sosyal glivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
isverenler; ayni dénem i¢in ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda,
isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli
olarak yapilir.

506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde c¢alistirdidi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen igverenler bir takvim yili siireyle bu maddeyle sadlanan destek unsurlarindan
yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgdi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ve Hazine Mistesarligi tarafindan muistereken belirlenir.

MADDE 6- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 23- Bu Kanun kapsaminda;
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a) 2008 yilinda yapilan dzellestirmelerden elde edilecek gelirlerden Ozellestirme Fonunun idari
giderleri diistildikten sonra kalan 1.000.000.000 YTL'lik kismi, Fon tarafindan tahsilini izleyen bir ay
icinde Hazine i¢c Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel biitcenin (B) isaretli
cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar, Yiksek Planlama Kurulu kararina gore 6ncelikle
Guneydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile minhasiran bolgesel ekonomik kalkinma ve
sosyal gelismeye yonelik yatirim alanlarinda kullaniimak tzere, ilgili idare bitgelerine 6denek
kaydedilir. Bu 6denekler, yili yatirrm programi ile iligskilendirilir.

b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasinda yapilacak 6zellestirmeler sonucu elde edilecek gelirlerden
Ozellestirme Fonunun idari giderleri diistildiikten sonra kalan 2.500.000.000 YTL'lik kismi, 2009 yili
genel bitgesinin (B) isaretli cetvelinde blitge gelir tahmini olarak yer alir. Bu tutar, izleyen yil
biitgelerinde ise GSYIH deflatérii oraninda artirilarak belirlenir. Yili biitgeleri hazirlanirken éncelikle
Glineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile minhasiran bolgesel ekonomik kalkinma ve
sosyal gelismeye yonelik yatirimlarin finansmani igin ilgili idare butgelerine bu gelir tahmini karsihgi
kadar 6denek éngorilir. Bu gelirler Fon tarafindan tahsilini izleyen bir ay iginde Hazine ig Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel biitgesinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.

Yili igcinde bu kapsamda elde edilecek gelirlerin yili bitgelerinde 6ngdérilen gelir tahminini agmasi
halinde, agan kismin Yiksek Planlama Kurulu kararina gore tespit edilecek kadari, Fon tarafindan
tahsilini izleyen bir ay icinde Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel
bitgesinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar, Yiksek Planlama Kurulu
kararma istinaden ulastirma ve enerji yatinmlarinda kullaniimak tzere, ilgili idare butgelerine 6denek
kaydedilir. Bu 6denekler, yili yatirrm programi ile iliskilendirilir.”

Yirirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 7- a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 33, 65 ve 82 nci maddeleri,
b)14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 21 inci maddesinin Uglincu fikrasi,
c) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurligundn Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 26 nci maddesi,

¢)12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Mucadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) bendi,

yarurlkten kaldinimigtir.

MADDE 8- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesinin (5) numarali bendi 1/1/2009 tarihinde,

b) 3 incl maddesinin (3) numarali bendi yayimi tarihini izleyen ayin sonunda,
¢) 5 inci maddesi 1/10/2008 tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurarlige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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GENEL GEREKCE

issizlik, bugiin Avrupa Birligine iiye (lkeler de dahil olmak iizere, hemen her (ilkenin karsi karsiya
bulundugu 6nemli sorunlarin basinda gelmektedir. Tim diinyada yeteri kadar yeni ve yiiksek gelirli is
yaratilamamaktadir. Issizlik, bir (lkede sadece (retim ve ekonomik kalkinmayr olumsuz
etkilememekte, ayni zamanda sosyal problemler, sosyal diglanma ve yoksullugu da beraberinde
getirmektedir.

Bu nedenle, istihdami ve verimliligi artirmak ve boylelikle ekonomik ve sosyal kalkinmayi
gergeklestirmek Glkemiz dahil tim dlnya ulkelerinin birinci hedefi haline gelmistir.

issizligin 6nlenmesinin en temel ¢dziim yolu, hi¢ kuskusuz istihdam kapasitesini artiracak yatirimlarin
¢ogalmasi, yeni is alanlarinin yaratimasi, is piyasasinin esneklestiriimesi ve aktif istihdam
politikalarinin uygulanmasidir.

4857 sayili Is Kanununda yer alan yeni tanimlardan biri de asil isveren alt isveren iligkisidir.
Uygulamada asil isveren-alt igveren iligkisinin amacina aykiri olarak kullaniimasini énlemek igin alt
isverenlik soézlesmesinin yazili yapiimasi zorunlulugu getiriimis ve Bodlge MudurlUklerine, alt
isverenligin tescilinden sonra inceleme yetkisi verilmistir. Ayrica, agir ve tehlikeli iglerde igverene ve
alt igverene, is saghigr ve guvenligi ile mesleki egitim almis iscileri calistirmak yukimluluga
getirilmigtir.

4857 sayili is Kanunu AB ve ILO normlari da esas alarak hazirlanmis ve cagdas bir yapiya
kavusturulmustur. Ancak is saghgi ve guvenligi alaninin dinamik yapisi ve mevzuatin
uygulanmasindan elde edilen geri bildirimler, ilgili bir takim yasal hukumlerde degisikliklerin
yapllmasini gerekli hale getirmistir. Ozellikle gelismis ve gelismekte olan (lkelerde 6ne gikan is
saghgi ve glvenlidi ile ilgili uygulamalar tlkemizde de dikkat ¢ekici bir sekilde fark edilmektedir. Ortak
saglik ve glvenlik birimlerinin kurulmasina yonelik talepler ve is saghgi ve guvenligi hizmeti vermek
isteyen kisi ve kuruluslarin niteliklerinin daha kapsamli olarak belirlenmesi ihtiyaci, is saghg: ve
glvenligi profesyonellerinin igyerlerinde Uslenecekleri dnemli gérevlerin ifasinda egitim ihtiyaclari da
g6z o6nunde bulundurularak bu alanin da kamu tarafindan ayrintii olarak duzenlenmesi
amagclanmigtir.

isyeri saglik birimleri saglik ve glivenlik birimleri olarak yeniden tanimlanmis, ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin kurulmasina imkan taninmistir. Cok sayida kurum tarafindan benzer gerekgelerle
isyerlerinin kurulmasi agsamasinda istenen ve bu nedenle mukerrerlige yol acan igyeri kurma izni
kaldirilarak isyerinin kurulusu agsamasinda yasanan sorunlar giderilmistir.

50 veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde eski htukimli ¢alistirma zorunlulugu kaldiniimis, terér
magduru calistirma yUkumliligd sadece kamuya birakilimig, 6zirlilere ait SSK isveren priminin
Hazinece karsilanmasi 6ngérdlmustar.

isverenler Gzerindeki mali yiklerin hafifletimesi ve dolayisiyla istihdamin artiriimasi amaciyla, SSK
isveren hissesine isabet eden bes puanlik prim tutarinin Hazine tarafindan karsilanmasi
ongorulmdastar.

il istihdam kurullarinin Gyeleri ve gérevleri yeniden belirlenmis ve bu kurullara yerel bazda isgiici
piyasasi arastirmalari yapmalarina imkan taninmak suretiyle daha etkin bir hale getirilmistir.

ISKUR'a kayith issizlerden aktif isglici programlari c¢ergevesinde sunulan hizmetlerden
yararlanabilmesi amaciyla igsizlik sigortasi fonundan kaynak kullanilmasina imkan saglanmistir.

Ayrica, gengler ve kadinlarin istihdamini artirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave olarak ise alinan
kadinlar ile 18-29 yas arasi genglere ait SSK isveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmasi 6ngérulmustar.

Diger taraftan, kres ve emzirme odasi agma yUkimlGliginin isverenler tarafindan hizmet alimi ile
yerine getirebilmesi hedeflenmistir. 500 veya daha fazla is¢i calistirilan isyerlerinde isverenler
tarafindan spor tesisi kurma yikimlGliga kaldinimistir.

Tasari ile; zorunlu istihdam yiklerinin hafifletiimesi, nitelikli isglicl ihtiyacinin karsilanmasi, istihdamin
tesvik edilmesi, isglici maliyetlerinin disurilmesi, kayit digi istihdamin azaltiimasi hedeflenmistir.
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MADDE GEREKGELERI
MADDE 1- 4857 sayili is Kanununda yapilan degisikliklerle;

1) Asil igveren ile alt isveren arasinda kurulan iliskinin yazili yapiimasi sarti getirilmistir. Alt isverenlik
miessesesi yazili kurulmadi§i zaman g¢esitli yorum ve problemlere yol agmaktadir. Yazili hale
getirildiginde itiraz ve yoruma mahal kalmamaktadir.

4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinde hangi islerin alt isverene devredilebilecedi yazilmis ancak bu
devir islemin bu maddeye uygun olup olmadiginin kontroli yapilamamaktadir. 4857 sayil Kanunun 3
Uncl maddesinde yapilan dizenleme ile, isi devralan alt igverenin Bolge Mudurlugune tescil icin
miiracaat etmesi, Bélge Mudirliigiince bagvuru belgelerinin gerektiginde is Miifettisine incelettiriimesi
ve muvazaali bir durumun tespiti halinde tescilin iptal edilmesi 6ngérilmektedir.

2) 4857 sayilh is Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, isgiicii piyasasinda
dezavantajli gruplar arasinda sayilan eski hikimli ve terér magdurlari igin isverenlere getirilmis olan
zorunlu istihdam kaldirilmakta ve % 6 olan zorunlu galistirma orani 6zel sektér icin % 3’e indirilmekte,
terér magduru calistirma zorunlulugu ise tamamen kamu kurum ve kuruluslarinin yikimluligine
birakilmaktadir.

Nufusumuzda dnemli bir yeri olusturan 6zurlilerin, ekonomik ve sosyal yagsama katiimalari ancak
istihdamlarinin arttirlmasiyla mumkin olacaktir. Bu amaca yonelik olarak 6zdrlilerin sigorta primine
ait igveren hisselerinin tamaminin Hazinece kargilanmasi 6ngorulmektedir. Bdylece daha dnce bu
kapsamda 6zurlG ¢alistiran isverenler de ayni sartlarda prim tegvikinden yararlanabileceklerdir.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi belirli kosullara baglanarak, 6ziirlilerin
sigortalilik hizmetleri teminat altina alinirken, diger taraftan kalan primlerin zamaninda 6denmesi
saglanmaktadir. Primlerin ge¢ 6denmesi halinde ise, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak
O6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilecektir.

istihdam artisini 6zel sektor Gzerinden (ilkeye yayginlagtirmak amaciyla, bazi igyerleri ve sigorta
gruplari bu madde hikmu disinda tutulmaktadir.

Ayrica, tesviklerin amacina ulasabilmesi icin tesviklerin gergekten istihdam artigi yaratan isverenlere
saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle gercek istihdam artisina yol acmayacak islemlerin
tesviklerden yararlanmak icin yeterli olmamasina yonelik dizenlemeler 6ngérilmektedir.

Hazinece karsilanacak prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamasi saglanmaktadir.

Kanun ile dizenlenen destek unsurlarindan, diger ilgili tesvik mevzuati uyarinca yararlanmakta olan
isletmelerin; ayni  dénem igin saglanan ayni destek unsurlarindan mukerrer olarak
yararlanamamasina ve mukerrer olarak ayni tesviklerden yararlanma durumunda kalanlarin,
isverenlerin tercihleri dikkate alinarak, uygulanan tegvik veya destek unsurlarindan sadece birinden
yararlandiriimasi 6ngdrulmektedir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek idari para cezalarinin,
Ozurlulerin mesleki egditim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari ve bu gibi projelerde
kullaniimasi ve tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin hususlarin, Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudurliginin koordinatérligiinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Midurlagu,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi is Saghigi ve Gulvenligi Genel Mudirligi, Ozirliler idaresi
Baskanligi ve Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin
birer temsilcilerinden olugsan komisyon tarafindan karara baglanmasi ve uygulamaya iligskin usul ve
esaslarin Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan muistereken
belirlenecegi hikim altina alinmistir.

3) Is sagligi ve giivenligi alaninda koruyucu ve énleyici hizmetlerin etkin bir sekilde verilebilmesi icin;
isyerinde yapllan igin 6zelligine gore is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesine yonelik risk
degerlendiriimesinin yapilmasi ve bu de@erlendirme sonucuna goére igverenin alinacak dénlemleri
belirlemesi blylk énem tasimaktadir. Bu nedenle 161 sayili ILO Sdzlesmesinin 5 inci maddesinde de
belirtildigi Gzere isyerlerinde sagliga zararh risklerin tanimlanmasi ve degerlendiriimesi zorunlulugu
getirilmistir.
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isletmelerin kurulmaya baslaniimasindan énce kurma izni alinmasi, ¢alisma mevzuatinda yer
almasinin yaninda diger mevzuatta da yer alan bir husus olup bu alanda igverenler agisindan
mukerrer yUkumlilikler ve bildirimler s6z konusu olmaktadir. Bu konudaki miukerrerligi ortadan
kaldirmak, isyerlerinin kurulmasiyla ilgili proseduirleri hafifleterek, isyerlerinin kurulmasini 6zendirmek
amaciyla kurma izni alma mecburiyeti kanun metninden cikarilmistir. isletme belgesi alma
zorunlulugu ise; isyerlerinde yapilan is, isin tehlikesi ve isyerlerinin buyukligi gibi unsurlar dikkate
alinarak hangi tir isyerleri icin isletme belgesi istenecedi yonetmelige birakilarak muhafaza edilmistir.
is saghg ve givenligi ile ilgili kontrol, dlgiim, inceleme ve aragtirmalarin usul ve esaslari ile bunlari
yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belilenmesi hususunda mevcut bosluk doldurularak bunlarin
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenebilecedi hikme baglanmistir.

4) 4857 sayih Kanunun 81 inci maddesinde 6ngorilen isyeri hekimi ile 82 nci maddesinde 6ngdrilen
is guvenligi ile gorevli muhendis ve teknik elemanlarla ilgili maddeler tek madde halinde
diizenlenerek, 4857 sayili Is Kanunu'nun 82 nci maddesi yurtrlikten kaldiriimistir.

Maddede s6zl edilen personelin daha etkin hizmet verebilmesi icin Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginca belirlenecek 6zel egitime tabi tutulmalari ve egditim sonunda belgelendiriimeleri, is
saghgi ve guvenligi birimlerinin hangi hallerde isyeri icinde kurulacagi ve 6zellikleri, isyeri digindan
hizmet alinmasina iligskin hususlar ile is saglhgi ve guvenligi birimlerinde bulundurulacak asgari arag,
gerec ve techizat gibi malzemelerin yénetmelikle belilenmesi dngdérulmustar.

is sagligi ve glvenligi alaninda yiritilecek koruyucu ve onleyici hizmetler genellikle teknik
calismalari kapsamakta olup, isverenler kendi igyerinde ayni niteliklere haiz personelin bulunmasi
halinde kendi ¢calisanini gerekli egitimleri aldirmak sartiyla bu hizmetlerde goreviendirebilecektir.

Ayrica isyerlerinin daha kolay ve etkin bir sekilde is saghdi ve givenligi hizmetlerini alabilmeleri ve is
kazalari ve meslek hastaliklarinin en fazla goérildigu kigik ve orta Olgekli isletmelerin de bu
hizmetlerden yararlanmalarinin tesvik edilmesi amaciyla kurulmus olan saglik ve guvenlik biriminden
hizmet alinmasina ydnelik bir dizenleme yapilmistir.

isyeri diginda kurulu bulanan saglik ve giivenlik biriminden hizmet alan isverenlere dogrudan hizmet
alma yonuyle yerine getirilen yakimlUlUkleri gergevesinde ayrica isyeri hekimi, mihendis veya teknik
personel istihdam etme zorunlulugu ortadan kalkacaktir. Kurumsal hizmet veren saglik ve givenlik
birimlerinden hizmet alinabilecegi gibi, Kanunda belirtilen nitelikleri haiz kigilerden de hizmet alinmasi
mumkuan olacaktir.

5) Mevcut dizenlemede, isyerlerinde genel ¢alisma sartlari ve alinacak is saghgi ve guavenligi ile ilgili
gerekli egitim ve bilgilendirmeye dair hikiim bulunmasina ragmen, agdir ve tehlikeli islerde g¢aligsanlarin
yapacaklari islerle ilgili mesleki egitim sarti aranmamaktadir.

isyerlerinde son zamanlarda bazi is kollarindaki is kazalarinin artisindaki temel sebeplerden birisi de
mesleki egitim almadan agir ve tehlikeli islerde isgi galistirlmasi oldugu gérilmektedir. Buradan
hareketle, bu iskollarinda calistirilacak iscilere is dncesi egitim verildigi takdirde egitimli ve kalifiye isci
calistirimasi ve is kazalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

6) Cocuk bakim yurdundan (kres) hizmet alimi mevcut yonetmelikte halen var olan bir diizenlemedir.
Bu degisiklikle, s6z konusu dizenlemenin Kanuni dayanaginin olusturulmasi ve belirli bir esnekligin
saglanmasi hedeflenmistir. Kres kurma zorunlulugu bulunan igletmelerin disaridan bu hizmetleri
veren isyerleri ile anlasmalar yaparak ytkumlullklerini yerine getirebilmeleri amaglanmistir.

7) Isyerlerinin kurulmasindan énce istenilen Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigindan alinmasi
Ongorilen kurma izni alinmasi sarti, Kanunun 78 inci maddesinden ¢ikarildigindan buna uygun
dlzenleme yapilmistir.

8) 4857 sayil is Kanununun 3 Uncii maddesindeki degisiklige paralel olarak idari para cezalari
yeniden dizenlenmigtir.

9) 4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle bundan bdyle isyerlerinde eski
hakimlu calistirma zorunlulugu kaldiriimakta oldugundan, idari para cezasi ile ilgili 101 inci
maddeden de ayni sekilde eski hikimlu ibaresi ¢ikariimistir.
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10) 78, 81, 82 ve 85 inci maddelerde yapilan yeni diizenlemelere paralel olarak, Kanunun is sagligi
ve guvenligi ile ilgili hUkimlerine aykirilik halinde verilen idari para cezalari yeniden duzenlenmistir.
11) 4857 sayilh Is Kanununun 101 inci maddesi geregince, Kanunun 30 uncu maddesindeki
hikimlere aykiri olarak 6zirli ve eski hikimll calistirmayan igveren veya isveren vekiline ayni
Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca dogrudan Tirkiye is Kurumu il Madiri
tarafindan verilmektedir.

5728 sayih Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile 4857 sayili Kanunun 108 inci maddesinin tahsil usulinin de
belirlendigi ikinci fikrasi ydrurlikten kaldinldigindan, bu maddeye istinaden kesilen idari para
cezalarinin tahsil usuliintin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin 4 Gnci fikrasinda; Sosyal glivenlik kurumlari ve
mahalli idareler tarafindan verilen idari para cezalarinin, ilgili kanunlarinda aksine hiikiim bulunmadigi
takdirde, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore kendileri tarafindan
tahsil olunacagi hiikkiim altina alinmistir.

Tirkiye is Kurumu 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna tabi olmadigi ve
bu Kanuna gére takip ve tahsil yetkisi bulunmadigindan, 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi
hdkmune aykiri davranan igveren veya igveren vekiline ayni Kanunun 101 inci maddesi geregi kesilen
idari para cezalari ile ilgili davalar reddedilmesine ragmen, kendi istediyle 6deyenler hari¢ zorla tahsil
yoluna gidilememektedir.

Yukarida ifade edilen hukuki sorunun ortadan kaldirilabilmesi icin, ISKUR tarafindan kesilen idari
para cezalarinin genel esaslara gore tahsil edilecedine iliskin yasal degisiklik yapiimasina ihtiyag
duyulmaktadir.

12) Anayasa Mahkemesinin 24/11/2007 tarihli ve 26710 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
19/10/2005 tarihli ve Esas No: 2003/66, Karar No: 2005/72 sayili Karar! ile 4857 sayil is Kanununun
111 inci maddesi iptal edildiginden, anilan Karara uygun olarak, 4857 sayili Kanunun uygulanmasi
bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman iglerinden sayilacak islerin esaslari yeniden
dizenlenmis, maddede belirtilen esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacaginin,
ilgili bakanliklarin gorisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca alti ay iginde
cikarilacak bir yonetmelikle dizenlenecegi 6ngoéralmustir.

MADDE 2- Ulkemiz ekonomisinin en énemli problemlerinden biri yiiksek oranlarda seyreden kayit
disi istihdamdir. Kayit digi istihdamla micadele edebilmek i¢in 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununa
gore calisanlara ait kimlik bilgilerinin, genel kolluk kuvvetlerince ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu
Bagskanligi il maddarltkleri veya merkez mudurlUklerine bildiriimesi dngdrilmektedir. Bdylece kurumlar
arasinda sigortasiz galistirlmaya karsi koordinasyon ve ortak hareket saglanmis olacaktir.

MADDE 3- 4447 sayili Kanununda yapilan degisikliklerle;

1) 4447 sayili Kanun, cerceve bir Kanun olarak ¢ikarildijindan, Kanuna yeni eklenen maddelerin,
issizlik sigortasina iligkin hikimler getirdigini agikga belirtmek ve hukuki bir ihtilafa neden olmamak
amaciyla duzenleme yapilmigtir.

Ayrica, maddede yapilan degisiklikle; isgtcl piyasasina yeni girenler ile isglici piyasasinda daha
once bulunmakla birlikte halen issiz olanlarin da aktif istihdam faaliyetleri ¢ergevesinde Issizlik
Sigortasi Kanunu kapsamina alinmasi 6ngoérulmektedir.

2) Sigortall igsizlerin dogrudan veya elektronik ortamda da ISKUR’a bagvurabilmelerine olanak
saglanmakta, ayni sekilde igverenler tarafindan tanzim edilmesi gereken isten ayrilma bildirgelerinin
fiziki ortamla birlikte elektronik ortamda da verilip/alinabilmesi igin diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica, isgiicii piyasasina yeni girenler ile isgiicii piyasasinda daha énce bulunmakla birlikte, halen
issiz olanlarin istihdam edilebilirliginin artirilabilmesi ve gelecekte karsilagilacak igsizlik riskinin en aza
indirilebilmesi igin, 4447 sayilli Kanun kapsaminda verilen egitim hizmetlerin tim issizlere
yayginlastiriimasi, isgici uyum hizmetleri, isglici piyasasi arastirma ve planlama galismalarinin
yapilmasina yoénelik hizmetlerle birlikte egitim ve danismanlik hizmetlerinin, yilik miktarinin, igsizlik
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sigortasi primi olarak bir dnceki yil icinde igsizlik Sigortasi Fonuna aktarilan Devlet payinin yiizde
otuzu ile sinirl olmak (izere, issizlik Sigortasi Fonundan kargilanmasi amaglanmistir.

3) Maddede yapilan diizenleme ile issizlik 6denedi miktarinin hesaplanmasinda asgari Ucretin neti
degil briti baz alinacadi hikim altina alinmakta ve bdylelikle sigortal issizlerin halen almakta
olduklari issizlik 6deneginde yaklasik % 40 oraninda artis saglanmaktadr.

4) 4447 sayilh Kanunun giderlerinin sayildigi 53 Ginct maddesinde;

-Kuruma kayith tiim igsizlere, igsizlik Sigortasi Fonundan aktif istihdam faaliyetleri kapsaminda hizmet
verilebilmesi,

-1/6/2000-31/12/2007 tarihine kadar Fona aktarilan Devlet payl ve nemasinin 2008-2012 yillan
arasindaki faizinin Giineydogu Anadolu Projesi icin kullanilabilmesi,

-18-29 yaslari arasi Genglerin ve kadinlarin istihdamini tesvik amaciyla uygulanan prim indiriminin
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi,

amaciyla dizenleme yapilmistir.

5) Mevcut diizenlemede, Ucret Garanti Fonu ve Kisa Calisma Odeneginden sadece is Kanununa tabi
isci ve isverenler yararlanmakta olup, Is Kanunu kapsami disinda kalanlar bu maddelerde yer alan
O0demelerden yararlanamamaktadirlar.

Yapilan dizenleme ile bu 6demelerin kapsami genisletiimekte ve boylece Deniz is Kanunu ve Basin
Is Kanununa tabi olarak calisanlardan, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina girenler,
Ucret Garanti Fonu ve Kisa Calisma Odeneginden yararlanma hakkini kazanmaktadirlar.

6) 1/6/2000 tarihinden 31/12/2007 tarihine kadar tahsil edilen igsizlik sigortasi primi Devlet payi ile
nemasinin tamaminin; 2008-2012 yillarinda nemalandiriimasi sonucunda elde edilen gelirlerin,
issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Yiiksek Planlama Kurulu kararina gore, éncelikle Giineydogu
Anadolu Projesi kapsamindaki yatinmlar ile minhasiran boélgesel ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeye yonelik yatirim alanlarinda kullaniimasina imkan saglanmaktadir.

Ayrica, kadinlar ve genglerin istihdamini arttirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave olarak ise alinan
kadinlar ile 18-29 yas arasi genglere ait SSK igveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak igsizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmasi dngériilmektedir. ilave istihdam kapsamina; maddenin yirirlik
tarihinden onceki alti aylik ddnemde prim ve hizmet belgelerinde bildirimi yapilan ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ve Kanunun yururlik tarihinden énceki bir takvim yillik ddnemde prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar diginda olanlar girebileceklerdir. Bu sigortalilarin, igsveren hisselerinin
tamami issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir. Fondan karsilanacak tutar sigorta primine esas
kazancin alti ile sinirlandiriimaktadir.

isverenler hakkinda tesvik uygulamasinin devam edebilmesi, Kanunun uygulama déneminde,
tahakkuk eden sigortali hissesine disen tutar ile kalan isveren hisse tutarinin édenmesi kosuluna
baglanmaktadir. isveren kendi hesabina kalan isveren hissesini édememesi durumunda, issizlik
Sigortasi Fonundan Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammindan sorumlu tutulmaktadir.

istihdam artisini 6zel sektor lizerinden (ilkeye yayginlastirmak amaciyla, bazi igyerleri ve sigorta
gruplari bu madde hukmi disinda tutulmaktadir. Ayrica tegviklerin gergekten istihdam artigi yaratan
isyerlerine uygulanabilmesi bakimindan kontrol sistemine yonelik diizenlemeler yapiimaktadir.

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamasi
saglanmaktadir.

Kanun ile dizenlenen destek unsurlarindan, diger ilgili tesvik mevzuati uyarinca yararlanmakta olan
isletmelerin; ayni  dénem i¢cin saglanan ayni destek unsurlarindan muikerrer olarak
yararlanamamasina ve mdukerrer olarak ayni tesviklerden yararlanma durumunda kalanlarin,
isverenlerin tercihleri dikkate alinarak, uygulanan tesvik veya destek unsurlarindan sadece birinden
yararlandiriimasi 6ngoérulmektedir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin, Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan mustereken belirlenecegi hiikim altina alinmistir.
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MADDE 4- 4904 sayili Kanunda yapilan degisikliklerle;

1) 4904 sayili Kanunun 13 Gncl maddesine istinaden, illerde valinin baskanhginda kamu ve meslek
kuruluslari ile Universite ve sivil toplum temsilcilerinin katilimi ile il Istihdam Kurulu
olusturulmustur.

Bu kurullarin temel gorevi, il dizeyinde istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve issizligin énlenmesine
iliskin faaliyetler ile uygulanacak aktif isglici programlarini belirlemek ve ildeki istihdam etkinliklerini
izlemek ve degerlendirmektir.

Ancak, sureg icerisinde, Kanun geregdi ¢cok sayida Uyeden olusan ve yilda sadece bir kez toplanan bu
kurullardan beklenilen faydanin elde edilemedigi anlasiimistir.

Kurullarin igleyisinin etkinlestiriimesi, Uye sayisinin azaltilarak daha dinamik bir yapiya
donulstirdlmesi, isglict piyasasindaki degisme ve gelismelerin yakindan ve etkin izlenebilmesi igin
maddede degisiklik yapiimaktadir.

2) Hukimet Programinda da yer alan 6zel istihdam burolarinin agilmasinin ézendiriimesi amaciyla,
blro acgabilmek igin aranan sartlarin sayildigi madde metninden, “Tirk vatandasi ve” ibaresi
cikarimistir.

3) Mevzuata aykiri hareket eden 6zel istihdam bdrolari ve basin kuruluglarina idari para cezasi
uygulanabilmesi icin maddede degisiklik yapiimistir.

MADDE 5- igsizlik, tiim diinyada oldugdu gibi (ilkemizin de en biiyiik sorunlarindan biridir. Uluslararasi
rekabette istihdam Uzerindeki yikler énemli bir engel olarak goérilmektedir. Bu nedenle issizligin
azaltiimasi, yatinnmlarin istihdam odakli arttirimasi amaciyla sigorta primleri isveren hissesinde 5
puanlik indirime gidilmektedir.

Maddede Hazinece karsilanacak tutar isveren hissesine isabet eden bes puan ile sinirlandiriimistir.
isverenler hakkinda tesvik uygulamasinin devam edebilmesi, Kanunun uygulama ddneminde,
tahakkuk eden sigortali hissesine dusen tutar ile kalan isveren hisse tutarinin ddenmesi kosuluna
baglanmaktadir.

istihdam artisini 6zel sektor lizerinden (ilkeye yayginlastirmak amaciyla, bazi igyerleri ve sigorta
gruplari bu madde hukmu diginda tutulmaktadir.

Ayrica, tesviklerin amacina ulasabilmesi igin tesviklerin gergekten istihdam artigi yaratan igverenlere
saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle gercek istihdam artisina yol agmayacak iglemlerin
tesviklerden yararlanmak igin yeterli olmamasina yonelik dizenlemeler 6ngdrilmektedir.

Hazinece karsilanacak prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamasi saglanmaktadir.

Kanun ile dizenlenen destek unsurlarindan, diger ilgili tesvik mevzuati uyarinca yararlanmakta olan
isletmelerin; ayni dénem igin saglanan ayni destek unsurlarindan mukerrer olarak
yararlanamamasina ve mdukerrer olarak ayni tesviklerden yararlanma durumunda kalanlarin,
isverenlerin tercihleri dikkate alinarak, uygulanan tesvik veya destek unsurlarindan sadece birinden
yararlandiriimasi éngorilmektedir.

Uygulamaya iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlhgi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg ve
Hazine Mistesarhdi tarafindan mustereken belirlenecektir.

MADDE 6- istihdamin tesviki, igsizligin azaltiimasi ve makro diizeyde politikalar da dikkate alinarak
istihdama yonelik planlama ve yatirimlarin belirli bir streyle de olsa fon kaynaklariyla desteklenmesi
amaciyla, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda;

a) 2008 yilinda yapilan &zellestirmelerden elde edilecek gelirlerden Ozellestirme Fonunun idari
giderleri dusuldukten sonra kalan 1.000.000.000 YTL'lik kisminin, YUksek Planlama Kurulu kararina
gore oncelikle Glineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile minhasiran bdlgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirim alanlarinda kullaniimasi,
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b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasinda yapilacak 6zellestirmeler sonucu elde edilecek gelirlerden
Ozellestirme Fonunun idari giderleri dusuldiikten sonra kalan 2.500.000.000 YTL'lik kisminin,
Glineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile minhasiran bélgesel ekonomik kalkinma ve
sosyal gelismeye yonelik yatinmlarin finansmani igin ilgili idare butgelerinde bu gelir tahmini olarak
yer almasi,

Ongorulmektedir.

Yili icinde bu kapsamda elde edilecek gelirlerin yili bltgelerinde éngdérilen gelir tahminini agmasi
halinde, asan kismin Yiksek Planlama Kurulu kararina goére tespit edilecek kadarinin, Yiksek
Planlama Kurulu kararina istinaden ulastirma ve enerji yatinmlarinda kullanilmak tzere, ilgili idare
bltcelerine 6denek kaydedilmesi hikme baglanmaktadir.

MADDE 7- Maddede ydrurlikten kaldirilan hikimler sayilmistir.

a) 4857 sayil Is Kanununun;

-Ucret garanti fonuna iliskin 33 Uncu maddesi ile kisa calisma Odenegine iligkin 65 inci maddesi
Issizlik Sigortasi Kanununa eklendiginden,

-82 maddesi ise ayni kanunun 81 inci maddesi ile birlestirildiginden,

is Kanunundan gikariimistir.

b) 150 ve daha fazla kadin isci ¢alistiran igverenlere anaokulu agma yukidmluligi getiren Milli Egitim
Temel Kanununun 21 inci maddesinin Uglinci fikrasi, isverenler Uzerindeki yukimliligi azaltmak

amaciyla yururlukten kaldiriimistir

¢) 500 ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde spor tesisi kurma zorunlulugu isverenler Uzerindeki
yukimlilugu azaltma gerekgesiyle yirirlikten kaldinimistir.

¢) Terér magduru c¢alistirma ydkimliligl tamamen kamu kurumlari tzerine birakilmis ve 6zel sektér
isyerlerine de yukimlalik getiren Terdrle Mucadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) bendi
yurarlakten kaldiriimigtir.

MADDE 8- Yururluk maddesidir.

MADDE 9- Yiritme maddesidir.



