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EVDEN CALISAN PERSONEL iCiN KISA CALISMA ODENEGINE BASVURU YAPILABILIR
Mi?

Corona viriis salgini sonrasi hiikiimet harekete gecti ve isletmelere destek icin kisa
calisma odenegini devreye aldi. En diisiik odeme bin 752, en yiiksek ise 4 bin 380 lira.
Say1 her gecen giin artiyor. Kisa ¢calisma siiresince fazla calisma yaptirilabilir mi? Evden
calisan personel icin kisa ¢alismaya basvurulabilir mi?

Koronavirus salgininin (COVID-19) ekonomiler Uzerindeki etkilerinin derinden hissedilmeye
baslandigi su giinlerde, isverenlerimiz kisa calisma semsiyesini siginak olarak gormiislerdir.
Kisa calisma odenegi ile virlisten etkilenen isletmelerin calisaninin 4 bin 380 TL’ye kadar
maasini devlet dduyor. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Zehra Zumrit Selcuk,
odenege 1 haftada 19 bin firmanin, 420 bin ¢alisam i¢in basvuru yaptigin acikladi.Hazine
ve Maliye Bakan Berat Albayrak, Twitter hesabindan yaptigi aciklamada, "Ekonomik Istikrar
Kalkan1 kapsaminda, Kisa Calisma Odenegi ile faaliyetlerini azaltan ya da durduran
isletmelerde calisan vatandaslarimiza 3 ay maas destegi verecegiz. Tum firmalari,
calisanlan icin Uicretsiz izin yerine bu 6denege basvurmaya cagiriyoruz” dedi. Peki,
isverenlerin bu slirecte kurtarici olarak gordiigi kisa calisma 6denegi ile ilgili en cok
sorulan sorular nelerdir?

YARIM UCRET ODENEGI

Uygulamacilarin en cok tereddiit yasadiklar konularin basinda yarim iicret 6denegi
gelmektedir. Kisa calisma basvurusunda bulunan isverenin ilk hafta icin yarim licret odeme
yukimlilugi var midir? Evet, isverenlerin kisa calisma basvurusunda bulunduklan tarihi
takip eden bir hafta boyunca yarim iicret 6deme yikimliiligi bulunmaktadir. Isverenlerin
bu konuda diger bir sorusu ise bu iicreti yarim degil de tam olarak 6deyip
odeyemeyeceklerine iliskindir. Kisisel kanaatim, kanun yarim calisma ucretinin asgari
tutarim diizenlemekte olup fazlaya iliskin 6denmesinde bir sakinca olmayacagi yoniindedir.
Ancak ISKUR bu konuda kat1 bir yorum getirmektedir. ISKUR’a gore ilk hafta 0denecek
Ucret yarim Ucreti gecemeyecektir.

Bu konuda diger bir soru yarim iicret 6denen yedi giinliik siirenin sigorta prim édeme giin
sayisindan sayilip sayillmayacagina iliskindir. Kanunda bu 6demenin iicret oldugunun acikca
belirtilmesi, bu surenin is¢inin kideminden sayilmasi gibi nedenlerden dolay belirtilen
stirenin prim 6deme giin sayisindan sayilmasi gerektigi kanisindayim.

Bu konuda son olarak belirtmek istedigim husus ise bu bir haftalik siirenin kisa calismadan
sayillmasi nedeniyle fiilen calisilmadan gecirilmesi gerektigidir. Bu nedenle isveren bu
donemde personelini fiilen calistirmayacak, bu donem yillik izinden disiulemeyecektir.
Kisa calismada en cok tartisilan konulardan bir digeri ise kisa calisma 6denegi ile iscinin
uicreti arasindaki farkin isveren tarafindan tamamlanip tamamlanamayacagina iliskindir.
ISKUR ticret farkinin 6denmesinin kisa calismanin mantigina aykiri oldugu goériisii nedeniyle
fark Ucret odenmesini kabul etmemektedir.



Bunun iizerine ikinci bir soru sorulmaktadir: Ucret farki kadar bir tutarda prim odenebilir
mi?

Bazi ISKUR unitelerinden bu konuda olumlu yanit alsak da iISKUR’un fark licret 6denmesine
iliskin kat1 tutumu nedeniyle muvazaa olusturabilecek bu soruya da olumlu cevap vermemiz
olanaksizdir.

Ancak bu donemde is sozlesmesinden ya da toplu is sozlesmesinden kaynaklanan ve ucret
sisteminin bir parcasi olan prim ve/veya ikramiye ddenmesinde bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bu konuda degerlendirilmesi gerektigini diistindiiglimiiz diger bir konu da fazla
calismadir. Kisa calisma siiresince fazla calisma yaptirilabilir mi?

Kismen kisa calisma yaptirilan iscilere fazla calisma yaptirilmasi olanaksizdir. Ancak, kisa
calisma kapsaminda olmayan personele fazla calisma yaptirilmasinda bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bir diger soru; kronik hastaliklar1 ya da ileri yas1 nedeniyle idari izinli sayilan isciler
kisa calismadan yararlanabilir mi?

Kronik hastaligi olan ya da ileri yas1 nedeniyle izinli sayilan iscilerden dolayr da kisa
calismadan yararlanilabilecektir. Ancak, emekli olup sosyal giivenlik destek primini deyen
ileri yastaki calisanlarin kisa calismadan yararlanmas1 miimkiin degildir.

Benzer sekilde bircok beyaz yakali personel bu donemde evden calismaktadir. Evden
calisan bu personel icin kisa calismaya basvurulabilir mi?

Bu konuda da bir engel bulunmamaktadir. Evden calistiklar surelerin toplam calisma
surelerine gore Ulcte bir oraninda azaltilmasi halinde evden calisan beyaz yakali personel
icin de kisa calismadan yararlanilabilecektir.

Bilindigi lizere, kisa ¢alisma kosullari kolaylastirilmistir. Buna ragmen kisa calisma
kapsaminda olmayan ¢ok sayida da is¢i olacaktir. Isverenin bu isciler icin ticret ddemesi
zorunlu mudur?

4857 sayili is Kanunu’nun 25/111’incii maddesi geregi isyerinin zorlayici bir nedenle
kapatilmasi halinde isveren ayn1 kanunun 40’nc1 maddesi kapsaminda isciye bir hafta
boyunca yarnm licret 6deyecek, bir haftadan sonra is akdi askiya alindigindan licret 6deme
yikimlalugli bulunmayacaktir. Kanun bu durumda isciye is akdini hakli nedenle feshedip
kidem tazminatin isteme hakki tanimistir.

isyerinin kapatilmayip bazi isciler icin kismi calisma uygulamasi halinde ise ddenege hak
kazanamayan iscilere varsa yillik izleri kullandinlabilecek; yillik izinlerinin olmamasi
halinde ise Ulcretli ya da Ucretsiz izne ayrilmalar soz konusu olabilecektir. Yukanda yer yer
ifade ettigimiz konulardaki belirsizliklerin tamamen giderilmesi ve aciklik getirilmesine
ihtiyac duyulan diger tiim soru isaretlerinin ortadan kaldirilmasi adina, ISKUR tarafindan
kamuoyunun bir an once bilgilendirilmesi yerinde olacaktir.



