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Yabancılara Yapılan Serbest Meslek ödemelerinin Vergilendirilmesi

Mehmet MAÇ

Eski Hesap Uzmanı

Günümüzde gelişmiş ülkeler, üretim, ulaşım, haberleşme, enerji, tıp ve diğer birçok alanda teknik ilerlemeler kaydetmektedirler.

Gelişme sürecinde bulunan tüm ülkeler gibi Türkiye de ileri teknoloji ürünü tesis, makine, alet ve malzemeyi ithal etmek, bunları usulüne uygun tarzda kurmak, işletmek ve kullanmak mecburiyetindedir.

Aslında buna mecburiyet değil, önemli bir şans veya imkan gözüyle bakmak daha doğru olur. Çünkü gelişmiş ülkelerin, araştırarak, keşfederek, önemli ölçülerde emek, zaman ve para harcayarak ulaştıkları teknik imkanları, refah artırıcı yenilikleri, ithal yoluyla kolayca elde etmek durumundayız. Teknoloji ithali bir anlamda «bağımlılık» sonucu doğurmakta ise de bağımlı olmamak uğruna, bu imkanlardan vazgeçmemiz mümkün değildir. Vazgeçmek şöyle dursun, daha süratle kalkınmak, daha müreffeh bir ülke olmak için, ileri memleketlerde cereyan eden teknik gelişmeleri yakından takip etmek, gecikmeden bu yenilikleri ülkemize getirerek, öğrenmek, uygulamak ve faydalanmak zorundayız.

Teknolojinin ve teknik materyalin ülkemize gelişinin doğal sonucu olarak, —yerli teknik elemanlarımızın sayıca ve nitelikçe yetersiz kaldığı noktada— yabancı teknik elemanların da Türkiye'ye gelmesi, montaj, işletmeye alma, eğitim, tamir, bakım ve benzeri hizmetleri ifa etmesi kaçınılmaz olmaktadır.

Çoğunluğu yukarıdaki nedenlerle ülkemize gelen ve vergi literatüründe, «serbest meslek faaliyeti» tabir edilen nitelikte işler yapan yabancılara, bu hizmetleri mukabili yapılan ödemelerin vergilendirilmesi yazımızın konusunu teşkil etmektedir.

Bir yabancının, herhangi bir nedenle Türkiye'ye gelerek serbest meslek işi yapması çerçevesinde ortaya çıkan vergisel sonuçlar bu kişinin:

1. Bir yabancı kurum tarafından görevlendirilip gönderilmiş oluşuna,

2. İşi kendi nam ve hesabına, herhangi bir yabancı kuruma bağlı

olmaksızın, şahsen üstlenişine, göre farklılıklar göstermektedir.

Bu nedenle konuyu, birinci ve ikinci ihtimallere göre düzenlenecek başlıklar altında incelemek yerinde olacaktır.

Günümüzde daha çok rastlanıyor olması nedeniyle önce birinci alternatifi ele alarak, konunun ana hatlarını da kapsayacak şekilde inceleyeceğiz, müteakip bölümde de ayırıcı özellikleri itibariyle ikinci alternatif üzerinde duracağız.

1. TÜRKİYE’DE SERBEST MESLEK İŞE YAPAN KİŞİNİN BİR YABANCI KURUM GÖREVLİSİ OLMASI:
Türkiye'de, serbest meslek faaliyeti tarifine giren nitelikte iş yapan kişiler bir yabancı kurum görevlisi iseler muhatap, işi fiilen yapan gerçek kişi değil, hizmet anlaşmasını yapan, kazancın asıl sahibi olan yabancı kurumdur. Yani serbest meslek işini kurum gerçekleştirmiştir, dolayası ile vergilendirme işlemi de bu kuruma yönelik şekilde yapılmalıdır.

Yabancı kurumlara serbest meslek işi nedeniyle yapılan ödemelerin Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 24. maddesi hükümleri çerçevesinde vergi kesintisine tabi tutulması zorunludur.

Vergileme yapılırken dikkate alınması gereken hususlar aşağıda özetlenmiştir:

a) Yabancı Kurum Tabiri:
Serbest meslek kazancını elde edenin yabancı kurum olması veya olmamasının, vergilemede farklı sonuçlara yol açması, «yabancı kurum» tabirinin mahiyet ve kapsamı konusunda önem kazandırmaktadır.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 1. maddesinde kurum tabirine dahil

kuruluşlar;

A — Sermaye Şirketleri,

B — Kooperatifler,

C — İktisadi Kamu Müesseseleri,

D — Dernek ve Vakıflara ait iktisadi işletmeler,

E — İş ortaklıkları,

şeklinde sıralanmış, ayrıca sendikaların dernek, cemaatlerin vakıf hükmünde olduğu belirtilmiştir. (Yukarıda sayılanlara benzer mahiyetteki yabancı kuruluşlar da kurum tarifine dahildir.)

Bunların ne anlama geldiği ise müteakip maddelerde ele alınmıştır.

Kanunun 2, 3, 4, 5, 6 ve Mükerrer 6. maddelerinde yapılmış tarifler yeterince açık olduğu için ve fazlaca konu dışına çıkmamak amacı ile daha fazla ayrıntıya girmiyoruz. Ancak, ilgili kurumun TC. Kanunlarına göre kurulmuş olmaması, kanuni merkezinin ve iş merkezinin (her ikisinin) Türkiye'de bulunmaması halinde dar mükellefiyetten veya yabancı olmaktan söz edilebileceğini belirtmek isteriz (KVK. Md: 9, 10).
b) Serbest Meslek Faaliyeti Tabiri:
193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunumuzun 65. maddesinde serbest meslek faaliyeti şöyle tarif edilmiştir:

«Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade şahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan işlerin işverene tabi olmaksızın şahsi sorumluluk altında kendi nam ve hesabına yapılmasıdır.»

Bu tarife giren nitelikte faaliyetler sonucu elde edilen kazançlar da serbest meslek kazancıdır.

Tarif gayet açık olmakla birlikte uygulamada, bilhassa diğer faaliyet nevileri ile karışması açısından sorun çıkabilmektedir.

Bilindiği üzere Türkiye'de kurum statüsünde faaliyet gösteren kuruluşlar, ziraat ile de uğraşsalar, serbest meslek işi de yapsalar, tüm hasılatları menkul sermaye iradından ibaret de olsa, kazançları «ticari» addedilir ve vergilemede, ticarilik vasfı esas alınır. Fakat konu dar mükellefiyet ve K.V. tevkifatı noktasına gelince, yani muhatabımız dar mükellefiyete tabi kurum ise bu takdirde, faaliyeti yapan değil, fakat faaliyetin mahiyeti ön plana çıkar. Başka bir ifade ile kazancın elde edeni açısından niteliğine değil, kazancı sağlayan faaliyetin mahiyetine bakılır (K.V.K. Md: 1, 9, 10, 12, 13, 24).
Yerli kurum ne iş yapıyor olursa olsun, tüm kazancı ticaridir. Fakat yabancı kurumun kazancı, faaliyet nevinin, G.V. Kanunumuzdaki tariflerine göre, ücret, serbest meslek kazancı, menkul veya gayrimenkul sermaye iradı, sair kazanç ve iratlar olabilir (K.V.K. Md: 13).
Bu düzenleme tarzı yabancı kurumların kazançlarının hangi kazanç nevine girdiği hususuna önem kazandırmaktadır.

Yabancı kuruma sağlanan kazancı K.V. 24. maddesi çerçevesinde vergilendirmeden önce, kazancın kanuni tarifine göre serbest meslek kazancı olup olmadığım isabetli biçimde tayin etmek gerekmektedir.

Bunun için ilk bakılacak tarif, bu paragrafın başında yer alan ve G.V.K.'nun 65. maddesinde düzenlenen serbest meslek faaliyeti tarifidir. Ancak bu tarif, doğru teşhis için tek başma yeterli değildir, yanılgıya düşmemek açısından, diğer kazanç türlerinin özelliklerinin bilinmesinde zaruret vardır. Zira vergileme, gerek rejim, gerek stopaj nispeti yönünden, kazanç nevilerine göre önemli farklılıklar göstermektedir.

— Ticari Kazanç:
Yabancı kuruma yaptırılan serbest meslek işinin, ticari kazanç olarak telakki edilmesi, ödenen bedel üzerinden stopaj yapılması gerekliliğinin de yerine getirilmeyeceği yanılgısına yol açar. Yukarıda açıklandığı gibi yabancı kuruma yaptırılan işin hangi faaliyet nev'ine girdiğini isabetle tespit edebilmek için, doğrudan işin niteliğine bakmak gerekir.

Yabancı kuruma yaptırılan iş serbest meslek işi tarifine uyan nitelikte ise prensip olarak K.V. tevkifatı yapılır. K.V.K.'nun dar mükellefiyete tabi kurumlara ilişkin maddelerinin topluca değerlendirilmesi sonucu ortaya çıkan ana prensip budur.

Ancak Türkiye'de iş yeri ve ticari faaliyeti bulunan yabancı kurumların, bu iş yeri bünyesinde elde ettikleri serbest meslek isi hasılatlarının stopaj konusu olup olmayacağı hususunda müteaddit ihtilaflar ortaya çıkmıştır. Bu takdirde stopaja gerek bulunmadığı görüşünü savunanlar, stopaj uygulamasına, vergi güvenliği ve pratikliği açısından gerek duyulduğunu, yabancı kurumun Türkiye'de iş yerinin bulunması nedeniyle vergi güvenliğinin zaten sağlanmış olduğunu, ticari faaliyetin varlığı sonucu defter tutulmakta, beyanname verilmekte olduğu için pratiklik açısından da stopaja gerek kalmadığım ileri sürmekteydiler.

Nihayet 3.4.1986 gün ve 19067 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 31 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliği'nde konuya açıklık getirilmiş bulunmaktadır.

Anılan tebliğin, dar mükellefiyetle ilgili 6. bölümünde yer alan ifade aynen şöyledir:

«Türkiye'de bir işyeri açmak suretiyle ticari faaliyette bulunan dar mükellefiyete tabi kurumların, bu işyerlerinden elde ettikleri ve kurum kazancına dahil kazanç ve iratları üzerinden ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 24. maddesine göre bir tevkifat yapılmayacaktır. Ancak sözkonusu dar mükellef kurumların, bu işyerlerinde yürüttükleri ticari faaliyetle bağlantılı olmayan diğer kazanç ve iratları üzerinden tevkifat yapılacağı tabiidir.»

Tebliğin lafzından da anlaşılacağı üzere, dar mükellefiyete tabi kurumların, ticari faaliyette bulundukları işyerlerinde, yürüttükleri ticari faaliyetle bağlantılı olan diğer kazanç ve iratları üzerinden tevkifat yapılmayacağı açıktır. Bu durumda KDV.'li fatura temini de söz konusu olmuşsa, K.D.V.K. açısından işi yaptıranın sorumlu sıfatı ile KDV Beyannamesi vermesi gerekmeyecektir (K.D.V.K. 15 Seri No.lu Genel Tebliği'nin c bölümü).

Başlı başına bir yazı konusu olacak ölçüde önem ve detay taşıyan malzemeli montaj konusuna kısaca değinmek istiyoruz.

Yıllardır pek çok ihtilafa neden olan malzemeli montaj işlemini ikiye ayırarak incelemekte yarar vardır:

— Tesisi satan kuruluşun montajını da üstlenmesi hali:

Tatbikatta bazen montaj bedeli, tesis veya makine fiyatı içine dahil edilmekte böylece olayın montaj yönü kayıtlarda görünmediği için, montajı yapan sadece ihracatçı vasfını taşımaktadır. Bazen da tesis bedeli için ayrı, montaj bedeli için ise ayrı sözleşme veya fatura düzenlenmektedir. Bu takdirde montaj bedelini taşıyan faturaya ilişkin transferin yapılmasında, stopajın yatırıldığı hususu aranmaktadır.

Tesis bedeli ve montaj bedelinin aynı faturada gösterilmesi durumuna tatbikatta rastlanmadığını, daha doğrusu bundan kaçınıldığım görmekteyiz.

Yabancı kurumun bir taahhüt anlaşması çerçevesinde malzeme dahil montaj işini üstlenmiş olması hali:

Bu durumda artık karşımızda salt ihracatçı değil, Türkiye'de ticari faaliyete girişmiş olan yabancı kurum vardır. Taahhüt konusu işin üstlenilmiş oluşu iş yerinin varlığını şüphesiz hale getireceği (V.U.K. Md:156), montajın yapılması şeklindeki serbest meslek faaliyeti de, işin ticari kısmı ve işyeri ile tam bir bağlantı teşkil ettiği takdirde yukarıda bahsedilen K.V. 31 Seri No.lu tebliğ hükmü gereğince, bu iş bedelinin ödenmesinde stopaja gerek yoktur. Tebliğ hükmü ile bu güne kadar sıkıca ortaya çıkan nitelikteki ihtilaflar peşinen önlenmiş olmaktadır.

— Ücret:
Gerek ücrette gerek serbest meslek kazancında ana unsur emek olduğu için, bu ild gelir unsurunun karışması, zayıf da olsa ihtimal dahilindedir. Zayıf diyoruz, çünkü yabancı kurumun, Türkiye'de ücret geliri elde etmesi ender rastlanacak bir durumdur.

Yabancı kurumun ücret geliri elde etmesi için, bu kurumun bir elemanını Türkiye'deki firmaya belli bir «kadroyu» işgal etmek üzere göndermesi, gelen kişinin, esasen bağlı olduğu yabancı kurum adına ve fakat yerli firmanın emir ve direktifinde, maaşlı olarak çalışması —yani hizmet bedelinin çalışılan süreyle bağlantılı olarak tespit edilmiş olması— gerekir.

Ama yabancı kurumun Türkiye'de yaptığı emeğe dayalı işler genellikle serbest meslek faaliyetidir.

— Diğer Kazanç Nev'ileri:
Serbest meslek faaliyetinin, yapısı icabı, menkul ve gayrimenkul sermaye iradı, zirai kazanç ile sair kazanç ve iratlara karışması, pek rastlanan bir durum olmadığından açıklama yapmaya gerek görülmemiştir. (G.V.K.'nun 82. maddesinde Arızi Kazançlar başlığı altında arızi serbest meslek faaliyetinden söz edilmişse de yabancı kurum açısından, serbest meslek faaliyetinin arızi olup olmaması tarzında bir ayırım yapılamaz).

c) Dar Mükellefiyete Tabi Kurumun Türkiye'de Serbest Meslek Kazancı Elde Etmiş Sayılması için Gerekli Şartlar:
Bunun için gerekli şartlar şöyle sıralanabilir:

— işi yapanın «yabancı kurum» olması, (Türkiye'de daimi temsilcisinin veya işyerinin mevcudiyeti gerekli değildir)

— Yapılan işin «serbest meslek» işi niteliğinde olması,

— Serbest meslek faaliyetinin Türkiye'de icra edilmesi veya Türkiye’de değerlendirilmesi. «Türkiye'de değerlendirmeden maksat, ödemenin Türkiye'de yapılması veya ödeme yabancı memlekette yapılmışsa, Türkiye'de ödeyenin veya nam ve hesabına ödeme yapılanın hesaplarına intikal ettirilmesi veya karından ayrılmasıdır» (G.V.K. Md: 7'nin 4 no.lu bendi ve son paragrafı, K.V.K.'nun 45. maddesi).

Dolayısı ile iş fiilen yurt dışında da yapılmış olsa, ödeme de yurt dışında gerçekleşse, yerli firmanın kayıtlarına gider kaydı yapılmış olması, stopaj mükellefiyeti için yeterli olmaktadır.

Yabancı kurum, üstlendiği serbest meslek işini, sorumluluğu kendinde kalmak kaydıyla, bir yerli firmaya da yaptırmış olsa stopaj mükellefiyeti ortadan kalkmaz.

Yabancı kurum, işi bir yerli firma ile ortak olarak yapmışsa ve bu ortaklık K.V.K.'nun 1. maddesinde yer alan «iş ortaklığı» kapsamında değilse 24. maddeye göre yapılacak stopaj, yabancı kurum hissesine isabet eden miktar üzerinden hesaplanacaktır.

d) Stopaj Yapmak Zorunda Olanlar :
K.V.K.'nun 24. maddesinde;

«... Dar mükellef durumunda olan kurumlara yukarıda yazılı kazanç ve iratları sağlayanlar bu kazanç ve iratlardan kurumlar vergisi tevkifatı yapmaya mecburdurlar...» denilmektedir.

Dolayısıyla yabancı kuruma serbest meslek kazancını sağlayan (yabancı kuruma nakden veya hesaben ödeme yapan veya tahakkuk ettiren) kişi, kim olursa olsun stopaj yapmakla mükelleftir. Bu kapsama yabancı kurumun Türkiye'deki şubesi veya temsilcisi de dahildir.

Kurumun, Türkiye'de faaliyet gösteren kolu, ana merkezden veya, diğer şubelerden serbest meslek hizmeti temin etmişse yaptığı ödemeden K.V. stopajı yapmak zorundadır. Burada dikkat edilmesi gereken husus, K.V. Kanunu'nun 17. maddesinde tarif edilmiş olan «örtülü kazanç» durumunun olup olmadığıdır. Zira yabancı kurum, Türkiye'de sağladığı kazançtan %46 Kurumlar Vergisi ödemek yerine, ortada serbest meslek işi varmış gibi göstermek suretiyle, peçeleme yoluyla vergi yükünü %15'e indirmeyi amaçlamış olabilir.

e) Stopajın Matrahı:
Görüldüğü gibi bir yabancı kuruma, Türkiye'de serbest meslek işi yaptırıldığında, işi yaptıranın iş bedeli üzerinden stopaj yapması mükellefiyeti doğmaktadır.

Bu stopajın hangi matrah üzerinden yapılacağı ve matrahın tayini açısından ortaya çıkabilecek bazı özellik gösteren durumlar aşağıda açıklanmıştır.

Basit tarifiyle stopajın matrahı yabancı kuruma, hizmet karşılığı yapılan. gayri safi ödemedir (K.V.K. Md: 24). Ödeme resmi transfer yolu ile yapılmışsa, bankanın transfer nedeniyle talep ettiği veya müşterisinin hesabından çektiği Türk Lirası'nın miktarı matrahın tayininde esas alınır (transfer masrafı matraha dahil edilmez). İşi yaptıran firma, bedeli kendi dövizi ile ödemiş ise ödemenin yapıldığı günkü döviz alış kuru, Türk Lirası'na tahvil için ölçü alınır. Ödemenin Türkiye'de veya yurt dışında yapılmış olması önemli değildir. Ödemede kullanılan para cinsinin (para cinsi Türk Lirası da olsa) stopajı etkileyen yönü yoktur.

Ödemenin hesaben yapılmış olması halinde de stopaj mükellefiyeti doğar (K.V.K. Md: 24). Mesela yabancı kurum, Türkiye'deki masraflarını karşılamak üzere, ihtiyacı olduğunda kullanmak için kendisine bir cari hesap açılarak serbest meslek ücretinin buraya alacak kaydedilmesini istemiş olabilir. Bu takdirde kaydın yapılması ile stopaj mükellefiyeti doğar. İşi yapan kurumun, alacağının üçüncü kişilere ödenmesini sağlaması da benzer mahiyette bir örnektir (G.V.K. Md: 67).
Stopaj işlemi tamamlandıktan sonra, kur farkı veya sair nedenlerle stopaj matrahı ile fiili ödeme miktarı arasında fark husule gelirse, bu farkın ortaya çıktığı dönemde ek beyan ile fark lehte ise düzeltme veya mahsup yoluyla geri alınması gerekir.

K.V.K.'nun 24. maddesinde;

«Yapılacak vergi tevkifatında kazanç ve iratlar gayrısafi miktarları üzerinden nazara alınır.»

hükmü yer almaktadır. Buna göre, eğer yabancı kurum ücretini, her türlü vergiden arınmış olarak net biçimde istemişse bu net miktarın yabancı kurumun eline geçmesi sağlanmışsa, stopaj matrahının tayin için, söz konusu net miktarı brüte götürmek icap eder.

Yabancı kurum tarafından Türkiye'ye gönderilen elemanların, yol, yeme, yatma giderlerinin karşılanması bu elemanlara gerek Türkiye'de gerek yurt dışında ayrıca para verilmesi yahut menfaat sağlanması halinde bütün bu ödemelerin brüte götürülmek suretiyle matraha ilave edilmesi mecburidir. İstikrar kazanmış yargı kararlarında bu tür ödeme ve giderlerin yabancı kuruma serbest meslek ödemesi mahiyetinde olduğu, (kazancın cüzü olduğu) bu nedenle stopaja gerek bulunduğu ifade edilmektedir. Bunun vergicilik açısından doğru bir tatbikat olduğunu düşünüyoruz. Çünkü yabancı kurum gönderdiği elemanların tüm masraflarım kendisi karşılamak üzere bir teklif hazırlasa idi, bu masrafların takribi tutarın fiyatına dahil edecek ve masraflar fiyatın içinde dolaylı olarak stopaja konu olacaktı. Yargı organları, bir takım miktarı belirsiz masrafın ücretin dışına çıkarılması yoluyla matrahın aşındırılmasını önlemek istemişlerdir.

Bir başka yaklaşımla, Kanun Koyucunun stopaj oranını %15 gibi düşük bir seviyede tutmasının sebebi, stopaja konu hasılatın «gayrısafi» oluşu, yani bazı masraf unsurlarını bünyesinde taşımasıdır. Yaklaşık
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masraf tutarının %68 olduğu varsayılırsa (100 ————— = 68) ancak 
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o zaman, %15'lik stopaj, tam mükellefiyete tabi kurumların safi kazancına uygulanan %46'lık vergi yüküne eşit olmaktadır. (100—68 = 32 x 0,46 = ~ 15) Masrafların %68'i aştığı durumlarda da mükellefin mağduriyetini önlemek için, beyanname verme yolunun açık tutulmuş oluşu, tefsir tarzımızın doğruluğunu teyit etmektedir.

O halde diyebiliriz ki sistemin sıhhatle işlemesi için, gönderilen elemanların gerek kendilerine yapılan ödemeleri, gerek yol, iaşe, ibate giderlerini brüt tutarları ile stopaj matrahına dahil etmek gerekir. Aksi halde tüm masrafları işi yaptırana tahmil edilmiş olan bir işin hasılatı «safi» hale gelmiş, —yerli kurumlar %46 K.V. öderken— yabancı kurum %15'lik vergi yükü ile kurtulmuş olur.

Kanun'un mevcut yapısı ve mantalitesi açısından yukarıdaki değerlendirmeler doğrudur. Ancak tatbikata baktığımızda ,yabancı kurumların ücretlerini genellikle «net» olarak istediklerini ve aldıklarını, sair şartları kolayca kabul ettirdiklerini, dolayısıyla vergiyi ilk planda işi yaptıran firmanın ödediğini ve yüklendiğini, buradan da yansıyabildiği ölçüde ülke sathına yayıldığını görmekteyiz. Dolayısıyla kurallar ne tarzda konmuş olursa olsun, konumuz çerçevesinde yapılacak vergilemenin gerçek niteliği «teknoloji ithali»nin vergilenmesidir.

f) Stopajın Hesaplanması, Beyanı, ödenmesi ve K.D.V. Açısından Sorumluluk:
K.V.K.'nun 24. maddesinde tevkifat oranı %25 olarak belirlenmiş, aynı maddede, bu oranı faaliyet konularına göre ayrı ayrı sıfıra kadar indirme veya %50'ye kadar yükseltme hususunda Bakanlar Kurulu'na yetki verilmiştir.

Bakanlar Kurulunun 1.1.1986 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 20.12.1985 gün ve 85/10178 sayılı kararında;

Yabancı kurumlara sağlanan serbest meslek kazançlarından;

— Petrol arama faaliyetlerini ile ilgili olanların %5,

— Diğerlerinin %15 nispetinde. tevkifata tabi olduğu belirtilmiştir.

Diğer taraftan, 3238 Sayılı Kanun'un 12. maddesi hükmünce, bu oranlar üzerinden hesaplanan stopajın %3'ü olan Savunma Sanayii Destekleme Fonunun stopajla birlikte ödenmesi gerekmektedir.

Kurumlar Vergisi stopajı ve Savunma Sanayii Destekleme Fonu, K.V. 24. maddeye göre yapılacak stopajların beyanına mahsus muhtasar beyanname ile beyan olunur. Bir ay içinde bu madde kapsamındaki tüm ödemeler, bahsi geçen beyannamede gösterilerek müteakip ayın 20. günü akşamına kadar beyan edilir ve ödenir (K.V.K. Md: 24, 41).
Öte yandan bu işlem Katma Değer Vergisi Kanunu'nun 1. maddesine göre Katma Değer Vergisi'ne tabidir. Aynı Kanunun 9. maddesi ve 1 no.lu tebliğin IV  B Bölümü hükümlerince, kazancı sağlayanlar verginin beyanı ve ödenmesinden sorumludur. Stopaj matrahının %10'u olan K.D.V., dar mükellef kuruma bu kazancı sağlayanlar tarafından, sorumlularca kullanılan 2 no.lu Katma Değer Vergisi beyannamesi ile müteakip ayın 25. günü akşamına kadar beyan olunur ve ödenir. Sorumlu sıfatı ile ödenen bu K.D.V.'nin dahili tevkifatla ilgisi yoktur. ödenen vergi aynı dönemin girdi K.D.V.'si mahiyetinde olduğu için 1 no.lu K.D.V. 'beyannamesinde indirime konu teşkil eder. Yabancı Kurum, işi Türkiye'de mevcut işyeri marifetiyle yapmışsa böyle bir sorumluluk yoktur (15 no.lu Genel Tebliğin C bölümü).

Her ne kadar, yabancı kurumca gönderilen görevlilerin yeme-yatma masrafları ve bu kişilerin kendilerine yapılan harçlık ve sair ödemelerin, 24. maddeye göre yapılan stopajın yanı sıra ücret olarak gelir vergisi stopajına da tabi tutulması gerektiği yolunda görüşler var ise de, yargı kararları gelir vergisi kesintisine gerek olmadığı yönünde istikrar kazanmış bulunmaktadır (Örnek Danıştay Karan: 4. Daire E: 1981/885 K: 1981/2532).
g) Belgeleme ve Gider Kaydı:
Varsa yaptırılan işin sözleşmesi, işin ve ödemenin yapıldığım gösteren belgeler, faturalar, stopaj matrahına giren masraflara ait bilet, fatura, makbuz ve sair belgeler temin edilmeli, belli bir düzen dahilinde kayda alınmalı, brütleştirme işlemleri, vergilerin hesaplanışı, beyanı ve ödenişi kayıtlarda kolaylıkla görülmeli veya gösterilebilmelidir. Bu hususta Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 24. maddesinde açık hüküm vardır.

Yaptırılan serbest meslek faaliyeti, iş ile ilgili olmak kaydıyla, gerek bunun bedeli olarak yapılan net ödemelerin ve harcamaların gerekse stopaj vergilerinin giderlere aksedeceği şüphesizdir.

Sorumlu sıfatıyla ödenecek K.D.V.'nin gider kaydı söz konusu değildir. Bu vergi, işi yaptıranın kendi ödeyeceği K.D.V.'nin hesabında indirim konusu yapılacaktır. Keza K.V. İle ilgili hususların, muhasebe kayıtlarında açıkça gösterilmesi gerekir.

h) Yabancı Kurum Beyanname Verecek Midir?:
K.V. Kanunu'nun 24. maddesinde, bu maddeye göre vergi tevkif suretiyle alınan serbest meslek kazançlarının yıllık K.V. beyannamesine ithali veya muhtasar 'beyan yoluyla bildirilmesi (K.V. Md: 20 ve 22) kazancı elde eden yabancı kurumun ihtiyarına bırakılmıştır. Beyanname verilirse, ilgili giderler gayrısafi hasılattan indirilecek yapılmış olan stopajlar, hesaplanacak K.V.'den mahsup edilecektir. Beyanname verilmezse, stopaj nihai vergileme olacaktır. Ancak iş, kurumun Türkiye'de mevcut ticari veya zirai işyerinin bünyesi dahilinde yapılmışsa hasılatın kanuni defterlere ithali mecburidir. (K.V.K. Md: 13).
i) İşi Yapan Dar Mükellef Kurumun Defter Tutma Mecburiyeti Var mıdır?:
V.U.K.’nun 172. ve 177/5. maddesi hükmünce yabancı kurumlar prensip olarak bilanço usulünde defter tutmak zorundadırlar. Dar mükellefiyete tabi kurumların Türkiye'de ticari veya zirai faaliyette bulunması halinde defter tutacağı ve bu faaliyetleri ile bağlantılı tüm kazanç ve iratlarını kayıt konusu yapacağı kuşkusuzdur (K.V.K. Md: 13).
Eğer yabancı kurumun kazancı sadece serbest meslek kazancı ise veya stopaja tabi diğer kazanç ve iratlardan ibaretse, defter tutma konusunun aşağıda açıklandığı şekilde değerlendirilmesinin isabetli olacağı kamsındayız.

Eğer yabancı kurum, yapılan stopajın nihai vergileme olmasına razı olmayıp, tercihini beyanname verme yönünde kullanarak stopajın bir kısmım veya tamamını K.V.K.'nun 44. maddesine göre geri almak istemişse, defter tutulmuş olması gerektiğine, başka faaliyetleri nedeniyle defter tutmakta ise bu defterin ayrı bir bölümüne serbest meslek işi ile ilgili kayıtlan yapması gerektiğini düşünüyoruz. Eğer yabancı kurum stopajın nihai vergileme olmasına razı ise, durumu olayına göre değerlendirmek lazımdır. Serbest meslek işinin yapılması çerçevesinde, hiçbir alım-satım, kiralama, yardımcı eleman istihdamı gibi muamele yapılmamışsa, yabancı kurumu defter tutmaya zorlamak kanaatimizce anlamsızdır. Fakat bu gibi yurt içi ilişki ve muamelelerin önemli boyutlara ulaşması halinde defter tutması gerekeceğini düşünüyoruz.

Herne kadar defter tutma mükellefiyetinin istisnalarını düzenleyen V.U.K. 173. maddesinde, yabancı kurumlara yönelik bir istisna hükmü mevcut değilse de;

— Gerek beyanname verilmemesi nedeniyle stopajın nihai vergi haline gelmesi, bir anlamda götürü vergilemedir.

— Gerekse 171. maddedeki, defter tutulmasının hangi maksatları sağlaması gerektiği hakkındaki hükümler bu düşünüş tarzım destekleyen unsurlardır. Olayımızdaki götürülük özelliği bu maksatların varlığını ortadan kaldıracak niteliktedir.

Ancak defter tasdiki külfetini ortadan kaldıran kesin bir yasal hüküm bulunmadığını tekrar belirtmek isteriz.

j) Sergi ve Panayır İstisnası:
Gelir Vergisi Kanununun 30. maddesi aynen şöyledir:

«Dar mükellefiyete tabi olanların:

1. Hükümetin müsaadesiyle açılan sergi ve panayırlarda yaptıkları ticari faaliyetlerden elde ettikleri kazançlar (Türkiye'de başka iş yeri veya daimi temsilcileri bulunmamak şartıyla),

2. Bu sergi ve panayırlarda yaptıkları serbest meslek faaliyetlerinden elde ettikleri kazançlar,

Gelir Vergisinden müstesnadır.

K.V.K.'nun 24. maddesine göre yapılacak tevkifatın oranlarını belirleyen 85/10178 Sayılı Bakanlar Kurulu kararını açıklayan 31 Seri No.lu K.V. Genel Tebliğinde, dar mükellefiyete tabi kurumların G.V.K.'nun 30. maddesinde belirtilen, Hükümetin müsaadesi ile açılan sergi ve panayırlarda yaptıkları ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlarda tevkifat oranının sıfır olduğu (Türkiye'de başkaca işyeri veya daimi temsilcileri bulunmamak şartıyla) dolayısıyla bu tür kazançları sağlayanların tevkifat yapmayacakları ve beyanname vermeyecekleri belirtilmiştir.

Bu düzenleme tarzının lafzından anlaşıldığı kadarı ile Hükümetin müsaadesi ile de açılmış olsa sergi ve panayırlarda serbest meslek işi yapan yabancı kurumların. bu kazançları Türkiye'de mevcut işyeri ile de bağlantılı değilse stopaja tabidir.

2. İŞİ YAPAN KİŞİNİN YABANCI KURUM OLMAMASI :
İşi yapanın dar mükellefiyete tabi kurum görevlisi olmaması halinde vergileme Gelir Vergisi Kanunu'nun ilgili hükümlerine göre yapılır.

Serbest meslek işini yapan kişi, yabancı kurum görevlisi değilse, kanuni tabiri ile dar mükellefiyete tabi gerçek kişidir. Türkiye'de yerleşmiş olmayan yani ikametgahı Türkiye'de bulunmayan veya bir yılda devamlı olarak altı aydan fazla oturmayanlar (Türk tabiiyetinde de olsalar) dar mükellefiyete tabi olurlar.

Dar mükellefiyete tabi gerçek kişi tarifine uyanların, serbest meslek kazancını Türkiye'de elde etmiş sayılmaları için, yazımızın 1  c bölümünde belirtilen şartlar gerekli ve yapılan açıklamalar geçerlidir.

Bu nitelikteki kişilerin Türkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazançları G.V. Kanunu'nun 94. maddesinde belirtilen kişi ve kuruluşlarca sağlanmış ise stopaj yapılması gereklidir. Maddenin tevkifat yapmakla sorumlu tutulan kişi ve kuruluşları belirleyen bölümü aynen şöyledir:

«Kazanç, ücret, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarında vergi tevkifatı:

Kamu idare ve müesseseleri, iktisadı kamu müesseseleri, sair kurumlar, ticaret şirketleri, iş ortaklıkları, demekler, vakıflar, dernek ve vakıfların iktisadi işletmeleri, menkul kıymetler yatırım fonu yönetenler, gerçek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabı, zirai kazançlarını bilanço veya zirai işletme hesabı esasına göre tespit eden çiftçiler aşağıdaki bentlerde sayılan ödemeleri (avans olarak ödenenler dahil) nakden ve hesaben yaptıkları sırada istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.»

Bu kişilerin stopaj yapmaları için, söz konusu ödemenin, ticari, zirai ve mesleki faaliyetleri ile ilgili olması şarttır. İşle ilgili olmayan özel mahiyetteki ödemeler, 94. maddede sayılan kişilerce de yapılmış olsa stopaj gerekli değildir.

Stopajın matrahını tayin açısından yazımızın 1  e bölümünde yapılan açıklamaları, işi yapanın dar mükellefiyete tabi gerçek kişi olması alternatifi için de aynen tekrarlayabiliriz.

Tevkifatın Hesaplanması, Beyanı, Ödenmesi ve K.D.V. Açısından Sorumluluk:
G.V. Kanun'un 94. maddesinde, bu madde kapsamına giren tüm ödemelerin %25 nispetinde tevkifata tabi olduğu belirtilmiş, aynı maddede, her ödeme nevi için ayrı ayrı olmak üzere %25'lik oranı sıfıra kadar indirme ve bir katma kadar artırma konusunda Bakanlar Kurulu'na yetki verilmiştir.

Bu yetkisini 20.12.1985 gün ve 85/10175 Sayılı Kararı ile kullanan Bakanlar Kurulu, serbest meslek faaliyetlerinde stopaj oranını, 1.1.1986 tarihinden geçerli olmak üzere %15 olarak belirlemiş bulunmaktadır. (G.V. Kanunu'nun fikir ve sanat eserlerinden elde edilen serbest meslek kazançları ile ilgili 18. maddesi kapsamına giren ödemeler için bu oran %10'dur.)

Öte yandan bu oranlara göre stopaj yapanlar, 3238 Sayılı Kanun'un 12. maddesi hükmünce, sözkonusu stopajın %3'ü oranında Savunma Sanayii Destekleme Fonu hesaplayıp, stopajla birlikte ödemekle mükelleftirler.

Yazımızın 1  f bölümünde yapılan açıklamalara paralel olarak, stopaj matrahı ödemenin gayrisafi tutarı olup, net ödeme yapılması halinde stopaj matrahının brüte götürülmesi gerekmektedir.

Yine 1  f bölümünde yaptığımız açıklamalara paralel olarak K.D.V. açısından getirilen sorumluluk hükümlerine uyulması gerekmektedir (K.D.V.K. Md: 1 ve 1 Seri No.lu Tebliğ).

G.V.K.'nun 94. maddesine göre stopaj yapmak zorunda olanlar, yaptıkları stopajla ilgili bilgileri defterlerine usulü dairesinde işlemek, gerekli belgeleri temin ve muhafaza etmek zorundadırlar (G.V.K. Md: 97; Yazımızın 1-g bölümü). Defter tutma açısından da yazımızın 1-i bölümündeki açıklamaları tekrarlayabiliriz.

Dar mükellefin Türkiye'de bir işyeri varsa ve serbest meslek işi bu işyerinde yapılmışsa stopaj mükellefiyeti devam eder ancak fatura düzenlemiş olacağı için K.D.V. açısından sorumluluk kalmaz (K.D.V. 1 No.lu Tebliğ IV-B bölümü).

İşi Yapanın Beyanname Verme Dununu:
Dar mükellefiyete tabi gerçek kişinin beyanname verme durumunu iki alternatife göre değerlendirmek uygun olacaktır.

— Stopaj işleminin yapılmış olması hali: Eğer yabancının elde ettiği kazanç, işi yaptıran tarafından tevkifata tabi tutulmuşsa, bu tevkifat nihai vergileme demektir. Bunun için beyanname verilmesine veya başka nedenle verilen beyannameye bu kazancın ithal edilmesine imkan yoktur (G.V.K. 108/4). Ancak, dar mükellefin Türkiye'de bir işyeri varsa ve iş bu işyeri marifetiyle yapılarak fatura kesilmişse, bu kazanç yıllık beyan konusu olacaktır. Bu nedenle dahi stopaj mükellefiyeti devam eder.

— Stopaj işleminin yapılmamış olması hali: Yapılan serbest meslek ödemesi herhangi bir nedenle stopaja tabi tutulmamışsa, yabancı mükellef, kazancı iktisap ettiği tarihten itibaren 15 gün beyanname ile mezkur kazancını beyan edecek ve hesaplanan vergiyi aynı sürede ödeyecektir (GVK. Md. 101,106,108,120). Bu beyana göre yapılacak tarhiyatın muhatabı, dar mükellefin tayin ettiği kanuni temsilci, böyle bir temsilci yoksa, kazancı sağlayan kişidir (G.V.K. Md: 107).
Dar Mükellefiyete Tabi Sporcular ve Sanatçılar :
Sporculara transfer ücret veya sair adlarla yapılan ödemeler ve sağlanan menfaatler ücret tanımı içinde yer almaktadır (G.V.K. Md: 61). 85/10175 Sayılı Bakanlar Kurulu karan gereğince tam ve dar mükellef ayırımı yapılmaksızın bu ücretler üzerinden %10 nispetinde stopaj yapılacaktır.

Yabancı sanatçıların faaliyetleri ise serbest meslek faaliyeti tanımına uymaktadır. G.V.K.’nun 18. maddesi kapsamında bulunan faaliyetlerden veya Kültür ve Turizm Bakanlığınca belirlenen tiyatrolardan radyo ve televizyon yapımlarında çalışmak suretiyle elde edilen kazanç ve ücretlerden %10, bu tanım ve kapsam dışındaki ödemelerden %15 nispetinde vergi tevkif edilmesi gerekmektedir. Yabancı sanatçının organizatörü yabancı kurum ise, yazımızın 1. bölümündeki açıklamalar dikkate alınmalıdır.

3. SONUÇ:
Yabancıların Türkiye'de elde ettikleri serbest meslek gelirlerinin vergilenmesi hakkındaki bu yazımız, konunun cesameti yanında zaten özet mahiyette olduğu için, yeni bir özetlemeye gidemiyoruz.

Yazının hazırlanmasında belirli bir hacmi muhafaza amacı ile, konunun tarihi gelişimini, geçmişteki tatbikatı anlatmaktan sarfınazar edilerek, yalnızca bugün için geçerli olan hükümler açıklanmış, belli bir ölçünün ötesindeki teferruattan da kaçınılmıştır.

