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AYLIK PRiIM VE HiZMET BELGELERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA

VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAIR
USUL VE ESASLARDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

Bilindigi gibi aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Glivenlik Kurumu’na verilmesine ve primlerin
o0denme surelerine dair usul ve esaslar 28.9.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Teblig ile beIirIenmistir. Bu Teblig’de, Avylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Givenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig ile bazi degisiklikler

yapiimistir. Yapilan degisiklikler asagida 6zetle belirtiimis olup, Teblig’in degistirilen bolimlerinin eski
ve yeni halleri ekteki tabloda bilgilerinize sunulmustur.

1.

Bilindigi gibi, ay icinde bazi is glnlerinde ¢alistiriimayan ve galistirimadigi gunler i¢in tcret de
o6denmeyen sigortalilarin eksik ¢alisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir. Eksik galisma nedenleri yeniden belirlenmistir. “Gérevden
uzaklastirma” eksik giin nedenleri arasindan gikarilmis, “fesih tarihinde ¢galismamis”, “ev
hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisma” ve “kisa ¢alisma 6denedi” eksik giin nedenleri arasina
dahil edilmistir. Yapilan degisiklik 1.8.2009 tarihinden gecerli olmak iizere 28.9.2009

tarihinde yiriirliige girmistir.

Sigortalinin ay i¢inde isten ayrilmasi halinde, isten cikis tarihinin sisteme girildikten sonra,
isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. isten
ayrilma nedenleri de yeniden belirlenmig ve bazi haller isten ayrilma nedenleri arasina
dahil edilmigtir. Yapilan degisiklik 1.8.2009 tarihinden gecerli olmak lizere 28.9.2009
tarihinde yiirurliige girmistir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla génderilmesi sirasinda belgenin iligkin
oldugu yil ve ay, sigortalilarin niteliklerine uygun belge turt ve varsa dizenlenmesine esas
kanun tiru segilmelidir. Belge tiirleri de yeniden belirlenmistir. Bu degisiklik 2008 yili Ekim
ayl basindan gecerli olmak tzere 28.9.2009 tarihinde yururlige girmistir.

Tebligin “2.2.2. — Yasal siresi disinda kuruma verilecek/génderilecek aylik prim ve hizmet
belgeleri’ baslikh bolimu 20.8.2009 tarihinden gegerli olmak tizere degistirilmistir.

Tebli§'in “4.2.2. Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme siresi” baglikli bolimi
degistiriimek suretiyle kamu igverenleri tarafindan 4/c sigortalilari igin verilmesi gereken
aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme siireleri yeniden belirlenmigtir. Ozel sektér
isverenlerinin bildirim siirelerinde herhangi bir degisiklik yoktur.

Saygilarimizla.


http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2009/09/20090928-3.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2009/09/20090928-3.htm
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MADDE ESKIi YENI
g.1- Eksik Ay iginde bazi is giinlerinde ¢aligtirilmayan ve ¢aligtirilmadigi giinler igin {icret de 6denmeyen Ay i¢inde bazi i giinlerinde ¢aligtirilmayan ve ¢aligtirilmadigi giinler i¢in {icret de 6denmeyen
giin sigortahilarin eksik ¢aligma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sigortalilarin eksik ¢aligma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
nedenlerinin | gerekmektedir. Sigortalinin eksik ¢alisma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeliginin 9 Sigortalinin eksik ¢aligma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Yo6netmeliginin 9 nolu ekinde yer alan aylik
bildirilmesi | nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmis olup, prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmus olup,
01-  Istirahat 08- Grev 01-  Istirahat 10- Genel hayati etkileyen olaylar
02-  Ucretsiz/ayliksiz izin 09- Lokavt 02-  Ucretsiz/ayliksiz izin 11- Dogal afet
03-  Disiplin cezasi 10-  Genel hayat: etkileyen olaylar 03-  Disiplin cezasi 12-  Birden fazla
04-  Gozaltina alinma 11- Dogal afet 04-  Gozaltina alinma 13- Diger
05-  Tutukluluk 12- Birden fazla 05-  Tutukluluk 15- Devamsizlik
06-  Kismi istihdam 13- Gorevden uzaklastirma 06-  Kismi istihdam 16- Fesih tarihinde ¢alismamis
07-  Puantaj kayitlan 14- Diger 07-  Puantaj kayitlari 17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az galigma
eksik giin nedenleri olarak sayilmistir. 08-  Grev 18- Kisa galisma denegi
09-  Lokavt
i eksik giin nedenleri olarak sayilmistir .
g.2- Isten Sigortalinin ay i¢inde isten ayrilmasi halinde, isten ¢ikis tarihi sisteme girildiktep sonra, isten Sigortalinin ay i¢inde isten ayrilmasi halinde, isten ¢ikig tarihi sisteme g'irildikten sonra, isten ayrilma
cikis ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Isten ayrilma nedenleri aylik prim
nedenlerinin | nedenleri aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmig olup, ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmig olup,
bildirilmesi 01-  Deneme siireli ig s6zlesmesinin isverence feshi 01-  Deneme siireli is sdzlesmesinin igverence feshi
02-  Deneme siireli ig s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi 02-  Deneme siireli is sozlesmesinin ig¢i tarafindan feshi
03- Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi 03- Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa)
04-  Belirsiz siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshi 04- Belifsiz stireli is sdzlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
05-  Belirli is siiresinin sona ermesi feshi
06-  Is sbzlesmesinin hakli nedenlerle isgi tarafindan feshi 05- Belirli is siiresinin sona ermesi
07-  Is sézlesmesinin hakli nedenlerle isveren tarafindan feshi 08-  Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme
08-  Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle 09- Malulen emeklilik
09-  Malulen emeklilik nedeniyle 10-  Oliim
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10-  Oliim

11-  Is Kazasi sonucu &liim
12-  Askerlik

13-  Kadm is¢inin evlenmesi

14-  Emeklilik igin yas disinda diger sartlarin tamamlanmast
15-  Topluisci gikarma

16-  Nakil

17-  Calistig1 isyerinin kapanmasi
18- Isin sona ermesi

19-  Mevsim bitimi

20- Kampanya bitimi
21.  Statii degisikligi
22.  Diger nedenler

isten ayrilma nedenleri arasinda sayilmustir.

11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-

19-

20-

21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-

30-

31-

32-
33-
34

Is Kazas1 sonucu 6liim
Askerlik
Kadin is¢inin evlenmesi

Emeklilik i¢in yas diginda diger sartlarin tamamlanmast
Toplu is¢i ¢ikarma

Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni1 igverene ait diger isyerine nakli
Isyerinin kapanmas1
Isin sona ermesi

Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. Tekrar
baglatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. Tekrar
baglatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

Statii degisikligi

Diger nedenler

Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih
Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi
nedeni ile fesih
Disiplin kurulu karart ile fesih

Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih
Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih

Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarma aykir1 davranisi
nedeni ile fesih

Vize siiresinin bitimi (s akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. Tekrar
baglatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda
kendi istek ve kusuru diginda fesih

4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore 6zellestirme nedeni ile fesih

Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi

Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih

isten ayrilma nedenleri arasinda sayilmugtir.

2.1.3
Belgeye

Belge tiirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda,

Belge tiirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda,
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iliskin
bilgiler
(2.paragraf)

Belge
Tiri
01

02
07

13

14
19

20
21

22
23
24
25
26
27

28
29

30
31

32

33
34

Sigortalilar
Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar

Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar

3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak Ve Mesleki Isletmelerde Egitim
Goren Ogrenciler

Tiim Sigorta Kollarma Tabi Olup Issizlik Sigortas1 Primi Kesilmeyenler Ile Sosyal
Giivenlik S6zlesmesi Imzalanmamis Ulke Vatandaslarindan Hizmet Akdine
Istinaden Calisanlar

Libya’da Caliganlar

Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye Ve
Benzeri Unitelerde Calistirilan Hiikiimlii Ve Tutuklular
Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk sciler

Tiirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi imzalanmans

Ulkelere Gétiiriilerek Calistirilan Tiirk Iscileri

Meslek Liselerinde Okumakta iken Veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda

Zorunlu Staja Tabi Tutulan Ogrenciler

Harp Malulleri {le 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii

Aylig1 Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollaria Tabi Olanlar

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii

Aylig1 Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

4447 Sayili Kanun Geregince Issizlik Odenegi Almayip Tiirkiye Is Kurumu
Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

4447 Sayili Kanun Geregince Issizlik Odenegi Alip Tiirkiye is Kurumu Tarafindan
Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

4447 Sayili Kanun Geregince Issizlik Odenegi Alip Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan
Diizenlenen Egitimlere Katilmayan Kursiyerler

4046 Sayili Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda Is Kaybi Tazminat1 Alanlar

Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar
Issizlik Sigortasi Harig¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig
Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet
Stiresi Zammina Tabi Calisanlar

Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar

Issizlik Sigortasi: Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig
Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet

Belge
Tiri
01

02
04

05
06
07

12
13
14
19

20
21

22

23
24

25
28
29
30
31

32

Sigortalilar

Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci uyruklu
sigortalilar dahil)
Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Caliganlar

Yer Altinda Siirekli Caliganlar (Maden igyerlerinde 1/10/2008 6ncesi
calismasi olanlar igin)

Yer Altinda Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi
caligmasi olanlar i¢in)

Yer Ustii Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 éncesi
caligmasi olanlar igin)

3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki
Egitim Goren Ogrenciler

Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

Tiim Sigorta Kollarma Tabi Olup Issizlik Sigortas1 Primi Kesilmeyenler
Libya'da Calisanlar

Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atdlye ve Benzeri
Unitelerde Ca11§t1r11an Hiikiimlii ve Tutuklular )
Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gotiiriilen Tiirk Isgiler

Tiirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imzalanmamis Ulkelere Gétiiriilerek
Calistirilan Tiirk Iscileri

Meslek Liselerinde Okumakta iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi
Tutulan Ogrenciler ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitelerde Kismi Zamanh
Calistirilan Ogrenciler

Harp Malulleri fle 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig1 Alanlardan
Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig1 Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

4046 Sayili Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda Is Kayb1 Tazminat1 Alanlar
Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar
Issizlik Sigortas1 Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Maliilliigii Aylig1 Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar

Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar
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Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

35 Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar
36 Issizlik Sigortas1 Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

37 Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Say1li Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayligi
Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet
Stiresi Zammina Tabi Caliganlar

38 Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Imzalanmis Ulke Vatandas1 Olup Tiirkiye’de Calisanlar,
Birlesik Krallikta ikamet Edenler Ve Isvi¢re Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli
Sigorta Kolunu Tercih Edenler

39 Birlesik Krallikta ikamet Edenler Ve Isvi¢gre Vatandas: Olanlardan Uzun Vadeli
Sigorta Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler

40 Kisa Calisma Odenegi Alanlar

olarak agiklanmistir. Dolayisiyla ayni isyerinde ¢aligmakla birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar,
farkli belge tiirii secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

33 Issizlik Sigortas1 Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

34 Harp Malulleri fle 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig1 Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina
Tabi Caliganlar

35 Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

36 Issizlik Sigortas1 Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

37 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig1 Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina
Tabi Caligsanlar

39 Birlesik Krallikta [kamet Edenler ve Isvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41 Kamu Idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar

90 Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar

91 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi
Olarak Calisanlar

92 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi
Olarak Calisanlar

olarak agiklanmustir. Dolayisiyla ayni isyerinde ¢alismakla birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar, farkli
belge tiirii segilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

2.1.3
Belgeye
iliskin
bilgiler
(5.paragrafi)

- Libya’da Tiirk is¢isi ¢alistiran isletmeler; 14 nolu belge tiiriinii,
segebileceklerdir.

- Libya’da Tiirk is¢isi ¢alistiran isletmeler; 14 nolu belge tiiriinii,

- Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamus iilkelerde Tiirk iscisi ¢alistiran igverenler 21 nolu belge
tirtindg,

- Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulliigii aylig1 alan sigortalilar1 ¢aligtiran
igverenler 23 ve 24 nolu belge tiirlerini,

- Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve Isvicre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasini Talep Etmeyenler 39 nolu belge tiiriinii,

segebileceklerdir.

2.2.2- Yasal
siiresi
disinda
Kuruma
verilecek/go
nderilecek
olan ayhk
prim ve
hizmet
belgeleri

Yasal siiresi gecirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden
verilir ya da posta kanaliyla gonderilir.
Yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri;
- Defter tutmakla yiikiimlii olanlarca diizenlenmis ise;

Ocak, Subat, Mart, Nisan Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil ve Ekim aylarina iliskin
olarak diizenlenmis olanlarin, iliskin oldugu y1l i¢inde,

Kasim ve Aralik aylarina iligkin olarak diizenlenmis olanlarin, yasal olarak verilmesi gereken
ayi sonundan baglayarak {i¢ ay icinde,
- Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlarca diizenlenmis ise;

Yasal olarak verilmesi gereken aym sonundan baslayarak ii¢ ay i¢inde,
Kuruma verilmis ve belgede kayith sigortalilarin ige girig bildirgelerinin yasal siiresi iginde

Yasal siiresi gecirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden verilir ya
da posta kanaliyla gonderilir.

Isveren, alt isveren ve sigortaliy1 devir alanlar tarafindan yasal siiresi gegirildikten sonra
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasilmasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin
fiilen yapilan tespitler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildig: tarihten geriye dogru en fazla bir
yillik siireye iliskin olan kismi dikkate alinir.

Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden iigiincii aymn
sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, belgede kayitli
sigortalilarin ¢alistirilmadigina yonelik bir tespitin olmamas, siipheli bir durumun bulunmamasi ve aylik
prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde
veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan énceki bir tarihte Kuruma verilmis olmasi
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verilmis olmasi halinde ve aksine yapilmis bir tespitin de bulunmamasi kaydiyla, dogrulugunun
tespiti i¢in ayrica kayit tetkikine bagvurulmadan isleme alinacaktir.

Defter tutmakla ytlikiimlii olanlarca yukarida belirtilen siireler gegirildikten sonra Kuruma
verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, isyeri defter ve belgelerinden tespit
edilecek her tiirlii bilgi ya da kamu idareleri tarafindan diizenlenecek belge veya alinan bilgi ile
dogrulanmasi halinde isleme alinacaktir.

Diger taraftan, isyerinde yapilan fiili tespitler sonucunda, gerek defter tutmakla yiikiimlii olan
gerekse olmayan kisilerce yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinin en fazla geriye yonelik bir yillik siireye iliskin kismi isleme konulabilecektir.
Ornek 1- Defter tutmakla yiikiimlii olan (A) Limited Sirketince 2008/Ocak ayna iliskin olarak
diizenlenen ve 5 sigortalinin kayith oldugu aylik prim ve hizmet belgesinin 27/10/2008
tarihinde Kuruma verildigi varsayildiginda, belgede kayitl bes sigortalinin her birine iligkin ige
giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasi ve aksine yapilmis bir tespitin
bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica kayit tetkikine basvurulmadan isleme
konulacaktir. Buna karsin, s6z konusu prim belgesinde kayitl sigortalilardan birinin veya bir
kaginin ise giris bildirgesinin yasal siiresi diginda verilmis olmasi veya belgede kayitli
sigortalilarin ige giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasina ragmen sdzkonusu
belgenin cari yi1l (2008 y1l1) disinda Kuruma verilmis olmasi halinde, bahse konu belgenin
isleme alinabilmesi i¢in bu defa dorulugunun defter ve belgelerle kanitlanmasi gerekmektedir.
Ornek 2- Defter tutmakla yiikiimlii olmayan (B) gercek kisisince, 2008/Kasim ayina iligkin
olarak diizenlenen ve 2 sigortalinin kayitl oldugu aylik prim ve hizmet belgesinin 25/2/2009
tarihinde Kuruma verildigi varsayildiginda, belgede kayith sigortalilarin her ikisine iliskin ise
giris bildirgelerinin yasal siiresi i¢cinde verilmis olmasi ve aksine yapilmus bir tespitin
bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica kayit tetkikine bagvurulmadan igleme
konulacaktir. Buna karsin, sézkonusu prim belgesinde kayitl sigortalilardan birinin veya
ikisinin ige giris bildirgesinin yasal siiresi diginda verilmis olmasi veya belgede kayitli
sigortalilarin ise giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasina ragmen, sdzkonusu
belgenin yasal verilmesi gereken siirenin sonundan itibaren ii¢ aylik siire gecirildikten sonra
(6rnek yoniinden 1/4/2009 veya sonraki bir tarihte) Kuruma verilmis olmasi halinde, s6zkonusu
prim belgesi, yasal verilmesi gereken siirenin sonundan itibaren bir yillik siire gegmeden
yapilacak fiili tespite istinaden dogrulugunun anlasiimasi halinde, isleme alinabilecektir.

Yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verilen iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri
ise,

- Defter tutmakla yiikiimlii olan igverenlerce diizenlenmis olmasi halinde, dogrulugunun tespiti
icin kayit tetkikine bagvurulmak suretiyle,

- Defter tutmakla yiikiimlii olunmayan isverenlerce diizenlenmis olmasi halinde ise,
dogrulugunun her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belgelerle kanitlanmas1 halinde,
isleme alinabilecektir.

Belge tiirii veya kanun tiirii hatali se¢ilmis olan aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in, Kuruma,
diizeltme amagl olarak yasal siiresi diginda iptal nitelikte ve dogru belge tiirii veya kanun tiirii
secilmek suretiyle asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi halinde, belge
tiirli veya kanun tiirii hatali se¢ilmis aylik prim ve hizmet belgesi ile diizeltme amagli olarak
yasal siiresi diginda verilmis asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesindeki

halinde, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

Ornek 1 — (A) Limited Sirketince 2009/Agustos ayina iliskin olarak diizenlenen ve 5
sigortalinin kayitli oldugu aylik prim ve belgesinin 26/11//2009 tarihinde Kuruma verildigi
varsayildiginda, s6zkonusu prim belgesi,

— Belgede kayitl sigortalilara iliskin sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde veya
yasal siiresi disinda olmakla birlikte 1/8/2009 tarihinden 6nce Kuruma verilmis olmast,

— Belgede kayith sigortalilarin galistirilmadigina dair (sigortali isten ayrilis bildirgesi verilmis
olmasi gibi) agik bir tespitin bulunmamast,

— Siipheli bir durumun (gelir veya ayliga hak kazanma vb.) olmamasi,

halinde, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme almacaktir.

Daha 6nce Kuruma belge tiirii veya kanun numarasi hatali segilerek verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerine iliskin diizeltme amacli olarak yasal siiresi diginda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet siiresi zammui kazandirma hali harig, belgede kayitli sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim 6deme giin sayisi ile prime esas kazang tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin igleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari
para cezasi uygulanmaz.

Sonradan diizeltme amagl verilen belge ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirilmasi halinde;
diizeltme amagli olarak verilen iptal ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

— Belgenin, yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siire
icinde Kuruma verilmis olmasi halinde, li¢lincii paragrafta belirtilen sartlarin gergeklesmis olmasi
kaydryla,

— Belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siire
disinda Kuruma verilmis olmasi halinde ise, belgede kayitl sigortalilarin ¢alismalarinin fiili hizmet siiresi
zammi kapsaminda olup olmadigi, fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olmasi halinde kag giinliik fiili
hizmet siiresi zammi1 kapsaminda oldugu hususu Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
yapilacak incelemeler neticesinde tespit edildikten sonra, uygun goriilmesi halinde,
isleme alinir.
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sigortalilarin prim 6deme giin sayilar1 ve prime esas kazang tutarlarinin ayni olmasi kaydiyla,
yasal siiresi diginda diizeltme amagli olarak verilen aylik prim hizmet belgeleri incelemeye
gerek kalimmaksizin igleme aliacak ve sdzkonusu belgelere idari para cezasi
uygulanmayacaktir.
4.2.2 - Bu Kanuna gore ilk defa 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar ile
Ayhk prim | sayilanlar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirak¢i olup Kanunun yiiriirliige bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirak¢i olup Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle 4
ve hizmet girdigi tarih itibariyle 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iincli maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari ¢alistiran igverenler, bir ay
belgelerinin | sayilanlari ¢alistiran igverenler, bir ay i¢inde calistirdig: sigortalilara iliskin rnegi Teblig icinde ¢alistirdig1 sigortalilara iligkin drnegi Teblig ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EK:2)
Kuruma ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EK:2) ve (EK:3); ve (EK:3), en ge¢ maas ddemelerinin yapilmasi gereken tarihi takip eden 10 uncu giinii saat 23.59’a kadar
verilme a) Her aymn 15’1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan e-sigorta kanali ile Kuruma gondermekle yiikiimliidiir. Buna gére, bu isverenler, s6z konusu belgeleri;
siiresi sigortalilar i¢cin maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim aymin son giiniine kadar, a) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’i arasindaki maasin1 aymn 15’inde pesin alan sigortalilar
b) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maagini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar | i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci giinii sonuna kadar,
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayim 15’inci giinii sonuna kadar, b) Her aymn 1°i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, maas
c) Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki maasini miiteakip ayin ddemelerinin yapilmas: gereken aym 11’inci giinii sonuna kadar,
15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ¢) Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’i arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde ¢aligtiktan
ayinin son giiniine kadar, sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 25’inci giinii sonuna kadar,
d) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maagin1 miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan sonra alan
sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci giinii sonuna sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,
kadar, her bir maas 6deme donemi i¢in ayri ayr1 Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin resmi
her bir maas 6deme donemi i¢in ayr1 ayr1 Kuruma vermekle yiikiimlidiir. tatile rastlamas1 durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu giinii izleyen ilk is giinii sonuna kadar
Son giiniin resmi tatile rastlamasi durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu giinii izleyen ilk | gonderilecektir.
is glinii sonuna kadar gonderilecektir. Ornek — (A) Kamu idaresince, 4 ayr1 maas ddeme dénemine ait sigortali caligtirildig
Ornek - (A) Kamu idaresince, 4 ayr1 maas 6deme dénemine ait sigortalt varsayildiginda, bu kamu idaresince 2009/Ekim ayna iligkin asil veya ek nitelikteki,
calistirildigi varsayildiginda, bu kamu idaresince 2008/Ekim ayina iliskin asil nitelikteki aylik a) 15/10/2009-14/11/2009 ayina ait ticretleri 15/10/2009 tarihinde pesin 6denen sigortalilara
prim ve hizmet belgelerinin, iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/10/2009 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle
a) 15/10/2008-14/11/2008 ay1 ticretlerini 15/10/2008 tarihinde pesin 6denen | 26/10/2009 giinii sonuna kadar,
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 31/10/2008 giinii sonuna kadar, b) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait iicretleri 1/10/2009 tarihinde pesin 6denen sigortalilara
b) 1/10/2008-31/10/2008 ay1 iicretlerini 1/10/2008 tarihinde pesin alan iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, aylik prim ve hizmet belgelerinin verileme siirelerine iliskin
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 15/10/2008 giinii sonuna kadar, degisikligin 15/10/2009 tarihinde yiiriirliige girecek olmasi nedeniyle sadece 6rnege konu 1/10/2009-
c) 15/10/2008-14/11/2008 ay1 ticretlerini 15/11/2008 tarihinde galistiktan 31/10/2009 ayina 6zgii olmak iizere son kez yiiriirliikten kaldirilacak hitkme gore 15/10/2009 giinii
sonra alan sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 30/11/2008 giiniiniin hafta sonu tatiline | sonuna kadar,
rastlamasi nedeniyle 1/12/2008 giinii sonuna kadar, ¢) 15/10/2009-14/11/2009 ayna ait iicretleri 15/11/2009 tarihinde ¢aligtiktan sonra 6denen
d) 1/10/2008-31/10/2008 ay1 iicretlerini 1/11/2008 tarihinde galistiktan sonra | sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/11/2009 giinii sonuna kadar,
alan sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 15/11/2008 giiniiniin hafta sonu tatiline d) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait {icretleri 1/11/2009 tarihinde ¢aligtiktan sonra 6denen
rastlamasi nedeniyle 17/11/2008 giinii sonuna kadar, sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 11/11/2009 giinii sonuna kadar,
kuruma gonderilmesi zorunludur. Kuruma gonderilmesi zorunludur.
Isveren sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itibaren 15 giin iginde
ilgili iiniteye durumu bildirmekle yiikiimlidiir.
4.2.3 - Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon farki veya bagka ad altinda geriye | Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik
Sonradan yonelik olarak yapilan ddemelere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, 6demenin | olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, 6demenin yapildig: tarihi
verilen yapildig: tarihi takip eden giinden baslayarak on besinci giiniin sonuna kadar verilen ek takip eden giinden baslayarak onuncu giiniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet
ayhk prim mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri, belgeleri,
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1) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’#i arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar
icin maas ddemesinin yapilmasi gereken takvim ayimin son giiniine kadar,

2) Her aymn 1°i ila 30’u arasindaki maasint ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas
6demesinin yapilmasi gereken aym 15°1 giinii sonuna kadar,

3) Her ayin 15’1 ila miiteakip ayin 14’{ arasindaki maasini miiteakip aymn 15’inde ¢aligtiktan
sonra alan sigortalilar igin, maas 6demesinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine
kadar,

4) Her ayin 1’1 ila 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar i¢cin maas ddemesinin yapilmasi gereken takvim aymin 151 giinii sonuna kadar,
Kuruma verilir. Siiresi iginde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gére Idari Para
Cezas! uygulanir.

B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 Kuruma gonderilir, ikinci niishasi ise
Kamu Idaresi tarafindan saklanir.

C-) Bu belge aym Kamu Idaresinde farkli dsnemde maas 6demesi yapilan personel var ise her
bir maas donemi i¢in ayr1 ayr diizenlenir.

D-) Belgenin doldurulmas ile ilgili agiklamalar:

1-Igyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri
Sicil Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.

2-Isverenin Adi: Kamu idaresinin agik ad1 bagli bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz
olarak yazilacaktir.

3-Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin acik adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

4-Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan
kamu idaresinin baglik bulundugu Saymanlik isimleri tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve
tediye islemleri kendileri tarafindan gerceklestirilen(Déner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel
idare, K.I.T’ler vb.) kamu idareleri baglh oldugu Saymanlik béliimiine kendi ismini
yazacaklardir

5-Belgenin: Ait oldugu ay - yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Ayn1 Kamu
Idaresinde farkli dénemlerde maas 6demesi yapilan personelin olmasi halinde belge tiiriine
asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir maas 6deme
donemi icin ayr1 belge diizenlenecektir.

Maas ddemeleri ayin 15.giinii pesin yapilanlar 01
Maag 0demeleri ayin 1.giinii pesin olarak yapilanlar 02
Maag ddemeleri caligtiktan sonra ayin 15°de yapilanlar 03
Maag 6demeleri ¢alistiktan sonra ayin 1°nde yapilanlar 04

6-Tiim Sayfalara Ait Toplam Sigortali Bilgileri: Biitlin sayfalardaki toplam sigortal1 sayist ile ay
icinde goreve baslayan ve ayrilan sigortali sayisi toplami yazilacaktir

7-Tiim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarindaki toplam prim
tahakkuk bilgileri yazilacaktir.

ve hizmet

belgeleri

Ek-2 A-)Aylik Prim ve Hizmet Belgesi 5510 say1li Kanunun 86’nc1 maddesi geregince sigortali A-) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, 5510 sayili Kanunun 86°nc1 maddesi geregince sigortali ¢aligtiran
Aciklamalar | calistiran Kamu Idarelerince her ay icin diizenlenerek; Kamu Idarelerince her ay i¢in diizenlenerek;

1) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki maasini ayimn 15’inde pesin alan sigortalilar icin maas
6demesinin yapilmasi gereken aymn 25’ inci giinii sonuna kadar,

2) Her ayin 1’i ila 30’u arasindaki maasini ayimn 1’inde pesin alan sigortalilar icin maas 6demesinin
yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,

3) Her ayin 15’1 ila miiteakip ayin 14’{i arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar icin, maas 6demesinin yapilmasi gereken ayimn 25’1 giinii sonuna kadar,

4) Her ayin 1’1 ila 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ayin 1’inde ¢aligtiktan sonra alan sigortalilar i¢in
maag 0demesinin yapilmasi gereken ayim 11’inci giinii sonuna kadar,

Kuruma verilir. Siiresi i¢inde veya belirtilen sekle ve usule uygun olarak verilmemesi halinde Kanunun
102°nci maddesine gore Idari Para Cezast uygulanir.

B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishast Kuruma gonderilir, ikinci niishasi ise Kamu
Idaresi tarafindan saklanir.

C-) Bu belge aym Kamu Idaresinde farkli ddnemde maas 6demesi yapilan personel var ise her bir maas
donemi i¢in ayr ayr1 diizenlenir.

D-) Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:

1- Igyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil
Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.

2- Isverenin Adr: Kamu idaresinin acik ad1 bagli bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak
yazilacaktir.

3- Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin agik adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

4- Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlikca yapilan kamu
idaresinin baglik bulundugu Saymanlik isimleri tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye islemleri
kendileri tarafindan gerceklestirilen(Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel idare, K.I.T’ler vb.) kamu
idareleri bagl oldugu Saymanlik boliimiine kendi ismini yazacaklardir

5-Belgenin: Ait oldugu ay - y1l ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Ayn1 Kamu Idaresinde
farkli donemlerde maas 6demesi yapilan personelin olmasi halinde belge tiiriine asagidaki gruplandirilan
iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir maas 6deme dénemi icin ayri belge diizenlenecektir.

Maas ddemeleri ayin 15 inci giinii pesin yapilanlar 01
Maag 0demeleri ayin 1 inci giinii pesin olarak yapilanlar 02
Maas ddemeleri caligtiktan sonra ayin 15’inde yapilanlar 03
Maag 6demeleri ¢aligtiktan sonra ayin 1’inde yapilanlar 04

6- Tiim Sayfalara Ait Toplam Sigortali Bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortali say1si ile ay iginde
goreve baslayan ve ayrilan sigortali sayisi toplami yazilacaktir

7- Tiim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarindaki toplam prim tahakkuk
bilgileri yazilacaktir.
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8-Ay Igerisinde Cahstirilan Sigortal Bilgileri:

a)Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi: Niifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olusan T.C
Kimlik numarasi yazilacaktir.

b)Emekli Sicil Numarasi: Tlgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8
karakterli emeklilik sicil numarasi yazilacaktir Sicil numarasinin bilinmemesi halinde
www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarast tespiti
yapilabilecektir.

¢)Adi ve Soyadi: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Midiirliigii kayitlarindaki adi ve soyadi
kayitlarda oldugu sekliyle, iki ad1 bulunanlarin ise her iki adi da acik olarak (6rnek: Adt:
Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d)Durum Kodu: Herhangi bir sebepten agiga alinarak Prime Esas Kazanglarin yarisi iizerinden
prim alinan sigortalilar i¢in (A) kodu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1
maddesine gore agiktan vekil olarak atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur v.b )
sigortalilar icin (V) kodu yazilacaktir. Sadece malulliik ve yaslilik sigortas: primine tabi olup,
genel saglik sigortasi primi kesilmeyecek sigortalilar i¢in ise “M” kodu yazilacaktir.

e)Odenen Aylik Bilgileri: Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin fiilen
6denen aylik derece, kademe ve ek gostergesi ile 6denen kidem ayligina esas hizmet siiresi y1l
olarak, tazminatlar boliimiine ise Kanun’un 80’nci maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen
Prime Esas Kazanglarin hesabinda dikkate alinacak mevzuata uygun olarak ddenen tazminat ve
ek 6deme tutarlar1 para miktari cinsinden yazilacaktir. Ayliklarini personel Kanunlarina gére
almayan diger sigortalilar i¢in ise Kanunun 80’nci maddesinin {iglincii fikrasinda belirtilen
prime esas kazanglarinin hesabinda dikkate alinacak derece, kademe, ek gosterge, kidem
hizmeti bilgileri ve tazminat tutarlari ilgili béliimlere yazilacaktir.

f)Prime Esas Kazang¢ Toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanuna gore tespit
edilecek aylik gosterge ve ek gostergeler iizerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet taban
aylik ve kidem aylik tutarlari ile tazminat tutarlar1 toplami yazilacaktir.

g)Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilari boliimiine sigortalimin o ay
icinde maas aldig1 giin say1s1 yazilir, tam c¢alisma halinde giin sayis1 30 giin olarak dikkate
alinir. Ay icinde ise giris ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise ¢aligma giin sayis1 maas 6denen giin
sayisidir.

h)Aciga alinanlar:5510 sayili Kanunun 45°nci maddesine gére Gorevden uzaklastirilan, gorevi
ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gdzaltina alinanlardan,
kanunlar geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarist
iizerinden prim alinacagindan belgedeki Prime Esas Kazang Toplami boliimiine sigortalinin
kazancmin yarisi yazilacaktir. Prim Odeme Giin Sayis1 bdliimiine ise bu siirelerin yarisi olarak
yazilacaktir.

1)Tahakkuk Ettirilen Prim Tutarlari : Prime Esas Kazang Toplami {izerinden Maliilliikk Yaglilik
ve Oliim Sigortalar Primi olarak % 9 Sigortal1, %11 Isveren hisesi, Genel Saglik Sigortast
olarak %5 sigortal1 %7,5 Isveren hissesi olarak tahakkuk ettirilerek belgedeki ilgili boliimlerine

8- Ay Icerisinde Calistirilan Sigortal Bilgileri:

a) Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi: Niifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olusan T.C Kimlik
numarasi yazilacaktir.

b) Emekli Sicil Numarasi: ilgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli
emeklilik sicil numarasi yazilacaktir Sicil numarasinin bilinmemesi halinde www.sgk.gov.tr adresinden
emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarast tespiti yapilabilecektir.

¢) Adi ve Soyadi: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Midiirliigii kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda
oldugu sekliyle, iki ad1 bulunanlarin ise her iki ad1 da agik olarak (6rnek: Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten agiga alinarak Prime Esas Kazanglarin yarisi {izerinden prim
alinan sigortalilar i¢in (A) kodu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesine gore agiktan
vekil olarak atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur v.b ) sigortalilar i¢cin (V) kodu
yazilacaktir. Sadece malulliik ve yaslilik sigortasi primine tabi olup, genel saglik sigortasi primi
kesilmeyecek sigortalilar igin ise “M” kodu yazilacaktir.

e) Odenen Aylik Bilgileri: Ayhklarii personel kanunlarina gore alan sigortalilar igin fiilen 5denen aylik
derece, kademe ve ek gostergesi ile 6denen kidem ayligina esas hizmet siiresi yil olarak, tazminatlar
boliimiine ise Kanun’un 80°nci maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen Prime Esas Kazanglarin
hesabinda dikkate alinacak mevzuata uygun olarak 6denen tazminat ve ek ddeme tutarlar1 para miktari
cinsinden yazilacaktir. Ayliklarini personel Kanunlaria gore almayan diger sigortalilar i¢in ise Kanunun
80’nci maddesinin iigiincii fikrasinda belirtilen prime esas kazanglariin hesabinda dikkate alinacak
derece, kademe, ek gosterge, kidem hizmeti bilgileri ve tazminat tutarlari ilgili boliimlere yazilacaktir.

f) Prime Esas Kazang¢ Toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanuna gore tespit edilecek aylik
gosterge ve ek gostergeler iizerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet taban aylik ve kidem aylik
tutarlari ile tazminat tutarlar1 toplami yazilacaktir.

g) Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilari boliimiine sigortaliin o ay icinde
maas aldig: giin say1st yazilir, tam ¢alisma halinde giin sayis1 30 giin olarak dikkate alinir. Ay i¢inde ise
girig ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise ¢alisma giin sayist maas 6denen giin sayisidir.

h) Agiga almanlar:5510 sayili Kanunun 45°nci maddesine gore Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik
ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazang¢larinin yarisi tizerinden prim alinacagindan belgedeki
Prime Esas Kazang Toplamu béliimiine sigortalinin kazancinin yarist yazilacaktir. Prim Odeme Giin
Sayis1 boliimiine ise bu siirelerin yarisi olarak yazilacaktir.

1) Tahakkuk Ettirilen Prim Tutarlar : Prime Esas Kazang Toplam iizerinden Maliilliik Yashlik ve Oliim
Sigortalar1 Primi olarak % 9 Sigortali, %11 Isveren hisesi, Genel Saglik Sigortasi olarak %S5 sigortali
%7,5 Isveren hissesi olarak tahakkuk ettirilerek belgedeki ilgili boliimlerine para miktari cinsinden
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para miktari cinsinden yazilacaktir.

j) Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baglama ve gérevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak
yazilarak, sebebi boliimiine agagidaki kodlamalardan uygun olan kod yazilacaktir.

yazilacaktir.

j) Belgenin ait oldugu ay i¢inde géreve baslama ve gérevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak,
sebebi bdliimiine asagidaki kodlamalardan uygun olan kod yazilacaktir.

Goreve Basglama Sebepleri [§{Gorevden Ayrilma Sebepleri | Goreve Baglama Sebepleri [J{Gorevden Ayrilma Sebepleri

ilk atama 01 Emekliye ayrilma | 07 || Askere nedeniyle iicretsiz 13 ilk atama 01 Emekliye ayrilma 07 Askere nedeniyle licretsiz 13
izine ayrilma izine ayrilma

Nakil gelme 02 Oliim 08 || Bagka bir kurumda gegici 14 Nakil gelme 0 Oliim 0g || Baska bir kurumda gegici 14
gorevli gitme gorevli gitme

Goreve iade 03 Istifa 09 || Miistafi sayilma 15 Goreve iade 03 Istifa 09 || Miistafi say1llma 15

Ucretsiz izin doniisii | 04 Nakil gitme 10 || Re’sen emekliye sevk 16 Ucretsiz izin déniisii 04 Nakil gitme 10 Re’sen emekliye sevk 16

goreve baglama gbreve baglama

Askerlik doniisi 05 Gorevine son 11 || Terhis olma (Yedek Subay) 17 Askerlik doniisi 05 Gorevine son verilme 1 Terhis olma (Yedek Subay) 17

goreve baglama verilme goreve baglama

Gegici gorevlendirme | 06 Ucretsiz izine 12 || S6zlesmenin Feshi 18 Gegici gorevlendirme 06 Ucretsiz izine ayrilma 12 Soézlesmenin Feshi 18

sonu baglama ayrilma sonu baglama

E-) Isveren Onay1: Aylik prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gére diizenlenerek tiim
sigortalilara ait sigortal1 bilgileri ve tahakkuk bilgileri boliimleri eksiksiz olarak doldurulduktan
ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra igveren sifati ile
kamu idaresi yoneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagli oldugu saymanlik onay1 da
alinacaktir.

F ) Bu Belgenin tiim boliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak
doldurulur. Noksan ve hatal1 diizenlenen belgeler isleme alinmaz. Bundan dogacak
sorumluluklar igverene aittir.

E-) Isveren Onay1: Aylik prim ve hizmet belgesi, aciklanan hususlara gére diizenlenerek tiim sigortalilara
ait sigortali bilgileri ve tahakkuk bilgileri boliimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye
ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifati ile kamu idaresi yoneticisi tarafindan
onaylanmasini miiteakip bagli oldugu saymanlik onay1 da aliacaktir.

F-) Bu Belgenin tiim boliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur.
Noksan ve hatal1 diizenlenen belgeler isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar igverene aittir.

Ek-3
Aciklamalar

A-) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi 5510 sayili Kanunun 86’ nc1 maddesi geregince sigortali
calistiran Kamu Idarelerince her ay icin diizenlenerek;
1) Her ayin 15°i ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar
i¢cin maas 6demesinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,
2) Her ayin 1’1 ila 30’u arasindaki maagini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas
6demesinin yapilmasi gereken ayin 15’1 giinii sonuna kadar,
3) Her ayin 15’1 ila miiteakip ayin 14’{i arasindaki maasini miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan
sonra alan sigortalilar igin, maas ddemesinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine
kadar,
4) Her ayin 1’1 ila 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar icin maas 6demesinin yapilmasi gereken takvim aymin 15’1 giinii sonuna kadar,
Kuruma verilir. Siiresi icinde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore Idari Para
Cezas1 uygulanir.

A-) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi 5510 sayili Kanunun 86’nc1 maddesi geregince sigortali ¢alistiran
Kamu Idarelerince her ay i¢in diizenlenerek;
1) Her ayin 15°i ile miiteakip ayin 14’i arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar icin maag
O6demesinin yapilmasi gereken ayimn 25’ inci giinii sonuna kadar,
2) Her ayin 1’1 ila 30’u arasindaki maagini ayimn 1’inde pesin alan sigortalilar icin maas 6demesinin
yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,
3) Her ayin 15’1 ila miiteakip ayin 14’{i arasindaki maasini miiteakip aymn 15’inde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar i¢in, maas 6demesinin yapilmasi gereken ayi 25’inci giinii sonuna kadar,
4) Her aymn 1°i ila 30’u arasindaki maasini miiteakip aym 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in
maas 6demesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci gilinii sonuna kadar,
Kuruma verilir. Siiresi icinde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore Idari Para Cezasi
uygulanir.
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B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 kuruma gonderilir. Tkinci niishast
Kamu Idaresi tarafindan saklanir.

C-) Bu belge aym Kamu Idaresinde farkli dsnemde maas 6demesi yapilan personel var ise her
bir maas donemi i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

D-) Belgenin doldurulmast ile ilgili agiklamalar:

1-Igyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri
Sicil Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.

2-Belgenin: Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayis1 tam olarak yazilir. Ayn
Kamu Idaresinde farkli dénemlerde maas demesi yapilan personelin olmasi halinde belge
tiirline asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir grup i¢in
ayr belge diizenlenir.

Maag 0demeleri ayin 15.giinii pesin yapilanlar 01
Maas ddemeleri ayin 1.giinii pesin olarak yapilanlar 02
Maag 6demeleri ¢alistiktan sonra ayin 15°de yapilanlar 03
Maag 6demeleri ¢aligtiktan sonra ayin 1°de yapilanlar 04

3-Isverenin Adi: Kamu idaresinin acik adi1 bagl bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz
olarak yazilacaktir.

4-Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5-Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan
Kamu Idarelerinin bagh bulundugu Saymanlik isimlerini tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve
tediye islemlerini kendileri gergeklestiren (Déner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel idare,
K.I.T’ler vb.) Kamu Idareleri bagl oldugu Saymanlik boliimiine kendi ismini yazacaklardr.
6-Tiim Sayfalara Ait Toplam Istiraki bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarinda kayitl toplam
istirakei sayisi ile o ay i¢inde goreve baglayan ve ayrilan toplam istirak¢i sayisi yazilacaktir
7-Tiim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Bu boliime belgenin biitiin sayfalarinda kayith
istirakgilere ait emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri yazilacaktir.

8-Ay igerisinde ¢aligtirilan istirak¢i bilgileri.

a)Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi: Niifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olusan T.C
Kimlik Numarasi yazilacaktir. Yabanci uyrukluklar igin ise yine Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Miidiirliigiince verilecek olan 11 haneli numara yazilacaktir.

b)Emekli Sicil Numarast:ilgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8
karakterli sicil numarasi yazilacaktir Sicil numarasinin bilinmemesi veya hatali olarak bilinmesi
halinde www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarasi tespit
edilebilecektir.

¢)Ad1 ve Soyadi: Istirakginin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki ad1 ve soyadi
kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi bulunanlarin ise her iki adi da agik olarak (6rnek: Adt:
Mehmet Ali ) yazilacaktir.

¢)Durum Kodu: Herhangi bir sebepten aciga alinarak Emekli Kesenegine Esas Aylilarindan 1/2
oraninda kesenek alinan istirakgiler i¢in (A) kodu, agiktan vekil olarak atananlar (vekil
Ogretmen, vekil imam, vekil memur) i¢in (V) kodu yazilacaktir. Sadece malulliik -yaglilik ve
oliim sigortas1 primine tabi olup, genel saglik sigortasi primi kesilmeyecek istirak¢iler igin ise
“M” kodu yazilacaktir.

B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 kuruma gonderilir. Tkinci niishast Kamu Idaresi

tarafindan saklanir.

C-) Bu belge aym Kamu Idaresinde farkli dsnemde maas 6demesi yapilan personel var ise her bir maas

donemi i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

D-) Belgenin doldurulmast ile ilgili agiklamalar:

1- Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil

Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.

2- Belgenin: Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Ayn1 Kamu

Idaresinde farkli donemlerde maas 6demesi yapilan personelin olmast halinde belge tiiriine asagidaki

gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir grup i¢in ayri belge diizenlenir.

personelin olmasi halinde belge tiiriine agsagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod
azilarak her bir grup icin ayr belge diizenlenir.

Maag 6demeleri ayin 15 inci giinii pesin yapilanlar 01
Maas ddemeleri ayin linci giinii pesin olarak yapilanlar 02
Maas ddemeleri caligtiktan sonra ayin 15’inde yapilanlar 03
Maas ddemeleri caligtiktan sonra ayin 1’ide yapilanlar 04

3- Isverenin Adi: Kamu idaresinin a1k ad1 bagh bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak
yazilacaktir.

4- Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5- Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan Kamu
Idarelerinin baglh bulundugu Saymanlik isimlerini tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye islemlerini
kendileri gerceklestiren (Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.1.T’ler vb.) Kamu Idareleri
bagli oldugu Saymanlik béliimiine kendi ismini yazacaklardir.

6- Tiim Sayfalara Ait Toplam Istirakci bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarinda kay1tl toplam istirakgi sayisi
ile o ay iginde goreve baglayan ve ayrilan toplam istirak¢i sayisi yazilacaktir

7- Tiim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Bu béliime belgenin biitiin sayfalarinda kayith
istirakgilere ait emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri yazilacaktir.

8- Ay igerisinde caligtirilan istirakei bilgileri.

a) Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi: Niifus Midiirliigiince verilen 11 karakterden olusan T.C Kimlik
Numaras1 yazilacaktir. Yabanci uyrukluklar igin ise yine Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidirliigiince verilecek olan 11 haneli numara yazilacaktir.

b) Emekli Sicil Numarasi:Ilgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli
sicil numarasi yazilacaktir Sicil numarasinin bilinmemesi veya hatali olarak bilinmesi halinde
www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numaras tespit edilebilecektir.

¢) Adi ve Soyadi: Istirak¢inin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda
oldugu sekliyle, iki ad1 bulunanlarin ise her iki ad1 da agik olarak (6rnek: Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

¢) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten agiga alinarak Emekli Kesenegine Esas Aylilarindan 1/2 oraninda
kesenek alinan istirakgiler icin (A) kodu, agiktan vekil olarak atananlar (vekil 6gretmen, vekil imam,
vekil memur) i¢in (V) kodu yazilacaktir. Sadece malulliik -yashlik ve 6liim sigortasi primine tabi olup,
genel saglik sigortasi primi kesilmeyecek istirak¢iler i¢in ise “M” kodu yazilacaktir.
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d) Emekli Kesenegine Esas Aylik Bilgileri: Istirak¢inin Emekli Kesenegi ve kurum karsihgimna
esas tutulan derece, kademe ve ek gosterge rakami yazilacaktir. Ek gostergenin tespitinde
O0demeye veya kazanilmis hak ayligina ait dereceye taninan ek gosterge veyahut ilgili daha 6nce
yiiksek ek gostergeli bir gérevde bulunmus ise 5434 sayili Kanunun Ek 67. maddesi geregince
yiiksek olan ek gosterge dikkate alinarak yazilacaktir.

¢) Odemeye Esas Aylik Bilgileri: Istirakciye fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gosterge
rakami yazilacaktir.

f)Kidem Hizmet Siiresi: Istirakgiye fiilen 6denen kidem ayligina esas hizmet siiresi yazilacaktir.

g) Emekli Kesenegine Esas Aylik Toplami: Bu béliime Istirakcinin 5434 sayili kanuna gére
Emekli kesenegine esas aylik derece, kademe, ek gosterge ile kidem ayligi, taban ayligi ve 6zel
hizmet tazminati dikkate alinarak bulanacak Emekli Kesenegine Esas Aylik tutar1 para miktari
olarak yazilacaktir.

h) Kesintiler:

%16 kesenek tutar1: Emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece kademe ve
ek gosterge tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami iizerinden ilgili tarafindan
6denmesi gereken % 16 emekli kesenegi tutar1 yazilacaktir.

%100 artis tutar1: Derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge
yiikselmesinden kaynaklanan artiglardan dolayi eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farktan
ilk aya ait artis tutar1 olarak ilgiliden kesilen tutar yazilacaktir.

%20 karsilik tutari: Istirak¢inin emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece
kademe ve ek gosterge tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami tizerinden
kurumca ddenmesi gereken % 20 kurum karsilik tutar1 yazilacaktir.

%100 artis kurum karsihig:: Istirakcinin derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek
gosterge yiikselmesinden kaynaklanan artiglardan dolay1 eski intibaki ile yeni intibaki
arasindaki farktan ilk aya ait artis tutar1 olarak kurumca yatirilmasi gereken tutar yazilacaktir.

Genel Saglik Sigortasi Primi: Her ay istirak¢inin emekli keseneklerine esas ayliklarindan
kesilecek % 12’si oranindaki Genel Saglik Sigortasi Primi belgenin ilgili boliimiine yazilacaktir.

Gecmis hizmet bor¢lanmast: Istirakginin talebi iizerine sandigimizca borglandirilan hizmetine
ait gecmis hizmet bor¢lanmasi kesinti tutari
buraya yazilacaktir.

Ayliktan Kesim Cezasi(Inzibati Para Cezas1): Istirakginin ayliktan kesme cezasi almasi
halinde bu tutar1 yazilacaktir.

Terfi Farklar1 (intibak Tashihi): Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda
degerlendirilmesi veya normal terfisinin zamaninda yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile
yeni intibaki arasindaki farklarin hesaplanarak yatirilmasi gereken miktar buraya yazilacaktir.

d) Emekli Kesenegine Esas Aylik Bilgileri: Istirak¢inin Emekli Kesenegi ve kurum karsihigima esas
tutulan derece, kademe ve ek gosterge rakami yazilacaktir. Ek gostergenin tespitinde 6demeye veya
kazanilmig hak ayligina ait dereceye tanian ek gosterge veyahut ilgili daha dnce yiiksek ek gostergeli bir
gorevde bulunmus ise 5434 sayili Kanunun Ek 67. maddesi geregince yiiksek olan ek gosterge dikkate
alinarak yazilacaktr.

e) Odemeye Esas Aylik Bilgileri: Istirakgiye fiilen aylik ddenen derece, kademe ve ek gdsterge rakami
yazilacaktir.

f) Kidem Hizmet Siiresi: Istirakciye fiilen 6denen kidem ayligina esas hizmet siiresi yazilacaktir.

g) Emekli Kesenegine Esas Aylik Toplan: Bu béliime Istirak¢inin 5434 sayih kanuna gore Emekli
kesenegine esas aylik derece, kademe, ek gosterge ile kidem ayligi, taban aylig1 ve 6zel hizmet tazminati
dikkate alarak bulanacak Emekli Kesenegine Esas Aylik tutar1 para miktar1 olarak yazilacaktir.

h) Kesintiler:

%16 kesenek tutari: Emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece kademe ve ek gosterge
tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplamu tizerinden ilgili tarafindan 6denmesi gereken %
16 emekli kesenegi tutar1 yazilacaktir.

%100 artis tutar1: Derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge yiikselmesinden
kaynaklanan artiglardan dolay: eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farktan ilk aya ait artis tutari
olarak ilgiliden kesilen tutar yazilacaktir.

%20 karsilik tutari: Istirak¢inin emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece kademe ve ek
gosterge tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplamu lizerinden kurumca 6denmesi gereken
% 20 kurum karsilik tutar1 yazilacaktir.

%100 artis kurum karsilig1: Istirak¢inin derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge
yiikselmesinden kaynaklanan artiglardan dolayi eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farktan ilk aya ait
artis tutar1 olarak kurumca yatirilmasi gereken tutar yazilacaktir.

Genel Saglik Sigortas1 Primi: Her ay istirak¢inin emekli keseneklerine esas ayliklarindan kesilecek %
12’si oranindaki Genel Saglik Sigortasi Primi belgenin ilgili béliimiine yazilacaktir.

Gegmis hizmet bor¢lanmast: Istirakginin talebi iizerine sandigimizca borglandirilan hizmetine ait gegmis
hizmet borglanmasi kesinti tutar1 buraya yazilacaktir.

Ayliktan Kesim Cezasi(Inzibati Para Cezas1): Istirakcinin ayliktan kesme cezasi almasi halinde bu tutart
yazilacaktir.

Terfi Farklar (intibak Tashihi): Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi veya
normal terfisinin zamaninda yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile yeni intibak: arasindaki farklarin
hesaplanarak yatirilmasi gereken miktar buraya yazilacaktir.
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1) Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baglayan ve gérevden ayrilanin géreve baslama ve ayrilma
1) Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baglayan ve goérevden ayrilanin goreve baslama ve tarihleri ay ve giin olarak yazilarak, sebebi boliimiine asagidaki kodlamalardan uygun olan segenek
ayrilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak, sebebi boliimiine asagidaki kodlamalardan uygun yazilacaktir.
olan segenek yazilacaktir.
Goreve Baglama Gorevden Ayrilma Sebepleri Goreve Baglama Gorevden Ayrilma Sebepleri
Sebepleri Sebepleri
ik atama 01 Emekliye 07 || Askere nedeniyle 13 Tlk atama 01 Emekliye ayrilma 07 Askere nedeniyle iicretsiz | 13
ayrilma iicretsiz izin ayrilma izin ayrilma
Nakil geldi 02 Oliim 08 || Baska bir kurumda 14 Nakil geldi 02 Oliim 08 Bagka bir kurumda gegici 14
gecici gorevli gitme gorevli gitme
Goreve iade 03 [l Istifa 09 || Miistafi sayilma 15 Goreve iade 03 Ml Istifa 09 | Miistafi sayilma 15
Ucretsiz izin 04 Nakil gitme 10 || Re’sen emekliye sevk | 16 Ucretsiz izin déniisii | 04 Nakil gitme 10 Re’sen emekliye sevk 16
doniisii goreve goreve baglama
baslama Askerlik doniisii 05 Gorevine son verilme 11 Terhis olma(Yedek Subay) |17
Askerlik dontisii | 05 Gorevine son | 11 || Terhis olma(Yedek 17 goreve baglama
goreve baglama verilme Subay) Gegici 06 Ucretsiz izine ayrilma 12 Sozlesmenin Feshi 18
Gegici 06 Ucretsiz izine | 12 || S6zlesmenin Feshi 18 gorevlendirme sonu
gorevlendirme ayrilma baslama
sonu baglama E-) Isveren Onay1: Aylik prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gére diizenlenerek tiim istirakgilere
E-) Isveren Onay1: Aylik prim ve hizmet belgesi, aciklanan hususlara gére diizenlenerek tiim ait bilgiler ile emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye
istirakgilere ait bilgiler ile emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri eksiksiz olarak doldurulduktan | ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifat1 ile kamu idaresi yoneticisi tarafindan
ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra igveren sifati ile onaylanmasini miiteakip bagli oldugu saymanlik onay1 da alinacaktir
kamu idaresi yoneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagli oldugu saymanlik onayi da F-) Bu Belgenin tiim bdliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur.
alinacaktir Noksan ve hatal1 diizenlenen belgeler isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar isverene aittir.
F ) Bu Belgenin tiim boliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gére tam ve dogru olarak
doldurulur. Noksan ve hatal1 diizenlenen belgeler igsleme alinmaz. Bundan dogacak
sorumluluklar igverene aittir.




