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GENEL EKONOMIK KRiZ VEYA ZORLAYICI SEBEPLERLE iSiN GECicCi
OLARAK DURMASI HALLERINDE iSCILERE iSSiZLIK SIGORTASINDAN “KISA
CALISMA ODENEGI” VERILMESI iLE iSVERENIN ODEME ACZINE DUSMESI
DURUMUNDA iSCILERIN UG AYLIK UCRET ALACAKLARININ “UCRET
GARANTI FONU”NDAN ODENMESI

1. KISA GALISMA VE KISA GALISMA ODENEGI HAKKINDA GENEL BILGI:

Son yillarda yasanan ekonomik krizler yaygin olarak is¢i gcikarmalarina neden oldugu gibi,
“dcretsiz izin” uygulamalarina da neden olabilmektedir. Ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerin
varli§i halinde iggilerin gegici olarak Ucretsiz izne ¢ikariimasini veya toplu is¢i ¢ikariimasini
Onlemek amaciyla mevzuatimiza “kisa ¢alisma” ve “kisa ¢alisma 6denegi” kavramlari ilk olarak
4857 saylli is Kanununun miilga 65 inci maddesinde diizenlenerek girmistir. Bu maddeye
dayanilarak, “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine lliskin Yénetmelik” (RG. 31.3.2004 —
254199 ile “4857 sayili is Kanununun 65 inci Maddesine Gére Uygulanacak Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegine lliskin 1 No.lu Tebli§” (RG. 26.8.2004 — 25565) yayimlanmistir.

Kamuoyunda “istihdam Paketi” olarak adlandirilan “5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun” (RG. 26.5.2008 — 26887) ile is Kanununun 65 inci maddesi kaldirilarak,
kisa calisma ve kisa galisma ddenegi konusu 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununa eklenen ek 2
nci madde ile diizenlenmistir. Bdylece kisa galisma ve kisa ¢alisma 6denegi konusu, is Kanunu
kapsamindan gikarilarak issizlik Sigortasi Kanununun kapsamina alinmigtir.

4857 sayili is Kanununun miilga 65 inci maddesi ile 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun ek 2
nci maddesi asagida mukayeseli olarak gosterilmigtir:

4857 sayili is Kanununun miilga 65 inci 4447 sayilh igsizlik Sigortasi Kanununun ek 2
maddesi nci maddesi
Kisa ¢alisma ve kisa galigma 6denegi Kisa galigma ve kisa galisma 6denegi

EK MADDE 2 - Bu Kanuna gdre sigortall sayilan
kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran
isveren; genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik galisma surelerini

MADDE 65. - Genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik galisma surelerini
gecici olarak 6nemli dl¢clde azaltan veya
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici " A -
olarak durduran isveren, durumu derhal gegici olarak 6nemli 6l¢lide azaltmasi veya
gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna, varsa | i$yerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici
toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile olarak durdurmasi halinde, durumu derhal

bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti Calisma ve | gerekgeleri ile birlikte Turkiye Is Kurumuna, varsa
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilir. Bunun usul | toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile
ve esaslari bir ydnetmelikle belirlenir. bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlhiginca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.
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Yukarida belirtilen nedenlerle igyerinde gegcici
olarak en az dort hafta isin durmasi veya kisa
calisma hallerinde isgilere ¢alistirilmadiklari stire
icin igsizlik sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi
Odenir. Kisa ¢alisma siresi, zorlayici sebebin
devami slresini ve herhalde (¢ ayl asamaz.
iscinin kisa galisma ddenegine hak
kazanabilmesi i¢in, ¢alisma sureleri ve issizlik
sigortasi primi ddeme gun sayisi bakimindan
issizlik ddenegine hak kazanma sartlarini yerine
getirmesi gerekir.

Ginlik kisa galisma 6deneginin miktari, igsizlik
6denegdinin miktari kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durmasi halinde,
issizlik ddenegdi ddemeleri 24 Gncu maddenin (l11)
numarali bendinde ve 40 inci maddede
ongorilen bir haftalik stireden sonra baslar.

Kisa ¢calisma 6denegi aldigi sure iginde isginin
hastalik ve analik sigortasina ait primler Issizlik
Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal
Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta
primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang
siniri izerinden hesaplanir. isci, issizlik
Oddenegdinden yararlanma siresini doldurmadan
tekrar ise baslar ve issizlik sigortasindan
yararlanmak igin 4447 sayili Kanunun éngoérdagu
kosullar gerceklesmeden igsiz kalirsa, kisa
calisma ddenegi aldigi sure ¢ikarildiktan sonra,
daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi siresini
dolduruncaya kadar igsizlik 6deneginden
yararlanir.

Kisa ¢galisma 6deneginin 6deme stresi iginde
6denmesi gereken gegici is goéremezlik
6denegdinin miktari kisa galisma 6denegdinin
miktarindan fazla olamaz. Gegici is géremezlik
O0deneginin 6dendigi ddnemde, bu maddede
ongorulen hastalik ve analik sigortasi primi
6denmez.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gegici
olarak en az dort hafta isin durmasi veya kisa
calisma hallerinde iscilere galistirilmadiklari sire
icin issizlik sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi
odenir. Kisa galisma suresi, zorlayici sebebin
devami suresini ve herhalde U¢ ay1 asamaz.
iscinin kisa galisma ddenegine hak
kazanabilmesi icin, calisma slreleri ve igsizlik
sigortasi primi ddeme gin sayisi bakimindan
issizlik 6denegine hak kazanma sartlarini yerine
getirmesi gerekir.

Gunluk kisa galisma ddeneginin miktari, issizlik
o0denegdi miktari kadardir. Kisa ¢alisma
O0denegdinden yararlananlara ait sigorta
primlerinin aktariimasi ve saglik hizmetlerinin
sunulmasina iligkin iglemler 506 sayili Kanunda
belirtilen esaslar ¢cergevesinde yurutilir. Kisa
¢alisma ddenegi olarak yapilan 6demeler
baslangigta belirlenen igsizlik 6denegi stresinden
dasalir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegici olarak durmasi halinde, kisa
calisma 6denegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun
24 tncu maddesinin (lll) numarali bendinde ve
ayni Kanunun 40 inci maddesinde 6ngdrilen bir
haftalik stireden sonra baglar.

Goruldiaga uzere her iki dizenleme de, genel esaslar yoninden birbirine paralel olup, 6denek talebinin
uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslarin Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak yénetmelikle belirlenecegini éngérmektedir. is Kanununun verdigi yetkiye dayanilarak
hazirlanan Yénetmelik'in halen gecerli olup olmadigi tartismalidir. Bizim gérusumuz, yeni bir
Yonetmelik yayimlanincaya kadar mevcut diizenlemenin gegerli oldugu yénindedir. CUnku yeni
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dizenleme de yetkiyi_Cah@ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina vermistir. Bakanlik bu yetkisini zaten
kullanmistir. Nitekim ISKUR héalihazirda basvurulari bu Yénetmelik kapsaminda dederlendirmektedir.

2. KISA GALISMA ODENEGINE iLISKIN UYGULAMA ESASLARI:
Kisa galisma ddenegi uygulamalarina iliskin her tiirlii bilgi, ISKUR initelerine miiracaatla, 180

no.lu 6zel hizmet teIPTfonu kanaliyla veya ISKUR'un www.iskur.gov.tr adresinde yer alan internet
sitesinden alinabilir. Internet sitesinde yer alan agiklamalar, Is Kanunun mulga 65 inci maddesine

dayanilarak yayimlanan Yoénetmelik hikumleri esas alinarak hazirlanmig olup, ekte aynen

bilgilerinize sunulmusg bulunmaktadir:

ISVERENIN ODEME ACZINE DUSMES:I:

isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi veya iflasi nedenleri ile
isverenin 6deme guglugune dustidu hallerde gecerli olmak Uzere, is¢ilerin is iligkisinden
kaynaklanan son (i¢ aylik icret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik Sigortasi Fonu
kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulmasi hiikkmii ilk olarak 4857 sayili is Kanununun
33 Uncl maddesi ile dizenlenmistir. Bu madde 5763 sayili Kanunla kaldirilarak, 4447 sayili
Kanuna eklenen ek 1 inci madde ile diizenlenmistir. Béylece Ucret Garanti Fonu hiikiimleri de

issizlik Sigortasi Kanununa taginmistir.

4857 sayili is Kanununun miilga 33 iincii maddesi ile 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun ek
1 inci maddesi asagida mukayeseli olarak gdsterilmigtir:

4857 sayih is Kanununun miilga 33 iincii
maddesi

4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununun ek 1
inci maddesi

isverenin ddeme aczine diismesi

MADDE 33. - isverenin konkordato ilan etmesi,
isveren icin aciz vesikasi alinmasi veya iflasi
nedenleri ile isverenin 6deme glglugune dustigu
hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan son (¢ aylk Ucret
alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti
Fonu olusturulur.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce igsizlik sigortasi
primi olarak yapilan ddemelerin yillik toplaminin
yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve
uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

isverenin 6deme aczine diigmesi

EK MADDE 1 - Bu Kanuna gdre sigortall sayilan
kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran
isverenin konkordato ilan etmesi, igveren igin aciz
vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi
nedenleri ile isverenin ddeme glgligiine distigl
hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan Gg¢ aylik 6denmeyen
ticret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti
Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda
yapilacak 6demelerde isginin, isverenin 6deme
gugligune dismesinden énceki son bir yil iginde
ayni isyerinde ¢alismis olmasi kosulu esas
alinarak temel (cret tGzerinden 6deme yapilir. Bu
o6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen
kazang Ust sinirini asamaz.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce igsizlik sigortasi
primi olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin
yizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve
uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar ydnetmelikle
belirlenir.
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4857 sayili is Kanununun miilga 33 iincli maddesine dayanilarak hazirlanan Ucret Garanti Fonu
Yoénetmeligi 18.10.2004 tarihinde yayimlanmis olup, énceki bolimde agikladigimiz gerekgelerle
s6z konusu Yonetmelik’in halen gegerli oldugunu distiniyoruz.

4. SONUG:

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isin gegici olarak durduruldugu hallerde, issizlik
sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi verilebilmektedir. Kisa ¢alisma 6denegi, issizlik 6denegi
miktari" kadardir. Bu imkandan yeterince yararlaniimadigini gézlemlemekteyiz.

Keza, 6deme aczine diisen igverenlerin yaninda galisan iscilerin 6denmeyen G¢ aylik lGcret

alacaklarinin Ucret Garanti Fonundan karsilanmasi olanagi da mevcuttur. Bu olanaktan da
yeterince yararlaniimadigini disuntyoruz.

Bu Sirkilerimiz, kiresel ekonomik krizin etkisini yogun olarak hissettigimiz buglinlerde s6z konusu
imkanlari hatirlatmak amaciyla hazirlanmistir.

Saygilarimizla.

' Glinliik igsizlik 6denegi, sigortalinin son dért aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit
kazancinin % 40'1dir. Bu sekilde hesaplanan igsizlik denegi miktari, 4857 sayili is Kanununun 39 uzncu maddesine gére 16
yasindan buyUk isciler igin uygulanan asgari tcretin brit tutarinin % 80’ini gecemez. (4447 sayili Kanun Md.50)


http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2004/10/20041018.htm#1
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“KISA GALISMA NEDIR?

En az dért hafta en fazla (i¢ ay sireyle isyerinde uygulanan haftalik ¢calisma siresinin gegici olarak en az ligte
bir oraninda azaltilarak uygulanmasidir.

HANGI HALLERDE KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULABILINIR?

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle gecici olarak isyerindeki isgilerin tamaminin veya bir kisminin
haftalik ortalama calisma siirelerini en az (lgte bir oraninda azaltan veya igyerinde faaliyetini tamamen veya
kismen durduran isveren, gerekgeleri ile birlikte, Tiirkiye is Kurumu ilgili birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi
sendikaya yazili bildirimde bulunur. Ayrica bu durum, isyerinde ilan edilmek suretiyle is¢ilere duyurulur.

GENEL EKONOMIK KRiz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, lilke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda
etkileyip sarstigi durumlardir.

Dolayisiyla, llke c¢apindaki bir ekonomik kriz nedeniyle, isyerindeki haftalik calisma sirelerini gecici olarak
onemli 6lgtide azaltmasi kisa ¢alisma olarak nitelenecektir. Ekonomik ya da ybénetsel veya organizasyona dayali
olarak o igyerinin kendisinden kaynaklanan bir krize girmesi yahut pazara bagli olarak sektérel bir kriz o
isyerinde kisa ¢alisma yapilmasini hakli gésterecek nedenlerden degildir.

Genel ekonomik krizin varligini, is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi veya bu yénde
kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani krizin varligi ve niteligi hakkinda ilgili
kuruluslarin gériislerini alarak duruma agiklik getirir.

ZORLAYICI NEDENLER

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen, gecici olarak calisma stresinin azaltiimasi ve
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik,
seferberlik ve benzeri nedenleridir.

Zorlayici sebeplerle haftalik ¢alisma siiresini en az (g¢te bir oraninda azaltan yada faaliyetini tamamen veya
kismen durduran igverenin, bildirimde bulundugu veya zorlayici sebeplerin varliginin agikca ortaya ¢iktigi
durumlarda Bakanlik tarafindan uygunluk tespiti yapilir.

GECGICI OLARAK ISIN DURMASI

En az dért hafta en fazla (i¢ ay slireyle igyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi halidir.

KISA CALISMA TALEBI

Isveren, Tiirkiye Is Kurumuna yapacadi bildirimine agagidaki cizelgede belirtilen bilgi ve belgeleri ekler.

Kurumca, s6z konusu talep en kisa slirede uygunluk tespiti amaciyla Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
gonderilir.
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1 Isyeri unvani,

2 Isyeri adresi,

3 Bakanlik Bélge Calisma Mid(irliigdi isyeri numarasi,

4 Sosyal glivenlik igyeri sicil numarasi,

5 Kisa g¢alismanin baglatilacagi tarih,

6 Isyerindeki genel ekonomik kriz veya zorlayici sebebin ne oldugu ve etkileri,

Isveren, bildiriminde ileri stirdiigii kisa ¢alisma veya gegici olarak kismen veya tamamen isin

7 durdurulmasina ait kanitlar,

8 Isyerinde kisa ¢alismanin baslatildigi veya faaliyetin kismen veya tamamen
durduruldugu/durdurulacagi siire.

9 Isyerindeki kisa ¢alisma veya faaliyetin durdurulma kararinin isyerinin blitiiniine ya da belli

béltiimlerine uygulanacagi

Kisa ¢calisma nedeniyle kisa calisma yaptirilacak iggilerin adi ve soyadi, sosyal glivenlik sicil
10 | numaralari ile haftalik ortalama ¢alisma stirelerini ve her is¢i i¢in ne kadar siireyle kisa ¢alisma
yaptirilacagi (isim listesi) (haftalik ortalama calisma siiresinden daha az ¢alistirilacak igciler icin)

Faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi karari nedeniyle ¢alistiriimayacak iscilerin adi ve
11 | soyadi, sosyal giivenlik sicil numaralari ile her bir isginin ne kadar siire ile galistiriimayacadi(bu
durum sadece faaliyetin tamamen veya kismen durmasi nedeniyle ¢alistirlmayacak isgiler igin)

ISVERENIN KISA CALISMA SONUCUNUN BILDIRIMiI

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma siirelerini gecgici olarak en az ligte bir
oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran igverenin bildiriminin uygunlugu ivedilikle
Bakanlikga incelenir ve talebin uygun bulunup bulunmadidi Kuruma, Kurumca da igverene ve varsa toplu is
sézlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirilir.

KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI

Is¢inin kisa ¢alisma 6denedinden yararlanabilmesi igin;

a.

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢calisma stirelerini gegici olarak en az (igte
bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran igverenin talebinin Bakanlik¢a uygun
bulunmasi,

Kisa ¢alismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesine gére isgilerin,
calisma sdreleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmig
olmasi (Kisa c¢alismanin basladi§i tarihten énceki son 120 giin iginde prim &deyerek siirekli ¢alismig
olanlardan son (g yil icinde en az 600 glin slireyle issizlik sigortasi primi 6demis olanlar),

Isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik calisma siirelerinin gegici olarak en az ligte
bir oraninda azaltilmasi veya faaliyetin kismen veya tamamen durmasina neden olan sebeplerin en az dért
hafta stirmiis olmasi,

Iscinin Kisa Calisma Odenedi Bildirgesi ile birlikte isyerinin badl bulundugu yerdeki Kurum birimine
mluiracaat etmesi,
gerekmektedir.
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KISA CALISMA ODENEGI BILDIRGESI

Kisa ¢alisma talebi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca uygun gériilen isverenler, Kisa Calismanin

Baglamasi veya Faaliyetin Durdurulmasi nedeniyle hizmet akdini askiya aldiklari sigortalilar hakkinda Ug¢ niisha
Kisa Calisma Odenedi Bildirgesini tam ve eksiksiz olarak diizenleyip bir niishasini Tiirkiye is Kurumu’nun ilgili
Uinitesine vermek, bir niishasini sigortali issize vermek ve bir niishasini da igyerinde saklamakla ytkimlid(irler.
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KISA GALISMA GDENEGI BiLDIRGESI

1- ISVEREN BILGILERI

Adi soyadi/Unvani:

Isyeri adresi:

SSK isyeri sicil no:

Ticaret sicil no:

Kurulus tarihi (giin/ay/yil): / /
Ii: lige: Ana galisma alani:
Kapsami:  Kamu *  Ozel *
Tel: Faks:
2 - SIGORTALI BILGILERI
Adi soyadi: SSK sicil no:
Ikamet adresi: i o
Dogum tarihi (giin/ay/yil): / /
Dogum yeri:
II: lige:
Tel: Faks: Ana adi:
Cinsiyeti: Kadin Erkek Baba adi:
Sakatlik derecesi %193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 31 inci maddes|| Sakatlik vergi dilimi 1 2* 3
kapsaminda olanlar igin doldurulacaktir.
3- SANDIK BILGILERI

(Sigortali, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda ise doldurulur.)

Sandik adi:

Sigortali sandik sicil no:

4- SIGORTALININ

ISYERINDEKI GALISMA BILGILERI

Ise giris tarihi (giin/ay/yil): / /

Son Aldigi Aylik Net Ucreti

Kisa Calismanin Basladidi veya faaliyetin Durduruldugu Tarih:
/ /

Isyerindeki gérevi:

Son 120 giin iginde isyerindeki prime iliskin kayitlar (En son aydan baslayarak geriye dogru doldurulacaktir.)

Yil Ay Aylik prime esas briit kazang

Aylik prim
glin sayisi

Ay iginde eksik prim giin sayisi var ise nedeni (Bu béliime arka sayfada]
listelenen nedenlerden bir veya birkag! yazilacaktir.)

Son (g yil icinde bu isyerindeki issizlik sigortasi prim 6deme glin sayisi:

5-BiLDIRGE iSLEMLERI

Bildirgenin verilecegi ISKUR birimi:

Diizenleme tarihi (gtin/ay/yil): / /

Sigortaliya teblig tarihi (giin/ay/yil): / /

Bu  bildirgede yer alan tim bilgilerin tam ve dogru
oldugunu, yanhs veya eksik bilgiler bulunmasi halinde, Kurumca
yapilacak haksiz ve fazla 6demelerden dogabilecek her tirli
sorumlulugun tarafima ait olacagini kabul ederim.

ISVEREN/ YETKILI
Adi Soyadi, Unvani, imza, Kage

Isyerinden onayli bu bildirge ve resmi kimlik belgesi ile birlikte isten ¢ikis tarihinden
sonraki 7 gln iginde 5 inci bélimde yazili ISKUR birimine basvurmam gerektigini
biliyorum.

SIGORTALI
Adi Soyadi, Imza
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Genel Agiklamalar

Kisa Calisma Odenegi uygulamalarina iliskin her tiirlii bilgi, Tiirkiye Is Kurumu iinitelerine miiracaatla, 180 no’lu
6zel hizmet telefonu kanaliyla ve ISKUR www.iskur.gov.tr internet adresinden alinabilir.

Talebi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca uygun gériilen igverenler, Kisa Calismanin Baslamasi veya
Faaliyetin Durdurulmasi nedeniyle hizmet akdini askiya aldiklari sigortalilar hakkinda (¢ niisha Kisa Calisma
Odenegi Bildirgesini tam ve eksiksiz olarak diizenleyip bir niishasini Tiirkiye s Kurumu’nun ilgili (initesine
vermek, bir nlishasini sigortali issize vermek ve bir niishasini da isyerinde saklamakla yiikimltd(irler.

Kisa Calisma Odenedi Bildirgesinde yanlis ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigortalilara yapilacak
haksiz ve fazla 6demelerden isveren sorumludur.

4857 sayil Is Kanunun 65 inci maddesine gére; Kisa ¢alisma édeneginden yararlanma kosullar:

1) Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini gegici olarak énemli
Olclide azaltan veya faaliyeti tamamen veya kismen durduran isverenin talebinin Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginca uygun bulunmasi,

2) sin, 4857 sayili is Kanununa tabi olmasi,

3) Kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunu hiikiimlerine gére is¢ilerin, ¢calisma sdreleri ve igsizlik
sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi,

4) isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik ¢alisma stirelerinin gegici olarak iigte bir
oraninda azalfiimasi veya faaliyetin kismen veya tamamen durmasina neden olan sebeplerin en az dért hafta
stirmiig olmasi,

5) lscinin Kisa Calisma Odenedi Bildirgesi ile birlikte igyerinin bagh bulundugu yerdeki Kurum birimine miiracaat
etmesi,

gerekmektedir.

Kisa Calismanin Bagladigi veya Faaliyetin Durduruldugu Tarihten Onceki Son 120 Giin Igindeki Isyeri
Kayitlan

1. Ay icinde eksik prim glin sayisi var ise nedeni:
1.Hastalik, 2.Ucretsiz izin, 3.Disiplin cezasi, 4.Gézaltina alinma, 5.Hiikimliiliikle sonuglanmayan tutukluluk
hali, 6.Kismi istihdam, 7.Grev, 8.Lokavt, 9.Genel hayati etkileyen olaylar, 10.Ekonomik kriz, 11.Dogal afetler,
12.Ise giris, 13.Kisa Caligma nedenlerinden birisi olarak doldurulacaktir.

2. En son calisilan ay birinci ay olarak kabul edilecek ve daha énce ¢alisilan aylar geriye dogru sira takip
edecektir. Caligilan aylarda prim yatirilan glin sayisi ve prime esas kazanglar toplami ilgili bosluklara
yazilacaktir.


http://www.iskur.gov.tr/
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Ornek:
Yil Ay Aylik prime esas brii Aylik prim giin Eksik prim gl
kazang sayisi sayisi var ise
nedeni
2003 Aralik 500.000.000 TL 25 13.Kisa
Calisma

2003 Kasim 600.000.000 TL 30

2003 Ekim 600.000.000 TL 30

2003 Eylil 240.000.000 TL 12 1.Hastalik
2003 Agustos 600.000.000 TL 30

KISA CALISMA ODENEGI
Kisa ¢alisma, isin kismen veya tamamen durmasi hallerinde yapilan 6demedir.

Glinliik kisa galisma &deneginin miktari, issizlik 6deneginin miktari kadardir. Bu miktar sigortalinin son dért aylik
prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan ginliik ortalama net kazancinin ylzde ellisidir. Ancak bu
miktar, onalti yasindan blylik isgiler icin uygulanan asgari (cretin netini gecemez.

Kisa calisma 6denegi, zorlayici sebebin devami siiresini ve en fazla (i¢ ayr asamaz.

Kisa g¢alisma talebinin uygun bulunmasi halinde kisa calisma 6deneginden yararlanacak isgiler Kisa Calisma
Odenegi Bildirgesi ile birlikte en kisa siirede isyerinin bulundugu yerdeki Kurum birimine basvurur. Kurum birimi,
kisa calismadan etkilenen isgilerin basvurusunu, izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirir. Kisa c¢alisma
Odenegi, kisa ¢alismadan etkilenen is¢inin kendisine, aylik olarak her ayin sonuna kadar 6denir. Kisa ¢alisma
o6denegi nafaka borclari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez.

HASTALIK VE ANALIK SIGORTA PRIMLERININ ODENMESi

Kisa ¢alisma édenedi 6dendigi siire icinde is¢inin hastalik ve analik sigortasina ait primleri issizlik Sigortasi
Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda
esas alinan en alt kazang siniri tizerinden hesaplanir.

KISA CALISMA ODENEGININ KESILMESI

Kisa ¢alisma &denegi alanlarin

a. ise girmesi,

b. yaslilik ayligi almaya baslamasi,

c. herhangi bir sebeple silah altina alinmasi veya herhangi bir kanundan dogan calisma &devi nedeniyle
isinden ayrilmasi veya gegici is géremezlik 6deneginin baslamasi halinde kisa ¢alisma ddenegi kesilir.

Kisa ¢alisma &deneginin kesildigi siire igerisinde hastalik ve analik sigortasi primi 6denmez.

KISA CALISMANIN ERKEN SONA ERMESI

Isverenler, ilan ettigi siireden énce, normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum

birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya ve iscilere alti isgiini énce yazili olarak bildirir ve is¢iler de
bildirimde belirtilen tarihte isbagi yaparlar. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer.”
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