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OZET:

4625 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca Teknoparklar ile Ar-
Ge & Tasarim merkezlerinde calisan personelin, gelir vergisi
stopaj tesvikine konu edilen toplam calisma stirelerine
uygulanmak lzere s6z konusu bolge ve merkezler disinda
gecirdikleri stireler bakimindan % 20 olarak belirlenen

oranin, 31/12/2022 tarihine kadar %50 olarak uygulanmasi
kararlastirilmistir. Merkez & bdlge disinda gecen siirelerle
ilgili gelir vergisi stopaj tesvikine yonelik usul ve esaslari
diizenleyen Teblig yayimlanmistir. % 50 oraninin gecerli oldugu
dénemlerde, merkez veya bolge icinde calisilan stireye isabet
eden slire kadar merkez veya bélge disinda gecen calisma
stireleri de tesvik kapsamina girmektedir. 1lgili personelinin
tamaminin merkez veya bélge disinda calismasi, bir diger
ifadeyle merkez veya bélgede calisan personel bulunmamasi
durumunda, hicbir personel tesvik kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

Anahtar Kelimeler: Teknoparklar, Ar-Ge & Tasarim Merkezleri,
Disarida Gegirilen Sureler, % 50, Gelir Vergisi Stopaj Tesviki
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1.  GIRIS:

2016/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karar uyarinca, anilan Kararda belirtilen
faaliyetlerle ilgili olarak Ar-Ge veya Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri disinda gegen sireler icin de gelir vergisi stopaji tesvikinden
yararlanilmaktadir. Ornegin, laboratuvar, test, analiz ve deney calismalarina,
yahut yliksek lisans, doktora egitimlerine katilmak icin bolge & merkez disinda
gecen sureler de bu tesvike konu edilebilmektedir. Ayrica, Ar-Ge veya Tasarim
merkezlerinde doktora mezunu personelin Universitelerde Ar-Ge ve yenilik
alaminda ders vermesi veya Ar-Ge ve tasarim personelinin teknoloji gelistirme
bolgelerinde bulunan girisimcilere mentorluk yapmasi durumunda haftalik 8
saati asmamak sartiyla, soz konusu calismalar gelir vergisi stopaji tesviki
kapsaminda degerlendirilir.

7263 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla', 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunda 6nemli degisikler yapilmistir. Yapilan degisiklerden bir tanesi
ise Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Ar-Ge & Tasarim Merkezi disinda gecirilen
surelerle ilgili destek ve tesviklerin kapsaminin genisletilmesine iliskindir.

7263 sayili Kanunla getirilen yeni diizenleme uyarinca, yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Kararindaki duzenlemelere ilave olarak, Bolge veya
Merkezlerde gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam ¢alisma
siirelerinin yiizde 20'sini agmamak kaydiyla ilgili personelin, Bolge & Merkez
disinda gecirdikleri sureler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsamindadir. Ayrica,
Cumhurbaskanina % 20 oranini, % 75'e kadar arttirma yetkisi verilmistir.

Cumhurbaskan s6z konusu yetkisini 4625 sayili Cumhurbaskan Karari? ile
kullanmistir. Anilan Karar uyarinca Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Ar-Ge veya
Tasarim Merkezlerinde calisan personelin, gelir vergisi stopaj tesvikine konu
edilen toplam calisma surelerine uygulanmak uzere s6z konusu bolge ve
merkezler disinda gecirdikleri siireler bakimindan % 20 olarak belirlenen
oranin, 31/12/2022 tarihine kadar %50 olarak uygulanmasi kararlastintmistir.
Belirtilen kapsamda merkez & bolge disinda gecen surelerle ilgili gelir vergisi
stopaj tesvikine yonelik usul ve esaslar duzenleyen 5746 Sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel
Tebligi (Seri No:9)? (ilerleyen bolimlerde “Teblig” olarak anilacaktir)
yayimlanmistir. Teblig, 12/10/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere
yayimi olan 27.05.2022 tarihinde yiiriirliige girmistir. Calismamizin ilerleyen

103.02.2022 tarih ve 31384 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
217.10.2021 tarih ve 31631 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
327.05.2022 tarih ve 31848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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boliimlerinde, anilan Tebligde yer alan gelir vergisi stopaj tesvikine yonelik usul
ve esaslara iliskin aciklamalarimiz yer almaktadir®.

Diger taraftan, Tebligde verilen ornekler ve aciklamalar, bolge ve merkezler
disinda gecen siireler icin ilgili oranm % 50 olarak dikkate almaktadir.
Yazimizda yapilan aciklamalar ve verilen ornekler de, % 50 oraninin gecerli
oldugu donemler icin gecerlidir. Sayet Cumhurbaskan tarafindan aksi
belirlenmezse, anilan oran 01/01/2023 tarihinden itibaren % 20 olarak
uygulanacaktir. Bu durumda, yazimizdaki aciklamalarin ve verilen orneklerin %
20 oraminm dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekir.

2.  MERKEZDE & BOLGEDE FilLEN CALISILAN SURE KADAR, MERKEZ & BOLGE
DISINDA GEGEN SURELER DE TESVIK KAPSAMINDADIR:

% 50 oraninin gecerli oldugu donemlerde, Ar-Ge, tasarim veya destek
personelinin calisma suresinin yarisini merkez & bolge icinde, kalan yarisin
ise merkez & bolge disinda calisarak gecirmis olmasi durumunda, ilgili
personele 6denen licretin tamam tesvik kapsaminda degerlendirilir.

Diger taraftan, Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, calisma siiresinin
tamamin1 merkez veya bolge icinde calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu
personele 6denen licretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir. Bu
personelin calisma suresinin tamamin1 merkez veya bolge de gecirmis olmasi,
calisma siiresinin tamamin1 merkez veya bolge disinda gecirmis olan diger
bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline ddenen Ucretin tamami da tesvike
konu edilir.

Ozetle yiizde elli oraninin gecerli oldusu donemlerde, merkez veya bolge icinde
calisilan siireye isabet eden siire kadar merkez veya bolge disinda gecen
calisma sireleri de tesvik kapsamina girmektedir.

Tebligde verilen ornek aynen asagidaki gibidir:

“Ornek 3: Teknoloji gelistirme bélgesinde gtinliik 9 saat calisan ve hafta
sonlar1 ¢calismayan Ar-Ge personeli (C), 2022 yili Subat ayinda 20 is glinlinde
aylik 180 saat olan calisma stresinin tamamini bélge icinde, Ar-Ge personeli
(D) ve (E) ise calisma stiresinin aylik 45 saatini bolge icinde kalan 135 saatini
ise bolge disinda calisarak gecirmistir.

Bu drnekte 3 personelin bélge icinde gerceklestirdigi toplam calisma stiresi
(180+45+45=) 270 saattir. Bu durumda 270 saatlik bolge ici calismasina karsilik
270 saatlik bolge disinda gerceklestirilecek calisma tesvik kapsaminda
olacaktir. Boylece (D) ve (E)’nin bolge disinda gerceklestirdigi calisma siireleri

4 Bu yazimizin hazirlanmasinda, 30.05.2022 tarih ve 2022/052 sayili, “TEKNOPARK ILE AR-GE & TASARIM
MERKEZLERINDE UZAKTAN CALISMANIN USUL VE ESASLARINI DUZENLEYEN TEBLIG YAYIMLANDI” baslikli
BDO DENET Sirkulerinden yararlanilmistir.
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toplami olan (135+135=) 270 saatin tamam tesvik kapsaminda
degerlendirileceginden bdlgede calisan 3 personelin tesvikten tam
faydalanabilmesi miimkiin bulunmaktadir.”

Anilan ornekte de belirtildigi iizere, tiim personelin toplam calisma siiresi olan
(180 x 3=) 540 saatin yansina isabet eden 270 saat kadar bolge & merkez icinde
calisilirsa, bolge disinda calisilan sureye (270 saate) isabet eden kisim da
tesviklerden yararlanir. Bolge icinde hangi personelin calistiginin onemi yoktur.

3. TAM ZAMANLI PERSONELIN HAFTA SONU & RESMIi TATIL VE UCRETLI iZIN
SURELERININ DURUMU:

Tam zamanl olarak merkezde calisan bir personelin, hak kazamlms hafta tatili
veya hafta sonlarn calisilmayan isletmelerde hafta sonlan ile 2429 sayil
Kanunda belirtilen tatil gunlerinde calismamasi ve yillik tcretli iznini kullanmasi
durumunda bu surelere isabet eden ucretler de tesvik kapsamindadir.

Ornegin, Temmuz/2022 doneminde tam zamanli calisan bir Arge personelinin
ilk 2 hafta tiim mesaisini Ar-Ge merkezinde gecirdigini, son iki hafta ise yillik
izin kullandigin1 varsayalim. Buna gore, s6z konusu personelin calisma siiresinin
tamamin1 merkezde gecirdigi kabul edilecek, anilan personele 6denen
Ucretlerin tamami ile bu personelin ¢alisma siiresinin tamamin1 merkezde
gecirmis olmasi nedeniyle, ayn1 donemde tiim calisma siiresini merkez
disinda calismis olan bir personelin iicretinin tamami da tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

4. 2016/9091 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI KAPSAMINDA DISARIDA GECEN
SURELERIN DURUMU:

01.08.2016 tarihli ve 2016/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca; Ar-Ge &
Tasarim Merkezlerinde ve Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde calisan Ar-Ge &
tasarnim personelinin, bu merkezlerde & bolgelerde yiiriittiigi projelerle
dogrudan ilgili olmak sartiyla, asagida belirtilen faaliyetlerin merkez & bolge
disinda yiritiilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, merkez & bolge
yonetiminin onayinin alinmasi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin Ucretlerin
yiizde yiizii gelir vergisi stopaji tesviki kapsamindadir.

e Laboratuvar, analiz, test ve deney calismalan,

e Diger Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yapilan calismalar,
e Saha arastirmasi,

¢ Prototip gelistirmeye yonelik faaliyetler,

e Projelerde gorev alan personel ile simirli olmak kaydiyla bilimsel icerikteki
etkinlikler,

DENET DUYURU
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e Ar-Ge ve tasarim personelinden Ar-Ge veya tasarim personelinin yuksek
lisans yapanlar icin bir bucuk yili, doktora yapanlar icin iki yih gecmemek
lizere merkez veya bolge disinda gecirdigi siireler (aylik ders saati kadar)

Ayrica; Ar-Ge veya Tasarim merkezlerinde doktora mezunu personelin
universitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda ders vermesi veya Ar-Ge ve tasarim
personelinin teknoloji gelistirme bolgelerinde bulunan girisimcilere mentorluk
yapmasi durumunda haftalik 8 saati agmamak sartiyla, s6z konusu calismalar
gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir°.

Yukarida belirtilen siireler tesvik kapsaminda oldugundan merkez ve bolge
disinda calisilan %50’lik siirenin hesabinda bu siireler de merkezde veya
bolgede gecirilen siire olarak kabul edilir.

Konuyla ilgili olarak Tebligde verilen 6rnek aynen su sekildedir:

“Ornek 5: Ar-Ge merkezinde 9 saat calisan ve hafta sonlari ¢calismayan Ar-Ge
personeli (G), 2022 yili Haziran ayinda 22 is gliniinde; 133 saat merkez icinde
ve proje kapsaminda Ar- Ge merkezi yonetiminin onayiyla Ar-Ge merkezi
disinda 33 saat calismistir. Ayrica, haftalik 8 saati gecmemek lizere
liniversitede 32 saat ders vermistir.

Bu durumda, (G) merkez icinde 133 saat calismakla birlikte tesvik kapsaminda
bulunan calisma saatleri de eklenerek Haziran ayinda (133+33+32=) 198 saat
merkezde calistig1 kabul edilecek ve (G)’ye ddenen licretin tamami tesvik
kapsaminda degerlendirilecektir. Yine, (G)’nin bu calismasi karsilig1 olarak
calisma stiresinin 198 saatini merkez disinda geciren bir personelin licreti de
tesvike konu edilebilecektir.”

5.  SURE HESABINDA HAFTALIK 45 SAATI GECMEYECEK SEKILDE AYLIK CALISMA
SURELERI ESAS ALINIR:

Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bolge icinde ve disinda
gecirilen surelerin hesabinda haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde aylik calisma
sureleri dikkate alinacaktir. Buna gore, bir personel her hafta 50 saat calissa
bile tesviklerin hesaplanmasinda 45 saat esas alinir. Ancak, haftalik calisma
suresi fillen 40 saat ise gerek merkez & bolge icinde, gerekse de merkez &
bolge disinda calisilan surelere konu tesvik tutarlarn 40 saate gore
hesaplanmalidir.

ilgili aylarda cahisilan is giinii say1s1 ve giinliik calisma saatine gore
hesaplamalar degisebilir. Yine, aylar itibariyla tesvik kapsamindaki licret
tutarlan ve iicretleri tesvike konu edilen personel de degisebilir. Merkezde
veya bolgede calisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek personeli
olmasi, merkez veya bolge icinde veya disinda calisilan siirenin veya

5 5746 sayili Kanunda yer alan s6z konusu diizenleme, 03.02.2021 tarihinde yurirliige girmistir.
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merkezde veya bolgede calisan personel sayisinin hesabini
etkilemeyecektir.

Buna gore, ilgili aydaki calisma suiresinin tamamin1 merkezde & bolgede geciren
bir destek personeline ddenen Ucretler ile bu destek personelinin calisma
suresinin tamamim merkezde gecirmis olmasi nedeniyle, aynm donemde merkez
disinda calismis olan bir Ar-Ge personelinin ucretinin tamam da tesvik
kapsaminda degerlendirilecektir.

6. MERKEZDE & BOLGEDE TOPLAM CALISMA SURESININ YARISINDAN DAHA AZ
CALISILMASI DURUMDA TESVIK UYGULAMASI:

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam ¢alisma siiresinin yarisindan
daha az bir oranda merkezde veya bolgede calistig1 veya toplam Ar-Ge,
tasarim ve destek personelinin yarisindan azinin calisma siiresinin tamamin
merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde veya
bolgede calisilan siire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bolge disinda
calisilan siirelerden iicretine tesvik uygulanacak personel isverence
belirlenecektir. Buna gore, isveren tesvik uygulamasi nedeniyle kendisine en
yliksek vergi avantaji saglayacak durumu (merkez & bolge disinda calisilan
sirelere iliskin olarak gelir vergisi stopaj tesvigi uygulanacak iicretleri)
belirleme hakkina sahiptir.

Ornek: 30 Ar - Ge ve destek personeli olan Ege A.S.’nin Ar-Ge merkezindeki 10
personel aylik calisma surelerinin tamamini Ar - Ge merkezinde calisarak
gecirmistir. Kalan 20 personel ise aylik calisma suirelerinin tamamini Ar - Ge
merkezi disinda calisarak gecirmistir. Buna gore calisma suiresinin tamamini
merkezde & bolgede geciren 10 personele 6denen ucretler ile 10 personelinin
calisma suresinin tamamim merkezde gecirmis olmasi nedeniyle, ayn1 donemde
merkez disinda calismis olan 10 Ar-Ge personelinin Ucretinin tamami da tesvik
kapsaminda degerlendirilir. Merkez disinda calisan 20 personelden hangilerinin
tesvikten yararlanacagina isveren karar verecektir. Ayrica vermis oldugumuz
ornekteki isveren, merkez disinda calisan 20 personelin Ucretlerinin % 50’si
kadarlik kismina (toplam calisma suresinin yarisina kadar) gelir vergisi stopaj
tesvigi uygulanmasi yoniinde de tercihte bulunabilir. Dolayisiyla, tesvik
uygulamasinda en yiiksek vergi avantaji saglayacak personel iicretlerinin
belirlenmesi onem arz etmektedir.

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bolge disinda
calismasi ve merkez veya bolgede calisan personel bulunmamasi durumunda
hi¢bir personel tesvik kapsaminda degerlendirilmeyecektir.
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7. DUZENLEMELERE UYULMAMASININ MUEYYIDESI:

Tesvikten fazladan faydalanildigi durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik
tutarlan isverenden vergi ziyai cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilir.

Ornek: Deniz A.S., Ar-Ge merkezinde 120 Ar-Ge ve destek personeli
calistirmaktadir. Bu personelin 60’1nin aylik calisma suresinin (180 saat)
tamamini merkez icinde calisarak gecirdigi dikkate alinarak 120 personelin
tamaminin icretleri tesvike konu edilmistir. Diger taraftan, anilan Sirket
hakkinda yurutulen incelemede ilgili donemde calisma suresinin tamamim
merkez icinde calisarak geciren personel sayisinin, 60 degil, 50 oldugu tespit
edilmistir.

Bu durumda, merkez calistig1 dikkate alinan ancak, fiilen merkez veya bolgede
calismamis olan 10 personel ile merkez veya bolge disinda calisan 10 personel
olmak uzere toplam 20 personel icin faydalanilan tesvik tutarlar isverenden
vergi ziyai cezasi ve faiz uygulanmak suretiyle geri tahsil edilecektir.

8. SONUC:

4625 sayili Cumhurbaskam Karar uyarinca, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Ar-
Ge veya Tasarim Merkezlerinde calisan personelin, gelir vergisi stopaj tesvikine
konu edilen toplam calisma surelerine uygulanmak Uzere soz konusu bolge ve
merkezler disinda gecirdikleri sureler bakimindan % 20 olarak belirlenen

oranin, 31/12/2022 tarihine kadar %50 olarak uygulanmasi kararlastirilmistir.

Belirtilen kapsamda merkez & bolge disinda gecen surelerle ilgili gelir vergisi
stopaj tesvikine yonelik usul ve esaslar1 diizenleyen Teblig, 12/10/2021
tarihinden itibaren gecerli olmak uzere yayimi olan 27.05.2022 tarihinde
ylriirlige girmistir. Tebligde verilen ornekler ve aciklamalar, bdlge ve
merkezler disinda gecen siireler icin ilgili oram % 50 olarak dikkate
almaktadir. Yazimzda yapilan a¢iklamalar ve verilen ornekler de, % 50 oraninin
gecerli oldugu donemler icin gecerlidir. Sayet Cumhurbaskani tarafindan aksi
belirlenmezse, anilan oran 01/01/2023 tarihinden itibaren % 20 olarak
uygulanacaktir. Bu durumda, yazimizdaki aciklamalarin ve verilen orneklerin %
20 oraminm dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekir.

Calismamizin 6nceki boliimlerinde Tebligde yapilan aciklamalar detayli olarak
irdelenmis olup, ozetle su sekildedir:

e % 50 oraninin gecerli oldugu donemlerde, merkez veya bolge icinde
calisilan sureye isabet eden sure kadar merkez veya bolge disinda gecen
calisma sureleri de tesvik kapsamina girmektedir.

e ilgili aydaki calisma siiresinin tamamim merkezde & bolgede geciren bir
Ar-Ge veya destek personeline odenen ucretler ile bu personelin calisma
suresinin tamamin1 merkezde & bolgede gecirmis olmasi nedeniyle, aym
donemde merkez & bolge disinda calisrms olan bir Ar-Ge veya destek
personelinin iicretinin tamam da tesvik kapsaminda degerlendirilir.
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e % 50 oraninin gecerli oldugu donemlerde, Ar-Ge, tasarim veya destek
personelinin calisma suresinin yarisimt merkez & bolge icinde, kalan yarisim
ise merkez & bolge disinda calisarak gecirmis olmasi durumunda, ilgili
personele ddenen Uicretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilir.

e 5746 sayili Kanunun 3 Gincu maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin Uctincu fikras1 kapsaminda;

— Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alam disinda
gerceklestirilmesi uygun bulunan zorunlu faaliyetlere iliskin sureler,

— Ar-Ge ve tasarim personelinden Ar-Ge veya tasarim personelinin yiksek
lisans yapanlar icin bir bucuk yili, doktora yapanlar icin iki yili
gecmemek lizere merkez veya bolge disinda gecirdigi siireler (aylik ders
saati kadar),

— Ar-Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders
verilmesi ve mentorluk yapilmasi suretiyle merkez disinda gecirilen
sureler, tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bolge disinda calisilan
%50’lik surenin hesabinda bu sureler de merkezde veya bolgede gecirilen
sure olarak kabul edilir.

o Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam calisma siiresinin yarisindan
daha az bir oranda merkezde veya bélgede calistigi veya toplam Ar-Ge,
tasarim ve destek personelinin yarisindan azinin calisma suresinin
tamamin1 merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde
veya bolgede calisilan sure dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bolge
disinda calisilan surelerden ucretine tesvik uygulanacak personel isverence
belirlenecektir. Buna gore isveren tesvik uygulamasi nedeniyle kendisine en
yliksek vergi avantaji saglayacak durumu (merkez & bolge disinda calisilan
sirelere iliskin olarak gelir vergisi stopaj tesvigi uygulanacak iicretleri)
belirleme hakkina sahiptir.

o Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bolge
disinda calismasi, bir diger ifadeyle merkez veya bolgede calisan personel
bulunmamas1 durumunda, hicbir personel tesvik kapsaminda
degerlendirilmez.
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IBDO

KAYNAKCA

4625 sayili Cumhurbaskanm Karan
01/08/2016 tarihli ve 2016/9091 sayili Bakanlar Kurulu Kararn

7263 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

4691 sayii Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunu

5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No:9)

30.05.2022 tarih ve 2022/052 sayili, “TEKNOPARK ILE AR-GE & TASARIM
MERKEZLERINDE UZAKTAN CALISMANIN USUL VE ESASLARINI DUZENLEYEN
TEBLIG YAYIMLANDI” baslikli BDO DENET Sirkuleri
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