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CORONA ViRUS SEBEBIYLE CALISANLARIN UCRETLERINDE iNDIRIM YAPILABILIR
Mi?

is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) ise
licret odemeyi iistlendigi bir sozlesmedir.

Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya liclincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Anayasa md.55’te, “licretin emegin karsiligi oldugu” belirtildikten sonra, devletin
calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir licret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alacag hilkkme baglanmistir.
Yargitay’in yerlesik ictihatlarina gore, iscinin emeginin karsiligi olan iicret isci icin en
onemli hak, isveren icin ise en temel borctur.

ISKUR Yonetim Kurulu, yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel zorlayici sebep gerekcesiyle kisa calisma ddenegi icin basvuru
yapilabilecegini kabul etmistir.

isyeri kapatilan veya ekonomik nedenlerle isyerini kapatmak zorunda kalan isyerlerinde
isverenler ucreti dusurebilir mi?

Bir baska ifade ile “feshin son care olmasi gerektigi” ilkesi uyarinca fesihten onceki bir
tedbir olarak ucretlerde indirim yapilabilir mi?

Is akdinin devamliligini saglamak amaciyla isci ve isverenin anlasarak iicretlerde indirim
yapmalart mumkundur. Ancak bunun sartlar vardir.

Is Kanunu md.22’ye gore isveren, is sozlesmesindeki veya uygulamasindaki esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve isci tarafindan 6 is gunu icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik onerisini bu siire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli
nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda ise iade davasi acabilir. Bu kriz ortaminda
acilan davalarda ne yonde karar verilecegini kestirmek miimkiin degildir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarin1 her zaman degistirebilirler. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yirirliige konulamaz.

Buna gore, licretin disiriilmesini 6ngoren degisiklikler mutlaka calisanin bunu kabul
etmesi ile mimkin saglanabilir.

Ozetle ucretin degistirilmesinde su yontem izlenecektir:
Ucret degisikligi isciye yazili olarak bildirilecektir.

Isci, bu degisikligi yazili olarak kabul etmedikce, licret degisikligi isciyi baglamaz.



isci Uicret degisikligini kabul etmezse isveren gecerli neden oldugunu iddia ederek yazili
bir sekilde is sozlesmesini feshedebilir.

isci ise bu durum karsisinda ise iade davasi acabilir.

Tavsiyemiz: Corona viriis salgin1 toplumsal hayati etkiledigi kadar, ekonomik hayati da
daha Once oOrnegi goriilmemis sekilde etkilemistir. Bircok sirket faaliyetini durdurmak
veya azaltmak zorunda kalmistir. Mevcut is akitlerinin devam ettirtilmesi guclesmistir.
Bu durum isverenlerin oldugu kadar iscilerin de sorunudur. Cilinkii varligint devam
ettiremeyen isyerinde is iliskisini stirdiirme imkan1 da yoktur.

Uluslararasi Para Fonu (IMF), dunyay1 etkisi altina alan yeni tip koronavirus salgini
nedeniyle kiiresel ekonomik biiylimenin 2020'de "ciddi anlamda negatife" donecegini ve
1930'lardaki 'Bliylik Buhran'dan bu yana en biiyiik diisiisii tetikleyecegini ifade etmistir.

Bu kriz ortam1 empati, sagduyu ve fedakarlik ile asilabilir...



