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TELAFi CALISMASI

Isverenler pandemi siirecini en az zararla atlatabilmek icin calisma mevzuatinin tanidigs
tim argtimanlarn kullandilar. Iscilere yillik izinlerini kullandirdilar, kisa calisma 6denegine
basvurdular, iscilerini ucretsiz izne ¢ikardilar. Bu argumanlardan bir tanesi de telafi
calismasiydi. Bazi isverenler iscilerini calistirmadiklar sureler icin telafi calismasi
yonetimini secti. Yeni normale doniis denemelerinin yapildigi bu giinlerde telafi
calismalarinin yaptinlarak surecin tamamlanmasi yerinde olacaktir. Bu nedenle bu gunki
yazimzi telafi calismasina ayirdik.

Telafi calismasi, 4857 sayili is Kanunu’nun esneklik getiren diizenlemelerinden biridir.
Mezkir kanunun 64’iincii maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, zorunlu nedenlerle isin
durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal calisma surelerinin onemli ol¢cuide altinda calisilmasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren dort ay icinde calisilmayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Cumhurbaskani
bu slireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla
surelerle calisma sayilmaz. Telafi calismalar, glinlik en cok calisma stiresini asmamak
kosulu ile gunde uc saatten fazla olamaz. Tatil gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Yazilarimzi takip eden okurlarimiz hatirlayacaktir. isverenlerin iki ay icinde telafi
calismasi yapmalari yondeki diizenleme korona viris onlemleri kapsaminda 7226 sayili
Kanunla 25.03.2020 tarihinden itibaren dort aya cikanilmisti. Yine bu diizenleme
kapsaminda, Cumhurbaskani yetkisini kullanirsa, sekiz aya kadar sureyle telafi calismasi
yaptinlabilecektir.

Telafi calismasi yapacak iscinin 4857 sayili is Kanunu kapsaminda olmas1 gerekmektedir.
Kanun kapsaminda olan iscinin belirli ya da belirsiz, kismi ya da tam sureli sozlesmeyle
calistyor olmasi telafi calismasi yapmasina engel degildir.

Kanunda gunluk telafi calismasi suiresine sinirlama getirilmistir. Buna gore glinde Ug¢ saatten
fazla telafi calismasi yaptirilamaz. Yine gunluk calisma siniri olan 11 saati asan surelerde
de telafi calismasi yaptirilamaz.

Pazar gununin disinda Cumartesi gund calisilmayan isyerlerinde Cumartesi glinu isveren
tarafindan tek tarafli olarak telafi calismasi yaptirilamaz. Ancak iscinin onayinin alinmasi
halinde calisilmayan Cumartesi giinlerinde telafi calismasi yaptirilabilecegi kanisindayiz.
Ancak, iscinin onayiyla Cumartesi gunu telafi calismasi yapilsa bile kanundaki sinirlama
nedeniyle yapilacak telafi calismasinin suresi U¢ saati asamayacaktir.

Pandemi nedeniyle calisilmayan siirenin ileride telafi calismasiyla telafi edilecegi isciye
bildirilmelidir. Bu siire ileride telafi edileceginden calisilmayan siire icin isveren tarafindan
bir Ucret kesintisine gidilmeyecektir.

Kanuna uygun olmak kaydiyla isverenin telafi calismasinin zamanini belirlemede is¢inin
onayint almasina gerek yoktur. Sadece telafi calismasindan once isciye hangi tarihte, ne



kadar siireyle telafi calismasi yapilacaginin ve yapilacak telafi calismasinin hangi
calisilmayan siireye iliskin oldugunun bildirilmesi gerekir. Bildirimin yapilmasinda bir sekil
sartinin olmadig1 kamsindayiz. Bildirim yazili olarak iscinin adresine yapilabilecegi gibi
elektronik posta ya da mesaj yoluyla da yapilabilir. Onemli olan durumun isciye
bildirilmesidir.

Telafi calismasi fazla calisma ya da fazla siirelerle calisma sayilmayacagi gibi telafi
calismasi suiresi icin isciye herhangi bir lUcret de odenmez. Zira bu surenin ucreti onceden
odenmistir.

Sonuc olarak, telafi calismasi, isglicunin en iyi sekilde kullanilmasina ve
degerlendirilmesine imkan tanmimasi yoniyle isverene; gerekli durumlarda izin ihtiyaclarinin
belirli dlclilerde karsilanmasi amaciyla da isciye avantaj ve esneklik saglayan bir
uygulamadir.

4857 sayili Kanuna gore, usulline uygun olmayan telafi calismasi yaptiran isverene, her bir
isci icin, 509._ TL idari para cezasi uygulanabilecektir. Bu nedenle, telafi calismasi
yaptiracak olan isverenlerin, yeni normale gecilen bu giinlerde, dort aylik stireyi asmadan
ve kanuni duzenlemelere uygun olarak telafi calismalarini yaptirmalar uygun olacaktir



