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Caligtinlan her is¢i i¢in para cezasinin
Isyerinin agiligini ve kapanigin kesinlesmesinden sonra  bildirim
1 3 | 98 |bildirmemek, isyerini bildirme 83 88 yiikiimliligine — aykinhgin  siirmesi
yiikiimliiliigiine aykin davranmak. halinde takip eden her ay igin ayni
miktar ceza
Tsgilere esit fikesine ayki -
2 | 5 | 992 [dmramak s avin 83 88 Bu durumdaki her Isgi igin
Gegici Is lliskisine iliskil -
3|7 |99 y:ﬂﬁ,‘,.ﬁ.uﬁe',i".',;,',.'j,,:;'k 83 88 Bu durumdaki her Isgi igin
Calisma kosullarina iliskin belgeyi -
4| 8 |99/ fomamok o e belo! 83 88 Bu durumdaki her Isgi igin
Cagn tzerine galisma hikamlerine -
5 | 14 | 99/b |aykin davranmak 83 88 Bu durumdaki her Isgi igin
Tsten ayrilan isciye Galisma Belgesi
6 | 28 | 99/c ;Z;’:;’:e" belgeye gergege aykir bilg 83 88 Bu durumdaki her Isgi igin
Madde hikmine aykin olarak isgi N -
7 |29 | 100 |cikartmak (toplu isci gikarma) 336 360 Isten gikarilan her Isgi igin
Calistirlmayan her 6ziirlii ve eski
8 | 30 | 101 |Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Galistirmamak| 1.266 1.357 hiikiimlii ve ¢alistirlmayan her ay
igin
Tisden yada 1 s5zlegmecincin dod Bu durumdaki her isgi ve h
9 | 32 |102/a|icret kasten scemome veya sksik 167 179 ou durumdzki her fegi ve er ay
demek i¢in
102/ "
10 | 37 b Ucret hesap pusulasi diizenlememek 336 360
102/ |Y25ava aykin Gcret kesme cozas:
\vermek veya kesintinin sebep ve
1|38 b |hesabini bildirmemek 336 360
[Asgari icreti 6dememek veya eksik o
12 | 39 |102/a|sdeme 167 179 Bu durumdaki her Isgi ve her ay
icin
Fazla calisma Goretini 5dememek veya
isciye hak ettigi serbest zamani alti ay o
13 | 41 |102/c iginde vermemek veya isginin onayini 167 179 Bu durumdaki her Isgi igin
almadan fazla galisma yaptirmak
Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye
102/ |vermemek
14 52| 336 360
Villik Gerelli izni yasaya aykin sekilde -
15 | 56 | 103 |boimek, 167 179 Bu durumdaki her Isgi igin
Tzin Goretini yasaya aykin sekilde -
16 | 57 | 103 |sdemek veya eksik demek 167 179 Bu durumdaki her Isgi igin
[Séziesmesi fesh edilen isgiye yillik izin -
17 | 59 | 103 [icreti sdememek 167 179 Bu durumdaki her Isgi igin
Villik izin yénetmeliginin esas
usullerine aykin olarak izni oo
18 | 60 | 103 |kullandirmamak veya eksik 167 179 Bu durumdaki her Isgi igin
kullandirmak
Calisma strelerine ve buna dair
19 | 63 | 104 |yénetmelik hiikiimlerine uymamak 844 904
Telafi gal Tleri K -
20 | 64 | 104 | o causmastusullerine tymama 167 179 Bu durumdaki her Isgi igin
Kisa calisma ve kisa calisma 6denegi -
21 | 65 | 104 |diizenlemelerine uymamak 167 179 Bu durumdaki her lsgi Igin
22 | 68 | 104 | A dinlenmesini uygulamamak 844 204
Tssileri geceleri 7.5 saatten fazia
calistirmak, gece ve giindiiz postalarin
23 | 69 | 104 |degistirmemek 844 904
Cocuklan alistirma yasina ve
24 | 71 | 104 |sahistirma yasagina aykin davranmak 844 904
Yer ve sualtinda galistirma yasagina
25 | 72 | 104 |uymamak 844 904
Cocuk ve geng isleri gece calistirmak
veya ilgili yénetmelik hiikiimlerine
26 | 73 | 104 |ayiin hareket etmek 844 904
Dogum dncesi - sonrasi sirelerde
kadin isiyi alistirmak veya iicretsiz
27 | 74 | 104 |izin vermemek 844 904
Tsi Ozlik dosyasin dizenlememek
28 | 75 | 104 844 904
Calisma strelerine iligkin
29 | 76 | 104 |ysnetmeliklere muhalefet etmek 844 904
Ts sagiigi ve guvenligi hukumlerine
30 | 77 |105/2 [aykin davranmak 844 904
s saglig ve giivenigi tizik ve |Alinmayan her is sagiigi ve givenligi 6nlemi igin ve
31 7181 105/1 yonetmeliklerine aykin davranmak 83 88 alinmayan Gnlemler oraninda izleyen her ay icin aynt
miktar
78/ Kurma izni ve isletme belgesi almadan
32 | ', | 10512 syeriagmak 844 904
Faallyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettirmek, kapatilan isyerini
33 | 79 |105/2i5ingiz agmak 844 904
Ts sagiigi ve guvenligi kuruliarmin
kurulmasi ve galistinimast le ilgili
34 | 80 |105/2 |y ymiero aykin davranmak 844 904
Tsyeri hekimi galistirma ve isyeri sagiik|
birimi olusturma yiikiimliiliiklerine
35 | 81 [105/2|mi ol 844 904
Ts guveniigi ile ilgili gérevii mihendis
\veya teknik eleman géreviendirme
36 | 82 |105/2 yiimiligiini yerine getirmemek 844 904
[AGir ve tehiikel islerde 16 yasindan
kiigiikleri alistirmak veya yénetmeliktg
37 | 85 [105/3 |gssterilen yas Kayitlarina aykiri isgi 844 904
calistirmak.
[AGir ve tehiikell islerde calisanlar igin
38 | 86 |105/4/(s23"k raporu almamak 167 179 Bu durumdaki her isgi igin
18 yasindan Kuguk isgiler igin sagik
39 | 87 |105/4 2Por aimamak 167 179 Bu durumdaki her gocuk isgi igin
Gebe ve emzikli kadiniar hakkindaki
40 | 88 [105/5|ysnetmelik hiikiimlerine uymamak 844 904
Ts sagigi ve guvenligi yonetmeliklering|
41 | 89 |105/5 |aykin davranmak 844 904
Ts ve isgi bulmaya aracilik faaliyetini Is-
42 90 106 Kur'dan izin almadan yiiriitmek 1 .689 1 .81 0




[Teftis sirasinda davete gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan
belge ve delilleri getirip gbstermemek,
s Milfettislerinin 92/1.fikrada yazil

92/ | 107/ |, i i i

gbrevlerini yapmak igin kendilerine hes

43 2 1-a |cesit kolayhigi gbstermemek ve bu 8.455 9.063
lyoldaki emir ve isteklerini g
Tfade ve bilgilerine basvurulan iscilere
isverenlerce telkinlerde veya kf

aa | emtaras ok 8.455 9.063
T Mafettislerinin teftis ve denetim

45 107/2  |gbrevierinin yapiimasini ve 8.455 9.063

sonuglandinimasini engellemek.




