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Az gelişmiş 36 ilimizde uygulanan ve yatırımcılara vergi ve sigorta primi teşviki öngören 5084 sayılı Kanun, 18 Mayıs tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan 5350 sayılı Kanunla değiştirilerek kapsam genişletildi. Buna göre, sosyo - ekonomik gelişmişlik sıralamasına göre endeks değeri eksi olan aşağıdaki 13 il de teşviklerden yararlanacak:
"Trabzon, Kilis, Tunceli, Kastamonu, Niğde, Kahramanmaraş, Çorum, Artvin, Kütahya, Rize, Elazığ, Karaman, Nevşehir."

Vergi ve sigorta teşviki
Vergi ve sigorta teşviki 31.12.2008 tarihine kadar uygulanacak. Kapsama giren illerde 1 Nisan 2005 tarihinden sonra yeni işe başlayan mükellefler, en az 30 işçi çalıştırmak koşuluyla, çalıştırdıkları bütün işçiler için teşviklerden yararlanacak. Bu tarihten önce işe başlamış olanlar ise, işçi sayısını en az yüzde 20 oranında artırmaları ve çalıştırılan toplam işçi sayısının asgari 30 kişiye ulaşması koşuluyla, yarattıkları ilave istihdam ölçüsünde (yeni işe aldıkları işçiler ile mevcut işçilerden, artırdıkları işçi sayısının iki katına tekabül eden işçi ile sınırlı olarak) teşvikten yararlanacak. 

İstihdam koşulu
Örneğin 1 Nisan 2005 tarihinden önce Çorum'da işe başlamış olan bir kurumlar vergisi mükellefinin çalıştırdığı işçi sayısı 25 kişi olsun. Bu mükellef haziran ayında beş kişi daha işe alırsa toplam işçi sayısı 30'a ulaşır. Böylece istihdam koşulunu yerine getirir. Dolayısıyla Haziran ayına ilişkin muhtasar beyannamede, yeni işe aldığı beş işçi ile eski işçilerden (5 x 2=) 10 tanesi için (toplam 15 işçi) teşvikten yararlanma hakkını kazanır.
İlk olarak Nisan döneminden başlayarak teşvikten yararlanılacak. Kanundan geç haberdar olduğu için nisan dönemi vergi ve sigorta primlerini tam olarak ödemiş olan işverenler fazla ödemelerini geri alabilecekler. Son kez Aralık 2008 dönemi için teşvik uygulanacak.
Teşvik gereğince, kapsama giren işçilerin ücretleri üzerinden hesaplanan gelir vergisi stopajı ile sigorta primleri işveren paylarının, organize sanayi ve endüstri bölgelerinde tamamı, diğer yerlerde ise yüzde 80'i işverenlerden alınmayacak. 
Terkin edilecek (silinecek) gelir vergisi stopajı, işçi sayısı ile asgari ücret üzerinden hesaplanan gelir vergisinin yüzde 80'ini veya yüzde 100'ünü aşamayacak. Hazinece karşılanacak SSK primi işveren payı ise, işçi sayısı ile SSK tabanına göre hesaplanan işveren payının yüzde 80 veya yüzde 100'ü ile sınırlı olacak. 
Teşvik uygulanmasında faaliyet konusunun önemi yok. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ile 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu veya uluslararası anlaşma hükümlerine istinaden yapılan hizmet ve yapım işleri (köprü, baraj, okul, kamu binası yapımı gibi inşaat işleri ile ulaşım, temizlik, güvenlik işleri gibi hizmet işleri) teşvikten yararlanamayacak. 
1 Nisan 2005'ten önce faaliyeti durdurulan, ancak mükellefiyeti devam eden işletmelerin, bu tarihten sonra yeniden faaliyete geçirilmesi yeni işe başlama olarak kabul edilmeyecek. Bunlar sadece yarattıkları istihdam artışı ölçüsünde teşvikten yararlanacaklar. İstihdam kaydırmaları da kabul edilmiyor.

Özelleştirilen işletmelere teşvik
1 Nisan 2005'ten önce işe başlamış işletmelerde sadece yaratılan ilave istihdam teşviklerden yararlandırıldığı halde, 1 Ekim 2003 tarihinden sonra özelleştirme kapsamında işletme devralanlar yeni işe başlamış kabul edilecek. Bu işletmelerde en az 30 işçi çalıştırılması koşuluyla, çalıştırılan tüm işçiler için teşviklerden yararlanılacak.

Eski hak sahipleri
5084 sayılı Kanunun değiştirilmeden önceki hükümlerine göre teşvik ve desteklerden yararlanma hakkı kazanan mükelleflerin kazanılmış hakları korundu. Bu mükellefler haklarından eski kurallara göre yararlanmaya devam edecekler. Ancak bunlardan isteyenler, gerekli şartları sağlamaları koşuluyla teşviklerden yeni hükümlere göre yararlanabilecekler. 

Bildirim verilecek
Vergi teşvikinden yararlanabilmek için muhtasar beyanname ekinde bir "bildirim" verilecek. Bildirimde, uygulama kapsamındaki işyerleri ile istihdam edilen işçilere ve terkin edilecek vergi tutarına yer verilecek. Mükellefler, terkine konu vergi tutarını muhtasar beyannamenin (18) no.lu satırında indirim olarak gösterecekler. Bu indirim yapıldıktan sonra kalan tutar tahakkuka esas alınacak. Böylece terkine konu tutar hiç tahakkuk ettirilmeyecek. 


YAŞANMIŞ VERGİ HİKÂYELERİ

Pratik çözüm
Hikâyeye geçmeden önce kısa bir bilgi verelim. Mükellefler satın aldıkları demirbaşların bedeli belli bir tutarın altında ise bunları amortismana tabi tutmayıp bir defada gider yazabiliyorlar. Amortisman sınırını aşan alımlarını ise amortisman listelerinde yer alan oranlar üzerinden amortismana tabi tutuyorlar. 2005 yılı için geçerli sınır 480 YTL. 
Mükellefin biri işletmesine bir cep telefonu alır. Ödemeyi bizzat yapar, belgeyi şirketi adına düzenletir ve gider yazılmak üzere muhasebecisine verir. Muhasebeci çok geçmeden döner ve "Efendim cep telefonunun bedeli 484 YTL, bunu bir defada gider yazamayız, üç yıl üzerinden amortismana tabi tutmak zorundayız" der. Patron, "Olur mu böyle şey, 4 YTL için bir defada gider yazmayıp, üç yılda mı yazacağız? Sen telefonu 480 YTL üzerinden kayda al ve gider yaz" der. Gördünüz mü pratik çözümü...




BUSINESS



