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Denet Duyuru

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi'nde 19.04.2006 tarihinde kabul edilerek Cumhurbaskanr’na onaya
sunulan 5489 sayili “Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” agagida bilgilerinize
sunulmustur. Bu Kanun Cumhurbaskani tarafindan onaylandigi takdirde Resmi Gazete’de
yayimlandiktan sonra 01.01.2007 tarihinde yururlige girecektir.

Saygilarimizla,

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
Kanun No. 5489 Kabul Tarihi : 19/4/2006

BIiRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri
glvence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan
yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma ydntemlerini belilemek; sosyal sigortalarin ve genel
saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usdl ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak Kkisileri,
isverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gergek kisiler ile her
turll kamu ve 6zel hukuk tizel kigilerini ve ttzel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

2) Kurum: Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi kollarini,
5) Uzun vadeli sigorta kollari: Mal@llik, yashhk ve 6lim sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim 6édenmesi gereken
veya kendi adina prim édemesi gereken Kisiyi,

7) Hak sahibi: Sigortalinin veya stirekli is géremezlik geliri ile malallik veya yashlik aylhgi almakta
olanlarin 8lumu halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan
es, cocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin oncelikle saglklarinin korunmasini, saglk riskleri ile
karsgilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sayilan kisileri,

10) Bakmakla yikimli oldudu kisi: Genel saglik sigortalisinin, sigortali veya istege baglh sigortali
sayllmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;
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a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ciraklik ve giraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini,
yiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan cocuklari ile yasina
bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl oldugu tespit edilen evli olmayan gocuklarini,

c) Gegiminin sigortal tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana ve
babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve is
mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
saatlik, glinlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi tagiyan brit tutari,

13) Asgari (icret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biyiik isciler
icin belirlenen bir aylik brit Gcreti,

14) Ay: Ucretleri; kamu idarelerinde her ayin 15'inde 6denen 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gecen, diger
sigortalilar icin ise ayin 1'i ild sonu arasinda gegen ve otuz gin olarak degerlendirilen sureyi,

15) Yil: Ucretleri; kamu idarelerinde her ayin 15'inde 6denen 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar
gecen, diger sigortalilar icin ise 1 Ocak il& 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 glin olarak
degerlendirilen sureyi,

16) Gelir: is kazasi veya meslek hastali§i halinde sigortaliya veya sigortalinin 6limii halinde hak
sahiplerine, yapilan sirekli 6demeyi,

17) Aylik: Maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarindan yapilan siirekli 6demeyi,

18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin, édeme tarihinden takip eden
O0deme tarihine kadar gegen sureyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarinin milkiinde
veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, Uretme, yetistirme ve islah yoluyla yahut
dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su urlnleri elde edilmesini
ve/veya bu drlnlerin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pazarlanmasini,

20) Kurum Saglk Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca
diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle,
calisma glcl kaybi ve meslekte kazanma glici kaybi oranlarini belirlemeye yetkili hekimlerden
ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) Kamu idaresi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 3
Uncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen idare ve kurumlar ile bunlarin édenmis
sermayesinin % 50'sinden fazlasina sahip olduklari ortakliklari veya 6zel kanunlarina gére personel
galistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlli oldugu kisilere 63 Uncu madde
geregi finansmani saglanacak tibbf trlin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi veya saglikh olma
halinin sUrdurilmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglik Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen ve Kurum ile
s6zlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya Ureten; gercek kisiler ile kamu ve
Ozel hukuk tuzel kigilerini ve bunlarin tizel kigiligi olmayan subelerini,

26) Katihm payi: Saglk hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel saglik sigortalisi veya bakmakla
yukamli oldugu kisiler tarafindan édenecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanligi tarafindan siginmaci veya vatansiz olarak kabul
edilen Kigileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin yas,
kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) Guncelleme katsayisi: 4 incu madde kapsaminda sigortali sayilanlarin, her yilin Kasim ayina
ait kanuni suresi iginde verilen belgelerindeki prim tahakkuklari Gzerinden bulunacak ortalama prime
esas gunluk kazancin, bir énceki yilin ayni ayina ait ortalama prime esas gunlik kazanca gére degisim
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orani ile her yilin Aralik ayina gére Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli
tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim oraninin toplaminin yarisina (1) tam sayisinin ilave
edilmesi sonucunda bulunan degeri,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCi BOLUM
Sigortalilara iligkin Hiikiimler
Sigortal sayilanlar
MADDE 4- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) Kéy ve mahalle muhtarlari, hizmet akdine badh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit us(ilde gelir vergisi
mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkér sicili ile birlikte kanunla kurulan meslek odalarina
usdliine uygun olarak kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin kurucu ortaklari ve/veya yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara bélinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
c) Kamu idarelerinde;

1) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak ¢alisip, ilgili kanunlarinda
(a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngdrilmemis olanlar,

2) (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak c¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hiktmler;

a) isci sendikalarinin yénetim kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirlan; film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz
sanatcilari ile muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslar igine alan bitin glzel sanat
kollarinda galisanlardan, distnUrlerden ve yazarlardan hizmet akdi ile ¢alisanlar,

c) Muitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal givenlik sézlesmesi yapiimis Ulke
uyrugunda olanlar hari¢ olmak Uizere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gére calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen kurslarda usta ogretici olarak galistirilanlar, kamu
idarelerinde ders Ucreti karsihdi gérev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 ncu
maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.
Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hikimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari
gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile galismayanlar,

b) Cumhurbagkani, Bagbakan, bakanlar, Turkiye Blyik Millet Meclisi Uyeleri, belediye bagkanlari,
il daimi komisyonu ayeleri,

c¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalarin veya
sendika konfederasyonlarinin yonetim kurullarina segilenler,

d) Harp okullari ile fakiilte ve yuksek okullarda, Turk Silahl Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi

hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek ylksek okullari ve astsubay
naspedilmek Uzere temel askerlik editimine tabi tutulan adaylar ile fakiltelerde veya meslek yiksek
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okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra veya askerlik hizmetini muteakip subaylida veya
astsubayliga gegirilenlerin, okullarda gegen normal egitim stireleri,

e) Polis Akademisi ile fakilte ve ylksek okullarda, Emniyet Genel Mudurligu hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurligd hesabina okumaya devam eden
ogrenciler ile fakiltelerde veya meslek yiksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra komiser
yardimciligina veya polislige gecirilenlerin, okullarda gecen normal egitim sureleri,

hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile galismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde c¢alistirilan hikimld ve tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek
hastali§i ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar.

b) Hizmet akdi ile galismamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler hakkinda is kazasi, meslek
hastaligl ve hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek 6grenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi uygulanir ve
bu bentte sayilanlar, 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

c) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére ayliklari hesaplanarak
O0denen veya asayis ve glvenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara goére vazife malGlligid ayhgi
baglanmis olanlardan, bu Kanuna tabi sigortali olarak c¢alisanlar hakkinda ayliklari kesilmeksizin kisa
vadeli sigorta kollari uygulanir. Ancak bunlar hakkinda, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, uzun vadeli
sigorta kollari uygulanir.

d) Sosyal guvenlik destek primine tabi olanlar hakkinda, sadece is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi hukumleri uygulanir.

e) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerler, 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi hukumleri uygulanir.

f) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu geregince issizlik ddeneginden
yararlandirilan kisilere, issizlik 6deneginin hak edildidi sure iginde, 4 incl maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak uzun vadeli sigorta kollari uygulanir.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hikiimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde cretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglinci derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina digardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut iginde yapilan islerde ¢alisanlar,

c) Ev hizmetlerinde sureksiz olarak calisanlar ile ev hizmetlerinde hizmet akdi ile sUrekli
c¢alismasina ragmen, haftalik ¢alisma suirelerinin 4857 sayili Is Kanununda belirtilen surelerden az
olmasi nedeniyle, aylik kazanglari prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az olanlar,

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu égrencileri,

e) Yabanci bir lkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina
Tarkiye'ye bir is icin gdnderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile
Turkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal
glvenlik mevzuatina tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve ylksek okullarda fillen normal egitim sireleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim
ve uretim islerinde calisan 6grenciler,

g) Saglhk hizmet sunucular tarafindan ise alistiimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller,
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h) 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayllmasi gereken iglerde
calismakla birlikte, 18 yasini doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak Uzere, tarim iglerinde veya orman iglerinde hizmet akdiyle sureksiz
islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan; tarimsal faaliyette
bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar disildikten sonra kalan
tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas glinlik kazang¢ alt sinirinin otuz
katindan az oldugunu belgeleyenler,

j) Niteligi itibariyla bir kisinin bir giin icinde yapabilecegi islerde, yevmiyeli olarak ¢alisanlar,

k) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciliyle birlikte kanunla kurulu meslek odalarina usiliine uygun olarak kayith olanlardan, aylik faaliyet
gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar dustldikten sonra kalan tutari, prime esas gunlik kazang
alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

[) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu Glkede stirekli
ikamet izni veya bu devletin vatandasligini da haiz bulunan Tirk uyruklu sézlesmeli personelden,
bulundugu (lkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmeleri
gergevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin kamu dizeninin zorunlu kildigi hallerde, igverenleri
tarafindan bulunulan Ulkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

4 Uncu ve 5 inci maddelere gore sigortali sayllmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayil Tark Medeni Kanunu hikimlerine gére mahkemece ergin kiinmak suretiyle,
oégrenimleriyle ilgili gérevlerde galisanlar hakkinda 18 yagsin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Turkiye Ziraat Odalari Birliginin gorasa alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.

Sigortaliigin baslangici
MADDE 7- Sigorta hak ve ytukumldlikleri 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢calismaya, mesleki egitime veya zorunlu staja
basladiklari tarihten,

b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlarin gelir vergisi
mikellefiyetinin basladigi tarihten; sirket ortaklarinin sirket ortakliklarinin tescil edildigi tarihten; gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek kuruluslarina
usOliine uygun kayitli olduklari tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar igin
tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca tescil edildigi tarihten; kéy ve mahalle
muhtarlari igin segcildikleri tarihten,

c) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, géreve basladiklari veya okullarinda egitime
basladiklari tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek
kuruluglarinin gérugleri alinir.

Sigortali bildirimi ve tescili

MADDE 8- isverenler, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan o6nce,
sigortall ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle ylUkimlidur. Ancak isveren tarafindan sigortali ise
girig bildirgesi;

a) insaat isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin, en ge¢ calismaya baslatildigi giin Kuruma
verilmesi halinde,

b)Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ile
Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali ¢alistirmaya bagslanilan tarihten
itibaren bir ay icinde calismaya baglayan sigortalilar icin, calismaya basladiklar tarihten itibaren en
gec s6z konusu bir aylik sirenin doldugu tarihe kadar, Kuruma verilmesi halinde,

c) Kamu idarelerince yurt digi goérevde galismak Uzere ise alinanlarin, isten ayrilmis olsalar dahi,
calismaya bagladiklari tarihten itibaren ¢ ay iginde, Kuruma verilmesi halinde,

sigortalilik baglangicindan 6nce bildiriimis sayilir.
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Sigortalilar, calismaya basladiklari tarihten itibaren en geg bir ay icinde, sigortali olarak ¢alismaya
basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil
etmez.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler i¢in; 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren kendi
mevzuatlarina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler veya vergi daireleri sigortali
ise giris bildirgesi dizenleyerek, en ge¢ onbes gun icinde Kuruma vermekle yikumludir. Kurum bu
bildirimden itibaren bir ay icinde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve ylkimluliklerinin bagladigini
bildirir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi geregi sigortali sayilanlar ise,
sigortall ise giris bildirgesini, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik
basglangicindan itibaren, doksan gln icinde Kuruma vermekle yukumludurler.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri calistiracak
isverenler, calistirmaya baslattiklar kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
sigortalilik baglangicindan itibaren, onbes gin i¢inde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yukumladdrler.

5 inci maddenin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler igin Tirkiye is Kurumu, issizlik
O0deneginin filen 6denmeye baslandigi tarihten itibaren bir ay iginde, sigortali ise giris bildirgesini
Kuruma bildirmekle yukimltdur.

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle,
Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini
kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yakumlidurler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari hari¢ olmak lzere, diger fikralarinda belirtilen yakumililkleri
yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde hiukumlerine gore idari para cezasi uygulanir.

Sigortall ise giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme yontemleri ve bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona
erdigi tarihten,

b) 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mukellefi olanlar igin, mukellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri
tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek
odalarindaki Uye kayitlarinin silinmesi gereken veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi
kapsamina girdigi tarihten,

3) Sirket ve donatma istiraki ortadi olanlar igin, tabi olduklari mevzuata gore sirketle ve donatma
istiraki ile ilgilerinin kesildigi tarihten,

4) Sirket ortagi olanlar igin, sirketin iflasina veya tasfiyesine karar verildigi veya minfesih sayildigi
tarihten,

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagdimsiz g¢alisanlar igin, tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi
veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsamina girdigi tarihten,

6) K&y ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci Ulkede ikamet eden ve o Ulke mevzuati kapsaminda sigortali olarak
calismaya bagladigl veya ikamet esasina bagli olarak, o Ulke sosyal guvenlik sistemine dahil oldugu
tarihten,

8) iflasina karar veriimis olan veya tasfiye halindeki dzel isletmeler ile sirketlerin ortaklarindan
hizmet akdi ile galisanlarin, calismaya basladidi tarihten,

9) Kéy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢calismasindan dolayi gelir
vergisi mukellefiyeti bulunanlar hari¢, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢alismaya basladigi
tarihten,

10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek
kuruluslarindaki kayitlara istinaden bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortall sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile ¢alisanlarin
calismaya basladigi tarihten,
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¢) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

1) Olim halinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, bu tarihi takip eden ayin ilk
gindnden,

2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklari tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali sayilmalarini gerektiren halin
sona erdigi tarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan, ¢aligmakta iken bulundugu
Ulkenin sosyal guvenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi sosyal guvenlik sézlesmeleri
gercevesinde, segimini bu yonde kullananlar igin sigortalandiklari tarihten,

itibaren sona erer.
Ancak, hastalik ve analik hukumlerinin uygulanmasinda sigortallik;

a) llgili kanunlar geregi sigortalinin (icretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya igverenin lokavt
yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine goére sigortaliligi sona erenlerin durumlari isverenleri
tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve s6zi edilen
bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢
on gun icinde Kuruma bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluglarina ya da vergi dairelerine olan
yukudmluluklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliidin sona ermesine iligskin belge ya da bilginin
verilmesine engel tegkil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligi sona erenler ile 8 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliiginin sona ermesine iligkin bildirimleri, G¢ ay
icinde Kuruma yapllir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

Sigortalilarin igleri nedeniyle gecici olarak yurt diginda bulunmalari

MADDE 10- 4 Unclt maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin igverenleri
tarafindan gegici gorevle yurt digina génderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda
belirtilen usdle uygun olarak yurt disina génderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortalilia esas
¢alismasi nedeniyle yurt disinda bulunmalari halinde, bu goérevleri yaptiklari siirece, sigortalilarin ve
isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve yukamlulikleri devam eder.

Sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce galistirimak lzere
bu Ulkelere goétirilen Turk iscileri de bu Kanunun uygulanmasinda gegici goérevle yurt disina
gonderilmis sayilir.

IKINCi BOLUM
isyerleri ve igverenlere iligkin Hiikiimler
i§yeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- igyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini
yaptiklari yerlerdir.

isyerinde uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yéniinden baghligi bulunan ve ayni yénetim
altinda orgutlenen isyerine bagh yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve blro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayilir.

isveren, érnedi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg sigortali calistirmaya basladigi
tarihte, Kuruma vermekle yukimludir. Sirket kurulusu asamasinda, galistiracagi sigortali sayisini ve
bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma
yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on gun iginde
Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline
tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni
ortagin alindid1 tarihi takip eden on gin i¢inde, igyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.
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isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali calistirilan bir
isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi,
yeni igverenin isi veya igyerini devraldidi tarihi takip eden on gin iginde, isyerinin miras yoluyla intikali
halinde ise mirasgilari, 6lim tarihinden itibaren en ge¢ ¢ ay iginde, isyeri bildirgesini Kuruma
vermekle yikimlidiir. isyerinin ayni il sinirlari iginde Kurumun diger bir Gnitesinin gérev alanina giren
baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile bildiriimesi yeterlidir. Bu iglerde
¢alisan sigortalilarin, sigorta hak ve yikumlulikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yapi ruhsati
ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin
veriimesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay iginde Kuruma
bildirmekle yukumlidurler.

Bu maddede belirtilen yUkumldlukleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Idari para cezasi uygulanmasi, bu
yukimliluklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt igveren, asil isverenin igyerinde calistirdid1 sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklar
sbzlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacadi 6zel bir numara ile asil igverenin kayitli oldudu
dosyadan bildirir.

isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve yukumlalikleri
ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin sekli ve igerigi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve
esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

isveren, igveren vekili, gegici is iligkisi kurulan igveren ve alt igveren

MADDE 12- 4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan Kkisileri
calistiran gercek veya tuzel kisiler ile tizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluglar igverendir.

isveren adina ve hesabina, isin veya gérilen hizmetin bitininin yénetim gérevini yapan kimse,
isveren vekilidir. Bu Kanunda gegen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. isveren vekili ve 4857
saylll Is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen
yukamluluklerinden dolayi isveren ile birlikte mistereken ve miteselsilen sorumludur.

4 Uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda, igverenlerin bu Kanunda
belirtilen yiktmlulUkleri, bunlari galistiran is¢i sendikalari veya isveren tarafindan; 4 tncid maddenin
Uglncu fikrasina tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yukimllUkleri, bunlari
galistiran kamu idareleri veya egitim gordukleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna goére calistirilanlar
hakkinda, igverenlerin bu Kanunda belirtilen yikamlGlikleri, bunlari calistirmaya yetkili makam
tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde
calistirilan hikiimli ve tutuklularin isvereni, Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumu,
isveren vekilleri ise Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumunun sorumlu midir ve
amirleridir.

Bir igsverenden, isyerinde yUruttigd mal veya hizmet Uretimine iligkin bir iste veya bir isin bolim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi sigortahlar ¢alistiran G¢lncu kisiye alt igsveren
denir. Sigortalilar, Gglincl bir kisinin aracilidi ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi,
aslil igveren, bu Kanunun isverene yukledigi yukumluliklerden dolayi alt isveren ile birlikte sorumludur.

UGUNCU BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri
is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorugturulmasi
MADDE 13- is kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiriitilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortall kendi adina
ve hesabina bagimsiz galisiyorsa yuritmekte oldugdu is veya ¢alisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

c) Bir igverene bagh olarak c¢alisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri diginda baska bir yere
génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliy hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zlire ugratan olaydir.
is kazasinin 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin;
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a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari galistiran isveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ¢ isglni
icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi gegmemek
sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadidi giinden sonra U¢ isgunu i¢inde,

c¢) (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, bunlari ¢alistiran isveren tarafindan, o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere derhal ve Kuruma da en
ge¢ kazadan sonraki (¢ isgunu iginde,

is kazasl ve meslek hastaligi bildirgesinin dogrudan ya da taahhtli posta ile Kuruma bildiriimesi
zorunludur. Bu fikranin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen slire, is kazasinin isverenin kontrolli disindaki
yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacadi hakkinda bir karara varilabilmesi icin
gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is
mifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin
gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigdi anlasilirsa, Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapiimis
bulunan édemeler, 6demenin yapildidi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci
madde hikmiine goére tahsil edilir.

is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usdlii ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin yuritim sartlar ytzinden ugradigi gegici veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6zirlGlUk halleridir.

Sigortalinin ¢alistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usdliine uygun olarak dizenlenen
saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbf belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gorildigl hallerde, igyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagh tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastalidi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi igin, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin meydana c¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen slireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler,
gerekli belgelerle Kuruma muracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar
bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaliina yol agan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit
edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukimlulik siresi asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin
meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi ginden baslayarak (¢ isglnl iginde, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yikimlaligu yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 tnci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse
gecici is géremezlik 6denekleri ric edilir.

Meslek hastalidi ile ilgili bildirimler tGzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mifettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve
icerigi, verilme usalu ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger usQl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikte duzenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir
hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanir.
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Hastalik ve analik hali

MADDE 15- Sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi diginda kalan ve is géremezligine neden
olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik streye kadar olan
gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zirlGlik halleri analik hali kabul edilir.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar

MADDE 16- is kazasi veya meslek hastaliyi halleri nedeniyle saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya; gegici is goéremezlik sliresince gunlik gegici is géremezlik 6denegi verilmesi.
b) Sigortaliya; sirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine; gelir baglanmasi.
d) Gelir baglanmis olan es ve ¢ocuklara; evienme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu dlen sigortali igin; cenaze édenegi veriimesi.

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagh olarak ortaya ¢ikan is géremezlik siresince, glinlik
gegcici is goremezlik 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,
cocugun yasamasi gartiyla dogumdan sonraki alti ay suresince her ay, dogum tarihinde gecerli olan
asgari Ucretin Ggte biri tutarinda emzirme 6denegi verilir.

Emzirme ddenegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortaliligi sona erenlerin,
bu tarihten baglamak lzere Ugylz gun iginde ¢ocuklari dogarsa, sigortali kadin veya karisi analk
sigortas| haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden dnceki onbeg ay icinde en az Ug¢
ay prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang

MADDE 17- is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu
tarihten, meslek hastali§i veya hastalik halinde ise is goéremezligin basladigi tarihten onceki oniki
aydaki son ug¢ ay icinde 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu
kazanglara esas prim gln sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir. Bu surette bulunan gunlik kazang;
is géremezligin basladigi veya gelirin badlanacagi tarihten geriye dogru oniki ay ve daha dncesine ait
ise guncelleme katsayisi ile guincellenerek hesaplanir.

Oniki aylik dénemde ¢alismamis ve Ucret almamis olan sigortali, calismaya basladigi ay icinde is
kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek 6deneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas gunlik kazang; ¢calismaya basladigi tarih ile is géremezliginin basladigi tarih
arasindaki surede elde ettigi prime esas gunlik kazang toplaminin, galistigi giin sayisina bolinmesi
suretiyle; calismaya basladigi giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste galigan
benzeri bir sigortalinin guinliik kazanci esas tutulur.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geredi sigortali sayilanlarin 6édenek veya
gelire esas gunluk kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi ddemeler dikkate alinmis ise ddenek ve gelire esas
alinacak gunluk kazang, Ucret toplaminin Gcret alinan gun sayisina boélinmesiyle hesaplanacak
guinlik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan (icret, ikramiye, zam, tazminat ve
bu mahiyetteki ddemelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan Ug¢ aylik ddnemden dnceki aylara
iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortal olarak ¢alistigi son isinden ayrildigi tarihten bir yil gectikten
sonra meydana ¢ikmig ise, gunlik kazanci bu son iginden ayrildidi tarih esas alinarak yukaridaki
fikralara gore hesaplanir.

is kazasi ile meslek hastaligi sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik kazang,
yukaridaki hikiimlere gore hesaplanacak glnlik kazancin otuz katidir.

Gegici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis
olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastali§i nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin,
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b) 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilarin
hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten dnceki bir yil
icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is goéremezligin
Uclincu giininden baslamak UGzere her gun igin,

c) Sigortali kadinin analid1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta primi bildiriimis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik sirede, gogul
gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik streye iki haftalik sire ilave edilerek galismadigi
her giin igin,

d) Sigortali kadinin istedi ve hekimin onay! ile doguma u¢ hafta kalincaya kadar cgalisiimasi
halinde, dogum sonrasi istirahat siresine eklenen sireler igin,

gegici is géremezlik 6denegi verilir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara hastaliklari halinde gegici
is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tarlt borglarinin 6denmis olmasi sartiyla

yatarak tedavi slresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu
aldiklari surede 6denir.

is kazasl, meslek hastali§i, hastalik ve sigortali kadinin anal@i halinde verilecek gegici is
gOremezlik 6denegi, 17 nci maddeye gdre hesaplanacak gunlik kazancinin Ggte ikisidir. Ancak gecici
is géremezlik 6denegdinin glncellenmemis tutari, sigortalinin 6denek hesabina esas alinan déneme
iliskin kazan¢ Uzerinden vergi, sosyal sigorta, genel saglik sigortasi ve igsizlik sigortasi primleri
kesintileri sonrasi hesaplanan glinliik net kazancini gecemez.

Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas tutulacak gunlik kazanglarin alt sinirnnda meydana
gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir gunlik kazang tzerinden ddenek
almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya kazanacak olanlarin bu édenekleri, gunluk
kazanglarinin alt sininndaki degisikliklerin yarurlige girdigi tarinten baglayarak degistirilmis gunluk
kazanglarin alt sinirina goére 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkagi birlesirse, gegici is
géremezlik 6deneklerinden en yuksegi verilir.

Gegici is goremezlik ddenekleri, toplu is sdzlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idarelerinin
isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usil ve esaslara gére Kurum adina sigortalilara ddenerek,
daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger
us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve birden ¢ok is
kazasi ve meslek hastahgi hali

MADDE 19- is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve 6ziirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullari tarafindan verilen raporlarda meslekte
kazanma glicu en az % 10 oraninda azalmis bulundugu belirtilen ve Kurum Saglik Kurulunca bu
durumu onaylanan sigortali, surekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli is géremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettiriimesi halinde meslekte
kazanma gucuni ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan alinacak raporlara
gOre yeniden tespit olunur.

Sirekli is goéremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giclnin kaybi oranina goére
hesaplanir. Sirekli tam is géremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin
% 70'i oraninda gelir baglanir. Sirekli kismi is géremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is
gOremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is goéremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine édenir.
Sigortall, bagka birinin surekli bakimina muhtag ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 (incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlara, strekli is géremezlik geliri
baglanabilmesi icin, kendi sigortaliigindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tirli
borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortallardan,
kurumlarinca surekli is géremezlik nedeniyle gorevlerine son verilenlerden;

a) Maldllik veya yaslilik ayligina hak kazanamayan sigortalilara strekli tam is géremezlik geliri
baglanarak strekli is géremezlik derecesine goére hesaplanacak surekli is géremezlik gelir tutari ile
surekli tam is goremezlik geliri arasindaki fark, sigortalinin gérevine son veren kurum tarafindan,
Kuruma édenir. Bunlarin bu Kanun kapsaminda tekrar ¢alismasi halinde, surekli isgéremezlik geliri,
surekli is géremezlik derecesine gére 6denmeye devam edilir.
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b) Maldllik veya yaslilik ayligina hak kazanan sigortalilara ise sirekli is goéremezlik derecesine
gore gelir baglanir.

Bagka birinin surekli bakimina muhtacg olanlar harig, strekli is géremezlik gelirinin glincellenmemis
aylik tutari; sigortalinin sirekli is gbéremezlik geliri hesabina esas alinan déneme iligskin kazanci
Uzerinden vergi, sosyal sigorta, genel saglik sigortasi ve issizlik sigortasi primleri kesintileri sonrasi
hesaplanan aylik net kazancini gecemez.

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, guinlik kazan¢ hesabina giren son ay ile gelir baslangi¢
tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi hiUkmiine gore artirilarak belirlenir.

Sigortalinin sirekli is géremezlik geliri;

a) Gegici is géremezlik ddenegdinin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden surekli is géremezlik durumuna girilmigse, buna ait
saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baglar.

Surekli is goremezlik geliri baglanmig sigortalilardan, ayni 6zurlilik veya meslek hastalig
nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gdre hesaplanacak
bir glnlik gegici is géremezlik ddenedi ile ayhk sirekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki
fark, her giin igin gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi halinde,
meydana gelen ozrlerin bitind gbéz 6nline alinarak kendisine, surekli is géremezligini doguran son is
kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci tUzerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is
kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki gunlik kazancina gére bulunacak geliri, hesaplanan ilk
gelirinden az ise sigortalinin surekli is gdéremezlik geliri ilk kazang¢ Gzerinden 6denir.

is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremezlik hallerinde meslekte kazanma giiciindeki
kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iligskin diger usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri

MADDE 20- is kazasi veya meslek hastaligina bagdli nedenlerden dolay délen sigortalinin hak
sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin % 70'i, 55 inci maddenin ikinci
fikrasina gore giincellenerek 34 (inci madde hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla oranda
kaybetmesi nedeniyle surekli is géremezlik geliri baglanmig iken dlenlerin, 8limdin is kazasi veya
meslek hastaligina bagl olup olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya goére belirlenen tutar, 34 Gncu
madde hukumlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciini % 50 oraninin altinda
kaybetmesi nedeniyle surekli is géremezlik geliri baglanmig iken élenlerin, 8limin is kazasi veya
meslek hastaligina bagh olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu surekli is géremezlik geliri, 34
Unct madde hikimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir
baglanabilmesi icin, kendi sigortaliigindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tirli
borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 tnct ve 35 inci maddeler uygulanir.
37 nci madde hukimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme ddenedgi verilir.

is kazasi ve meslek hastaligi ile hastallk bakimindan igverenin ve ligiincii kisilerin
sorumlulugu

MADDE 21- is kazasI ve meslek hastalidi, igsverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve is
glvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine bu Kanun geredince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
bagladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirl olmak (izere, Kurumca isverene &dettirilir. isverenin sorumlulugunun
tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

is kazasinin, 13 (incli maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede igveren tarafindan
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen sure icin sigortaliya édenecek gecici is
gOremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, bdyle bir rapora
dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak binyece elverigli olmadidi iste galistirilan sigortalinin,



DUYURU 2006/092-13

bu ise girmeden dnce var oldudu tespit edilen veya bunyece elverigli olmadigi iste calistiriimasi
sonucu meydana gelen hastali§i nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is géremezlik 6denegi
isverene Odettirilir.

is kazasi, meslek hastali§i ve hastalik, tglincl bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan Uguncu kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara rtica edilir.

is kazasi, meslek hastali§i ve hastalik; kamu gérevilileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan
gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregdi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu
fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahkamiyet karari bulunanlar hari¢ olmak zere, sigortall veya
hak sahiplerine yapilan ddemeler veya baglanan gelirler icin kurumuna veya ilgililere ricd edilmez.
Ayrica, is kazasl veya meslek hastaligi sonucu o6limlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine
baglanacak gelir ve verilecek ddenekler icin, is kazasi veya meslek hastalijinin meydana gelmesinde
kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine,
Kurumca riich edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is
goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayllan nedenlerden dolayl is kazasina veya meslek
hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi slresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi
hallerinde gegici is géremezlik 6denedi veya surekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi,
meslek hastalidi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu
tedavi slresinin uzamasina veya is géremezlik oraninin artmasina, maldl kalmasina neden olmasi
halinde, uzayan tedavi suresi veya artan is gbremezlik orani esas alinarak doértte birine kadari
Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak (gcte birine kadari
Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya
Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda
ddenir.

d) Tedavi gérdigl hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge almaksizin
calisan sigortaliya gegici is géremezlik ddenegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarihinden itibaren 96 nci madde hukimlerine gdre geri alinir.

13 Uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is kazasinin anilan bentte
belirtilen sure icinde Kuruma bildiriimemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is géremezlik 6denekleri
bildirim tarihinden itibaren 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

Siiresinde bildiriimeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali calistirmaya baslandiginin siresi iginde sigortali ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali galistiriidiginin Kurumca
tespit edildigi tarihnten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik halleri
sonucu ilgililerin gelir ve ddenekleri Kurumca édenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her
tarld masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari,
21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica 6dettirilir.

4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin
dordincu fikrasinda belirtilen sire igerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan
surede meydana gelen is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
O0denekleri Kurumca édenmez.

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet suresi,
b) HOkimlultkle sonuglanmayan tutuklulukta gecen sure,
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c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is géremezlik 6denegi alan
sigortalinin is géremedigi sure,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen sire,

18 inci maddede belirtilen calisma sulrelerine girmedigi gibi, is goéremezligin basladigi veya
hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten dnceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Malil sayilma

MADDE 25- Sigortalinin veya igverenin talebi (zerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullarinca usdline uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, galisma glcunin veya is kazasl veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma glclunin en az % 60'in1 kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malQllik
sigortasi bakimindan maldl sayilir.

Ancak, sigortall olarak ilk defa galismaya basladigi tarihten énce sigortalinin ¢alisma gucinin %
60"'In1 kaybettigi dnceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zlri sebebiyle
maldllik ayligindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.

Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 26- Maldllik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldllik ayligi baglanmasidir.
Sigortaliya mal@llik ayligi baglanabilmesi igin sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gbére malll sayllmasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gliin veya baska birinin slrekli
bakimina muhta¢ derecede maldl olan sigortalilar i¢in ise en az bes yildan beri sigortali bulunup
toplam 900 gliin maldlltk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildiriimis olmasi,

c) Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak calistii isten ayrildiktan veya igyerini kapattiktan veya
devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde maldllik ayhgi baglanir. Ancak, 4 (nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortall sayilanlarin kendi sigortaliigi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve her turlt
borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Maldlliikk ayhiginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 27- Malallik ayhgr; prim édeme guin sayisi 9000 ginden az olan sigortalilar i¢in 9000 gin
Uzerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim édeme giin sayisi tUzerinden, 29 uncu
madde hiikiimlerine gore hesaplanir. Sigortali bagka birinin strekli bakimina muhtag ise tespit edilen
aylik baglama orani 10 puan artirilir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin ayri ayri
olmak Uzere, mallllik sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baglangi¢ tarihinin
ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil igine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashlik
sigortasindan bir dnceki yilin son ddeme ayinda s6z konusu sigortalilar icin ayri ayri dosya bazinda
6denen en dusuk yagllk ayligindan az olamaz.

Malallik ayhgi, sigortalinin;
a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden énce ise yazili istek tarihini,
b) Malll sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

c) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda bulunanlarin calistiklari isyerine
miracaatlari halinde, gérevlerinden ayrildiklar tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baglar.

Sigortall, ayligin baslangi¢ tarihinde gegici is géremezlik 6denegdi almakta ise malQllik ayligi gegici
is goremezlik ddenegi verilme slresinin sona erdigi tarihten sonraki ay basindan baglar. Ancak,
baglanacak maldllik ayhgi, sigortalinin almakta oldugu gegici is gdéremezlik &deneginin aylk
tutarindan fazla ise aradaki fark, bu maddenin ugilincu fikrasina gore tespit edilecek tarihten
baslanarak verilir.

Maldllik ayligr almakta iken sigortali olarak yeniden ¢alismaya baslayanlarin veya yabanci bir Ulke
mevzuatl kapsaminda calismaya veya ikamete dayall sosyal yardim almaya baslayanlarin malGlluk
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ayliklar, calismaya basladiklari veya ikamete dayall sosyal yardim almaya basladiklar tarihi takip
eden 6deme dénemi basinda kesilir.

Bu Kanuna gére sigortali olmayi gerektiren bir iste calismasi nedeniyle malQllik ayliklari
kesilenlerden calismasi sona erip, malQllik ayligi baglanmasi igin yazili istekte bulunanlara, kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve maldlligunin devam ettigi anlagiimak sartiyla eski maldlluk ayhgi, yazili
istekte bulundugu tarihten sonraki ay basindan itibaren ddenmeye baslanir. Ancak, bu durumdaki
sigortalilar i¢in yazili istek tarihlerine gére yeniden maldllik ayligi hesaplanir ve bu aylik dnceden
baglanan maldllik ayligindan fazla ise hesaplanan yeni aylik Gzerinden 6deme yapilir.

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:
a) Yaslilik ayhgi baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

ilk defa bu Kanuna gére sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gun maldllik, yasllk ve
6lum sigortalari primi bildiriimis olmasi sartiyla yashlik ayligi baglanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek i¢in 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek igin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek i¢in 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek i¢in 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

olarak uygulanir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine Ug¢ yiIl eklenmek ve adlarina

en az 5400 gun maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da yashlik
ayligindan yararlanabilirler.

Sigortall olarak ilk defa galismaya basladigi tarihnten 6énce 25 inci maddenin ikinci fikrasina goére
maldl sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya 6zuri bulunan ve bu nedenle maldllik ayhdindan
yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 gin maldllik,
yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla yaglhlik aylhidi baglanir.

Kurumca vyetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usdline uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk Kurulunca
calisma gicundeki kayip oraninin;

a) % 50 ild % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve
4320 gln,

b) % 40 ilad % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve
4680 gln,

maldllik, yashlk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas
sartlari aranmaksizin yasllik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 tGnci madde hiukimlerine gére kontrol
muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden igyerlerinin yeralti iglerinde surekli veya munavebeli olarak en az
20 yildan beri galisan sigortalilar icin ikinci fikrada belirtilen yas sarti 55 olarak uygulanir.

50 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger sartlari
tasimalari halinde yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek igin, 4 incl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin galistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen
sigortalinin sigortaliiga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan ettikten, (c) bendinde belirtilen
sigortalilarin ise Kurumun aylik baglanma hakki oldujuna dair yazisi Uzerine yetkili makamdan
emekliye sevk onay! aldiktan ve iligigi kesildikten sonra yazili istekte bulunmasi sarttir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yaslilk ayligi baglanabilmesi

icin ayrica, yazil talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi
nedeniyle prim ve her tirlli borcunun olmamasi zorunludur.
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Bu maddenin uygulamasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.

Yasghlik ayliginin hesaplanmasi

MADDE 29- Yaslihk ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligi, asagidaki hikimlere goére
belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan
itibaren aylik talep tarihine kadar gecen yillar igin, her yil gerceklesen glncelleme katsayisi ile
glincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibari hizmet siresi ile fiili hizmet siiresi zammi harig
toplam prim 6deme glin sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanan ortalama gunlik kazancin otuz
katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin maldllik, yaghhk ve 6lim sigortalarina tdbi gecen toplam prim
6deme giin sayisinin her 360 gunu i¢in 2015 yili sonuna kadar % 2,5; 2016 yili basindan itibaren ise
% 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili olarak dikkate alinir. Ancak
aylik baglama orani % 90" gecemez.

28 inci maddenin doérdinct ve besinci fikralarina goére ayhda hak kazanan sigortalilar igin
hesaplanacak aylik baglama orani, prim 6deme gin sayisi 9000 ginden az olanlar i¢in ¢alisma gicu
kayip oraninin 9000 giin prim 6deme giin sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan rakamin % 60'a
bélinmesi suretiyle hesaplanan giin sayisina goére, Uglinci fikra uyarinca tespit edilen orandir. Prim
O0deme gin sayisi 9000 giinden fazla olanlar igin ise toplam prim 6deme giin sayisina gére aylik
baglama orani belirlenir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayhgin baslangi¢ tarihinin yilin ilk alti aylik dénemine rastlamasi
halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme dénemi igin gelir ve ayliklara uygulanan
artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik dénemine rastlamasi halinde ise dncelikle Ocak 6deme
dénemi, daha sonra Temmuz 6deme ddénemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlari kadar
artirilarak, sigortalinin aylik baglangig tarihindeki ayligi hesaplanir.

Yashlik ayliginin baglangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi 6denmesi
MADDE 30- 4 (incti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara, yazili istek
tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yetkili makamdan emekliye sevk onayi aldiktan ve
gOrevleriyle ilisigi kesildikten sonra Kuruma bagvuranlara, ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun sigortali olmayi gerektiren
gOrevinden ayrilmis olanlara ise istek tarihini takip eden,

ay bagindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici is géremezlik 6denegi
almakta olan sigortalinin yaslilik aylhigi, gegici is géremezlik 6denegi verilme suresinin sona erdigi tarihi
takip eden ay bagindan baslar. Ancak, badlanacak yaslilik ayligi gegici is géremezlik 6deneginin aylk
tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya goére tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Yashlik ayhigi almakta iken sigortali olarak yeniden galismaya baslayanlarin veya yabanci bir Ulke
mevzuatl kapsaminda calismaya veya ikamete dayali sosyal yardim almaya baslayanlarin yaslilk
ayliklari, calismaya basladiklari veya ikamete dayali sosyal yardim almaya basladiklar tarihi takip
eden 6deme dénemi basinda kesilir. Yashlik ayliklari kesilenlerden, bu Kanuna tabi olarak yeniden
calismaya baslayanlardan calistiklari sire zarfinda 80 inci maddeye gdére belirlenen prime esas
kazanclari Uzerinden 81 inci madde geredince kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait prim alinir.
Calismaya baslamasi nedeniyle yashlik ayliklari kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak
yeniden yaslilik ayhdi baglanmasi icin yazili istekte bulunan sigortaliya, yazil istek tarihini takip eden
ay basindan itibaren yeniden yashlik ayligi hesaplanarak baglanir. Bu durumda olanlarin yeniden
hesaplanan yashlik ayligi, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére yeni talep tarihine kadar yikseltilen
eski ayliklarinin altinda olamaz.

Yaslilik ayli§i almakta iken bu Kanuna tabi sigortali olarak yeniden ¢alismaya baslayanlardan veya
4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete devam edecegini beyan edenlerden
ayliklarinin kesilmemesi icin yazih istekte bulunanlarin yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir.
Bunlardan 80 inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar tizerinden 81 inci maddenin (e)
bendi geregince sosyal givenlik destek primi alinir. Sosyal guvenlik destek primi 6denmis veya
bildiriimis sureler bu Kanuna gore maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari prim édeme glin sayisina ilave
edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.
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Uglincii fikraya gore yaghlik ayh@i kesilenler, bu Kanuna tabi olarak yeniden calistiklari siire iginde
dorduncu fikra hiikiimlerinin uygulanmasini; dérdiinci fikraya gore yaslilik ayligi kesilmeden c¢alisanlar
ise calistiklari sure iginde haklarinda Ugtincu fikra hiikiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yashlik toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- Sigortali olarak c¢alistigi isten ayrilan veya igyerini kapatan ve yasllik ayhgi
baglanmasi i¢in gerekli yas sartini doldurdugu halde maldllik ve yasliik aylhidr baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya, bu Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise d6dedigi maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazil istek tarihine kadar
gecen yillar igin, her yilin gergeklesen guncelleme katsayisi ile guncellenerek toptan éddeme seklinde
verilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan énce yurdrliikte bulunan sosyal glvenlik kanunlarina gore toptan
O0deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak yahut bu
Kanunla yuarurlikten kaldiriimig kanunlara gére maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildiriimis
olanlar, yazili olarak miracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan 6demenin ddeme tarihi ile yazil istek
tarihi arasinda gecgen yillar icin her yilin gerceklesen glincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
tutarini talep tarihini takip eden ayin sonuna kadar ddemeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar

MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Olim ayhig1 baglanmasi.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.

c) Aylik almakta olan es ve ¢ocuklara evlenme 6denegi verilmesi.

d) Cenaze ddenegi verilmesi.

Olim ayhgr;

a) En az bes yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 900 gin maldllik, yasllik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmisg,

b) MalGllik veya yashlk aylidi almakta iken veya maldllik veya yasllik ayhgi baglanmasina hak
kazanmis olup henliz iglemi tamamlanmamis,

c) Baglanmis bulunan maldllik veya yashlik ayhdi, sigortali olarak calismaya baslamalari
sebebiyle kesilmis,

durumda iken odlen sigortalinin hak sahiplerine, yazil istekte bulunmalari halinde baglanir. Ancak,
4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylik
baglanabilmesi igin 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligindan dolayi
prim ve her turli borcunun olmamasi sarttir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayligin hesaplanmasi
MADDE 33- Sigortalinin 6limU halinde hak sahiplerine baglanan aylidin hesaplanmasinda;
a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandidi maldllik veya yashlik ayligi,

b) Maldllik veya yaslilik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak ¢alismaya baglamasi sebebiyle
ayligi kesilen sigortalinin 6lim tarihi esas alinarak 27 nci veya 29 uncu maddelere gore tespit edilecek
ayligu,

c) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda maldllik, yashlik ve 6lim sigortalar
primi 6demis olan sigortalinin prim édeme gin sayisi, 9000 glinden az ise 9000 glin tzerinden, 9000
glin ve daha fazla ise toplam prim 6deme gin sayisi Uzerinden, 29 uncu madde hukimlerine goére
hesaplanan ayhgi,

esas alinir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki sigortallar
icin ayri ayri olmak Uzere; sigortalilarin dlimleri halinde 6lim sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil icine ait artislar
uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaslilik sigortasindan bir dnceki yilin son 6deme ayinda s6z
konusu sigortalilar igin ayri ayri 6denen en disik yaslilik ayligindan az olamaz. Sigortali baska birinin
surekli bakimina muhta¢ durumda maldl sayilarak aylik baglanmasina hak kazanmig ise, birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.
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Oliim ayhginin hak sahiplerine paylastiriimasi
MADDE 34- Olen sigortalinin 33 Gincii madde hiikiimlerine gére hesaplanacak ayhginin;

a) Dul esine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi ¢alismalari nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olmasi halinde % 75'i,

b) Bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir lGlke mevzuati kapsaminda galismayan veya kendi
calismalari nedeniyle gelir veya aylik baglanmamig ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6drenim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25
yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglhk Kurulu karari ile ¢alisma glclinud en az % 60 oraninda yitirip maldl oldugu
anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlarinin,

her birine % 25',
c) (b) bendinde belirtilen g¢ocuklardan sigortalinin 6liml ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma dulsenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik badi bulunmayan veya sigortalinin

O0lumd tarihinde evlilik badr bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan evlenenler ile
kendisinden baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) Hak sahibi es ve gocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, ana ve babaya calismamasi ve
gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 25'i oraninda; ¢alismayan ana ve babanin 65 yasin
ustiinde olmasi, gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin % 25'i,

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmig, taninmis veya soy bagi duzeltiimis veya babaldi hiukme
baglanmis cocuklari ile sigortalinin éliminden sonra dodan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarida
belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarini gegcemez. Bu sinirin
asllmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin ayliklarinin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lum tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi
tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34 (nci maddede
belirtilen sartlarin ortadan kalktig tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 {inci maddesinin Ggincu fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerden
dgrenci olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayhgin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 Gnci maddede belirtilen sartlar
sakll kalmak kaydiyla, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden aylik baglanir. Ancak
evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda, énceki ayligin yeniden baglanmasi, sonraki esten
dolayi aylik hakkinin dogmamasi sartina baghdir.

Bu madde geregdince ayligi kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu karari ile galisma
glclni en az % 60 oraninda kaybederek maldl oldugu anlasilanlara, 34 Unci maddede belirtilen
sartlari tagimalari halinde, malQllik durumlarinin tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay
basindan itibaren, 94 Gncl madde hukmi sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayhdin kesildigi tarihten tekrar baglandigi tarihe kadar gecen sire i¢in 55
inci maddenin ikinci fikrasina gore artiriimak suretiyle belirlenir.

Oliime bagh toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- Olen sigortalinin hak sahiplerine 6lim ayli§i baglanamamasi durumunda, 6lim tarihi
esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan tutar, 34 Unci madde
hikimleri dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 6deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan édemenin toplami, sigortaliya yapilacak toptan 6édeme tutarini
gegemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim

yapillir.
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Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin éluminden sonra dogan veya soy
bagi dizeltilen veya babali§i hikme baglanan ¢ocuklarina da bu madde hikimlerine gére toptan
o6deme yapllir.

Bu Kanun veya bu Kanundan dnce yururlikte bulunan sosyal guvenlik kanunlarina gére toptan
O0deme yaplilarak tasfiye edilmis sureler, borglanilarak veya yurt digi hizmetleri birlestirilerek ya da
sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan sirelerin eklenmesi suretiyle 6lim sigortasindan
yararlanmak igin gerekli prim édeme giin sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazil istegi
Uzerine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gére ihya edilebilir. Yukaridaki sireler, ihya edilen sireye
iliskin tutar dahil her tirlG borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay basi itibariyla bu Kanuna goére aylik
baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 37- Evlenmeleri nedeniyle 34 Gincli maddeye gore baglanan gelir veya ayliklari kesilmesi
gereken es veya cocuklarin, evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya
gelirlerinin bir yillik tutari bir defaya mahsus olmak Uzere evlenme 6denedi olarak pesin 6denir.
Evlenme ddenegdi alan hak sahibinin aylidinin kesildigi tarihten itibaren bir yil icerisinde bosanmasi
halinde, bir yillik stirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme 6denegi
verilen slrenin bitimini takip eden édeme doéneminden itibaren 34 (ncli maddeye gdére yeniden
belirlenir.

is kazasI veya meslek hastali§i sonucu veya siirekli is gdremezlik geliri, maldllik veya yaslilik
ayhgi almakta iken veya kendisi igin en az 360 giin malQllik, yashhk ve 6lim sigortasi primi bildirilmis
olup da dlen sigortalinin hak sahiplerine, asgari Ucretin (¢ kati tutarinda cenaze 6denegi Gdenir.
Cenaze 6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa
kardeslerine verilir.

Cenaze 6deneginin yukaridaki fikraya gére 6denememesi ve sigortalinin cenazesinin gergek veya
tuzel kigiler tarafindan kaldiriimasi durumunda, Uglincu fikrada belirtilen tutari gegmemek Uizere
belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tlizel kisilere 6denir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- Maldllik, yaglilik ve 6lum sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik
suresinin baslangici; sigortalinin, milga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayih Ihtiyarlik Sigortasi Kanununa,
milga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, ihtiyarlik ve Olim Sigortalari Hakkinda Kanuna,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili Tarim Isgcileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa calismaya
basladid tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal glivenlik sézlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce maldllik, yasliik ve 6lim sigortalarina tabi
olanlarin sigortalilik sdresi, 18 yasini doldurduklari tarihte baslamis kabul edilir. Bu tarihten dnceki
sureler igin 6denen maladllik, yashhk ve 6lum sigortalari primleri, prim 6deme gun sayilarinin hesabina
dahil edilir.

Aylik ve gelir baglama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik streleri, sigortalihdin baslangig tarihi
ile sigortalinin aylik veya gelir baglanmasi igin yazili istekte bulundugu, aylik veya gelir baglanmasi
icin istekte bulunmayan sigortalilar i¢in ise 6lum tarihi arasinda gegen suredir. 4 inct maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik siresi; sigortaliigin baslangig
tarihi ile 48 inci maddeye gdére Kurumun aylik baglanma hakki kazandidina dair yazisi uzerine yeftkili
makamdan emekliye sevk onayinin alindigi ve ilisiginin kesildigi ayin son ginudir. Ozel kanun
hikimleri haric olmak Uzere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ayi
gegemez.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan ligiincii kigsinin sorumlulugu

MADDE 39- Uciinci bir kiginin kasti nedeniyle maldl kalan sigortaliya veya 6limi halinde hak
sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladidi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi i¢in Kurumca zarara sebep olan Gguncu kigilere rici edilir.

Maldllik veya oOlim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan

gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu
fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahkamiyet karari bulunanlar hari¢ olmak (izere, sigortall veya
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hak sahiplerine yapilan ddemeler veya baglanan ayliklar icin Kurumca, kurumuna veya ilgililere rica

edilmez.
Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 40- Asagida belirtilen isyerlerinde ve/veya islerde calisan sigortalilarin, hizmet sirelerine,
bu isyerlerinde ve/veya islerde gegen galisma surelerinin her 360 guinu igin karsilarinda gésterilen prim
glin sayilari, fiili hizmet suresi zammi olarak eklenir. 360 giinden eksik strelere ait fiill hizmet suresi
zammi, 360 gun igin eklenen fiill hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en yliksek olan bentten fiili hizmet siresi

zammai uygulanir.

. i . ; Eklenecek
Kapsamdaki Sigortalilar Kapsamdaki Isyerleri ve/veya Isler Giin Says|
1) Celik, demir, piring ve tung dokim islerinde.
2) Zehirli, bogucu, yakicl, éldirici ve patlayici
gaz, asit, boya isleri ile gaz maskesiyle galismayi
gerektiren baska islerde.
1) Fabrika, atolye, havuz ve 3) Patlayici maddeler yapilmasi islerinde.
depolarda, trafo binalarinda . . 90 glin
4) Lokomotif ve gemi kazanlarinin onariimasi
calisanlar. : LY
ve temizlenmesi islerinde.
5) Gemilerin sintine, Dabilbotom gibi kapall
sarniglar igindeki raspa ve boya islerinde.
6) Oksijen veya elektrik kaynagi, keski,
tabanca ve pergin, takim sertlestiriimesi ve kum
puskirtme suretiyle raspa iglerinde.
1) Solunum ve cilt yoluyla viicuda gegen gaz
veya diger zehirleyici maddelerle ¢alisilan isyerleri.
2) Fazla gurdltilt ve ihtizaz yapici makine ve
aletlerle galisarak is yapilan igyerleri.
. 3) Tabii 1s1§in hi¢ olmadidi1 veya minhasiran
__2)Basim ve gazetecilik suni 1sik altinda calisilan isyerleri. }
isyerlerinde 4857 sayili Is . . 90 glin
= 4) GUnlik mesainin yaridan fazlasi saat
Kanununa gore caliganlar. s ; ;
20.00’den sonra caligilarak yapilan igyerleri.
5) Dogrudan dogruya yiiksek hararete maruz
bulunarak galisilan igyerleri.
6) Fazla ve devaml fiziki gayret sarf edilerek is
yapilan igyerleri.
3) Gemi adamlari, gemi Denizde
atescileri, gemi kémurculeri, 90 glin
dalgiclar.
) 4) Yeralltl islerinde surekli veya Maden isyerleri 180 giin
munavebeli ¢alisanlar.
5) Meslegi icabi; rontgen,
radyum ve benzeri iyonizan
radyasyonlarinda fiilen ¢alisan
hekim, dis hekimi, teknisyen, saglk Rontgen, radyum ve benzeri iyonizan .
N L 90 glin
memuru, radyasyon fizikgisi ve radyasyon laboratuvarlari iglerinde.
teknisyeni ve iyonizan radyasyonla
fiilen ¢calisan bilumum personel ve
yardimcilari.
6) Havayollarinin ugucu Fiilen ugakta ve lokomotifte 90 gin

personeli, lokomotif makinistleri
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7) Subay, yedek subay,
astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslar.

Turk Silahli Kuvvetlerinde

90 giin

8) Asaleti onaylanmis olmak
sartiyla adaylikta gecirilen sureler
dahil polis, komiser yardimcisi,
komiser, bas komiser, emniyet
amiri, emniyet midarleri ile bu ve
daha yukari maas ve derecelerdeki
emniyet mensuplari, Milli istihbarat
Teskilatt mensuplari.

Emniyet ve polis mesleginde, Milli istinbarat
Teskilatinda

90 glin

9) 13/6/1952 tarihli ve 5953
saylill Kanuna tabi olarak ¢alisan
sigortalilar ile Basin Karti
Yonetmeligine gore basin karti
sahibi olmak suretiyle gazetecilik
yaparken kamu kurumlarina giren
ve bu kurumlarda meslekleriyle ilgili
gOrevde istihdam edilenler.

5953 sayili Kanun kapsamindaki
isyerlerinde.

90 giin

10) infaz koruma memurlari,
bas memurlari ve diger personel

Ceza ve tutukevlerinde fiilen htukimli ve
tutuklularla irtibat icinde olan gorevliler.

90 giin

11) PTT dagiticilar

Posta dagitimi igyerlerinde yaya olarak
yapllan iglerde.

90 giin

12) Turkiye Radyo-
Televizyon Kurumunda haber
hizmetini yapan ve haber
hizmetlerinde fiilen ¢alisan; Daire
Bagkani, Baskan Yardimcisi,
Madar, Madar Yardimceisi, Sef,
Muhabir, Stajyer Muhabir,
Basspiker, Redaktér Spiker, Spiker,
Stajyer Spiker, Masa Sefi,
Baskameraman, Sef Kameraman,
Kameraman, Kamera Asistani,
Basmontajci, Sef Montajcl,
Montajci, Stajyer Montajci,
Redaktér, Mutercim, Fotografc,
Isikcl, Sesci, Basteknisyen, Sef
Teknisyen, Teknisyen, Basteleksgi,
Sef Teleksgi, Teleks Operatord.

Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu haber
hizmetlerinde.

90 glin

13) Tarim Bakanlidi Zirai
Micadele ve Karantina Tegkilati ile
Veteriner Tegkilatinda vazife géren
memur ve hizmetliler.

Ziral mucadele ve ziral karantina teknik ve
idarf igleri ile salgin, bulasici, paraziter hayvan
hastaliklari ile micadele islerinde.

60 giin

14) Devlet Tiyatrosu
sanatkarlari, Cumhurbaskanligi
Senfoni Orkestrasinin sef ve
tyeleri.

Devlet Tiyatrolari ile Cumhurbagkanligi
Senfoni Orkestrasinda

90 glin
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Yukaridaki hiikimlere gore hesaplanan fiili hizmet siiresi zammi sekiz yili gegmemek UGzere uzun
vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim édeme giin sayisina eklenir ve emeklilik yas hadlerinden (g
yill gegmemek Uzere yarisi indirilir. Yukarida yer verilen tablonun (4) numaral sirasinda yer alan ve
180 gln fiili hizmet zammi stiresi verilen sigortalilar igin sekiz yillik stire siniri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usll ve esaslar Kurumun Onerisi Uzerine Bakanlkga
cikarilacak yonetmelik ile dizenlenir.

Sigortalilarin borglanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) Kanunlari geregi verilen tcretsiz dogum ya da analik izni sureleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen sireleri,

¢) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore
ayliksiz izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt icinde veya yurt diginda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sureleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj stireleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gdzaltina alinanlardan bu sugtan dolayi beraat
edenlerin tutuklulukta veya gbzaltinda gecen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gegen sureleri ve Kurumca kabul edilecek sektorel veya genel ekonomik kriz
dénemlerinde igvereni tarafindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, her yil icin 3 ayr gegmemek Uzere bu
sureleri,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen sureleri,

1) Segim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile secimin yapildigi
tarihi takip eden ay basina kadar acikta gegirdikleri sureleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde 82 nci maddeye goére
belirlenen prime esas gunlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmak Uzere, kendilerince
belirlenecek gunlik kazancin % 32'si Uzerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti ile borglandirilarak, borglandirilan sureleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay iginde 6denmeyen borglanmalar igin ise yeni basvuru sarti aranir. Primi édenmeyen
bor¢lanma sureleri hizmetten sayllmaz. Borglanma surelerinin ne sekilde belgelenecegini belirlemeye
Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortalihdin baslangi¢ tarihinden onceki sireler igin borglandiriima
halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi, borglandirilan gin sayisi kadar geriye goturulir. Sigortalilik
borglanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip
eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

Borglanilan sureler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri geregdi bor¢lananlar, borglandigi tarihteki 4
Unct maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi borglananlar, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gore,

sigortalilik suresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yirtrlik tarihinden sonraki sirelere ait borglanmalarda; borg¢lanilan prime esas giin
sayisi borglanilan ilgili aylara mal edilir. Segilen prime esas kazang, borcun 6édendigi tarihteki prime
esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile garpilir.
Bulunan tutar, ilgili ayin prime esas kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang higbir
suretle o ayin prime esas azami kazancini gegemez.

Bildirim ve itiraz

MADDE 42- Kurum, sigortallya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, ayllk veya toptan
6demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi tarihten itibaren en geg Ug ay icinde hesap
ve tespit ederek sonuglarini yazi ile bildirir. ligililer, yaziyi aldiklari glinden baslamak Uzere iki ay iginde

Kuruma veya Kurumca verilen karar (izerine, yetkili mahkemeye basvurarak Kurum kararina itirazda
bulunabilir. Mahkemeye itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.
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BESINCi BOLUM
Kamu Gérevlilerine iligkin Hiikiimler

Cumhurbaskanhgi, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanlhigi ve Basbakanlik goérevinde
bulunanlarin ayhklari

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri Gzerine,
mdiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbagkanina édenmekte olan
aylik 6denegin % 40" oraninda yaslilik ayhgi baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbaskani, 28 inci maddeye gére yashlk
ayhgina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gdre yashlik ayhdi ayrica hesaplanir ve ayliklardan
yuksek olani yaglihk ayhdi olarak baglanir. 28 inci maddeye gdre ayliga hak kazanamamasi halinde
birinci fikraya gore baglanan aylidin timu, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanmasi halinde ve 29
uncu maddeye goére hesaplanan aylik, birinci fikraya gore baglanan ayliktan disikse aradaki fark,
Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani veya Bagbakan iken bu gérevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara, istekleri Gzerine, muiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihindeki
Cumhurbagkanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40 esas alinarak Cumhurbaskanina
baglanacak yashlik ayhginin % 75'i oraninda yashhk ayhgi baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gdrevden ayrilan Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani veya
Bagbakan, 28 inci maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye goére yaslilk
ayhgi ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiksek olani yashlik ayhdi olarak baglanir. 28 inci maddeye
gore ayliga hak kazanilamiyorsa Uglinci fikraya gore baglanan ayhdin timi, 28 inci maddeye gore
ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, Gglncl fikraya gore baglanan
ayhktan duslikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbagkani, Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani veya Basbakan iken veya bu goérevlerden
ayrildiktan sonra dlenlerin hak sahiplerine, bu maddeye goére hesap edilen aylik 34 Unci madde
hakimlerine gdre 6lum ayhgi olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrasi hikimlerine gore
artirihir.

Bazi kamu gorevlilerine yashhk ayhgi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hdkUmlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 Unclt maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu gérevlilerine yaslilik ayligi baglanmasina
iliskin agsagidaki hukiumler uygulanir:

a) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi geregince yas
haddinden emekliye ayrilanlara 5400 gin prim 6deme gun sayisi olmasi halinde,

b) Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti
aranmaksizin, prim édeme gun sayisi 9000 giin olmasi halinde,

yaslhlik aylig1 baglanir.

4 (nclU maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlardan subay, astsubay, askeri
memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak noktasindan hikimle veya yetersizlik ya da
disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri Gzerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek kararlar tUzerine
kurumlarinca re'sen, bunlar diginda kalanlar ise ahlak ve vyetersizlik sebeplerinden dolayi
yonetmeligine gore sicilleri Uzerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin
ikinci ve Uglincl fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin sayisini tamamlamalari halinde yashlik
ayhgi baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yaslilik ayliklari, 28 inci maddenin ikinci ve
Uglncu fikrasinda aranan yas ve prim 6deme gin sayisi tamamlanincaya kadar bunlari galigtiran
kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlar geregince gorevden uzaklastinlanlar, tutuklananlar veya goérevine son
verilenlerin sigortaliliklari ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan goérevden uzaklastirilan, goérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya goézaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime
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esas kazanclarinin yarisi; kanunlarina gére bu muddetler i¢in sonradan gérevlerine iade edilerek tam
ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamami tzerinden prim alinir.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevlerine iade edilenlerin primleri, géreve son verildigi
tarinten goérevine basladigi tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime esas
kazancina gére hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait sigortali ve igveren hisselerinin gecikme
cezasl ve gecikme zamlari kurumlarinca édenir ve bu sireler sigortalilik siresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler i¢in ek bildirge dizenlenerek Kuruma
verilir ve bu durumda 102 nci madde hikidmleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin slrelerinin bitiminden sonra goéreve baslayanlar ile
gbéreve baglamasi igin taninan surelerde bu Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 gunlik prim
6deme sarti aranmaz.

Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanglari ve prime esas kazang ust siniri

MADDE 46- Harp okullari ile fakllte ve yuksek okullarda sildhli kuvvetler hesabina okuyanlarin ve
astsubay meslek yiksek okulu &grencilerinin égrenci hargliklari ile ilgisine gére en az aylik alan
tegmen veya astsubay c¢avusun prime esas kazanglari arasindaki farkin primi; polis akademisi ile
fakilte ve ylksek okullarda Emniyet Genel Mudurligi hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken Emniyet Genel Midirligud hesabina okumaya devam eden o6grencilerin 6grenci
hargliklar! ile komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanglari arasindaki farkin primi,
ogrenciler adina kurumlarinca édenir.

Fakulte veya yuksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay naspedilen veya yedek
subaylik hizmetini takiben subaylia gegirilenler ile fakilte ve yilksekokullarda kendi hesabina
okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin yliksek 6grenim suresinin
fiill hizmetten sayllmasi nedeni ile dogacak borglanma bedeli, ilgisine gore talep tarihindeki en az aylik
alan tegmenin veya komiser yardimcisinin prime esas kazanci Uzerinden, sigortali prim hissesi
kendilerince, isveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle borcun teblig tarihinden itibaren
iki yil icinde esit taksitler halinde édenir.

Talim ve manevra igin ritbe ile sildh altina alinan 4 lnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan ritbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri vazife gordikleri kurumlarinca ve
seferberlik ve harp icin silah altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglari, ritbelerinin prime
esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanclari arasindaki farkin primleri de, ritbelerinin
prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma édenir.

Kamu gorevlilerinin kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulamasi bakimindan prime esas
kazanclarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen Ust sinir aranmaz. Ancak yurt diginda gecici ya da
surekli géreve godnderilen kamu gdrevlilerinin prime esas kazanci olarak, Turkiye'deki emsali
kadrodaki sigortalinin prime esas kazanci ile yurt diginda goérevlendirme 6ncesindeki gorevlerinin
prime esas kazancindan yuksek olani esas alinir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda bulunanlara gegici is géremezlik 6denegi
verildigi slUrece, bunlarin uzun vadeli sigorta kollari primleri ile genel saglik sigortasi primleri
isverenlerince 6denmeye devam edilir.

Vazife maldlliigii, harp malalliigii ile harp malillerine verilecek maldlliik zammi ve vazife
maldllerine verilecek surekli is géremezlik geliri karsilhig

MADDE 47- 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki kamu gorevlileri igin 13
Uncli maddede yazili is kazasi; vazifelerini yaptiklari sirada vazifelerinden veya vazifeleri disinda
kurumlarin verdigi herhangi bir kuruma ait bagka isleri yaparken bu iglerden veya kurumlarin
menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da gorevleriyle ilgili olarak ise gelisi ve isten dénusu
sirasinda dogmus olursa, buna vazife malGlligd ve bunlara ugrayanlara da vazife maldli denir.
Bunlarin surekli is géremezlik gelirleri, 19 uncu madde hukimlerine gére hesaplanir.

Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Turk Silahli Kuvvetlerince
gOrevlendirilen ve bu Kanun kapsaminda bulunan sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bdlgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin
sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her g¢esit disman silahlarinin etkisiyle,
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d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve
etkisiyle,

e) Barista veya olaganustl hallerde, emir veya goérev ile ugus yapan ugucularla hangi meslek ve
siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun
emirle goérevli olarak denizalti gemisinde veya dalgi¢c kitasinda bulunanlardan denizalticiigin veya
dalgichgin cesitli sebep ve tesirleriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlegsmeler uyarinca
yabanci Ulkelere Tark Silahl Kuvvetleri gdnderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari
yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt disinda, yabanci Ulkelerde veya yurda doénis
sirasinda,

bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtildigi sekilde sirekli is géremezlik gelirine esas olacak
sekilde meslekte kazanma giclinu kaybeden veya bu Kanunun 25 inci maddesine gére maldl
sayllmay! gerektirecek derecede maldl olanlara, harp malGli denir.

Bunlardan uzman erbaglara bulunduklari kademenin ¢ ilerisindeki kademenin, uzman
jandarmalara bulunduklari riitbenin bir st ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay ritbesine
kadar (yarbay harig) bir Ust ritbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay,
kidemli albay ile general ve amirallere bir Ust rGtbenin, bu Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir list derecesine veya kademesine karsilik
gelen prime esas kazanci Uzerinden surekli is géremezlik geliri baglanir.

Bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda bulunan
sigortalilardan, Turk Silahli Kuvvetlerince gdrevlendirilenlere, 6grenim durumlarina gére 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde tespit edilen giris derece ve
kademesinin bir Ust derecesindeki ayni kademesine karsilik gelen prime esas kazang¢ Uzerinden;
bunlardan 6grenim gérmemis olanlara ayni is géremezlik derecesinden surekli is géremezlik geliri alan
ve Devlet Memurlari Kanununa ekli gésterge tablosundaki ilkokulu bitiren sigortaliya baglanmasi icap
eden derece ve kademesinin bir Ust derecesindeki ayni kademesine karsilik gelen prime esas kazang
Uzerinden surekli is géremezlik geliri baglanir. Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayanlar icgin
o derecenin Ug¢ ilerisindeki kademe gdstergesi, Ug¢ ilerisindeki kademe gdstergesi olmayanlar igin de o
derecenin son kademe gdstergesi esas alinir.

Sigortalilardan harp mal(li olanlara baglanacak surekli is géremezlik geliri, harp malQlu erlere
baglanacak surekli is géremezlik gelirinden az olamaz.

Harp maldllerinin, maldllik derecesine gore asagidaki yazili géstergelerin, memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktar "Harp maldlligu zammi" olarak surekli isgéremezlik gelirlerine
ayrica eklenir.

is Géremezlik Derecesi Gdstergeler

% 81 ve Uzeri 1100
% 67 ila 80 1000
% 51 ila 66 900
% 41 ila 50 800
% 31ila 40 700
% 21ila 30 600
% 10ila 20 450

Harp maldli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen sagladigi ve érnek
tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu maldllige ugradiklart usdline gore sirali
Ustlerince saptanan Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile Tirk Silahli Kuvvetlerince géreviendirilen
sivil gorevlilere, Genelkurmay Baskanliginin uygun gérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp
malalligu zamlar % 25 fazlasiyla baglanir.

5434 sayili Kanunun harp maldllugld hikumlerine iligkin dider kanunlarda yapilan atiflar bu
maddeye yapilmisg sayilir.

Bu madde geregince stirekli is géremezlik geliri almakta iken veya baglanmasi gerekirken élenlerin
hak sahiplerine harp maldlligld zammi da dahil olmak Uzere prim ddeme gun sayisina bakilmaksizin
Olum ayhgi baglanir.

Harp maldlu olanlara verilecek her tarli maldlluik zammi tutarinin Kurumca belirlenecek pesin
sermaye degeri toplami en geg bir ay icinde Milli Savunma Bakanli§i veya Igisleri Bakanhgi tarafindan
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Kurumun gosterecegdi hesaplara yatirilir. Stresinde yatiriimayan tutarlar igin 89 uncu madde hikumleri
uygulanir.

Bu madde geregince kendilerine surekli is géremezlik geliri baglananlarin, sigortali olarak ¢alismaya
baglamalari halinde bu gelirleri kesiimez.

Harp maldllerinin hak sahiplerine baglanacak 6lum gelirinin tutari, harp maldlligu zammi da ayrica
dikkate alinarak hesap edilir.

Harp maldlleri, vazife maldlleri ve maldl olanlar istekleri halinde, bu Kanun hikimleri
uygulanmaksizin maldlliklerinin engel olmadigi baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri
yapilmak Uzere, istifa etmis sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayilmalarindan sonra dahi, bu Kanun
hdkimlerinin uygulanmasini isteme haklari saklidir. Ancak, kurumlarinda baska vazife veya siniflara
nakli mimkuin olanlardan, 6zel kanunlarina gére yukimlalik stresine tabi olanlar, bu yiktumluliklerini
tamamlamadikga veya maldliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair bu Kanun hikimlerine
gore yeniden rapor almadik¢a bu haklarini kullanamazlar.

Bu Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan Turk
Silahli Kuvvetleri personelinin harp maldlligu, is kazasi, meslek hastali§i ve maldllik sonucu ¢alisma
glict kaybi ve is géremezlik derecelerinin tespiti, Tlrk Silahli Kuvvetleri Saglk Yetenedi Yonetmeligi
hikimleri esas alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

Kamu goérevlilerinin emekliye sevk onaylari

MADDE 48- 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yaglilik veya
maldllik ayligr almak uzere gdrevleriyle ilisiklerinin kesilmesi;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin ¢alisti§i géreve atamasindaki us(le gére atamaya
yetkili makamin,

b) istek lizerine veya yas haddi veya maldlliik hallerinde atamaya yetkili makamin,

c) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, belediye baskanlari, belediye meclisi ve il genel meclisi
Uyelerinin yaslilik ayhd taleplerinde, maldliyet ve yas haddi hallerinde adlarina prim kesilmis en son
kurumun en yuksek amirinin, bunlardan bu goérevlerinden énce herhangi bir kamu kurumuna tabi
olarak galismayanlarin son defa gorev yaptiklari yer bagkaninin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu tyelerinin istek, maldliyet ve yas haddi hallerinde, atanmalarinda
atamayi yapan kurumun en yutksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, maldliyet ve yas haddi hallerinde Basbakanlik, Sayistay Baskaninin
ayni halleri icin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhg,

onayi ile tekemmdil eder.

Ozel kanun hikiimleri harig olmak (izere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden
itibaren bir ayl gegemez. Bakanlar Kurulu karari veya misterek kararname ile atananlarin gorevleriyle
ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmdl eder.

Ozellestiriimeleri sonucu sermayesindeki kamu payi % 50'nin altina diigen kuruluslar ile satig veya
devri yapiimis olan kuruluslarda galismakta iken emekliye ayrilanlar igin emekliye sevk onayl aranmaz.
Birinci fikranin (b) bendine gére emekliye ayrilmak isteyenler icin her durumda, istek tarihinden itibaren
bir aylik siire sonunda iligikleri kesilmis sayilir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan
O0demelerin hesabinda fillen galisilmak suretiyle gegen hizmet stirelerine eklenen siredir. Sigortalilarin
asagida yazili gorevlerde gegen zamlar harig, fiill hizmet sirelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dabhil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlie katilanlarin, harbin ilanindan seferberligin bitim
tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine filen katilan birliklerde goérevli olanlarin,
carpismalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye'nin taraf oldugu

uluslararasi sozlesmeler uyarinca, yabanci Ulkelere gonderilen Tirk Silahli Kuvvetlerinde goérev
yapanlarin, yabanci Ulkeye génderildigi tarihten Turkiye'ye dénds tarihine,

kadar gegen tutsaklik streleri dahil fiili hizmet surelerinin,

b) 4 Gncu madde geregi sigortali sayilanlardan birinci fikranin (a) bendinin (1), (2) ve (3) numarali
alt bentlerinde yazili hareketlere sivil goérevli, er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda gegen
fiill hizmet surelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden tutsaklik sirelerinin,
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c) Harp halinde dismana tutsak disen veya disman tarafindan enterne edilen sigortalilardan
kanunlar geregince, ayliklari 6denmek suretiyle, s6zlesmeli personel hari¢ olmak izere kurumlari ile
ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet strelerinin,

bir kati, itibari hizmet siresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari hizmet strelerinin
toplami, bes yildan fazla olamaz.

Turk Silahli Kuvvetleri, Milli istihbarat Tegkilati Mistesarligi, Emniyet Genel Mudurligi ve Orman
Genel Mudurligunde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici, dalgig, kurbaga adam ve parasttgtlerin
bu gorevlerinde gegirdikleri fiili hizmet surelerinin her yili igin alti ay itibarl hizmet suresi eklenir.
Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde gdsterilenler
igin itibari hizmet suresi zamlari ayrica eklenir. Bu fikradaki nedenlere bagl olarak eklenecek itibari
hizmet surelerinin hesabinda, bes yillik sinir uygulanmaz.

itibari hizmet siireleri, aylik baglama oraninin hesabinda prim édeme giin sayisina eklenir. Bu
sureler malallik, yashhk ve 6lim ayhdi baglanmasi igin gerekli prim gin sayisi, yas ve emekli
ikramiyesi hesabinda nazara alinmaz.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet stresine bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri ile ikinci fikrasi hiikkiimleri uyarinca eklenen itibari hizmet siiresinin her otuz glinu igin, yilin son
ayinda sigortali adina 6denen sigortali ve igsveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siresi primi
isverenden tahsil edilir. Stresinde yatirilmayan tutarlar igin 89 uncu madde hikimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
istege bagh sigorta ve sartlari

MADDE 50- istege bagli sigorta; kisilerin istege bagh olarak prim édemek suretiyle uzun vadeli
sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

istege bagl sigortali olabilmek igin Tiirkiye'de yasal olarak ikamet edenlerde;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamak veya sigortali olarak
calismakla birlikte, ay igerisinde 30 glinden az calismak veya son bir yil icinde 360 ginden az
calismak ya da tam gin ¢alismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

c¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,
sartlari aranir.

istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- istege bagli sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden
glnden itibaren baglar.

istege bagh sigortali olarak prim &denen tarihlerde, 4 (nclii maddeye gdre sigortali olmayi
gerektirecek g¢alismasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla gakisan istege bagh prim
Odenen sureleri iptal edilerek, bu sireye iliskin ddedikleri primler ilgililere iade edilir.

istege bagli sigortalilik;

a) istege bagli sigortaliigini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi 6denmis son giini takip
eden ginden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,
c) Olen sigortalinin 6lim tarihinden,
itibaren sona erer.

istege bagl sigorta primi ddenmis siireler, maldlliik, yashlik ve 6lim sigortalar ile genel saglk
sigortasi hukidmlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu streler 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortalilik stresi olarak kabul edilir.

istege bagh sigorta primleri ve ddenmesi

MADDE 52- istege bagh sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt
siniri ile Gst sinirn arasinda, sigortali tarafindan belirlenen ginlik kazang ve prim ddeme gin sayisi
Uzerinden bulunacak kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi, %
12'si genel saglik sigortasi primidir.

istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik sigortasi primini de
O6demekle yukimladdrler.
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Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay iginde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina gore
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6denmeyen sureler, sigortallik
suresinden sayilmaz. Bu 12 aylik streden sonra 6édenen primler 89 uncu maddenin Gglncl fikrasi
hikimlerine goére iade edilir.

istege bagl sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde, istege
bagh sigortaya tabi ddenen primler dncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borclarina
mahsup edilir.

YEDINCIi BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
iligkin Ortak Hiikiimler
Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- Sigortalinin, 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sigortalilik nedenlerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde calismasi
halinde; 6ncelikle (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda g¢alismasi yoksa ilk 6nce baslayan
sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir.

Sigortalinin, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri
ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin gakismasi halinde, 4 Gnci madde
kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hikmu uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hikmiine gére sigortali sayllmasi gereken sigortalilik halinden baska bir
sigortalilik hali igin prim édemis olmasi durumunda, édenen primler birinci fikraya gore esas alinan
sigortalilik hali icin 6denmis ve esas alinan sigortalilik halinde gecmis kabul edilir.

Bu Kanunun vyurirlige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 Gnci maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak c¢alismis olanlarin ayhk
baglanma taleplerinde, en son sigortali sayildidi tarihten geriye dogru en fazla sigortaliligin gectigi
sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi
MADDE 54- Bu Kanuna goére baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi durumunda;
a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yashlik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yuksek olani,
ayliklar esitse yalniz yashlik ayhgt,

2) Maldllik veya yashlik ayligi ile birlikte, dlen esinden dolayl da aylia hak kazanan sigortaliya
her iki ayhgdi,

3) Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan gocuklara, ytksek olan aylidin tamami, az olan
ayligin yarisi,

4) Birden fazla ¢gocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk
iki dosyadan ylksek olan ayligin tamami, disik olan ayligin yarisi,

5) Kiz cocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6lum ayligina hak kazanmasi
halinde, tercih ettigi ayhgi,

baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Surekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayi da gelire hak kazanan ese her iki geliri,
2) Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara, yiksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

3) Birden fazla gocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk
iki dosyadan yuksek olan ayligin tamami, disuk olan ayligin yarisi,

4) Kiz ¢ocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6lim gelirine hak kazanmasi halinde
tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) Maldllik, yashhk ve 6lim sigortalar ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlegirse, sigortallya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yuksek

olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan baglanan gelirin
tumu, maldllik ve yashlik ayliginin yarisi baglanir.
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Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir
veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki dosya lizerinden
gelir veya aylik baglanir, dijer dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklari durum degisikligi veya
diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildigi tarihe kadar diser.

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yukseltilmesi, 6denmesi ve yoklama iglemleri

MADDE 55- Bu Kanuna goére gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi kisilerin
durumlarinin, kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya aylik tutarinin
dizeltilmesini gerektirir bir sekilde dedismesi halinde gelir veya aylik tutarlari, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi basindan baslanarak yeni duruma goére duzeltilir.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli
olmak Uzere, bir 6nceki alti aylik déneme goére Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
temel yilli tiketici fiyatlari genel indeksindeki dedisim orani kadar artirilarak belirlenir.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak 6denir. Gelir ve
ayliklarin 6deme dénemleri, 6deme tarihleri, 6deme sekli ve 6deme merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine ydénelik yoklama islemlerine iliskin usdl ve
esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak
ydnetmelik ile dizenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller
MADDE 56- Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kesinlesmis yargi karari Gzerine, kendisinden aylik badlanacak sigortally1 veya gelir ya da aylik
baglanmis olan sigortallyl, kasten oéldiren veya oldurmeye tesebbls edenlere veya bu Kanun
geregince surekli is géremez hale veya maldl duruma getirenlere,

b) Kesinlesmis yargi karari Uzerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik
baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir sug islemesi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yudkdmlultklerini énemli dlgide yerine getirmemesi nedeniyle 6lime bagh bir
tasarrufla mirasciliktan ¢ikarilanlara,

c) Sonraki esinden dolayi bu Kanuna goére gelir veya ayliga hak kazanan dul ese, 6nceki esinden,

gelir veya aylik 6denmez. Odenmig bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hikimlerine gére geri
alinir.

Esinden bosandidi halde, bosandigi esiyle fillen birlikte yasadigi belirlenen es ve gocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kigilere 6denmis olan tutarlar, 96 nci madde hikimlerine
g0re geri alinir.

Yas

MADDE 57- is kazaslyla meslek hastali§i halinde, hak sahiplerine baglanacak gelirlerin
hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa
tespit edildigi tarihte niifus katiginde kayith bulunan dogum tarihleri esas alinir.

Maldllak, yaglilik ve 6lim sigortalarina iligkin yas ile ilgili hkimlerin uygulanmasinda, sigortalilarin
ve hak sahibi gocuklarinin, milga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayih Kanun ve milga 4/2/1957 tarihli ve
6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayili, bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu
Kanuna gore ilk defa maldllik, yashhk ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte, nifus kitiginde kayitl
bulunan dogum tarihleri, sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa ¢calismaya basladigi tarihten sonra dogan
cocuklarinin ise nufus kitiglne ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas alinir.

is kazasi, meslek hastaligi, malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalarindan gelir ve aylik tahsisleri ile
sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk defa
tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla yuruarlikten kaldirilmis kanunlara tabi olarak
ilk defa gcalismaya basladigi tarihten sonraki yas dizeltmeleri dikkate alinmaz.

Nufus kayitlarinda dogum ay ve glnleri yazili olmayanlar 1 Temmuz'da, dogum ayi yazili olup da
glna yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilir.

Turk Silahl Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayil Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihlerinde ay ve gin
yazili olmayanlar ile dogum gunleri 1 Eylulden dnce olanlar igin 1 Eylil, dogum ginleri 1 Eylul ve daha
sonra olanlar icin muteakip yilin 1 Eylil tarihinde yapilr.
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Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan goérevleri yerine getirmek Uzere branglari Kurum tarafindan
belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu kurulur. Kurul; Milli
Savunma Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Yiksek Ogretim Kurulu,
en fazla Uyeye sahip igveren, isci ve kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tirk Tabipleri Birligi ile Kurum
tarafindan goérevlendirilecek birer uzman hekimden olusur. Ayni usdlle birden fazla Kurul olusturmaya
Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan segecekleri Uye baskanlk eder. Bagskan, yoklugunda yerine bakacak
Uyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi uye ile toplanir, kararlar salt cogunlukla alinir.
Kurulda gdrevlendirilecek olan hekimlerin hizmet sureleri tG¢ yil olup, G¢ yiIl sonunda yeniden
gOrevilendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on
toplantiya katilmayan Gyelerin Uyelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekilde Uyelidi sona eren uyenin
yerine bir bagka kisi, ayni usllle gorevlendirilir.

Sosyal Sigorta Yiuksek Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklari her toplanti ginu igin
uhdesinde kamu goérevi bulunanlara (2000), uhdesinde kamu gdérevi bulunmayanlara ise (3000)
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda dort
toplantiyr gegmemek Gzere huzur hakki édenir. Kurulun ¢alismalari ile ilgili her tirlG giderler Kurumca
Odenir. Kurul gerek gordigu hallerde disaridan uzman kigilerin géristine basvurabilir.

Kurul, sigortalilar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sonucu surekli is géremezlik derecesi
tespiti ile calisma gucunlin maldliyeti gerektirecek derecede kaybina iliskin Kurumca verilen
kararlardan itiraza konu olanlari inceleyerek karara baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi
Uzerine goérevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi
sifatiyla rapor dizenlenmesi talep edilen dava dosyalari hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak gorus
bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar igin belirledigi bilirkisi Gcretini kurul Gyelerine iletiimek Uzere
Kuruma gdnderir.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi igin gerekli sekretarya iglemleri
Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun gorev, yetki, calisma usdl ve esaslari
ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usll ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak
ydnetmelikle dizenlenir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol
ile gdrevlendirilmis memurlar eliyle yarutilur. Askeri igyerlerine ait sigorta iglemlerinin denetim ve
kontrol{, askeri is mifettisleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gdérevlendiriimis memurlarinin gérevleri sirasinda tespit ettikleri
Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iligkin islemler, yemin hari¢ her turll delile dayandirilabilir.
Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gegerlidir. isverenler ve sigortalilar
ile isyeri sahipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlari, igle ilgili gercek ve tlizel kisiler, Kurumun
denetim ve kontrol ile gérevlendiriimis memurlarina bilgi veriimek tGzere c¢agrildiklari zaman gelmek,
gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek, gorevlerini yapmak igin her turlt
kolayhdi saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yukimladurler. Kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendiriimis memurlari gérevlerini yaparken, tim kamu gorevlileri gerekli
kolayhgi gosterir ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari,
4857 sayili Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.

ihaleli igler ile 6zel bina insaati isyerleri igverenlerine, Kuruma prim borglarinin bulunmadigini
gOsteren lisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa goére yetki verilmis serbest
muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali musavirler tarafindan isyeri kayitlarinin incelenmesi
sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen iscilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakl
kalmak kaydiyla, esas alinabilir.

Usdl ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama ydntemine uygun olarak serbest muhasebeci
mali masavirler ile yeminli mali misavirlerce dizenlenen rapor ile Kuruma yeterli iscilik bildirilmedigi
anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen fark iscilik tutari Gzerinden hesaplanacak prim, gecikme
cezasl ve gecikme zammi tutarini 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4)
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numarall alt bendi uyarinca verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik
belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usll ve esaslara aykiri hareket ederek Kurum zararina sebebiyet verdigi
anlasilan serbest muhasebeci mall muisavirler ile yeminli mall muisavirler tarafindan dizenlenen
raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra dizenleyecekleri raporlar Kurumca igleme konulmaz.
Gergege aykiri rapor diizenleyen serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali muisavirler,
Kurumun bu nedenle ugradigi zarardan igverenle birlikte mistereken ve muteselsilen sorumlu olup,
bunlar hakkinda, genel hikiimlere gére Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplari, isverenlerin
devamli igyerlerinin sigortalilar ile yaptiklar igler ile Kurumda tescil ediimemis veya tescil edilmis
olmakla birlikte iscilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle goérevilendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince
isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, c¢alistirilanlarin sigortal olup
olmadigini da tespit ederek, sigortasiz ¢alistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica
kendi mevzuatlari geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna goére sigortali
sayllanlarin prime esas kazanclarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik bildiriimesi sonucunu
doguran tespitlerini de en geg¢ bir ay icinde Kuruma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak lizere
gerekli yasal iglemi yapar. ilgililerin itiraz haklari sakhidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

UGUNCU KISIM
Genel Saglk Sigortasi Hiikiimleri
BIRINCi BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili

Genel saglik sigortalisi sayilanlar

MADDE 60- Yerlesim yeri Turkiye'de olan kigilerden;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortall sayilan kisiler,

2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kigiler,

b) istege bagh sigortali olan kisiler,

c¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayllmayanlardan;

1) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicli Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil
Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda yesil kart verilen kisiler,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsliz ve Kimsesiz Tuark
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun
hdkdmlerine gbre aylik alan Kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 saylh Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hikimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp malalligu ayligi alanlar ile Terdrle Micadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Kéy Kanununun 74 Uncu maddesinin ikinci fikrasina gére
gOrevlendirilen kisiler,

d) Oturma izni almis yabanci Ulke vatandaslarindan yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda
sigortall olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu geregince issizlik 6deneginden
yararlandirilan Kigiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yurirlikte bulunan sosyal guvenlik kanunlarina gére gelir
veya aylik baglanmis olan kisiler,
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g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve bagka bir ilkede saglk sigortasindan yararlanma hakki
bulunmayan Kisiler,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (f), (9), (h), (1), (j) ve (k) bentlerinde sayilanlarin
Oncelikle, genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Genel
saglik sigortalisinin bakmakla yidkimli oldudu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra
hidkdmlerinden durumuna uyan bende gore genel saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) bendi
kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar, ayni zamanda diger bentler
geregi de genel saglik sigortalisi sayilmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (I) bentleri kapsaminda olanlar, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri blinyesinde bulunan hikidmla ve tutuklular, kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede surekli ikamet izni veya bu devletin vatandashgini da haiz
bulunan Tark uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumunda sigortali
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen soézlesmeli
personelin uluslararasi sosyal glvenlik sézlesmeleri gercevesinde ve temsilciligin bulundugu dlkenin
kamu duzeninin zorunlu kildidi hallerde, bulunulan Glkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali olanlar,
birinci fikranin (d) bendi kapsamina girenler Tirkiye'de bir yildan kisa sireyle yerlesik olmasi halinde
genel saglik sigortalisi ve genel sadlik sigortalisinin bakmakla yukamld oldudu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, eslerden hangisinin bu
maddeye gbére genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yukimli olunan kisi olacaginin tespiti
kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin
olusmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel saglik sigortalisi sayilir.

Genel saglik sigortalihginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglik sigortaliidi baslangicinin tespiti ve tescil iglemleri asagidaki hikimlere
gOre yuritilur. 60 inci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagl sigortali olarak tescil edildikleri
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis
sayilir.

b) (c) bendinde sayilanlar; ilgili mevzuatlari geregi yesil kart aldiklari, ayliga hak kazandiklari,
vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz
yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarin kapsama
alinan tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.

c¢) (d) bendinde sayilanlar; Turkiye'deki yerlesim stresinin bir yili gectigi tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglk sigortasi giris
bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (e) bendinde sayilanlar, issizlik 6deneginden yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve Turkiye Is Kurumu tarafindan issizlik 6deneginin baglandidi tarihten itibaren
bir ay iginde verecegi genel saglik sigortasi girig bildirgesi ile tescil edilirler.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya basladiklar tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

f) (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere gére genel saglik sigortalisi olmadiklari tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi giris
bildirgesi ile tescil edilirler.

60 inci madde geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin gocuklari, ana ya da babanin tescil
edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasina kadar genel saglik
sigortalisinin bakmakla yUkimli oldugu kisi olarak saglk hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlandirilir. 18 yasindan kiglk g¢ocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasina kadar 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numarali alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan
6denmek Gzere genel saglik sigortalisi sayilir.

60 inci madde geregi genel saglik sigortalisi iken durumunda degisiklik olan kisilerden, ayni
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaralh alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kigiler
durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en geg¢ bir ay igcinde 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili
Kanun geregi yesil kart veren kuruma bagvurmak zorundadir. Bu kigilere yesil kart veriimemesi halinde
degisiklik oldugu tarihten baglamak tzere (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar.
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Genel saglik sigortaliligi, yerlesim yerinin Turkiye olmadigi veya 60 inci maddenin tglnci fikrasi
geregdi genel saglik sigortasi kapsami digina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel sadlik sigortasi giris bildirgesini suresi icinde vermeyenler hakkinda
102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin igcerik ve sekli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan saglanacak saglik hizmetlerinden ve
diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlU oldudu kisiler icin bir hak,
Kurum icin ise bu hizmet ve haklarin finansmanini saglamak bir yakimlalaktar.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile bakmakla ylikimli oldugu
kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglk hizmetleri ve diger haklar ile kigilerden alinan
primlerin tutari arasinda iligki kurulamaz.
IKINCI BOLUM
Saglanan Saglik Hizmetleri ve Diger Haklar
Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yukimli oldugu kKisilerin saglikli kalmalarini;
hastalanmalari halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve analk
sonucu tibben gerekli gérilen saglik hizmetlerinin karsilanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan
kaldirimasini veya azaltiimasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik
hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
sagligina zararli madde bagimhligini énlemeye ydnelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gérecegi lizum Uzerine teshis i¢in gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi
ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kdk hicre nakline ve hucre tedavilerine ydnelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince sagdlik meslek mensubu sayilanlarin
hekimlerin karari Uizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gérecegi
lizum Uzerine teshis igin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim
tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregdince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari Uzerine yapacaklari tibbT bakim ve tedaviler.

d) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; adiz ve dis muayenesi, dis hekiminin
gOrecegi lizum Uzerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar
tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve
tedaviler, dis ¢ekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, travmaya ve onkolojik
tedaviye bagh protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklari ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini
doldurmamis kisilerin ortodontik dis tedavileri ile 18 yasini doldurmamis veya 45 yasindan gun almis
kisilerin dis protezlerinin 72 nci maddeye gore belirlenen tutarinin % 50'si.

e) Evli olmakla birlikte gocuk sahibi olmayan genel sagdlik sigortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise
karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi ydntemlerle ¢ocuk sahibi olamadiginin ve ancak
yardimci Ureme yodntemi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben mimkin goérilmesi,

2) 23 yasindan buyik, 39 yasindan kiglk olmasi,

3) Son ¢ yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonu¢ alinamamis oldugunun Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullar tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis olmasi,
5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla ylikimli olunan kisi olup, 900 giin genel
saglik sigortasi prim guin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak tizere yardimci Greme
yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir ydntemle mimkiin olmamasi ve Kurumca
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yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullar tarafindan tibben zorunlu goériiimesi halinde
yardimci Ureme yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri igin gerekli
olabilecek kan ve kan uUrlnleri, kemik iligi, asl, ilag, ortez, protez, tibbi arag ve gereg, kisi kullanimina
mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi,
garanti sUresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

Kurum, finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde
belirtilen saglik hizmetlerinin tirlerini, miktarlarini ve kullanim sirelerini Saghk Bakanliginin gértsinu
alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagla bilimsel komisyonlar kurar, ulusal ve uluslararasi tizel
kisilerle igbirligi yapabilir.

60 inci maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin yitiriimesi halinde, devam
etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar sirer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Saglik Bakanliginin gorisi Uzerine Kurum
tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri
MADDE 64- Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Vicut batinligini saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek hastaliyina, kazaya,
hastaliklara veya konjenital nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saglik hizmetleri
diginda estetik amacl yapilan her tirlt saglik hizmeti ile estetik amacli ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saghk Bakanhginca tibben
saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Saglik Bakanhginin uygun goérusu alinarak,
Kurumca ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Yol gideri, giindelik ve refakat¢i giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben gérecegi lizum
Uzerine genel saglik sigortalisi ve bakmakla yOkimli oldugu kisilerin saghk hizmetinden
yararlanmalari i¢cin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta
tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirh olmak Ulzere refakatgisinin gidis ve dénds yol gideri ve
gundelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donus tarihleri igin gindelikleri ile yol gideri Kurumca
karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimld oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin
veya dis hekiminin tibben gdrecedi lizum Uzerine yaninda kalan refakatginin yatak ve yemek giderleri
bir kisi ile sinirli olmak Gzere Kurumca karsilanir.

Yurt iginde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle ddenecek gindelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin tutari 72 nci maddede belirtilen Sagdlik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Surekli is géremezlik veya maldllik durumlarinin tespiti, kontrolli veya periyodik saglik muayenesi
amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve gindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gore
ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar Kurum tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 Unci maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt igcindeki saglik hizmet
sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan genel saglk
sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen us(le uygun olarak veya kamu idareleri igin
O0zel mevzuatlarinda belirtilen uslOle uygun olarak gecici gorevle yurt disina gdénderilenlere, acil
hallerde,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usile uygun olarak veya kamu idareleri igin
0zel mevzuatlarinda belirtilen usdle uygun olarak surekli gérevle yurt digina génderilenler ile bunlarin
yurt diginda birlikte yasadiklari bakmakla yukimlu oldugu kKisilere,

c) Saglik Bakanhgdinin uygun goérisu Uzerine yurt icinde tedavisi mimkin olmadigi tespit edilen
kisilerin,

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.
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Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disinda saglanan saglik hizmetlerinin
Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt iginde s6zlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutari
gecemez. Bu tutari asan kisim isverenler tarafindan édenir. Uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmeleri
hdkdmleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili makamlarinca yurt disina
askeri veya glvenlik amach goérevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik hizmetlerinin
saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt icindeki sézlesmeli saglik hizmeti sunucularina
O0denen tutari asan kismi, kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kigilerin saglik hizmetlerini, bu kisilerin
gegcici veya surekli gorev siresince genel saglik sigortasi icin Kuruma ddenen prim tutarini gegmemek
kaydiyla, ilgili Ulkede saglik sigortasi yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt digina sevk edilen kisilerin saglik hizmeti bedelinin tima
Odenir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye iligkin s6zlesmeli oldugu
saglik hizmet sunucularina 6denen tutari gecemez. Bu Kisilerin 65 inci madde hikimlerine goére
yaplilacak giderleri ayrica kargilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt diginda saglik hizmetlerine iligkin giderler Kurumca édenmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan fazla sireyle yurt disinda
gOrevlendirilmeleri durumu, surekli gérevle yurt disina génderilme sayilir.

Kamu idarelerinde ¢alisan sigortalilar disinda 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin gecici veya surekli goéreviendiriimesine iliskin usdller ve sureler ile bu
maddenin uygulanmasina iligskin diger usdl ve esaslar, ilgili Bakanlklarin gérusu alinarak Kurum
tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UGUNCU BOLUM
Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katilim Payi
Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari

MADDE 67- 18 yasini doldurmamis olan kigiler, tibben bagkasinin bakimina muhta¢ olan kisiler,
acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63 incli maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan saglhk hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet
ve savag ile grev ve lokavt hali haric olmak Uzere saglik hizmetlerinden ve dider haklardan
yararlanabilmek igin;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi hari¢ diger bentleri geregi genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir yil
icinde toplam 30 guin genel saglik sigortasi prim édeme gun sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendi ile (b), (d) ve (g) bentlerine
tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla
birlikte, saglk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte kisa ve uzun vadeli sigorta primleri dahil genel
saglik sigortasi prim borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmeleri i¢cin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢ olmak
Uzere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra); nifus clzdani, surtcu belgesi, evlenme
clizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti belgelerinden birinin gésteriimesi
zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.

Katilim payi alinmasi

MADDE 68- 63 Uncl maddede sayilan saglik hizmetlerinden katiim pay! alinacak olanlar
sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve geregleri.
c) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.
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Katilim payi, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin 2 Yeni Tirk Lirasi olarak
uygulanir. Katihm payi, (b) ve (c) bendindeki saglik hizmetleri igin gereksiz kullanimi azaltma, saghk
hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin,
gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri 6lgitler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlari arasinda olmak
Uzere Kurumca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin belirlenen katiim payi
tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani
kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a) bendi geregi belirlenen katilim payini, birinci basamak saglik
hizmet sunucularinda yapilan muayenelerde almamaya ya da daha dusik tutarlarda belirlemeye
Kurum yetkilidir.

ikinci fikrada belirtilen katilim payi tutari ve oranlari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli
oldudu kisilerin sevk zincirine uymadan, diger basamaktaki saglik hizmet sunucularina dogrudan
muracaatlari halinde % 50 oraninda artirilarak uygulanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yidkidmli oldugu kisilerin birinci fikranin (b) bendi geregi
O0deyecekleri katilim payinin tutari, saglik hizmetinin alindidi tarihteki asgarf tcretin % 75'ini gecemez.

63 Uncu maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geredince sagdlanan ve bir hastaliyin tedavisinin
baska tibbi bir ydntemle mimkin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci Ureme ydntemi tedavisi
disindaki, yardimci Greme yontemi tedavisinde katim payi ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25
oraninda uygulanir. Ancak katihm payinda dordiincu fikra geregi uygulanan ust limit dikkate alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentleri geregi genel
saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla ydkimli oldugu kisilerin édemis olduklari katihm
paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik
Kanunu hukiumlerine gore kendilerine geri 6denir.

Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan, ¢alisanlarin ucret veya
maaslarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katilim paylarinin édenme usalini belirlemeye
Kurum yetkilidir. Sézlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katilim pay! duguldikten sonra
kalan tutar 6denir.

Katilim paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddeye goére tespit edilen saglik hizmeti tutarlari esas
alinir. Kurumca belirlenen katihm paylarini tahsil etmeyen saglik hizmet sunucularina 102 nci
maddenin (j) bendi geregince idari para cezasi uygulanir.

Katilim paylarinin 6denme usdlleri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usal ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katihim payi alinmayacak haller, saglk hizmetleri ve kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinmayacak haller, saglk
hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglk
hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglk kurulu raporu ile belgelendiriimek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati
Onemi haiz 68 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ nakili.

e) Kontrol muayeneleri.

f) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentleri
kapsaminda sayilanlar, vazife maldlleri ile 4 Gnci maddenin tglncl fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
sayllanlar.

Bu madde geregince katihm payi alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya gruplandirarak
tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklari ve sevk zinciri

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunucular birinci, ikinci ve
Uclincl basamak olarak Saglik Bakanhgi tarafindan siniflandirilir. Bu basamaklar ve saglik hizmet
sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklari dikkate
alinmak suretiyle tim yurtta veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanhgdinin goérisi alinarak Kurum
tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet sunuculari iginde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi igin, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumlu
oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek zorundadir.
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is kazasi ile meslek hastalidi, afet ve savas hali ile acil haller disinda, sevk zincirine uyulmadan
genel saglk sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisiler tarafindan sozlesmeli saglik hizmeti
sunucularina yapilan basvurular sonucu alinan saglk hizmetlerinin 72 nci madde geregi belirlenen
tutarinin % 70'i Kurumca 6denir. Aradaki fark, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisiler tarafindan 6denir.

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu
kisilere saglik hizmeti sunumu asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra), 67 nci
maddenin ikinci fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belgelerin bagvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol
etmek zorundadir. Bu zorunlulugu yerine getirmeyen saglik hizmet sunuculari hakkinda 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (1) bendi geregi idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu kisilerin kendi adina bir baskasinin saglik
hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir. Bu fiilleri
isleyenlerden Kurumun ugradidi zararin iki kati kanuni faiziyle birlikte mustereken ve muteselsilen
tahsil edilir ve ilgililer hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler olduguna, hangi yontem
ve Olcltlerle tespit edilecegine iligkin hususlar, Saglik Bakanliginin uygun goérist Uzerine Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hilkiimler
Saglik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- 63 Uncu madde hikumlerine gére saglanan saglik hizmetlerinin ve 65 inci madde
geregi 6denecek gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca 6denecek bedellerini; saglik
hizmetinin sunuldugu il ve basamak, saglik hizmetlerinin maliyeti, Devletin dogrudan veya dolayli
olarak saglamis oldugu subvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyle hayati 6neme sahip olup
olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, teshis ve tedavi maliyetini esas alan maliyet-etkililik 6l¢ttleri
ve genel sadlik sigortasi butgesi dikkate alinmak suretiyle, her bir saglik hizmeti icin belirlemeye Saglk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir.

Komisyon; Maliye Bakanligini, Saglik Bakanhgini, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligini,
Hazine Muistesarligini ve Kurumu temsilen toplam bes uUyeden olugsur. Komisyon kararlarini yil
merkezi yonetim bultgesi yoninden Maliye Bakanliginin goértisini almak suretiyle salt gogunluk ile alir;
kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli gorilen hallerde saglik hizmetlerinin
tlrlerine gore birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekretarya islemleri Kurumca yerine
getirilir.

Saglk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki defadan fazla olmamak
Uzere katildiklari her toplanti giini icin (3000) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilarak
bulunacak tutari Uzerinden toplanti lcreti 6denir. Komisyon c¢alismalari ile ilgili her tirliG giderler
Kurumca 6denir.

Kurum, Komisyon adina galismalarina baglamadan énce Yiksek Ogretim Kurulunun, Tirk
Tabipleri Birliginin, Turk Dis Hekimleri Birliginin, Turk Eczacilar Birliginin, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin, Tirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birliginin, Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonunun, en fazla iyeye sahip ilk Ug¢ is¢i ve kamu galisanlari konfederasyonunun, en fazla
Uyeye sahip Optisyenlik Derneginin, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunun, en fazla
Uyeye sahip 6zel saglik kurum ve kuruluslari dernekleri veya federasyonlarinin, en fazla iyeye sahip
Ozel polikliniklerin dernek veya federasyonlarinin, en fazla Uyeye sahip 6zel tibbi malzeme uretici veya
ithalatcilari dernekleri veya federasyonlarinin, en fazla Uyeye sahip tip uzmanlik derneklerinin ve
Komisyonca uygun gériilecek diger kurum ve kuruluslarin gérislerini alir. ilgili kurumlar bir ay icinde
géruslerini  gondermek zorundadir. Komisyon c¢alismalarinin  baslangicinda, bu kurumlarin
temsilcilerinin katilimi ile olusturulacak toplantida goruslerini s6zIU olarak da dinler.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun galismasina, gérev ve yetkileri ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, Komisyon Uyesi kurumlarin gorisleri alinarak Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yéntemi ve saglik giderlerinin 6denmesi

MADDE 73- Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt disindaki saglik
hizmeti sunuculari arasinda yapilan sdzlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hikimlerine uygun olarak
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiUkimli oldugu kisilerin sdzlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanir.
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Kurum, saglik hizmet sunucularinin  sdzlesme bagvurularinin  degerlendiriimesinde,
sonuglandiriimasinda ve uygulanmasinda saglik hizmeti sunuculari arasinda; sézlesmesiz saglik
hizmeti sunucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi asamasinda ise genel
saglik sigortalilari ve bakmakla yUkimli oldudu kisiler arasinda tarafsizlik, hakkaniyet ve agiklik
ilkelerine uymak ve bunun uygulandiginin izlenebilecegdi bir sistem kurmak ve tibbT etik ve deontoloji
kurallarina uygunlugu aramak zorundadir.

Kurum, provizyon iglemlerini yuratmek uzere saglik hizmeti sunucularinin mahallinde provizyon
merkezi agabilir ve personel galistirabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amagla Kuruma
uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yUukimld oldugu
kisilerden sozlesmeli oldugu saglk hizmetleri igin otelcilik hizmetleri ile 6gretim Uyesi tarafindan
saglanan saglik hizmetleri disinda, herhangi bir fark 6demesi talep edemez. Otelcilik hizmeti ile
Ogretim Uyesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri igin genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlu
oldugu kisilerden alinabilecek fark 6demesi, 72 nci maddeye goére belirlenen tutarin iki katini gecemez.
Bu farkin alinabilmesi icin, kisilerin fark 6demeyi kabul ettiginin yazili olarak belgelenmesi zorunludur.
Otelcilik hizmeti ile 6gretim Uyesi tarafindan sagdlanan saglik hizmetleri disinda veya belirlenen tavanin
Uzerinde fark alinmasi halinde, sdzlesmeli saglik hizmeti sunucularinin sézlesmeleri bir yil sireyle
feshedilir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli, 72 nci madde
geregi sOzlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedeller esas alinarak genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilere fatura karsiligi 6denir. Soézlesmesiz saglik hizmeti
sunuculari, acil hallerde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerden veya
Kurumdan herhangi bir fark talep edemez.

70 inci maddedeki hukumlere uyulmak sartiyla, sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan saglik
hizmeti almayi tercih eden genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilere, 72 nci madde
geregdi sOzlesmeli saglik hizmeti sunuculari icin belirlenen bedellerin % 70'i fatura karsihgr 6denir. 70
inci madde hukimlerine uymaksizin sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan saglik hizmeti almayi
tercih eden genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu kisilere, 72 nci madde geregi
so6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedellerin % 50'si fatura karsiligi 6denir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin alinan saglk hizmeti bedelinin bu maddenin
dordincu ve besinci fikralarina gére Kurumca 6denebilmesi igin; Saglik Bakanligi veya ilgili kamu
idareleri tarafindan ddenecek saglik hizmetine iligkin saglik hizmeti sunucularina ruhsat veya izin
verme uygulamasinin olmasi halinde ruhsat veya izin alinmis olmasi, ayrica Kurumca stzlesmesiz
saglik hizmeti sunucusunun sartlarinin sézlesmeli saglik hizmeti sunucusunda aranan sartlara uygun
oldugunun kabul edilmesi sarttir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiukimli oldudu kisilerin saghk
hizmetlerinden yararlanmaya miistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger ortamlarda
sag@layacagi yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek zorundadir.

Sagdlik hizmeti satin alma s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin
0denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
ydnetmelikle dizenlenir.

Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar igin
yapilan saghk harcamalari

MADDE 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim giderleri, genel saglik sigortasindan
saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar disinda baska bir amagla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan surekli is géremezlik, malallik, ¢galisma gucu kaybi
hallerinin tespiti veya bu amacla yapilan kontroller nedeniyle olugan saglik hizmeti giderleri ile 72 nci
maddeye gore, usil ve esaslari Kurumca belirlenecek glindelik ve yol giderleri, refakatgi giderleri, kisa
ve uzun vadeli sigorta kollari prim gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayil
Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edilen savas halinde genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yUkimli oldugu kisilerin saglik hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir.
Ancak, afet veya savas hallerine bagdli nedenlerden dolayr Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri,
giderlerin 6dendigi takvim yili sonu esas alinarak genel batceden Kuruma bir yil iginde transfer edilir.

isverenin, genel saglik sigortalisinin ve iigiincii kisilerin sorumlulugu
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MADDE 76- isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel saglik
sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yukimlidir. Bu
amagla igveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve 65 inci madde
hikimlerine gore yapilacak masraflar Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yukumlillklerin yerine getiriimesindeki ihmalinden veya gecikmesinden
dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi slresinin uzamasina veya malll kalmasina veya malallik
derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu nedenle yaptigi her turli saghk hizmeti
giderini 6demekle yukimludur.

ilgili kanunlari geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin
veya alinan raporlarda s6z konusu iste ¢alismasi tibbf yénden elverigli olmadigdi belirtildigi halde genel
saglik sigortalisini ¢aligtiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin
ettirilir.

is kazasi ile meslek hastalig, isverenin kasti veya sigortalinin is saghigini koruma ve is giivenligi
ile ilgili mevzuat hukumlerine aykiri hareketi sonucu olmugsa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Hekim veya dis hekimi saglik raporu ile belli bir iste ¢alisamayacagi belgelenen 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki kigiler bu iste ¢alistirlamaz. Bu Kkisileri ¢alistiran
isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle
yukimladar. Bu kisiler, bir baska isverene ait igyerinde galismis ise, bu durumu bilerek calistiran
isveren ile genel saglik sigortalisi, dogacak masraflardan Kuruma karsi mistereken ve muteselsilen
sorumludur.

Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla ytukimli oldudu kisiler igin Kurumun saglik hizmeti
saglamasina veya bu kisilerin tedavi siUresinin uzamasina, kasti veya kusurlu bir hareketi veya ilgili
kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi veya savsamasi nedeniyle sebep oldugu mahkeme karariyla
tespit edilen G¢lncu kigilere, Kurumun yaptigi saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saglik hizmet sunucusunu se¢me
serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisilerin
saglik hizmetinden yararlanmak igin bagvuracaklari yurt iginde veya yurt digindaki sézlesmeli saglik
hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca elektronik ortamda veya diger yontemlerle
duyurulur.

Genel saglik sigortalilari ve bakmakla yukumlG oldugu kisiler, saglik hizmeti sunuculari arasindan,
genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hikimlerine uymak sartiyla istedigini segme hakkina
sahiptir.

Saglik hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile s6zlesmesi olup olmadigina bakilmaksizin tim saglk hizmeti sunuculari,
saglik hizmeti sundugu tim Kkisilere ait s6zlesme huikimlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen
yontemlere ve slireye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma géndermek

zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti bedelleri, bilgiler génderilinceye
kadar 6denmez.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisinin saglk bilgilerinin gizliligi esastir.
Saghk bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal givenlik nedeniyle saglik bilgisi paylasima
acilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin 6nerisi Gizerine Bakanlikga tespit edilir.

Kurum, genel saglik sigortasi hukimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak igverenler, saglik hizmeti
sunuculari ve diger gercek ve tiizel kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini
isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gérevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti sunucularinin yirattigd hizmet
ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini goéreviendirdigi personeli vasitasiyla veya
kamu kurumlari ve 6zel kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.

DORDUNCU KISIM
Primlere iligkin Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlar ve Asgari iggilik
Prim alinmasi zorunlulugu
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MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi i¢in, bu Kanunda 6ngdrulen
her turli 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak tizere Kurum prim almak, ilgililer de prim édemek
zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini muteakip dogrudan Kurum
bltcesinin genel saglik sigortasi kalemine aktarilir.

Prime esas kazancglar

MADDE 80- 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanglarinin hesabinda;

a) Hak edilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢esit istihkaktan o ay icin yapilan
O0demelerin brit toplami esas alinir.

b) Oliim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, kidem tazminati, is sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari, emekli ikramiyesi
ile Bakanlikga tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu
gecmeyen 0Ozel saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, gorevin yerine
getirilmesi icin zorunlu olarak yapilan ayni yardimlar ile Bakanlikga belirlenecek diger ayni yardimlarin
asgari tcretin % 30'unu gegmeyen kismi, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilara 6denen doner
sermaye katki paylari ve déner sermayelerden baska adla yapilan bu nitelikteki her tirli ddemeler ile
ikramiyeler ve benzeri ddemelerden en yuksek Devlet memuru ayliginin % 200'Gnd asan kismi prime
esas kazanca tabi tutulmaz.

Yukaridaki fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tim 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine
dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise dncelikle
o6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve Gcret digindaki bu 6demelerin st siniri asan kismi, 6demenin
yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak oniki ayi gegmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki
aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya
kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan édenen dcret digindaki
o6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi1 veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82
nci madde hikmu de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina
dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtlen mercilerin kararlarinin kesinlesme
tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve
102 nci madde hukumleri uygulanmaz.

Saatlik, glnllk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmis olmayip da komisyon Ucreti ve
kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar Uzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve 6édeneklerinin
hesabinda esas tutulacak gunlik kazanglari, 82 nci madde hikmine gore belirlenen alt sinirdir.

Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli Ucretinin diginda ayrica yukaridaki fikra
kapsaminda Ucret almasi halinde, prime esas gunlik kazanci bunlarin toplamindan olusur.

Bu Kanun geregince primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang, sigortalinin, bir ay icin
prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak ginlik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki
bazi glnlerde calismamis ve calismadidi gunler i¢in tcret almamig sigortalinin gunlik kazanci, o ay
icin prime esas tutulan kazancinin Gcret aldidi giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortalilarin gunlik kazanglarinin hesabinda esas tutulan gin sayilari, ayni zamanda, bunlarin
prim édeme gun sayilarini gosterir. Ancak, igveren ve sigortali arasinda kismi sureli hizmet akdinin
yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gunin bazi saatlerinde calisan ve calistigl saat
karsihidinda Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim édeme gun sayisi, ay igindeki toplam ¢alisma saati
siiresinin 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresine gére hesaplanan giinliik
calisma saatine bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada gun kesirleri bir giin kabul
edilir.

isveren ve sigortall arasinda gagri iizerine galismaya dayall yazili is sdzlesmesinde taraflar
arasinda ¢alisma siresi guin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay igindeki prim 6deme
gun sayisi yukaridaki fikra hiikkmiine gére hesaplanir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik prime esas
kazanglari, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt siniri ile Ust siniri arasinda
kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek gunluk kazancin otuz katidir. Bu sigortallar
tarafindan Kurumca belirlenen surelerde aylik prime esas kazang beyan edilir. Ancak beyan edilen



DUYURU 2006/092-41

kazancgta bir degisiklik olmasi durumunda, sigortalinin yeniden beyan ettigi kazanc¢ (zerinden
hesaplanan prim tahsil edilir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisi, ayni zamanda
isveren ise beyan edecegi aylik kazanci, calistirdigi sigortalilarin kazancinin en yikseginden az
olamaz. Beyanda bulunmayan sigortalinin primleri, prime esas asgari aylik kazang Uzerinden hesap
ve tahsil edilir. Beyanda bulunmayan veya beyan ettigi kazancin digik oldugu tespit edilen
sigortalilarin prime esas kazanglari, tespit edilen kazanc¢ dizeyine c¢ikartilarak beyan edilen kazancla
arasindaki farkin primi 89 uncu madde hikimlerine goére gecikme cezasli ve gecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Sigortali olmayi gerektiren sekilde birden fazla iste calisilmasi halinde, bu Kanun geregince
alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve gunlik kazancinin tespitinde, yalnizca bu Kanunun 53
Uncl maddesine gore belirlenen 4 tGncu maddenin ilgili bendi kapsamindaki iglerden elde ettigi aylik ve
gunluk kazang tutari ayri ayri dikkate alinir ve primler buna gére hesaplanir.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik kazancin tespitinde; 60
Inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisiler igin 82 nci maddeye gére
belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz gunlik tutari, 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen kisiler icin asgarf tcret, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile
5 inci maddenin (f) bendinde belirtilen kisiler i¢in ise prime esas asgari kazang tutari esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usll ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yoénetmelikle
dizenlenir.

Prim oranlari ve Devlet katkisi
MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari asagdidaki sekildedir:

a) Maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20'sidir.
Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i isveren hissesidir.

b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet zammi uygulanan islerde ¢alisan sigortalilar igin uygulanacak
maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari prim orani, (a) bendinde belirtilen % 20 oraninin, her yil igin 40
Inci maddeye gore eklenen fiili hizmet gin sayisinin 360'a bdlimi sonucu bulunacak oranda
artirlilmasi suretiyle belirlenir. Bu sekilde bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki
farka ait primin tamami igveren tarafindan édenir.

c) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gosterdigi tehlikenin agirigina goére % 1 ild % 6,5 oranlari arasinda olmak uzere, 83 inci maddeye
g6re Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren 6der.

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ddrenciler ile (e) bendinde belirtilen
kursiyerler icin prim orani prime esas kazanglarinin % 1'idir. Kursiyerlerin prime esas gunlik
kazanclarinin hesaplanmasinda prime esas gunlik kazang alt siniri dikkate alinir. Aday cirak, cirak ve
mesleki egitim gdren 6grencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

e) Yashlik aylhidr almakta iken bu Kanuna tabi bir iste galisanlara uygulanacak sosyal guvenlik
destek primi orani (a), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen prim oranlarinin toplami kadardir. Sigortali ve
isveren hissesi bu bentlerde belirtilen oranlardadir.

f) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar igin 82 nci
maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortali,
% 7,5'i ise igveren hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi
primi, prime esas kazancin % 12'sidir.

g) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindeki
prim oranlarinin toplami Uzerinden, sayet sosyal guvenlik destek primi 6édemek suretiyle calisiyorlar
ise (e) bendinde belirtilen prim oranlarinin toplami Gzerinden primlerini éderler.

Devlet, sigortalinin prime esas kazanci esas alinarak; maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari igin % 5
oraninda; genel saglik sigortasi icin ise % 3 oraninda katki yapar. Devlet katkisi, Kurumun ay itibariyla
tahsil ettigi maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin dortte biri olarak
hesaplanir. Devlet katkisinin 6denmesine iligkin us(l ve esaslar, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

Gunliik kazang sinirlari

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan
glnlik kazancin alt siniri, asgari Ucretin otuzda biri, Ust siniri ise gunlik kazang alt sinirinin 6,5
katidir.
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Ginlik kazanglar yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz galisan
sigortalilarin glnlik kazanglari alt sinir Gzerinden, gunlik kazanglari Ust sinirdan fazla olan
sigortalilarin glinliik kazanglari da Ust sinir tGizerinden hesaplanir.

ikinci fikraya gére sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka
ait sigorta primleri ile Gcretsiz ¢aligan sigortalilara ait sigorta primlerinin timanu igveren dder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 Uncl maddesine gdre belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak
sekilde birden fazla iste ¢alismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin
belirlenen prime esas kazang Ust sinir1 Uzerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami,
sigortalinin talebi Gzerine en geg¢ talep tarihini takip eden ay i¢inde hissesi oraninda sigortaliya defaten
geri 6denir. Geri verilen primler igin ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve igskollarinin ve iglerin tehlike sinif ve derecelerinin
belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan igin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gosterdigi tehlikenin agirhgina gore tespit edilir. is kollari tehlikenin agirigina gére siniflara, bu siniflar
da ozel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek icin alinmis olan tedbirlere gore derecelere ayrilir. Hangi is
kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike
derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin gérisleri de alinarak Bakanligin
teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karariyla yurarlige konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi
gerekli gorilurse ayni us(lle degistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye goére hangi tehlike sinif ve derecesine girdigi ve
O0denecek kisa vadeli sigorta kollari primi orani Kurumca belirlenerek isverene ve 4 lncli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gdre sigortali sayilanlara tebli§ edilir. is kazasini ve meslek hastaligini
Onleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat hikidmlerine uygun bulunmadigi tespit edilen isler, Kurumca
daha yiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracadi incelemelere
dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortali sayilanlarin istegi tGzerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim
yilindan en az bir ay dnce isverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki
ay 6nce Kuruma bildiriimesi sarttir.

Bdylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yili baginda yururluge
girer.

isverenler ile 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlar, tehlike sinif
ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay iginde
Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en gec¢ U¢ ay iginde karara baglayarak sonucunu
itiraz edene bildirir. ilgililer, Kurumun karari {izerine, kararin tebli§ tarihinden itibaren bir ay iginde
yetkili mahkemeye bagvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya mahkemeye bagvurulmasi, primlerin takip
ve tahsilini durdurmaz.

isverenin veya 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlarin itirazi;
isyerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollari prim oraninin tebligine iliskin yazinin
isverence veya 4 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlar tarafindan
tebelliginden itibaren bir ay icinde yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike
derecesinin hatali uygulandigi tarihten, bir aylik sire disinda yapilmig ise, itirazin Kurum kayitlarina
intikali tarihini izleyen yilbasindan, Uglncli fikrada belirtilen strelerin asilmasi durumunda ise,
Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin tebligini izleyen takvim yili basindan gegerli olarak
uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin ylikselmesi halinde, kararin igsverene veya 4
Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlara teblig edildigi tarih ile yurirlik
tarihi arasindaki streye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir
ay igerisinde Kuruma 6denmesi halinde, fark prim igin gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz.
Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
olunur. Tehlike sinif ve derecesinin dismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollari sigortasi prim farki,
isverenin varsa borglarina mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay i¢inde iade edilmesi halinde faiz
ddenmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- igverenler ile 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlar,
tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her turli degisikligi bir ay icinde Kuruma bildirmekle
yukdmludar. Bu bildirim Uzerine Kurum, yaptiracagi incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini
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degistirebilir. Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu konuda
Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak
uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay i¢cinde bildiriimezse;
a) Tehlike sinifi yikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike sinifi distyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay bagindan itibaren uygulanmak Gzere, Kurumca
karar alinir ve ilgililere teblig olunur.

Asgari iscilik uygulamasi

MADDE 85- isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gére isin yuritimi
acisindan gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma sulresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yuritimu agisindan gerekli olan asgari iscilik tutari;
yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin buyudklugu, benzer igletmelerde calistirilan sigortali
sayisl, ilgili meslek veya kamu kuruluglarinin gorisi gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z
konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlari tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluglar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan
islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolay! bu isleri yapan igveren tarafindan yeterli isgilik
bildirilmis olup olmadigi Kurumca arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis
oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen iscilik tutari Gzerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde geregi
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte bir ay igcinde 6denmek (izere igverene
teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6dendigi veya 6deneceginin
isveren tarafindan yazili olarak taahhdt edilmesi halinde bor¢ kesinlesir. Kuruma verilecek
taahhitnamede Ustlenilen 6deme ylkimluliginin yerine getiriimemesi halinde, isveren hakkinda 88
inci ve 89 uncu maddeler uyarinca iglem yapilir. Tebli§ edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme
zamminin 6denmemesi, taahhitname veriimemesi veya Kurumca igyerinin denetlenmesine gerek
gOrulmesi durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usdllerle Kuruma bildiriimedigi tespit edilen asgari
iscilik tutari Gzerinden Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler
dikkate alinarak isverene teblig edilir. isveren, tebli§ edilen prim borcuna kars! teblig tarihinden itibaren
bir ay iginde Kuruma itiraz edenbilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde igveren, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay iginde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmasi,
prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlarinca, Kuruma asgari iscilik tutarinin
bildiriimedigi tespit edilen isyerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e)
bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

Kamu idareleri, ddoner sermayeli kuruluglar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili
Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazil olarak en geg bir ay iginde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli iscilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin arastiriimasinda, isin yurGtima igin
gerekli olan asgarf is¢ilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin saptanmasi ve
asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum bunyesinde;
Kurum teknik elemanlarindan doért Uye, Yoénetim Kurulunda temsil edilen isci ve isveren
konfederasyonlarinca goérevlendirilecek iki Gye, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye olmak
lizere toplam yedi teknik elemandan olusan, Asgari iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek gérildigiinde, ayni esaslara gére birden fazla Asgari iscilik Tespit Komisyonu
kurulabilir. Komisyon salt gogunlukla toplanir ve kararlar en az dért Gyenin ayni yondeki oyu ile alinir.
Kurum disindaki Uyelerin Ust Uste Uc¢ toplantiya, son alti ay iginde ise bes toplantiya katiimamasi
halinde, toplantiya katilmayan uyeyi gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, liye sayisi bakimindan
en yluksek bir sonraki konfederasyondan tye davet edilir.

Asgari scilik Tespit Komisyonuna Kurum digindan géreviendirilenlere, katildiklari her toplanti giini
icin (2500) gosterge rakaminin memur ayliklarinin hesabinda kullanilan katsay! ile c¢arpilarak
bulunacak tutari Gzerinden huzur hakki Kurumca édenir.

Asgari iscilik Tespit Komisyonunun calisma usll ve esaslari, Komisyonda goérev alacak teknik
elemanlarin nitelikleri, asgari iscilik tespitinde uygulanacak yontem, verilerin belirlenmesi,
tamamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak yerinde tespit kriterleri ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

IKINCi BOLUM
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Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve igyeri kayitlar

MADDE 86- isveren bir ay icinde 4 iincii ve 5 inci maddeye tabi calistirdigi sigortalilarin ve sosyal
glvenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas kazanglarini,
c) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,

go6steren ve érnedi Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle belirlenen asil veya ek aylik prim ve
hizmet belgesini, ait oldugu ay! takip eden ayin yirmibesinci giininin sonuna kadar Kuruma vermekle
veya sigortali ¢alistirmadigi takdirde, bu hususu sigortali ¢alistirmaya son verdigi tarihten itibaren,
onbes gln iginde Kuruma bildirmekle yakimludur.

isveren, igyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil basindan
baslamak Uzere on yil slireyle, kamu idareleri otuz yil sireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise
gorevleri slresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile gbérevlendirilen memurlarinca
istenilmesi halinde onbes gun icinde ibraz etmek zorundadir.

isverenin, sigortaliyi, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gore baska bir isverene is gérme
edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devretmesi halinde, sigortaliyi devir alan, gegici is iliskisi
suresine iligkin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni sire iginde igverene ait isyerinden Kuruma
verilmesinden, isveren ile birlikte miuteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi isglnlerinde calistiriimadigi ve Ucret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz
ginden az calistiklarini ispatlayan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine
eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken sure icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli
sayllmamasi halinde, otuz gliinden az bildirilen slrelere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca
re'sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hikimlerine gére tahsil olunur.

Sigortallyr ¢aligtiran isveren ile alt igveren ve is gérme edimini yerini getirmek Uzere sigortaliy!
gecici olarak devralan igveren; aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir nushasini
sigortalinin ¢alistigi isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde ise sigortalinin ¢alistigi her isyerinde
ayri ayri olmak Uzere, Kuruma verilmesi gereken surenin son ginunu takip eden ginden baslanarak,
miteakip belgenin verilmesi gereken slirenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan gortlebilecek bir
yere asmak zorundadir.

Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tirlG bilgiden veya kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan dizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi anlasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun
uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilimemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen dizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. isveren, bu maddeye gére teblig edilen prim borcuna
karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum initesine itiraz edebilir. itiraz, takibi durdurur.
itirazin reddi halinde, isveren kararin tebli§ tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili is mahkemesine
bagvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim borcuna iliskin
hdkdmleri uygulanir.

Aylik prim ve hizmet belgesi igveren tarafindan veriimeyen veya calistiklari Kurumca tespit
edilemeyen sigortalilar, ¢calistiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak bes yil icerisinde
is mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda
belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim 6deme guin sayilari dikkate alinir.

Sigortalinin ¢alistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili sartlari yerine getirmis olmasina
ragmen, kendisi icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin igveren tarafindan verilmedigi
veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanglarin veya prim 6deme gun sayilarinin eksik
gosterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yukumlullklerin yerine getiriimemesi halinde, 102 nci maddeye gore islem
yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkl strelerde verilme zamanini
belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar ile belgelerin icerik
ve sekli, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii
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MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglk
sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

a) 4 unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal glvenlik destek primine tabi olanlar igin
bunlarin igverenleri,

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden
sosyal guvenlik destek primine tabi olanlar, istege bagh sigortali olanlar ve 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin kendileri,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisiler igin primi yili merkezi yénetim
bltcesinden karsilanmak tzere ilgili kamu idareleri,

d) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e) ve (f)
bentlerinde belirtilenler igin Turkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gérenler
ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan o6grenciler icin Milli Egitim Bakanlhgi veya bu
ogrencilerin egitim gordukleri okullar, yiksek 6grenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan é3drenciler
igin dgrenim gordukleri yiksek égretim kurumu,

f) 5 inci maddenin (c) bendine tabi olanlar igin isverenleri veya kendileri,

prim 6deme yukumlasuddar.

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilari galistiran
isveren, bir ay icinde galistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami Gzerinden bu
Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini Gcretlerinden keserek ve kendisine ait
prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en geg¢ ertesi ayin sonuna kadar Kuruma dder.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan Ucretler lGzerinden hesaplanacak primler hakkinda da birinci
fikradaki hikiim uygulanir.

60 nci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geredi genel saglik sigortalisi
sayllanlar i¢in, her ay otuz tam giin genel saglik sigortasi primi 6denmesi zorunludur.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yukdmluler, her aya ait primlerini takip
eden ayin sonuna kadar Kuruma &derler. Bunlardan sosyal glvenlik destek primine tabi olanlarin
primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Bu kisiler primlerini en fazla 360 gunle sinirli
olmak Uzere pesin olarak erken 6deyebilir. Erken 6deme halinde erken ddenen her gin igin 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesine gore
erken 6deme indirimi hikUmleri uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme indirimi, prime esas kazangtan
indirilmez. Erken 6demede sigortalilik suresi, sigorta priminin ait oldugu her ayin ilk gininden itibaren,
prim ddeme gun sayisina dahil edilir. Erken édeme yapilan ve prim 6deme gun sayisina dahil
edilmeyen surede istege bagli sigortaliigin sona ermesi halinde, sigortalilik stresine sayllmayan
glnlere ait primler, ilgililere iade edilir.

4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, her ay i¢in otuz tam
gun prim dédemesi zorunludur. Bu kapsamdaki sigortalilardan, bu Kanuna gore tescilleri yapildigdi
halde, bes yili agsan sureye iligskin prim borcu bulunanlarin, bu surelere iligkin prim borglarinin Kurumca
yapilacak bildirimde belirtilen sure igerisinde ddenmemesi halinde, daha 6nce prim éddemesi bulunan
sigortalinin 6dedigi primlerin tam olarak kargiladigi ayin sonu itibariyle, prim édemesi bulunmayan
sigortalinin ise tescil tarihi itibariyle sigortalili§i durdurulur. Prim borcunun ait oldugu stireler sigortalilik
suresi olarak degerlendiriimez ve bu surelere iligkin Kurum alacaklari takip edilmeyerek, Kurum
alacaklari arasinda yer verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miracaatlari
tarihindeki 80 inci maddenin dokuzuncu fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutari izerinden
hesaplanacak bor¢ tutarini, teblig tarihinden itibaren G¢ ay icinde 6dedikleri takdirde, bu sureler
sigortalilik suresi olarak degerlendirilir.

4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilari calistiran igverenler,
calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar toplami Uzerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarini Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara
ekleyerek, en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip eden onbes glin icinde Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yuktumliler, her aya ait primleri
ilgili ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6derler.

Kuruma fillen édenmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider
yazilamaz.
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Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin prim
borglari, sattiklari tarimsal Griin bedellerinden borg¢ tutarini gegmemek sartiyla % 1 ild % 3 oranlari
arasinda olmak Uzere kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglari katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de 6édenebilir. Bu takdirde
katma deder vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi veya igtirak veya ortaklk
iliskisi icinde bulundugu igverenlerin prim borglari icin de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin
mahsup talebinde bulunduklari ayda muaccel olan prim borglarinin birinci fikrada belirtilen 6deme
surelerini izleyen onbes gun icinde mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yasal suresi icinde 6dendigi
kabul edilir. Ancak prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi
talebinde bulunuldugu halde, siiresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglari
icin birinci fikrada belirtilen 6deme surelerini izleyen glinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakanliginin uygun goérisu ile bu uygulamadan faydalanacak
isverenleri; istigal konusu, isletme turi ve isletme blyUklugu itibariyle belirlemeye ve lehine mahsup
talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu édeme siresini otuz gini asmamak lzere uzatmaya
yetkilidir.

Kurum, prim ve her tirll alacaklarini, isverenlere olan borglarindan mahsup etmek suretiyle tahsil
etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullaniimak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu getirmeye ve primlerin
yatinilacag@i tahsilat kuruluglarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun sdresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri harig, diger maddeleri uygulanir.
Kurum, Amme Alacaklarinin Tahsil Usdli Hakkinda Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanhgi ile
diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun uygulamasindan dogacak uyusmazliklarin ¢dézimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin
bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip ve
tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari hakli bir sebep olmaksizin bu Kanunda belirtilen
surelerde 6denmez ise, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gérevli kamu gorevlileri, tizel kisiligi
haiz diger igverenlerin Ust dizeydeki ydnetici veya yetkilileri, goérevleri ile ilgili olarak Kuruma karsi
isverenleri ile birlikte mustereken ve muteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde igyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkli zamanlarda 6deme siresini
belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili igcin en ge¢ bir yil icinde icra yoluna basvurmayan
Kurum yetkili personeli hakkinda genel hikimlere gbre kovusturma yapilr.

Miktari Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen tutari gegen ve yurt disina ¢ikis yasagi konulacagina
dair ihtar tebli§ edilmesine ragmen, borcunu édemeyen isverenlerin kendileri veya kanuni temsilcileri
hakkinda Kurumun talebi Uzerine, 5682 sayili Pasaport Kanununun 22 nci maddesi hikimleri
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usOl ve esaslar ile hakh sebebin neler oldudu, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim borglarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile iadesi gereken primler

MADDE 89- Sigortalilarin galistirildigi isyeri aktif ve pasif degerleri ile birlikte baska bir isyeri ile
birlesir, devredilir veya intikal ederse, eski isverenin Kuruma olan sigorta primi ile gecikme cezasi ve
gecikme zammi ve faiz dahil tim borglarindan, ayni zamanda yeni isveren de miustereken ve
muteselsilen sorumludur. Bu hiikme aykir s6zlesme hukimleri Kuruma karsi gegersizdir.

Kurumun prim ve dider alacaklari suresi iginde ve tam olarak 6édenmezse, ddenmeyen kismi
slrenin bittigi tarihten itibaren ilk G¢ aylik sliirede her bir ay icin % 3 oraninda gecikme cezasi
uygulanarak artirihir. Ayrica, her ay igin bulunan tutarlara 6deme siresinin bittigi tarihnten baslamak
Uzere borg ddeninceye kadar her ay igin ayri ayri Hazine Mustesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya
ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢c borclanma senetlerinin aylik ortalama
faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay i¢in gecikme
zammi ginlik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk G¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina
kadar artirmaya veya bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve
uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi agilmis olsa bile, prim ve diger Kurum
alacaklarinin 8denmemis kismi i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari tarihten on yil gegmemis ise,
hisseleri oraninda igverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina
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veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip
eden ay basindan, iadenin yapildigi ayin basina kadar gegen sire icin hesaplanir. Ancak Borglar
Kanununun 65 inci maddesi hikmu sakhdir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagh sigortalilarin, genel saglk sigortalilarinin aylik,
gelir, ddenek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gore
O6denen aylik, gelir ve ddenekler ile saglanan saglik hizmetleri durdurulur. Yanhs veya yersiz yapilan
masraflar 96 nci madde hikimlerine gore ilgililerden geri alinir.

lligiksizlik belgesinin aranmasi

MADDE 90- Kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluslar ve bankalar, ihale yolu ile yaptirilan her
turll isleri Gzerine alanlari ve bunlarin adreslerini onbes giin igcinde Kuruma bildirmekle yukimltdur.

isverenlerin hak edislerinin, Kuruma ihale konusu isin yapildigi siireye iligskin prim ve her tirlii
borglarinin oimamasi kaydiyla 6denmesi, kesin teminatlarinin ise ihale konusu igle ilgili olarak Kuruma
borglarinin bulunmadidinin tespit edilmesinden sonra iadesi esastir.

Hak ediglerin 6denmesi ve prim borglarinin teminata karsilik tutulmasina iligkin iglemlerin usal ve
esaslari, Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gegici
iskan veya yapi kullanma izin belgesi veriimeden &énce ilgililerden yapilan insaat dolayisiyla; diger
kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluglar ve bankalarin, Bakanlar Kurulu karari ile belirlenecek
islemlerinde Kuruma bor¢larinin bulunmadigina dair Kurumca dizenlenmis bir belgenin istenmesi
zorunludur.

Bu maddede belirtilen yukimilulikler yerine getiriimeden hak edis 6denmesi, kesin teminatin iade
edilmesi veya gecici iskan izin belgesi ve yapi kullanma izin belgesi veriimesi veya diger islemlerin
gerceklestiriimesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel hikimlere goére idari ve cezai islem yapilir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 91- igyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan, tabii afet
nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolayi zarar gbren igverenler ile 4 incu maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten
itibaren U¢ ay icinde talepte bulunmalari ve prim édeme aczine dustiklerinin, yapilacak inceleme
sonucu anlasilmasi halinde, afet tarihinden énce 6deme siiresi dolmus mevcut prim borglari ile afetin
meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek u¢ aylik prim borglari, olayin meydana geldigi
tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgeleri, afetin meydana geldidi ayi takip eden U¢ ay i¢cinde Kuruma verildidi takdirde,
suresinde verilmig sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle,
afet bdlgesinde dogrudan veya dolayl olarak zarar géren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu
Kanuna goére vermekle yukumli olduklari belgelerin verilme siresi ile 6denmesi gereken primlerin ve
diger Kurum alacaklarinin deme surelerini bu Kanundaki surelere bagl olmaksizin, afet bdlgesindeki
sartlari ve gelismeleri gbz 6nunde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hikiimler
BIRINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler
Sigortaliigin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal guvenlik sicil numarasi

MADDE 92- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel sadlik sigortasi kapsamindaki kisilerin sigortali
olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yukumlilUklerini ortadan kaldirmak, azaltmak
veya baskasina devretmek igin s6zlesmelere konulan hiikiimler gegersizdir.

Bu Kanuna godre alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin 6denmesi icin, Kurumca
isverene yapilacak bildirim Gzerine prim borglari ve idari para cezalari 6denmezse, Kurumca
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dlzenlenen prim borcunu ve idari para cezasini gosteren belgeler resmi dairelerin usGline gore
diizenledikleri belgeler hikmindedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin kaybedilmesi veya 6lim halinde sona
erer.

Sigortalilar, istege bagl sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik sigortalilari ve
bunlarin bakmakla yUukimld oldudu kigilerin tescil ve diger tim islemlerinde sosyal guvenlik sicil
numarasi olarak Turk vatandaslari i¢cin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu kisiler igin ise Kurumca
verilecek sosyal guvenlik sicil numarasi kullanilir.

Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi

MADDE 93- Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve 6denekleri, saglik
hizmeti sunucularinin genel saglik sigortasi hukidmlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dodan
alacaklari, devir ve temlik edilemez.

Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme slresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan
baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve dider alacaklari, hizmet tespiti veya
asgari iscilik uygulamasi nedeniyle dogmus ise zamanasimi siresi; mahkeme kararinin kesinlesme
tarihinden, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gdéreviendirilen memurlar
tarafindan yapilan tespitler sonucunda dogmus ise rapor tarihinden veya bu idareler tarafindan
dizenlenen belgelerden dogmus ise belgenin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden yil bagindan
itibaren bes yil olarak uygulanir. Ancak, bu durumda zamanasimi sidresi on yildan az olamaz. Bu
alacaklar icin gecikme cezasi ve gecikme zammi, alacagin ait oldugu ayin veya dénemin sonundan
itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve ric0 davalari, on yillik zamanasimina
tabidir. Zamanasimi tarihi; rict konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden, masraf ve
O0demeler igin ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baglar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6édemeler kabul edilir. Ancak, 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim édenmeyen sureleri, sigortalilik siresinden
sayllmaz ve bu sureye iligkin sigortalilik hak ve yukumlulukleri diger.

Kontrol muayenesi
MADDE 94- Kurum yurutilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak tzere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla yukimli oldugu
kisilerden, saglik hizmetinin gercekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin maldllik, is goremezlik
raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptiriimasini talep edebilir.

Maldllik ayligr veya surekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilar, malQllik durumlarinda artma
veya baska birinin surekli bakimina muhta¢ oldugunu ileri sirerek aylik ve gelirlerinde degisiklik
yapilmasini isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp maldlleri ve vazife maldlleri harig, malGllik ayhgi
veya surekli is géremezlik geliri baglanmigs sigortalilar ile aylik veya gelir badlanan ve galisma gicinin
en az % 60'in1 yitiren maldl gocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi Uzerine ya da ise alistirma
sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek maldllik durumuna goére, maldllik ayhdi veya
surekli is géremezlik geliri, yeni maldllik durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme
dénemi basindan baslanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gucunin en az % 60'ni yitiren malll ¢ocuklara baglanmis bulunan gelir ve ayliklar,
kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek maldllik durumuna gore, rapor tarihinden sonraki 6deme
donemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazil bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basina kadar kabul edilebilir
bir 6ziri olmadigi halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldllik ayli§i veya surekli is
goremezlik geliri ile galisma gucunin en az % 60'in1 yitiren maldl ¢cocuklarin kendilerine baglanmis
olan gelir veya ayligi, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki 6deme ddénemi basindan
itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten baglayarak U¢ ay icinde
yaptiran ve malallik veya sirekli is géremezlik halinin devam ettidi tespit edilen sigortalinin veya aylik
ya da gelir baglanmis olan malll ¢ocugun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihnten baslanarak
yeniden baglanir.
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Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten ¢ ay gectikten sonra yaptiran
ve maldlliik veya strekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin maldllik ayligi veya
yeni surekli is goéremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan
c¢alisamayacak durumda maldl ¢ocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden
sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.

Saglik raporlarinin usiil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi igin yapilacak sevklere, ¢alisma glict kaybi,
gegcici is géremezlik 6deneklerinin verilmesine iligkin raporlar ile is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma glcl veya galisma glicl kaybina esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usdl
ve esaslarini, bu raporlari vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri
belirlemeye, uslline uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgeleri diizenleyen
saglik hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden dizenlenmesini
istemeye Kurum yetkilidir.

Usdline uygun saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgeler ile gerekli diger belgelerin
incelenmesiyle; yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
tespit edilen meslekte kazanma guclnin kaybina veya meslekte kazanma glclnin kaybi
derecelerine iliskin usdline uygun dizenlenmis saglik kurulu raporlari ve diger belgelere istinaden
Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara
baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usdl ve esaslar, Saglik Bakanhgi ile Kurumun birlikte ¢ikaracagi
yonetmelikle diizenlenir.

Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca igverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara gelir veya aylik almakta
olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel saglik sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yikidmlu oldugu
kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildidi tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her turli 6demeler;

a) Kasitli veya kusurlu davraniglarindan dogmussa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en
fazla on yillik stirede yapilan édemeler, bu 6demelerin yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatal iglemlerinden kaynaklanmissa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en
fazla bes yillik strede yapilan 6demeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren ¢ ay iginde
yapilacak 6demelerde faizsiz, l¢ aylik slrenin doldugu tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu
suire sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacadi varsa bu
alacaklarindan mahsup edilir, alacaklari yoksa genel hiikimlere goére geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borgtan baslanarak borg aslina yapilir, kanuni faiz
kalan borca uygulanir. Bu hiktum ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan
diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacagi édeme dénemi basi
itibariyla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan bor¢ tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir.

Yersiz ddemelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve
esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Zamanasimi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiikkim bulunmayan hallerde, is kazasi, meslek hastaligi ve 6lim
hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil iginde
istenmeyen kismi zamanasimina ugrar. Bu durumda olanlarin gelir ve ayliklari, bes yil gegtikten sonra,
yazil istek tarihini takip eden ay basindan itibaren baslar.

Kuruma miracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini genel hiikiimlere goére ispat edenler
hakkinda, yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lum sigortasindan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu
tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse duger.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren araliksiz alti ay

sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin devam edip
etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.



DUYURU 2006/092-50

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin alacaklari, hakki doguran olayin
ogrenildigi tarihten itibaren iki yil iginde istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran olay
tarihinden itibaren ise bes yil sonunda duiser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilari ile bakmakla ylikimli oldugu
kisilerin, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri alacaklarinin siresi iginde 6denememesi
halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

Saglik hizmeti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklari faturalarin teslim tarihinden itibaren en geg¢
yetmisbes giin iginde ddenir. islemlerin gecikmesi halinde tahakkuk eden tutarin % 75' ila % 90'
arasindaki tutar, son 6deme tarihini takip eden ilk is gininde alacaklarindan kesilmek Uzere avans
olarak 6denir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler ve sosyal giivenlik
sozlesmelerinin yiiritilmesi

MADDE 98- isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi igin kendisine diigsen yikimlilikler
nedeniyle, sigortalilarin Ucretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 6zel
sigortalara iligkin hikimler, bu Kanun hidkimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin édemekle yukimli olduklari katilim
paylari, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya 6édeme konusu yapilamaz.

Uluslararasi sosyal guvenlik so6zlesmeleri kapsaminda yapilacak her turlu islemler ve
hesaplagsmalar, Kurum tarafindan yuraGtalar. ligili s6zlesmelerde irtibat kurumuna yapilan atiflar,
Kuruma yapilmig sayilir.

IKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal glivenlik hak ve yukumlilikleri ile ilgili yapilacak her turli kanuni
diizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hukumleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usiilii

MADDE 100- Kurum, bu Kanun hikimlerine iligskin yapilan sorusturmalar hakkinda Cumhuriyet
savciliklarindan, kamu ve 6zel hukuk tizel kigileri ile gercek kigilerden bilgi ve belge isteyebilir.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tirli belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri
ortamda gonderilmesi hususunda, gergek ve tiizel kisileri zorunlu tutmaya yetkilidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutulan gergek ve
tlzel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet digi kalmasi sonucu belge
ve bilgiyi, bu Kanunda 6éngdrulen surenin son gininde Kuruma gdnderememesi ve muhteviyati
primleri de yasal slresi iginde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
Ugclncu isgininin sonuna kadar belge veya bilgiyi gdnderir ve muhteviyati primleri de ayni sitrede
Kuruma 6der ise bu yikumlultkleri Kanunda 6ngérilen slrede yerine getirmis kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Uyusmazliklarin ¢ézium yeri
MADDE 101- Bu Kanunda aksine hukim bulunmayan hallerde, bu Kanun hukimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir.
ALTINCI KISIM
idari Para Cezalari ve Fesih Hiikiimleri
Kurumca verilecek idari para cezalari

MADDE 102- Kurumca dayanag! belirtimek suretiyle diger kanunlarda su¢ olustursa dahi ayrica
bu Kanunun;

a) 8 inci maddenin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeleri; Kurumca belirlenen sekle
ve uslle uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gdndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen sure iginde
vermeyenlere, her bir sigortali igin aylik asgari Ucret tutarinda, idari para cezasi uygulanir.
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b) 11 inci maddede belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve uslle uygun vermeyenler
veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan
ortamda géndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen stire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin asgarf Ucretin G¢ kati
tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgarf Ucretin iki kati tutarinda,
3) Defter tutmakla yGikimli olmayanlar icin bir aylik asgarf Ucret tutarinda,
idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nci maddenin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde
ve usllde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler veya belirlenen sire igcinde vermeyenlere her bir fiil
igin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucretin ¢ katini gegmemek kaydiyla belgede kayitl
sigortali sayisiI basina, aylik asgarfi Ucretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin G¢ katini gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitl sigortali sayisi bagina, aylik asgari tcretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen duzenlenmesi
durumunda, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendiriimis memurlarinca yapilan tespitler sonucunda veya bu idareler tarafindan dizenlenen
belgelerden hizmetleri veya kazanglari Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi anlagilan
sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip
dizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin U¢ kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu madde uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle
gOrevlendiriimis memurlari tarafindan veya 59 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen serbest
muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali misavirlerce dizenlenen raporlara istinaden, Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari Ucretin U¢ kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddenin ikinci fikrasindaki yikimlaligd Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes
gln icinde mucbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina goére defter tutmakla yikumli iseler, aylik asgarf Ucretin oniki kati tutarinda,
2) Diger defterleri tutmakla yakimlU iseler, aylik asgari Ucretin alti kati tutarinda,
3) Defter tutmakla ylikimlU degil iseler, asgari Ucretin Ug kati tutarinda,

4) Defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini agsmamak
kaydiyla; defter ve belgelerin timini verilen sire icinde ibraz etmekle birlikte, kullaniimaya
baslanmadan 6nce tasdik ettiriimesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler, kanuni
tasdik slresi gectikten sonra tasdik ettiriimis olan defterlerin tasdik tarihinden énceki kismi, iscilikle
ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usdlstiz, karisik veya noksan tutulmus
defterler, herhangi bir ay igin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanglarin ve
kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin édemeye bagl oldugu durumlar dahil) o
ayin dahil bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter
kayitlari, Vergi Usul Kanunu geregince bilango esasina gore defter tutulmasi gerekirken igletme
hesabi esasina gore tutulmus defterler gecerli sayilmaz ve bu gegersizlik hallerinin her biri igin, aylik
asgari Ucretin yarisi tutarinda,

5) isverenler tarafindan ibraz edilen aylik (icret tediye bordrosunda; asgari olarak isyerinin sicil
numarasi, bordronun iliskin oldudu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal guvenlik sicil
numarasl, Ucret 6denen giin sayisi, sigortalinin Gcreti, 6denen Ucret tutari yer alir. Ucretin alindigina
dair sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen (makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler
harig) Ucret tediye bordrolari gegerli sayilmaz ve bu gegersizlik hallerinin her biri icin aylik asgari
Ucretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Verilen sire disinda ibraz edilen defter ve belgelerin timindn veya bir
bdliumundn gecersiz olmasi durumunda, tutulan defter tirG de dikkate alinarak bu bendin sadece (1),
(2) ve (3) numarali alt bentlerine gére idari para cezasi uygulanir.
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f) 86 nci maddenin altinci fikrasinda ve 85 inci maddenin besinci fikrasinda belirtilen
yukimlilUkleri belirtilen stirede yerine getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

g) 8 inci maddenin Gg¢lncl ve altinci fikralarinda belirtilen yukumlalUkleri yerine getirmeyen kurum
ve kuruluslar ile tizel kisilere ve 8 inci maddenin dérdincu fikrasindaki yUukimlUligu yerine getirmeyen
sigortalilara, aylik asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura edenler; faturayi veya faturaya dayanak
olusturan belgeleri gercede aykir olarak dizenleyenler; 64 Unci madde geregince kapsam disi
tutulan saglik hizmetlerini kapsam iginde olan saglik hizmetleri gibi gésterenler; saglik hizmetlerine hak
kazanmayan kisilere sunduklari saglik hizmetlerini fatura edenler hakkinda bu fiilleri nedeniyle
Kurumun yersiz 6dedigi tutarin bes kati idari para cezasi uygulanir.

1) 71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yikimluligind yapmayan ve bu nedenle Kurumun zarara
ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularindan, ugranilan zararin bes kat idari para
cezasl uygulanir.

j) Kurumun mahsup suretiyle tahsilini yaptigi haller hari¢ olmak Uzere, alinmasi gereken katilim
paylarini tahsil etmeyen saglik hizmeti sunucularina, fillin her tekrarinda tahsil edilmeyen katiim
payinin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

k) 63 Uncli madde geregdi Kurumca saglanan yardimci Greme yontemlerinin tibbi etik disinda
uygulanmasi halinde, bu fiili isleyen saglik hizmeti sunucularina Kurumca vak’a igin yapilan tedavi
masrafinin bes kati tutarinda idarf para cezasi uygulanir.

[) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarinin, bu Kanunun uygulanmasindan
dogdan inceleme ve sorusturma gdrevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri
sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler, gbrevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel olanlar hakkinda
eylemleri baska bir su¢ olustursa dahi, aylik asgari Gcretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gdrevlendiriimis
memurlarinca yapilan tespitlere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler
hari¢ olmak Uzere, bildirgenin yasal suresi gegtikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde,
bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde éngérilen cezalar % 50 oraninda uygulanir.

idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nci maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma
verilmesi yukumluliginud kaldirmaz.

idari para cezalar ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde
Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire iginde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz
takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine tebli§ tarihinden itibaren onbes gilin
icinde yetkili sulh ceza mahkemesine bagvurabilirler. Bu silre iginde bagvurunun yapiimamis olmasi
halinde, idari para cezasi kesinlesir.

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz ediimeden veya yargi yoluna bagvurulmadan énce teblig
tarihinden itibaren onbes glin iginde pesin édenmesi halinde, bunun doértte Ggu tahsil edilir. Pesin
O0deme idari para cezasina karsi yargl yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya
mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil edilmemis olan ceza tutarinin
dorttebirlik kismi, 89 uncu maddenin ikinci fikrasi hilkmu de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden
itibaren onbes gun icinde ddenmeyen idari para cezalar, 89 uncu madde hukmu geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

idari para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanasimi siresi, fiilin islendigi tarinten
itibaren baslar.

idari para cezalari hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326
sayili Kabahatler Kanunu hikimleri uygulanir.

idari yaptinmlar ve fesih

MADDE 103- Kurumca yapilan inceleme neticesinde haksiz menfaat temin etmek maksadiyla;

a) Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura ettigi,

b) Faturayi veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gergege aykiri olarak dizenledigi,

c) 64 Unclu madde geregince kapsam disi tutulan saglik hizmetlerini, kapsam iginde olan saglik
hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura ettigi,
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tespit edilen saglik hizmeti sunuculari hakkinda genel hiikkiimlere goére takip yapilir. Bu fiiller
nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigdi tutar 96 nci maddeye goére geri alinir. Ayrica bu fiili isleyen saghk
hizmeti sunucularinin varsa Kurum ile yaptiklari s6zlesmeleri; ilk fiilde bir ay, ilk filden itibaren iki yillik
doénem igerisindeki tekrari halinde Ug¢ ay, ayni donem igerisinde ikinci kez tekrari halinde ise bir yil
sureyle feshedilir.

Yukaridaki fikranin (d) bendi hari¢ olmak tzere anilan fiillerin s6zlesmesiz saglik hizmet sunuculari
tarafindan iglenmesi halinde, bir yil sireyle acil durumlar hari¢ ddeme yapilmaz. Saghk hizmet
sunucusu bu sire igerisinde bu durumu saglik hizmeti alan tim kigilere yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildiriimeyen Kkigilerin fatura bedelleri Kurum tarafindan &denerek, saglik hizmet
sunucusundan iki kati olarak tahsil edilir.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yikimlulugini yapmayan ve bu nedenle bir baska kisiye
saglik hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti
sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.

YEDINCI KISIM
Yuriirlikten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Degistirilen ve Yirirliikten Kaldirilan
Hiikiimler
Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- Bu Kanunla yurirlikten kaldiriimayan hikiumleri sakh kalmak kaydiyla, 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile diger kanunlarda sosyal
sigorta haklarina, yardimlarina ve yukumldlUklerine, sigortalilida ve hak sahipligi sartlarina, saglik
hizmetlerinin veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine
yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiurk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda kadrosuzluk
tazminatinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandigina yapiimis olan atif ile diger kanunlarda T.C.
Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a yapilmig atiflar Kuruma yapilmig sayilir.

Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hukiimler
MADDE 105- a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun:

1) 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda gegcen "aylik baglamaya esas" ibaresi "ek 70 inci
maddeye gore hesaplanacak" seklinde degistirilmistir.

2) Ek 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigstir.

"EK MADDE 19- Vazife malQla erlerle, bunlarin dul ve yetimlerine 6denecek aylik veya gelirlerin alt
siniri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 27 nci veya 33 Uncu maddeleri
hdkdmlerine goére belirlenir."

3) Ek 48 inci maddesinin son fikrasinin basina "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yashlik ayligina hak kazananlar
hakkinda, ayni Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmistir.

4) Ek 68 inci maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yaslilik ayligina hak kazananlar
hakkinda, ayni Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmis; ayni
maddede gecen "odenir" ve "0deme vyapilir" ibareleri "hesaplanir" seklinde degistirilmis; ayni
maddenin doérdinci fikrasinda gecen "Bu tazminatlar ilgililere 6dendikge iki ay iginde faturasi
karsiiginda Hazineden tahsil olunur." cumlesi ile ayni maddenin besinci ve son fikrasi madde
metninden c¢ikariimis ve ayni maddenin diger fikralari (a), (b), (c), (d) ve (e) bentleri olarak
dizenlenmistir.

5) Ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen "Sandik istirakgilerine édenmekte olan;" ve
"emeklilik kesenegine ve Kurum karsiligina tabi tutulur." ibareleri sirasiyla "Emekli ikramiyesinin
hesabinda;" ve "dikkate alinir" seklinde; ayni maddenin son fikrasi da “Personel kanunlarinda yer alan
ayliga iliskin gosterge ve ek gdstergeler esas alinarak bulunan tutarlar da emekli ikramiyesi hesabinda
dikkate alinir." olarak degistirilmistir.

6) Ek 73 Uncli maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 4 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yashlik ayligina hak kazananlar
hakkinda, ayni Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmis; ayni
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maddenin birinci fikrasinda gegen "toptan 6deme yapilabilmesi igin" ibaresi "toptan 6deme
hesaplanabilmesi igin" seklinde; ikinci fikrasinda gegen "emeklilik" kelimesi "hesaplama" seklinde
degistiriimis ve ayni maddenin fikralari (a), (b) ve (c) bentleri olarak diizenlenmistir.

b) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun:

1) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Yasglilik ayhgi baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen esaslara gore aylik baglanir."

2) 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 30- Bu Kanunun gerektirdigi her turlii yardim ve ddemeler igin sigortalilardan % 12,5'i
genel saglik sigortasi primi olmak Gzere % 32,5 oraninda prim alinir."

3) 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28,
33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 89, 94,
95, 96, 97, 100 ve 101 inci maddeleri ile 41 inci maddenin (b) bendi, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun Gegici 82 nci maddesi,”

c) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanununun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ancak, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde sayilan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikidmli oldugu kisilerin ayni
Kanun geregi 6dedikleri katihm paylari ile diger saglik hizmetlerinin karsilanmayan kismi, bu Kanun
kapsamindadir. Ancak yil icinde 6denen tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan Fona geri 6denir."

d) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin bashgdi ve birinci
fikrasinin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi i¢cin bagka yere gonderilenler:

Memurlar, yardimci hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz édenek mukabili
¢alisanlardan, memuriyet mahalli disina;"

e) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tirk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen
Sirelerinin Sosyal Givenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 1- Turk vatandaslarinin yurt disinda 18 yasini doldurduktan sonra, TUrk vatandas! iken
gecen ve belgelendirilen sigortalilik streleri ve bu sureleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila
kadar olan issizlik sireleri ile yurt disinda ev kadini olarak gegen sureleri, bu Kanunda belirtilen sosyal
glvenlik kuruluslarina prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hikimlerine gore sosyal
guvenlikleri bakimindan degerlendirilir."

2) 2 nci maddesinin (a) bendinin sonuna "Sosyal Gulvenlik Kurumu Bagkanli@i" ibaresi ve ayni
maddeye asagidaki (e) ve (f) bentleri eklenmistir.

“e) Kurum; Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligini,

f) Bakanlik; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,"

3) 3 Uincl maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bagvurulacak kurulus

MADDE 3- Sigortalilar ile yurt disinda galismakta iken veya yurda kesin dénus yaptiktan sonra
Olenlerin Turk vatandasi olan hak sahipleri Kuruma muracaat etmek suretiyle bu Kanunla getirilen
haklardan yararlanirlar."

4) 4 Gncu maddesi baslidi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Borg¢lanma tutari ve borglanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir giin i¢in tahakkuk ettirilecek bor¢ tutari, basvuru tarihindeki prime
esas asgari ve azami gunlik kazan¢ arasinda segilecek gunlik kazancin % 32'sidir. Borglanilan
sureler, yurda kesin donus yapiimis olmasi sartiyla aylik tahsisi icin yazili talepleri halinde Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 41 inci maddesinin son fikrasi hikimlerine gore
degerlendirilir. Borclanmaya iliskin Kurumca tahakkuk ettirilen borg tutari, teblig edildigi tarihten
itibaren ¢ ay igerisinde 6denir. Odeme yapilan giin sayisi prim édeme glin sayisina ve prime esas
kazanca dahil edilir. Tahakkuk ettirilen prim borcunu tebligat tarihinden itibaren G¢ ay igerisinde
o6demeyenler igin yeniden bagvuru sarti aranir.
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Borclanmadan sonradan vazgecenler ile yapilan bor¢clanma sonrasinda aylik baglanmasi icin
gerekli sartlar1 yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahiplerine talepleri Gzerine yaptiklari 6demeler,
faiz uygulanmaksizin iade edilir.

Yurt disinda iken borglanma isteginde bulunacak sigortali veya hak sahipleri Yeni Turk Lirasi
olarak bildirilecek borg tutarini doviz cinsinden, Turkiye'de ise Yeni Turk Lirasi olarak éderler."

5) 5 inci maddenin birinci fikrasi "Yurt digindaki sigortalilik surelerinin tespitinde, bunu belirten ve
istek sahibinin ibraz edecegi ispatlayici belgelerde kayith bulunan tarihler arasindaki son tarihten
geriye dogru olmak Uzere gln sayilari esas alinir, bu tespitte 1 yil 360 guin, 1 ay 30 gun hesaplanir."
seklinde degistirilmis; ayni maddenin Uglincu fikrasinin sonuna "Bu durumda olanlar Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilir." cimlesi eklenmis; maddeye "Sosyal glvenlik s6zlesmesi yapilmis Ulkelerdeki
hizmetlerini, bu Kanuna gore borglananlarin, sézlesme yapilan Ulkede ilk defa galismaya basladiklar
tarih, ilk ise giris tarihi olarak dikkate alinmaz." fikrasi eklenmistir.

6) 6 nci maddenin (A) fikrasinin son paragrafi "Yukaridaki sartlari yerine getirenlerden tahsise hak
kazananlarin ayliklari, yazil istek tarihini takip eden ay bagindan itibaren baglatiimak tzere Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimlerine gore baglanir." seklinde degistiriimis,

Ayni maddenin (B) fikrasi; "B) Kanun hikimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlardan
tekrar yurt disinda yabanci Ulke mevzuatina tabi g¢aligsanlar, ikamete dayali bir sosyal sigorta ya da
sosyal yardim &deneg@i alanlar ile Turkiye'de sigortali galismaya baslayanlarin ayliklari, tekrar
calismaya bagladiklari veya ikamete dayali bir 6denek almaya basladiklan tarihten itibaren kesilir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun sosyal guvenlik destek primi hakkindaki
hakumleri, bu Kanun hukidmlerinden yararlanmak suretiyle aylik bagdlananlar i¢cin uygulanmaz.

Yurt iginde veya yurt disinda galismasi sona erenlerin veya ikamete dayali bir 6denek alanlardan
Odenekleri sona erenlerin, ayliklarinin tekrar 6denmesi icin yazil talepte bulunmalari halinde, talep
tarihini izleyen ay basindan itibaren ayliklari tekrar 6denmeye baslanir." seklinde degistirilmistir.

f) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendine “Sosyal Guvenlik
Kanunlari;” ibaresinden sonra gelmek lizere “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,”
ibaresi eklenmisgtir.

g) 27/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayil
Kanun Hikminde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrasi haric olmak Uzere, diger
kanunlarin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

h) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin (b) fikrasi "b) (a) fikrasina gore
bulunacak tutar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yurarlik tarihinden énce
goreve baslayanlarin emekliliklerinde, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 2
nci maddesinin (d) bendine goére hesaplanacak kismi ayligin hesabinda dikkate alinir." seklinde
degistirilmistir.

Yuriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106- 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, gegici 20 inci, gegici
81 inci, gegici 82 nci ve gegici 87 nci ve gegici 89 uncu maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun, 1 ila 23 incu, gegici 10 uncu ve gegici 11 inci maddeleri hari¢ diger
maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin 4 {incii ve 5 inci
maddeleri,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17
nci maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 107 nci, 188 inci, 209 uncu ve ek
22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi Kanununun, 12 ila 19 uncu
maddeleri, 23 Unctu maddesi, 30 il& 39 uncu maddeleri, 41 ild 55 inci maddeleri, 57 ild 59 uncu
maddeleri, 61 il& 64 Uncu maddeleri, 66 il& 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve
Uclincu fikralari, 73 ila 77 nci maddeleri, 80 inci maddesi, 82 inci maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri,
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83 ila 88 inci maddeleri, 90 inci ve 91 inci maddeleri, 93 il& 100 Uncu maddeleri, 102 nci maddesi, 105
ila 107 nci maddeleri, 112 il& 124 Uncu maddeleri, 127 ilda 129 uncu maddeleri, 131 ild 135 inci
maddeleri, ek 2 ila ek 4 inci maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek
18 inci maddeleri, ek 21 ila ek 23 Uncl maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu
maddeleri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ild 34 Uinci maddeleri, ek 37 nci maddesi,
ek 39 uncu maddesi, ek 41 ilad ek 47 nci maddeleri, ek 48 inci maddesinin son fikrasi hari¢ diger
fikralari, ek 49 uncu maddesi, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 69 uncu
maddesi, ek 72 nci maddesi, ek 74 ve ek 75 inci maddeleri, ek 80 inci maddesi, gegici 8 inci maddesi,
gegcici 15 inci maddesi, gegici 16 nci maddesi, gegici 54 Unci, gegici 65 inci, gegici 85 inci, gegici 86
ncl, gegici 88 inci, gegici 96 ila gegici 98 inci, gegici 103, gegici 104, gegici 109 ila gegici 113 Uncu,
gecici 115 ila gegcici 118 inci, gegici 120 nci, gegici 121 inci, gegici 139 ila gegcici 141 inci, gegici 146
ncl, gegici 147 nci, gegici 150 ila gecici 151 nci, gegici 153 Uncl, gegici 157 nci, gegici 159 uncu, gegici
161 ila gecici 166 nci, gegici 170 inci, gecici 171 inci, gegici 173 Uncu, gegici 176 nci, gegici 180 inci,
gegcici 182 ila gecici 186 nci, gegici 190 ila gegici 192, gegici 195 ila gegici 200 Uncu, gegici 203 Uncd,
gecici 204 Uncu, gegcici 207 nci ve gegici 208 inci, gegici 210 ila gegici 212 nci, gegici 218 ila gegici 220
nci, ek gecici 1 inci, ek gecici 2 nci, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gecici 11 inci, ek gecici 19 uncu,
ek gegici 20 nci, ek gecici 22 nci ve ek gecici 23 tincl maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayil
Kanunun gegici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarinhli ve 311 sayi Memurlar ve Diger Kamu Goérevlileri ile ilgili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmunde Kararnamenin gegici 3 incl maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 56 nci maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ila 203 ncu maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 Unci maddesinin (d)
bendi ile gegici 3 Ginci maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve
233 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yurirlikten Kaldiriimasina Dair Kanun

Hukmunde Kararnamenin 32 nci maddesindeki "resmi ve 6zel saglik kuruluglarinda ayakta ve yatarak
tedavileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununun 89 uncu maddesi,

17) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun ek 23 incii maddesi,

18) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli istinbarat Tegkilati
Kanununun 18 inci maddesi,

19) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri yaptirilir" ibaresi,

20) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Diginda Gorevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ile yaralanan veya
sakat kalanlarin tedavi giderleri" ibaresi,

21) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin tglinct ve dordinci fikralari,

22) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gil¢sliz ve Kimsesiz Tlrk
Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

23) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

24) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci
maddesi,

25) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, gegici 1 il& gegici 4 incl maddeleri ile
ayni kanunda gecgen "doéviz" ibareleri,

26) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun birinci maddesinde yer alan "Genel Saglik Sigortasi
uygulamasina gegilinceye kadar" ibaresi,

yururltkten kaldiriimigtir.

Yonetmelikler
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MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gecen yonetmelikler bu Kanunun yuarurlik tarihinden itibaren bir
yil icerisinde ¢ikarilir. Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslari
yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hikiimler
Malallik, yaghlik ve 6liim sigortasina iligkin bazi gegis hiikiimleri

GEGIiCi MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar her tirli hak ve
yukumlulukleri ile bu Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayih
Esnaf ve Sanatkéarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla milga
2926 sayil Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar her
tarlh hak ve yukiumlilikleri ile bu Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda,
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar her tiirli hak ve yikimlalikleri
ile bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) bendi kapsaminda kabul edilir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten dnce galismaya baglayip bu tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, birinci fikrada belirtilen sigortaliik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara yashlik
ayligina hak kazanma sartlarindan hangisinin uygulanacagi, en son sigortali sayildigi tarihten geriye
dogru son yedi yillik fiill hizmet suresi icinde en fazla hizmetin gegtigi sigortalilik hali, hizmet sirelerinin
esit olmasi halinde ise son sigortalilik durumu esas alinarak belirlenir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu
Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara goére
baglanan veya talepte bulunulan; aylik, gelir, tazminat, harp maldlligd zammi ve diger ddenekler ile
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore 6denmekte olan ek 6demenin
verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltiimasi,
kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla yurdirlikten kaldirilan ilgili kanun hikimleri
uygulanir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili ve 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayili kanunlara gére 6denmekte olan sosyal yardim zammi ile telafi edici 6deme tutarlari,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu geregince emekli ayhgi
almakta olanlara 6denmekte olan makam ve yuksek hakimlik tazminati, gérev ve temsil tazminati ile
ek 6demeler ve yardimlar, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte 6denen tutarlar esas alinarak, ilgililerin
gelir ve ayliklarina ilave edilerek dédenir.

Baglanmis aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina goére artirilir.

Sosyal yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve
ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun yuruarluge girdigi tarihten 6nce dlen, ancak bu Kanunla yirurlikten kaldirilan ilgili
Kanun hiikiimlerine gére 6lim ayhginin baglanabilmesi igin yeterli prim édeme giin sayisi olmayan
sigortalinin hak sahiplerinin, bu Kanun hikimlerine gére 6lim ayhdina hak kazanmasi halinde 6lim
ayhigina bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren hak kazaniimis sayilir.

Bu Kanunun yurarlage girdigi tarinten 6nce 5434 sayili Kanuna tabi olanlardan 44 ncu maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda emekliye sevk edilenler hakkinda yas haddi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun gegici 205 inci maddesi esas alinarak uygulanir.

3 Uncl maddenin (29) uncu bendinde belirtilen glincelleme katsayisinda yer verilen ortalama
gunlik prime esas kazangtaki dedisim orani, bu Kanunun yurarluk tarihinden sonraki ilk yil i¢in, o yil
gerceklesen asgari Ucretteki artis orani olarak kabul edilir.

Bu Kanundan once yiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tabi gegen galismalar
icin baglanacak ayliklarin hesabi

GEGIiCi MADDE 2- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten énce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayil, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara tabi olanlara baglanacak yashlik ayliklari asagidaki sekilde
hesaplanir:

a) Sigortalinin veya istirakginin bu Kanunun yirurlige girdigi tarihe kadar gecen sirelerdeki prim
O6deme glin sayilarina veya fiili hizmet slresine ait aylik; bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnceki
kanun hukidmlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim 6deme giin sayisi veya fiili hizmet siresi
Uzerinden, bu Kanunun yurirlik tarihi itibariyla hesaplanacak ayliginin bu Kanunun yurirlige girdigi
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tarihe kadarki prim 6deme guin sayisi veya fiili hizmet suresi ile orantili bolim, aylik baslangig tarihine
kadar gegen yillar igin, her yil gergeklesen giincelleme katsayisi ile carpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin veya istirakginin bu Kanunun yurarluge girdigi tarihten sonra gegen surelerdeki prim
0deme gln sayilarina ait ayligi, aylik talep tarihindeki toplam prim édeme gin sayisi Uzerinden 29
uncu madde hukimlerine gére hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun yururlik tarihinden sonraki prim
O6deme gun sayisina orantili bolumu kadardir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine goére hesaplanan kismi ayliklarin toplamindan olusur. Ayliklar ayrica
29 uncu maddenin son fikrasina gore artirilarak belirlenir.

d) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 48 inci maddesi ile ek 68 inci, ek 73 Uncl ve
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi ve ilgili diger maddeleri esas alinarak hak
edilen makam veya yuksek hakimlik, temsil veya gorev tazminatlari ve ek gdstergeler, bu maddenin
(a) bendinde belirtilen kismi ayliklarin hesabinda dikkate alinir. Ancak (a) bendine goére yapilacak
hesaplama agisindan bu hikmin uygulanmasi sonucu daha ylksek ek gostergeye hak kazaniimis
olmasi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
uygulanmasinda esas alinacak ek gostergelerin yukseltilerek uygulanmasi hakkini dogurmaz.

e) Bu Kanunun yururlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci
maddesinin (a) bendine gore gosterge sistemi icinde hesaplanacak kismi ayliklara esas gdsterge,
sigortalilarin ortalama yilllk kazan¢ hesabina giren takvim yili sayisi esas alinmak suretiyle
hazirlanacak olan goOsterge ve Ust gdsterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir. Bu Kanunun
yurdrlik tarihinden sonra 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gére yurt digi hizmet borglanmasi
yapan sigortalilarin bu surelerinin, bu Kanuna gére hangi sigortalilik haline gére ge¢cmis sayilacaginin
belirlenmesinde; sayet bor¢clanma yapilan sirelerden 6nce sigortaliliklari varsa en son sigortalilik
haline gore, sayet sigortaliliklari yoksa, bu Kanunun 4 lnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda gec¢cmis sigortalilik suresi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yururlik tarihine kadar gegen surelere iliskin ayligin hesabinda esas alinan asgari
aylik tutari ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina goére
belirlenen eski tam aylk tutari, toplam prim édeme giin sayisi icinde bu Kanunun yururldk tarihine
kadar gegen prim 6deme gun sayisinin oranina tekabul eden tutar Gzerinden esas alinir.

Yurt digi hizmet bor¢lanmasi yapanlarin ayliklari da yukarida belirtilen fikralara gére hesaplanir.

Maldllik ve 6lim ayliklari, yukaridaki fikralarda belirtilen hikimler esas alinarak, 27 nci veya 33
Uncl madde hikimlerine gére hesaplanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkisi ve gegici is goremezlik 6denegi

GEGIiCi MADDE 3- Bu Kanuna gore cikariimasi gereken yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar,
mevcut tizik ve yonetmeliklerin, bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri uygulanmaya devam edilir.

47 nci maddenin son fikrasinda sozu edilen Tiurk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi
hakdmleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren en gec iki yil icinde, Kurumun da goérusu
alinarak, bu Kanun hiikiimlerine uyumlu hale getirilir.

Maldllik, yaslihk ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi primine Devlet katkisinin orani ile bu
katkinin hesaplanmasinda esas alinan orani, s6z konusu sigorta kollarinin agiklarinin azalmasina
paralel olarak azaltmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sigortalilardan 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, bu Kanuna gore
istirahatli bulunup, gegici is goéremezlik 6denegi alamadiklari sirelere ait tcretleri ve ¢alisirken aldiklari
ayliklari ile gegici is géremezlik 6denekleri arasindaki farklar ilgili mevzuatinda degisiklik yapilincaya
kadar galistiklari kurumlarinca 6denmeye devam edilir.

8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi hikimleri bu Kanun kapsaminda gelir ve
aylik baglanan Kisiler icin uygulanir.

5434 sayili Kanuna iligkin gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 4- Bu Kanunun yiirirlige girmesinden énce sakatlik kontenjanindan géreve
baglayan ve T.C. Emekli Sandigina tabi bir géreve devam edip bu Kanunun malllen emeklilik
sartlarini tagimayanlardan onbes yil hizmeti bulunanlara, istekleri halinde yaglilik ayhdi baglanir.

Kamu goérevlilerinin emeklilik ikramiyeleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanun hukumlerince
hesaplanarak bu Kanunun yururlik tarihinden itibaren bir yil sireyle, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 89 uncu maddesi ve bu Kanunla milga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Kanun ile personel
kanunlarina gére Kurumca ddenir ve ilgili kurumlardan tahsilat, anilan maddedeki usdlle yapilir. Bir
yillik strenin dolmasindan itibaren emekli ikramiyeleri 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 89 uncu
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maddesi hikimlerine gore kamu goérevlisinin son defa galistigi kurumunca, g¢alistigi son kurumun
Ozellestiriimesi halinde ise Hazinece 6denir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun milga 12 nci
maddesi uyarinca istege baglh istirakci olarak T.C. Emekli Sandid ile iliskilendirilenler ile ayni tarihe
kadar istege bagli istirak¢i olmak Uzere basvuruda bulunanlardan gerekli kosullari sagladiklari
anlasilanlarin bu Kanuna goére istege bagll sigortali olmaya devam etmeleri durumunda emekli
ikramiyeleri hakkinda anilan madde hikumlerinin uygulanmasina devam olunur.

49 uncu maddede dizenlenen itibari hizmet sureleri, emeklilik ikramiyelerinin hesabinda dikkate
alinmaz.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna goére aylia hak kazanamayip bu Kanunda yapilan
dizenlemelere gore ayliga hak kazananlarin prime esas kazanci olarak, bu Kanunun yurirluge girdigi
tarihteki emsali sigortalinin prime esas kazanci kabul edilir.

Bu durumdakilerin aylik veya gelirleri, yukaridaki fikraya gore hesap edilecek prime esas kazanca,
bu Kanuna gore hak edilen aylik ve kazancin hesap edilmesine iliskin maddelerinin uygulanmasi
suretiyle bulunur.

Bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sézlesmeli olarak
calisanlardan; ilgili kanunlari geregi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni
statlide calismaya devam ettikleri stirece bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gore sigortali sayilirlar. Ancak, bunlarin prime esas kazanglari ile emekli ikramiyeleri, bu Kanunun
yururlik tarihinden énce uygulanan hikimlere goére tespit olunmaya devam olunur.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun milga gegcici 191 inci ve mulga gegici 192 nci maddeleri
uyarinca, istekleri tzerine 399 sayil Kanun HiUkmunde Kararnameye tabi kurumlarda sézlesmeli
olarak calismakta iken anilan Kanun Hukminde Kararnamenin 12 nci ve gegici 1 inci maddelerine
gore zorunlu olarak, 6zellestirilen kurumlarda sézlesmeli olarak ¢alistiriimakta iken 28/5/1986 tarihli ve
3291 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen 16 nci ve 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayllil Kanunun ek 71 inci maddeleri uyarinca ve sozlesmeli olarak calistiklari kurumun o6zel
kanunundaki hiikiimler nedeniyle T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilmis olanlarin s6z konusu hizmetleri,
bu Kanuna tabi olarak ge¢cmis sayilir.

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihnten 6nce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Kanuna tabi olan
istirakgilerin, bu Kanuna gore belirlenen prime esas kazang matrahi ile 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanuna goére kesenege tabi kazanclari arasindaki matrah farkina ait sigorta primi iki yil sire ile
kurumlarinca karsilanir.

8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yUrurlik tarihi arasinda T.C. Emekli Sandidi istirakgisi olanlardan,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet slrelerine zam yapilanlarin
yas hadlerinden, eklenilen surenin, U¢ yildan ¢ok olmamak Uzere, yarisi indirilir.

Kamu gdrevlilerinden personel kanunlarina gore ayliksiz izinli sayilanlardan, ayliksiz izinli olarak
gecen sulreleri esnasinda istege bagh sigortalilik primi 6ddemeyenlerin, istekleri halinde bagvuru
tarihindeki prime esas kazang tutari Gzerinden % 32 oraninda hesap edilecek primleri defaten
O0demeleri halinde, ayliksiz gegen izin sireleri hizmet sirelerine eklenir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce ek gdstergeli veya daha yiksek ek gostergeli goreviere
atanan T.C. Emekli Sandid istirakgilerinin bu Kanunun yururlige girmesinden sonra bu gorevlerde
gecgen sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 68 inci maddesi ile ek 73 Uincii maddesinde
belirtilen sdrelerin doldurulmasinda dikkate alinir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarinte, Emniyet Hizmetleri sinifinda ¢alismakta olanlarla daha 6nce
bu siniflarda calismis bulunan personelden halen 4 (ncli madde kapsaminda galismaya devam
edenlerin istekleri halinde; 4 Gncu maddenin Gg¢lncu fikrasinin (e) bendinde belirtilen okullarda gegen
basarili egitim sureleri, ilgilinin talep tarihindeki en az aylik alan komiser yardimcisinin prime esas
kazanci Uzerinden sigortali prim hissesi kendilerince, isveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek
suretiyle borcun teblig edildigi tarihten itibaren dért yil iginde esit taksitler halinde édenir.

Bu Kanunun ydrirlik tarihinden 6nce, segimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis
olup, bu Kanunun yururlik tarihinden énce 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
haricindeki diger sosyal glvenlik kanunlarina gore maldllik veya yashlik ayligi almakta olanlardan;
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga 39 uncu maddesine goére aylik
baglanmasi sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yUrdrlik tarihinden itibaren, bu kisilerden bu Kanunun
yurdrlik tarihi itibariyla 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga 39 uncu
maddesine goére aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklar tarihten
itibaren 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen
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sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye bagkaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bagh
olarak temsil veya gorev tazminati tutari, bu Kanunun gegici 1 inci maddesi ¢ergevesinde almakta
olduklari maldllik veya yasliik ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yurirlik
tarihinden 6nce segimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olup, bu Kanuna goére
sigortali iken maldllik veya yasliik ayhdi baglananlardan; 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun milga 39 uncu maddesine goére aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu
Kanunun gegici 2 nci maddesi hikimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z
konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yurirlik tarihinden énce
secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan élenlerin bu Kanunun 32 nci
maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun
34 Uncl, gegici 1 inci ve gegici 2 nci maddeleri hikimlerine gére s6z konusu tazminatlar bu Kanunun
yuardrlik tarihinden énce oOlenler icin bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren, bu Kanunun yurdrlik
tarihinden sonra dlenler igin ise 6lum tarihinden itibaren 6lim ayliklarina eklenmek suretiyle édenir. Bu
Kanunun yurarlige girdigi tarihten 6nce secimler neticesinde belediye bagkani olarak gérev yapmig
olanlardan; maldllik aylidr almakta olanlar ile maldllik ayligina hak kazanacaklar 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iligkin
sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir.

Toptan 6deme ve ihya gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 5- Bu Kanuna gére yapilacak toptan édemelerin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten dnceki hizmet surelerine ait bolimd, bu Kanunla bazi maddeleri yurarlukten kaldinlan ilgili
kanun hdkimlerine gére bu Kanunun yurarlik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yurarlige
girdigi tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iligkin yazil istek tarihine kadar gegen yillar igin her yilin
glncelleme katsayisi ile ¢arpilarak bulunan tutar, bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten sonraki sureler
icin bu Kanuna goére hesaplanan toptan 6deme tutarina ilave edilerek édenir.

Bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihnten 6nce toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin 31
inci, 36 nci ve 41 inci maddelere gbre ihyasinda veya borglaniimasinda, bu Kanunun yurirlige girdigi
tarih itibariyla bu Kanunla bazi maddeleri yurarlikten kaldirilan ilgili kanunun hikimlerine goére
hesaplanan tutari, bu Kanunun yirurlide girdidi tarih ile ihya talebine iligkin yazil istek tarihi arasinda
gecen yillar i¢in, her yilin glincelleme katsayisi ile carpilarak bulunan degeri dikkate alinir.

Bu Kanunun yurarlage girdigi tarinten énce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun milga 87 nci
maddesinde sayilan sebepler nedeniyle gdrevlerinden ayrilan, kurumlarinca maldllik ve yas haddi
dahil re'sen emekliye sevk edilen ve dlenlerden; kesenek iadesi veya toptan 6deme yapilmak suretiyle
hizmetleri tasfiye edilmis veya bu sireleri hari¢ tutularak aylik baglanmis veya bu sirelerle birlikte
ayliga hak kazanmis olanlarin, kendileri veya dul ve yetimlerinin bu Kanunun 31 inci ve 41 inci
maddelerinde belirtilen esaslara gdre hesaplanacak olan meblagdi, ayni maddedeki sartlarla Kuruma
O0demeleri halinde, paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine veya bu tarihte
ayhiga mistahak dul ve yetimlerine aylik baglanir veya baglanmis ayliklari duzeltilir. Ancak bu kisilere
emekli ikramiyesi 6denmez.

Kesenek veya toptan ddemeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis
olanlarin, tasfiye edilmis sureleri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

506 sayili Kanuna iligkin gegis hiikiimleri

GEGIiCi MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gére 1/4/1981 tarihinden énce maldlliik,
yaslilik ve 6lim sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki sigortaliik slresinin 18 yasin dolduruldugu tarihten baslayacagina iliskin hikmi
uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 inci maddesinde sayillan kurum ve
kuruluglarca, Kuruma o6denmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine tarafindan ilgili kurum ve
kuruluglardan tahsil edilmek tizere Kuruma 6denir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hikimlerine gbre yapilmis olan isyeri tescilleri, bu Kanun
hakimlerine gore yapilmig sayilir. Kamu idarelerinden bu sekilde isyeri tescili bulunmayanlar, 11 inci
maddede belirtilen isyeri bildirgesini bu Kanunun yururlik tarihinden itibaren onbeg gun icinde Kuruma
vermek zorundadir. igyeri bildirgesinin bu siire iginde Kuruma verilmemesi durumunda, 102 nci
maddenin (b) bendi geredince idari para cezasi uygulanir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun mulga 86 nci maddesi hiikmuine goére topluluk sigortasina
tébi olanlarin 6dedikleri is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik, maldllik, yashhk ve 6lim
sigortalar primleri genel sadlik sigortasi dahil bu Kanuna gére édenmis sayilir. Bu sureler yatirildiklar
sigorta kollari bakimindan bagslangi¢ suresi ve prim ddeme gin sayisi olarak kabul edilir.
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Bu Kanunun yurirlik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nci
maddesine gore maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari bakimindan topluluk sigortasina devam edenler,
bu Kanunun 4 Unci maddesi kapsaminda durumlari degerlendirilerek, durumlarina uyan bent
kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi gereken
belgeler en geg Ug¢ ay iginde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun milga 96 nci maddesinin ikinci fikrasina gore Sosyal
Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore baglanmis emekli, adi maldllik veya vazife maldllaga ayliklari ile 23/1/1968 tarihli ve
991 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan ayliklarla dul ve
yetim ayliklar (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari tcretin % 70'inden asagi olamaz.

Aylk baglama sartlari bakimindan bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortall sayilarak aylik baglanacaklar igin;

a) 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 9000 gunlik sure ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin 7100 glin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili baginda 7100 gine 100
gln eklenmek suretiyle 9000 giini gegmemek Uzere,

b) 28 inci maddenin Ugincu fikrasinda belirtilen 5400 guinlik sire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin 4600 gln olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili baginda 4600 gine 100
glin eklenmek suretiyle 5400 giini gegmemek Uzere,

c¢) 28 inci maddenin doérdunci fikrasinda belirtilen 3960 gunlik sure ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin 3700 gln olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili baginda 3700 gine 100
glin eklenmek suretiyle 3960 giini gegmemek (zere,

d) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinlik sure ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 3700 giine 100
glin eklenmek suretiyle 4320 giini gegmemek Uzere,

e) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 giinlik sure ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin 4100 glin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 4100 giine 100
glin eklenmek suretiyle 4680 giini gegmemek Uizere,

uygulanir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iligskin ortak gecis hiikiimleri

GEGICi MADDE 7- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi

sigortaliik baslangiglari ve hizmet sureleri, fiili hizmet slresi zammi, itibari hizmet sureleri,
borglandirilan sireler ve sigortalilik siireleri bu Kanun kapsaminda gec¢mis sayilir.

Kamu gorevlilerinden borglandirildiklari paralardan 6denmeyen kismi var ise, prime esas kazang
tutarlarindan sigortali hissesi oraninda isverenleri tarafindan ayliklarindan tahsil edilerek Kuruma
Odenir.

Turk vatandasi olarak bor¢lanma talebinde bulunan ve kendilerine emekli ayligi baglanan
sigortalilarin sonradan iskat disinda bagka bir devlet vatandashgdini kazanmalari halinde de ayliklari
odenir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gore yapilan
borglanmalarin bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten onceki surelere ait kazanglari, bu Kanunla
yurarlukten kaldirilan ilgili kanun hukidmlerine gére degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan sigortallar igin bu Kanunun yuarurlik
tarihinden o6nceki dénemlere ait sireler, bu Kanunun yUrirlik tarihinden sonra borg¢laniimasi halinde
de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

1479 sayilh Kanuna iligkin gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 8- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik niteligi tasidigi
halde, bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten énce kayit ve tescilini yaptirmamis olanlarin sigortalilik
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hak ve yukimlilugu, bu Kanunun vyurdrlik tarihinden itibaren iki yil iginde kayit ve tescil
yaptirmadiklari takdirde diser.

Bu Kanunun yararlik tarihinden oénce 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanuna tabi iken, daha
sonradan T.C. Emekli Sandid istirakgisi olup vergi yukimlaligu devam etmesi nedeniyle 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili Kanuna tabi sayilan kigilerin bu Kanunun yurirltk tarihinden itibaren bir yil iginde
muracaatlari halinde T.C. Emekli Sandigi istirakgisi sayildigi tarihten itibaren Bag-Kur sigortalilidi sona
erdirilerek bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten once 1479 sayili Kanunun 53 Unci maddesi geregince icra
ve Iflas Kanununa goére baslatiimis olan icra takipleri anilan kanun hikimlerine gére takip edilerek
sonugclandirilir.

Emeklilik yasina iliskin bazi ge¢is hiikiimleri

GEGICi MADDE 9- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden bu Kanunun yurirlik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60
yasini doldurmak ve 7000 gin maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi 6demis olmak sartiyla veya
kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 gin
maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yashlik aylhigindan yararlanirlar.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden bu Kanunun
yuruarlik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmak ve en
az onbes tam yil malallik, yaghhk ve 6lum sigortalari primi 6demek sartiyla kismi yashlik ayligindan
yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999 tarihinden bu
Kanunun yirirlik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 gin maldllik, yasliik ve 6lum sigortalari primi
O6demek sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun vyurlrlik tarihinden énce bazi hukidmleri yarurlikten kaldirilan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gére sigortall sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti isyerlerinde surekli
¢alisan ve bu islerde en az 5000 gin maldllik, yasliik ve 6lim sigortalari primi ddeyen sigortalilara
yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin
yashhk ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢ga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti igyerlerinde yeralti
minavebeli islerinde g¢alisan ve bu islerde en az 4000 giin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi
O0deyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin
8100 gln prim 6demis sigortalilar gibi yaslilik aylhidi baglanir.

c) 50 yasini dolduran ve maldllik, yashilik ve 6lim sigortalarina tabi calismalarinin en az 1800
gundnd Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti iglerinde gecirmis olan sigortalilara da
birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yashlik ayligi baglanir.

Bu Kanunun ydrarlige girdigi tarihnten 6nce sigortali olanlarin, bu Kanunun yururlik tarihinden
sonra dorduncu fikrada belirtilen sekilde gegen prim édeme gin sayilarina, her bir yil igin 90 gun fiili
hizmet stresi zammi eklenir.

506 sayili Kanunun malilliik, sakathk hiikiimleri ile sosyal giivenlik destek primi 6demesi
gecis hiikiimleri

GEGiCi MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup bu Kanunun
yarirlik tarihinden once ilk defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa galismaya basladigi
tarihten 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 53 Uincii maddesine gére malQl sayilmayi
gerektirecek derecede hastallk veya 06zuri bulunan ve bu nedenle maldllik ayhdindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en
az 3600 gun maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi éddemis olmak sartiyla yaslilik ayligindan
yararlanirlar.

Bu Kanunun vyiurirlik tarihinden énce sakathdi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 60 inci
maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gegici 87 nci maddesine goére islem yapilir.

Bu Kanunun yurarluge girdigi tarihten dnce sakathigi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan
yasliik ayhigi baglananlarin ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun yurarlik
tarihinden énceki hikimler gecerlidir.
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Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama orani, 5400 gin Uzerinden
hesaplanan orandan az olamaz.

27 nci maddenin ikinci fikrasindaki maldlluk ayhgdi alt siniri ile 33 Uncli maddesinin ikinci
fikrasindaki 6lum ayhgi alt siniri 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili Kanunlara gére baglanacak maldllik ve 6lum ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan
yaslilik ayligi ile kiyaslanarak uygulanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun milga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen yarim ayliklar ile ayni Kanunun
mulga 96 nci maddesinin besinci fikrasi hukmine goére alt sinir ayligi uygulanmayan ayliklar ile sosyal
glvenlik sdzlesmeleri geregdince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

27/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilenler hari¢ olmak Uzere bu
Kanunun yurarlige girdigi tarihnten énce mevcut sosyal guvenlik kurumlarindan yasllik veya emekli
ayligr alip, bu tarih itibariyla bu Kanuna tabi g¢alismayi surdirecekler hakkinda 30 uncu madde
hdkdmleri uygulanir.

Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis temsilciliklerdeki gorevlilere iliskin gecis
hiikiimleri

GEGIiCi MADDE 11- Bu Kanun yiiriirlige girmeden énce mevcut sosyal giivenlik kurumlarinda
tescili yapilan sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri igin ortak bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile
sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilinde, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak esas alinir. Ayrica vergi mikellefi olan sigortalilarin vergi numaralari da sosyal
glvenlik sicil numaralari ile birlikte kayit altina alinir ve islemlerde birlikte kullanilir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna goére tescil edilecekleri tarihe kadar
kullaniimaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda olan sigortalilarin,
bu Kanunun 17 nci maddesine gbére hesaplanacak ginlik kazanglarinda; bu Kanunun yurtrlik
tarihinden sonraki slrelere ait prime esas kazan¢ hesabinda dikkate alinan unsurlar, bu Kanunun
yurdrlik tarihinden énceki surelere ait prime esas kazang hesabinda da dikkate alinir.

Bu Kanunun vyurarlige girdigi tarinte dis temsilciliklerde goérevli sigortali veya genel saglik
sigortalisi personelden, temsilciligin bulundugu Ulkede surekli ikamet iznini veya bu devletin
vatandashgini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal glvenlik sdézlesmelerindeki hikimler sakh kalmak
Uzere ve Digigleri Bakanliginin olumlu gorisinin alinmasi sartiyla bulundugu dlkenin sosyal guvenlik
kurumlari ile irtibatlandirilabilirler.

Genel saglik sigortasi gegis hikiimleri

GEGiCi MADDE 12- Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortalilik kontrolii
ve diger provizyon iglemlerini elektronik ortamda yapmaya baslamasi icin gerekli altyapinin
kurulmasina kadar, saglk bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baglanir ve saglik belgesinin veya saglk
karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Mevcut sosyal guvenlik kurumlarinin, kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin
gOrevleri, yururlikten kaldirilan kanunlardaki hak ve yukimlilikler ¢cergevesinde ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder. Ancak bu sire alti ay1 gegcemez.

Kigilerin ylrurlUkten kaldirilan kanun hukiumleri geregince hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun
hikimleri geregince kapsama alinmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar ydirirlikten kaldirilan
kanun hikimlerine gbére Kurumca saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geredi hesaplanan 30
gunun hesabinda kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla
yukimli oldudu kigilerin, bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihten dnce baslayan, ancak, bu Kanunun
yurarlige girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince sigortali sayilanlar, bu Kanunun
yarurlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ iki yil icinde bildirimlerini yapmak zorundadir. Ancak, aile
hekimligi uygulamasina baglanan illerde, bu Kkisiler iki yillik sireye bakilmaksizin genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yikimlU oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baglatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglik hizmetlerinde 68 inci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katiim paylar, tG¢ yil slreyle % 50 oraninda azaltilarak
uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak belirlemeler, bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten
itibaren en gec¢ bir yil icinde tamamlanir. Bu sure igerisinde 70 inci maddenin ikinci ve Uglncu
fikralarinin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye, Saglik Bakanhg yetkilidir.
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ilgili kanunlari geregi tedavi yardimlari kargilanan kisiler, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalisi veya genel saglik
sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi sayilir. Bu kisilerin durumlarinda degisiklik oluncaya
kadar, saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari agisindan bu Kanun hikimleri uygulanmaz. Bu
kisilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla yudkdmliu oldudu kigilere iligkin bilgileri ilgili kurumlar
tarafindan bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren en geg¢ G¢ ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayil Tirk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykiri hiikiimleri, bu Kanunun
yururlige girdigi tarihten itibaren bir yil slireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali devam eden sigortalilar ile
bunlarin saglik yardimina mustahak es ve gocuklari, genel saglik sigortasi hikimlerine gore saglanan
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

Bu Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geredi aranan sart, bu Kanunun
yarurlige girdigi tarihten sonra tahakkuk eden prim borglari igin uygulanir.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iligkin gecis esaslar

GEGICi MADDE 13- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is
kaybi tazminati alanlar 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel
saglik sigortalisi sayilir, ancak is kazasi ve meslek hastali§i sigortasina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklari yoktur.

Turkiye is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin édendigi tarihi takip eden ay sonu itibariyla,
is kaybi tazminati alanlara iligkin primlerin aktarildigi anda sigortal bildirimi ve tescili yapiimis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati ddeme siresinin bittigi tarinte sona erer. Is
kaybi tazminati sona erenler i¢in bu Kanunun 9 uncu maddesinin dordiinct fikrasi uygulanmaz.

is kaybi tazminatindan yararlananlar igin Tirkiye is Kurumu prim édeme yiikiimliisii olmakla
birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren saylimaz.

Yurarliik

MADDE 108- Bu Kanun 1/1/2007 tarihinde yarurlige girer.
Yuriutme

MADDE 109- Bu Kanun hiakumlerini Bakanlar Kurulu yaratur.
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