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DORDUNCU KISIM
Primlere lliskin Hiikiimler
BIiRINCI BOLUM

Prim Alinmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlari ve Asgari Iscilik

Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi igin, bu Kanunda éng6riilen
her tiirlii 6demeler ile ybnetim giderlerini karsilamak lizere Kurum prim almak, ilgililer de prim édemek
zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini miiteakip dogrudan Kurum
bltgesinin genel saglik sigortasi kalemine aktarilir.

Prime esas kazanclar

MADDE 80- 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanglarinin hesabinda;

a) Hak edilen (icretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gegit istihkaktan o ay igcin yapilan
Odemelerin briit toplami esas alinir.

b) Oliim, dogum ve evienme yardimlari, gérev yolluklari, kidem tazminati, is sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazminatlari, emekli ikramiyesi
ile Bakanlikca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, c¢ocuk ve aile zamlari, 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine &denen ve aylik toplami asgari (lcretin % 30'unu
gecmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, gdrevin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olarak yapilan ayni yardimlar ile Bakanlikga belirlenecek diger ayni yardimlarin
asgari ticretin % 30'unu gegmeyen kismi, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilara 6denen d6ner
sermaye katki paylari ve dbéner sermayelerden baska adla yapilan bu nitelikteki her tirlii 6demeler ile
ikramiyeler ve benzeri 6demelerden en yiiksek Deviet memuru ayliginin % 200'(ni asan kismi prime
esas kazanca tabi tutulmaz.

Yukaridaki fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin
tiim 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine
dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise éncelikle
odendigi ayin kazancina dahil edilir ve (icret disindaki bu 6demelerin (st sinirt asan kismi, 6demenin
yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak oniki ayr gegmemek (lizere (st sinirin altinda kalan sonraki
aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Toplu is sbézlesmelerine tabi igyerleri isverenlerince veya
kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen lcret disindaki
6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82
nci madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina
dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlegsme
tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve
102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Saatlik, glinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir (icrete dayanmis olmayip da komisyon (creti ve
kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar (zerinden (icret alan sigortalilarin prim ve &deneklerinin
hesabinda esas tutulacak glinliik kazanglari, 82 nci madde hiikmiine gére belirlenen alt sinirdir.

Bir isverene tabi olarak c¢aligan sigortalinin belirli (lcretinin disinda ayrica yukaridaki fikra
kapsaminda licret almasi halinde, prime esas glinliik kazanci bunlarin toplamindan olusur.

Bu Kanun geregince primlerin hesabina esas tutulacak glinliik kazang, sigortalinin, bir ay icin
prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak glinliik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki
bazi giinlerde calismamig ve ¢alismadigi giinler icin (icret almamig sigortalinin glinliik kazanci, o ay
icin prime esas tutulan kazancinin (cret aldigi giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortalilarin glinliik kazancglarinin hesabinda esas tutulan gln sayilari, ayni zamanda, bunlarin
prim édeme glin sayilarini gésterir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi siireli hizmet akdinin
yazili olarak yapilmig olmasi kaydiyla, ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve g¢alistiji saat
karsiliginda (icret alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayisi, ay igcindeki toplam ¢alisma saati
stiresinin 4857 sayili s Kanununa gére belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gére hesaplanan giinliik
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calisma saatine béliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilir.

isveren ve sigortali arasinda cadri lizerine calismaya dayali yazili is sbézlesmesinde taraflar
arasinda calisma stiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme
gln sayisi yukaridaki fikra hitkkmiine gére hesaplanir.

4 dncii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik prime esas
kazanclari, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas glinliik kazang alt siniri ile (st sinir1 arasinda
kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar
tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime esas kazang beyan edilir. Ancak beyan edilen
kazancta bir degisiklik olmasi durumunda, sigortalinin yeniden beyan ettigi kazang (lizerinden
hesaplanan prim tahsil edilir.

4 (ncii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisi, ayni zamanda
isveren ise beyan edecedi aylik kazanci, c¢alistirdi§i sigortalilarin kazancinin en ylikseginden az
olamaz. Beyanda bulunmayan sigortalinin primleri, prime esas asgari aylik kazang (lizerinden hesap
ve tahsil edilir. Beyanda bulunmayan veya beyan etti§i kazancin digsik oldugu tespit edilen
sigortalilarin prime esas kazanglari, tespit edilen kazang diizeyine ¢ikartilarak beyan edilen kazancla
arasindaki farkin primi 89 uncu madde hiikiimlerine gbre gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Sigortali olmayi gerektiren sekilde birden fazla iste ¢alisiimasi halinde, bu Kanun geregince
alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve glnliik kazancinin tespitinde, yalnizca bu Kanunun 53
tincli maddesine gore belirlenen 4 iincii maddenin ilgili bendi kapsamindaki islerden elde ettigi aylik ve
glinliik kazang tutari ayri ayri dikkate alinir ve primler buna gére hesaplanir.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik kazancin tespitinde; 60
inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kigiler igcin 82 nci maddeye gére
belirlenen prime esas glinliik kazang alt sinirinin iki katinin otuz giinliik tutari, 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen Kigiler icin asgari ticret, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile
5 inci maddenin (f) bendinde belirtilen kisiler icin ise prime esas asgari kazang tutari esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.

Prim oranlari ve Devlet katkisi
MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari agsagidaki sekildedir:

a) Malllliik, yashhk ve 6liim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20'sidir.
Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i isveren hissesidir.

b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet zammi uygulanan iglerde ¢aligsan sigortalilar igin uygulanacak
maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalari prim orani, (a) bendinde belirtilen % 20 oraninin, her yil igin 40
Inci maddeye gére eklenen fiili hizmet giin sayisinin 360'a bélimi sonucu bulunacak oranda
artirilmasi suretiyle belirlenir. Bu sekilde bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki
farka ait primin tamami igveren tarafindan édenir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gosterdigi tehlikenin agirligina gére % 1 ild % 6,5 oranlari arasinda olmak lizere, 83 (ncli maddeye
gére Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini igveren &der.

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 6grenciler ile (e) bendinde belirtilen
kursiyerler igin prim orani prime esas kazancglarinin % 1'idir. Kursiyerlerin prime esas ginlik
kazanclarinin hesaplanmasinda prime esas glinliik kazang alt siniri dikkate alinir. Aday cirak, ¢irak ve
mesleki egitim géren égrencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

e) Yashhk ayli§i almakta iken bu Kanuna tabi bir iste c¢alisanlara uygulanacak sosyal giivenlik
destek primi orani (a), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen prim oranlarinin toplami kadardir. Sigortali ve
isveren hissesi bu bentlerde belirtilen oranlardadir.

f) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar igin 82 nci
maddenin birinci fikrasina gbére hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortall,
% 7,5'i ise isveren hissesidir. Yalnizca genel saglk sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi
primi, prime esas kazancin % 12'sidir.

g) 4 lncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindeki
prim oranlarinin toplami (zerinden, sayet sosyal glivenlik destek primi 6demek suretiyle c¢alisiyorlar
ise (e) bendinde belirtilen prim oranlarinin toplami (izerinden primlerini 6derler.
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Devilet, sigortalinin prime esas kazanci esas alinarak; malilliik, yaglilik ve 6liim sigortalari igin % 5
oraninda; genel saglik sigortasi igin ise % 3 oraninda katki yapar. Devlet katkisi, Kurumun ay itibariyla
tahsil ettigi maldllik, yaslilik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin dértte biri olarak
hesaplanir. Devlet katkisinin 6denmesine iliskin usdl ve esaslar, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

Giinliik kazang sinirlari

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan
glnliik kazancin alt siniri, asgari lcretin otuzda biri, Ust siniri ise ginliik kazang alt sinirinin 6,5
katidir.

Ginliik kazanglari yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile (icretsiz ¢aligsan
sigortalilarin glinliik kazancglari alt sinir (lzerinden, ginliik kazanclari (st sinirdan fazla olan
sigortalilarin glinliik kazanglari da Ust sinir lizerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gére sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka
ait sigorta primleri ile (icretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timdiind igsveren &der.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 lincii maddesine gére belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak
sekilde birden fazla iste ¢alismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin
belirlenen prime esas kazang (st siniri lizerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami,
sigortalinin talebi lizerine en geg¢ talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraninda sigortaliya defaten
geri 6denir. Geri verilen primler i¢in ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve iskollarinin ve iglerin tehlike sinif ve derecelerinin
belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gésterdigi tehlikenin agirligina gére tespit edilir. is kollar tehlikenin agirhigina gére siniflara, bu siniflar
da 6zel ig sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek igin alinmig olan tedbirlere gbre derecelere ayrilir. Hangi is
kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike
derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin gériigleri de alinarak Bakanligin
teklifi lizerine Bakanlar Kurulu karariyla yiirtrliige konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi
gerekli gériilirse ayni usdlle degistirilebilir.

Yapilan igin birinci fikrada belirtilen tarifeye gbére hangi tehlike sinif ve derecesine girdigi ve
Odenecek kisa vadeli sigorta kollari primi orani Kurumca belirlenerek isverene ve 4 (incli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlara teblig edilir. Is kazasini ve meslek hastaligini
Onleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun bulunmadigi tespit edilen isler, Kurumca
daha yliksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracagl incelemelere
dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da 4 linclii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére
sigortali sayilanlarin istegi (izerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degigikliklere iliskin kararin takvim
yilindan en az bir ay énce isverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki
ay 6nce Kuruma bildirilmesi garttir.

Béylece karara baglanacak degigiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yili baginda ydrtrliige
girer.

isverenler ile 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlar, tehlike sinif
ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay iginde
Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en geg lg¢ ay iginde karara baglayarak sonucunu
itiraz edene bildirir. ligililer, Kurumun karari iizerine, kararin tebli§ tarihinden itibaren bir ay iginde
yetkili mahkemeye bagvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip
ve tahsilini durdurmaz.

isverenin veya 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlarin itirazi;
igyerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollari prim oraninin tebligine iligkin yazinin
isverence veya 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlar tarafindan
tebelliigiinden itibaren bir ay iginde yapilmig ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike
derecesinin hatali uygulandigi tarihten, bir aylik siire disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina
intikali tarihini izleyen yilbasindan, dc¢ilncii fikrada belirtilen sirelerin asiimasi durumunda ise,
Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin tebligini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak
uygqulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin ylikselmesi halinde, kararin isverene veya 4
tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gbre sigortali sayilanlara teblig edildigi tarih ile ydiriirliik
tarihi arasindaki stireye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir
ay icerisinde Kuruma 6denmesi halinde, fark prim igin gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz.
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Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
olunur. Tehlike sinif ve derecesinin diismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollari sigortasi prim farki,
isverenin varsa borglarina mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay iginde iade edilmesi halinde faiz
6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- [sverenler ile 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilaniar,
tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her tirlii degisikligi bir ay icinde Kuruma bildirmekle
ylkamlddir. Bu bildirim lizerine Kurum, yaptiracagi incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini
degistirebilir. Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu konuda
Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay basindan baglanarak
uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek dedisiklik bir ay icinde bildiriimezse;
a) Tehlike sinifi yikseliyorsa, degisikligin meydana geldidi,
b) Tehlike sinifi diigtiyorsa, degisikligin Kurumca égrenildidi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren uygulanmak lizere, Kurumca
karar alinir ve ilgililere teblig olunur.

Asgari is¢ilik uygulamasi

MADDE 85- isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gére isin ylriitimii
acisindan gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma sdresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin ydritimi agisindan gerekli olan asgari isgilik tutari;
yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin biy(ikligd, benzer isletmelerde calistirilan sigortali
sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluglarinin gériigii gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z
konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle géreviendirilmis memurlari tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, déner sermayeli kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gére yaptirilan
islerden ve Ozel nitelikteki insaat islerinden dolayi bu igleri yapan isveren tarafindan yeterli is¢ilik
bildirilmis olup olmadigi Kurumca aragtirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis
oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen iscilik tutari (izerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde geregi
hesaplanacak gecikme cezas! ve gecikme zammi ile birlikte bir ay iginde 6denmek (izere isverene
teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6dendigi veya édenecegdinin
igsveren tarafindan yazili olarak taahhit edilmesi halinde bor¢ kesinlesir. Kuruma verilecek
taahhiithamede Ustlenilen 6deme yikimliiliigiiniin yerine getirilmemesi halinde, isveren hakkinda 88
inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme
zamminin 6denmemesi, taahhiitname verilmemesi veya Kurumca igyerinin denetlenmesine gerek
gériilmesi durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usdllerle Kuruma bildiriimedigi tespit edilen asgari
iscilik tutar tizerinden Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler
dikkate alinarak isverene teblig edilir. Isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren
bir ay iginde Kuruma itiraz edebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde isveren, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi,
prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle géreviendirilmis memurlarinca, Kuruma asgari iscilik tutarinin
bildirilmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e)
bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

Kamu idareleri, déner sermayeli kuruluslar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili
Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en geg¢ bir ay icinde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli is¢ilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin arastiriimasinda, isin ydritimd igin
gerekli olan asgari isgilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari isgilik oranlarinin saptanmasi ve
asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum blnyesinde;
Kurum teknik elemanlarindan dért (lye, Yoénetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve isveren
konfederasyonlarinca géreviendirilecek iki lye, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir liye olmak
iizere toplam yedi teknik elemandan olusan, Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek gériildiigiinde, ayni esaslara gére birden fazla Asgari Iscilik Tespit Komisyonu
kurulabilir. Komisyon salt gogunlukla toplanir ve kararlar en az dért lyenin ayni yondeki oyu ile alinir.
Kurum digindaki dyelerin (st lste (¢ toplantiya, son alfi ay icinde ise beg toplantiya katilmamasi
halinde, toplantiya katilmayan (yeyi gérevilendiren konfederasyonlarin yerine, (ye sayisi bakimindan
en yliksek bir sonraki konfederasyondan (iye davet edilir.
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Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum digindan géreviendirilenlere, katildiklari her toplanti giini
icin (2500) gdsterge rakaminin memur ayhklarinin hesabinda kullanilan katsayi ile c¢arpilarak
bulunacak tutari lizerinden huzur hakki Kurumca 6denir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun ¢alisma usdl ve esaslari, Komisyonda gérev alacak teknik
elemanlarin nitelikleri, asgari is¢ilik tespitinde uygulanacak ybdntem, verilerin belirlenmesi,
tamamlanmig veya devam etmekte olan iglerle ilgili yapilacak yerinde tespit kriterleri ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

IKiNCi BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve isyeri kayitlari

MADDE 86- isveren bir ay icinde 4 iincii ve 5 inci maddeye tabi calistirdi§i sigortalilarin ve sosyal
glivenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas kazanglarini,
¢) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve érnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik prim ve
hizmet belgesini, ait oldugu ayi takip eden ayin yirmibeginci giiniiniin sonuna kadar Kuruma vermekle
veya sigortali calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itibaren,
onbes glin icinde Kuruma bildirmekle yikimlid(ir.

isveren, igyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil basindan
baslamak lizere on yil sireyle, kamu idareleri otuz yil sireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise
gorevieri stiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile gbrevilendirilen memurlarinca
istenilmesi halinde onbes glin i¢inde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortaliyi, 4857 sayili [s Kanununun 7 nci maddesine gére baska bir isverene is gérme
edimini yerine getirmek (lizere gegici olarak devretmesi halinde, sigortaliyi devir alan, gegici ig iliskisi
sdresine iligkin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni siire icinde isverene ait isyerinden Kuruma
verilmesinden, isveren ile birlikte muteselsilen sorumludur.

Ay iginde bazi isglinlerinde c¢alistiriimadigi ve lcret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz
glinden az calistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine
eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan igyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz glinden az galistigini gésteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli
sayilmamasi halinde, otuz glinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca
re'sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.

Sigortaliyi galigtiran isveren ile alt isveren ve is gbrme edimini yerini getirmek lizere sigortaliyi
gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir niishasini
sigortalinin ¢alistigi isyerinde, birden ziyade igyeri olmasi halinde ise sigortalinin ¢alistigi her isyerinde
ayri ayri olmak lzere, Kuruma verilmesi gereken stlirenin son giiniinii takip eden giinden baglanarak,
miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan gériilebilecek bir
yere asmak zorundadir.

Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tiirl(i bilgiden veya kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi anlasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun
uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde veriimemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen dlizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. isveren, bu maddeye gére teblig edilen prim borcuna
karsi teblig tarihinden itibaren bir ay iginde, ilgili Kurum iinitesine itiraz edebilir. itiraz, takibi durdurur.
itirazin reddi halinde, isveren kararin tebli§ tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili is mahkemesine
basvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim borcuna iliskin
hiikiimleri uygulanir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklari Kurumca tespit
edilemeyen sigortalilar, ¢aligtiklarini hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan baglayarak bes yil icerisinde
is mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda
belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim 6deme giin sayilari dikkate alinir.

Sigortalinin galistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili sartlari yerine getirmis olmasina
ragmen, kendisi igin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren tarafindan verilmedigi
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veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanclarin veya prim 6deme giin sayilarinin eksik
gésterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yiikimliiliiklerin yerine getiriimemesi halinde, 102 nci maddeye gére islem
yapllir.

Kamu idarelerinde igyerinin ézelligi nedeniyle prim belgelerinin farkli siirelerde verilme zamanini
belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iligskin usal ve esaslar ile belgelerin igerik
ve sekli, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

a) 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kigilerden sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar igin
bunlarin igverenleri,

b) 4 lnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden
sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagli sigortall olanlar ve 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin kendileri,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan Kigiler icin primi yili merkezi ydnetim
blitgesinden karsilanmak (lizere ilgili kamu idareleri,

d) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kigiler ile 5 inci maddenin (e) ve (f)
bentlerinde belirtilenler i¢in Tiirkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gérenler
ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan &grenciler igin Milli Egitim Bakanhgi veya bu
ogrencilerin egitim gérdiikleri okullar, yliksek 6grenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan égrenciler
icin 6grenim gordiikleri yliksek égretim kurumu,

f) 5 inci maddenin (c) bendine tabi olanlar igin isverenleri veya kendileri,

prim 6deme ylikdmldsiddr.

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- 4 (lincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilari galigtiran
igveren, bir ay icinde galistirdidi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami lizerinden bu
Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini lcretlerinden keserek ve kendisine ait
prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en geg¢ ertesi ayin sonuna kadar Kuruma 6der.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan (icretler lizerinden hesaplanacak primler hakkinda da birinci
fikradaki hiikiim uygulanir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geredi genel saglik sigortalisi
sayilanlar igin, her ay otuz tam giin genel saglik sigortasi primi 6denmesi zorunludur.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiikimliler, her aya ait primlerini takip
eden ayin sonuna kadar Kuruma &derler. Bunlardan sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin
primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Bu kisiler primlerini en fazla 360 giinle sinirli
olmak lizere pesin olarak erken 6deyebilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her giin igin 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesine gére
erken 6deme indirimi hikdmleri uygulanir. Ancak yapilan erken édeme indirimi, prime esas kazangtan
indirilmez. Erken 6demede sigortalilik stiresi, sigorta priminin ait oldugu her ayin ilk gliniinden itibaren,
prim 6deme giin sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve prim 6deme giin sayisina dahil
edilmeyen siirede istege baglh sigortaliligin sona ermesi halinde, sigortalilik sliresine sayilmayan
glinlere ait primler, ilgililere iade edilir.

4 (nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortall sayilanlarin, her ay igin otuz tam
giin prim édemesi zorunludur. Bu kapsamdaki sigortalilardan, bu Kanuna gbre tescilleri yapildigi
halde, bes yili agan siireye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu sdrelere iliskin prim borglarinin Kurumca
yapilacak bildirimde belirtilen siire icerisinde 6denmemesi halinde, daha énce prim 6demesi bulunan
sigortalinin 6dedigi primlerin tam olarak kargiladigi ayin sonu itibariyle, prim édemesi bulunmayan
sigortalinin ise tescil tarihi itibariyle sigortaliligi durdurulur. Prim borcunun ait oldugu siireler sigortalilik
stiresi olarak degerlendiriimez ve bu slrelere iligkin Kurum alacaklari takip edilmeyerek, Kurum
alacaklari arasinda yer veriimez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra mliiracaatlari
tarihindeki 80 inci maddenin dokuzuncu fikrasina gére belirlenecek prime esas kazang tutari lizerinden
hesaplanacak borg tutarini, teblig tarihinden itibaren (¢ ay icinde Odedikleri takdirde, bu siireler
sigortalilik siresi olarak degerlendirilir.
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4 Jdncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilari c¢alistiran isverenler,
calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar toplami (zerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarini (lcretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara
ekleyerek, en ge¢c 6demenin yapildidi tarihi takip eden onbes giin icinde Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen ylikiimliler, her aya ait primleri
ilgili ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6derler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider
yazilamaz.

Bu Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin prim
borglari, sattiklari tarimsal (riin bedellerinden borg tutarini gegmemek sartiyla % 1 ild % 3 oranlari
arasinda olmak (izere kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglari katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de 6denebilir. Bu takdirde
katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldidi veya istirak veya ortaklik
iliskisi i¢inde bulundugu isverenlerin prim borglari icin de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin
mahsup talebinde bulunduklari ayda muaccel olan prim borglarinin birinci fikrada belirtilen édeme
strelerini izleyen onbeg giin icinde mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yasal siiresi icinde &dendigi
kabul edilir. Ancak prim borglarinin katma deder vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi
talebinde bulunuldugu halde, siiresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglari
icin birinci fikrada belirtilen édeme slirelerini izleyen glinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakanhginin uygun gérisi ile bu uygulamadan faydalanacak
isverenleri; istigal konusu, isletme tiirti ve igletme bliylikligu itibariyle belilemeye ve lehine mahsup
talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu 6deme siiresini otuz gini asmamak (zere uzatmaya
yetkilidir.

Kurum, prim ve her tirlli alacaklarini, isverenlere olan borglarindan mahsup etmek suretiyle tahsil
etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullaniimak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu getirmeye ve primlerin
yatirilacagdi tahsilat kuruluglarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siiresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri hari¢, diger maddeleri uygulanir.
Kurum, Amme Alacaklarinin Tahsil Usdlii Hakkinda Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanhgi ile
diger kamu kurum ve kuruluglari ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda
Kanunun uygulamasindan dogacak uyusmazliklarin ¢bziimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin
bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine bagvurulmasi alacaklarin takip ve
tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari hakl bir sebep olmaksizin bu Kanunda belirtilen
strelerde 6denmez ise, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gbrevli kamu géreviileri, tlizel Kigiligi
haiz diger isverenlerin (st diizeydeki ybnetici veya yetkilileri, gérevieri ile ilgili olarak Kuruma karsi
isverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkli zamanlarda 6deme sliresini
belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili icin en geg¢ bir yil iginde icra yoluna basvurmayan
Kurum yetkili personeli hakkinda genel hiikiimlere gbre kovusturma yapilir.

Miktar1 Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen tutari gecen ve yurt digina ¢ikis yasagl konulacagina
dair ihtar teblig edilmesine ragmen, borcunu édemeyen igverenlerin kendileri veya kanuni temsilcileri
hakkinda Kurumun talebi (zerine, 5682 sayili Pasaport Kanununun 22 nci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar ile hakli sebebin neler oldugu, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dlizenlenir.

Prim borglarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile iadesi gereken primler

MADDE 89- Sigortalilarin galistirildigi isyeri aktif ve pasif degerleri ile birlikte baska bir isyeri ile
birlegir, devredilir veya intikal ederse, eski igverenin Kuruma olan sigorta primi ile gecikme cezasi ve
gecikme zammi ve faiz dahil tim borglarindan, ayni zamanda yeni isveren de miistereken ve
mliteselsilen sorumludur. Bu hilkme aykiri sé6zlesme hiikiimleri Kuruma karsi gecgersizdir.

Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi icinde ve tam olarak édenmezse, 6denmeyen kismi
strenin bittigi tarihten itibaren ilk (¢ aylik siirede her bir ay igin % 3 oraninda gecikme cezasi
uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara é6deme stiresinin bittigi tarihten baslamak
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lizere borg 6deninceye kadar her ay icin ayri ayri Hazine Miistegarliginca agiklanacak bir 6nceki aya
ait Yeni Tirk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢c bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama
faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay i¢in gecikme
zammu glinliik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk (¢ ay icin uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina
kadar artirmaya veya bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve
uygulama tarihini belilemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi agilmis olsa bile, prim ve diger Kurum
alacaklarinin 6denmemis kismi i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilir.

Yanlig veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari tarihten on yil gecmemis ise,
hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege bagll sigortalilara veya genel saglk sigortalilarina
veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip
eden ay basindan, iadenin yapildigi ayin bagina kadar gegen slre igin hesaplanir. Ancak Borglar
Kanununun 65 inci maddesi hiikm(i saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagl sigortalilarin, genel saghk sigortalilarinin aylik,
gelir, 6denek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gére
o6denen aylik, gelir ve 6denekler ile saglanan saglik hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan
masraflar 96 nci madde hiikiimlerine gére ilgililerden geri alinir.

llisiksizlik belgesinin aranmasi

MADDE 90- Kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluglar ve bankalar, ihale yolu ile yaptirilan her
turlii igleri (izerine alanlari ve bunlarin adreslerini onbes giin icinde Kuruma bildirmekle ylkimldddir.

Isverenlerin hak edislerinin, Kuruma ihale konusu isin yapildigi siireye iliskin prim ve her tiirlii
borglarinin olmamasi kaydiyla 6denmesi, kesin teminatlarinin ise ihale konusu igle ilgili olarak Kuruma
borglarinin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iadesi esastir.

Hak edislerin 6denmesi ve prim borglarinin teminata kargilik tutulmasina iligkin islemlerin usil ve
esaslari, Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il ézel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gegici
iskan veya yapi kullanma izin belgesi veriimeden énce ilgililerden yapilan ingaat dolayisiyla; diger
kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluglar ve bankalarin, Bakanlar Kurulu karari ile belirlenecek
islemlerinde Kuruma borglarinin bulunmadigina dair Kurumca dizenlenmig bir belgenin istenmesi
zorunludur.

Bu maddede belirtilen ylikimlilikler yerine getiriimeden hak edis édenmesi, kesin teminatin iade
edilmesi veya gecici iskdn izin belgesi ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi veya diger islemlerin
gerceklegtiriimesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gére idarf ve cezar islem yapilir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan, tabii afet
nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolayi zarar géren isverenler ile 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten
itibaren (¢ ay icinde talepte bulunmalari ve prim 6deme aczine ddgtiiklerinin, yapilacak inceleme
sonucu anlasiimasi halinde, afet tarihinden énce 6deme stiresi dolmus mevcut prim borglari ile afetin
meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek (i¢ aylik prim borglari, olayin meydana geldigi
tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay! takip eden (¢ ay icinde Kuruma verildigi takdirde,
stiresinde verilmis sayilir.

16/5/1959 tarihli ve 7269 sayilil Umumi Hayata Muiiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle,
afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar géren igverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu
Kanuna gére vermekle yikidmli olduklari belgelerin verilme stiresi ile 6denmesi gereken primlerin ve
diger Kurum alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki siirelere bagli olmaksizin, afet bélgesindeki
sartlari ve gelismeleri gbz éniinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi stirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler
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Sigortaliigin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil numarasi

MADDE 92- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi kapsamindaki kigilerin sigortali
olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yikimliliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak
veya baskasina devretmek igin sézlesmelere konulan hiikiimler gecgersizdir.

Bu Kanuna gére alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin 6denmesi igin, Kurumca
isverene yapilacak bildirim (zerine prim borglari ve idari para cezalari 6denmezse, Kurumca
dizenlenen prim borcunu ve idari para cezasini gosteren belgeler resmi dairelerin usdliine gére
dlizenledikleri belgeler hiikmiindedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin kaybedilmesi veya 6llim halinde sona
erer.

Sigortalilar, istege bagdll sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik sigortalilari ve
bunlarin bakmakla ylkimli oldugu kisilerin tescil ve diger tim islemlerinde sosyal glivenlik sicil
numarasi olarak Tiirk vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu Kigiler i¢in ise Kurumca
verilecek sosyal giivenlik sicil numarasi kullanilir.

Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi

MADDE 93- Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve édenekleri, saglik
hizmeti sunucularinin genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan
alacaklari, devir ve temlik edilemez.

Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme stiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili bagindan
baslayarak on yillik zamanagimina tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari, hizmet tespiti veya
asgari igcilik uygulamasi nedeniyle dogmus ise zamanasimi sliresi; mahkeme kararinin kesinlesme
tarihinden, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle géreviendirilen memurlari
tarafindan yapilan tespitler sonucunda dogmus ise rapor tarihinden veya bu idareler tarafindan
dizenlenen belgelerden dogmus ise belgenin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden yil bagindan
itibaren bes yil olarak uygulanir. Ancak, bu durumda zamanagimi sliresi on yildan az olamaz. Bu
alacaklar icin gecikme cezasi ve gecikme zammi, alacadin ait oldugu ayin veya dénemin sonundan
itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riicd davalari, on yillik zamanasimina
tabidir. Zamanasimi tarihi; riici konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden, masraf ve
odemeler igin ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.

Zamanagimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak, 4 (nci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim édenmeyen siireleri, sigortalilik siiresinden
sayilmaz ve bu slreye iliskin sigortalilik hak ve yikidmliltkleri diiser.

Kontrol muayenesi
MADDE 94- Kurum ylirtitilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak (izere;

a) Sagdlik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla ylkimli oldugu
kisilerden, sadlik hizmetinin gergekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin maldlliik, is gbremezlik
raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini talep edebilir.

Maldllik ayligi veya siirekli is gbremezlik geliri baglanmis sigortalilar, malilliik durumlarinda artma
veya baska birinin sdrekli bakimina muhtag¢ oldugunu ileri stirerek aylik ve gelirlerinde degigiklik
yapilmasini isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp malilleri ve vazife maldlleri harig, maldlliik ayhgi
veya slrekli is gbremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve ¢alisma gliciinin
en az % 60'in1 yitiren malGl cocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi lzerine ya da ise alistirma
sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malilliik durumuna gére, maldlliik ayligi veya
strekli is géremezlik geliri, yeni maldlliik durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme
dénemi basindan baglanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gliciniin en az % 60'1n1 yitiren malil ¢ocuklara baglanmis bulunan gelir ve ayliklar,
kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek malilliik durumuna gére, rapor tarihinden sonraki 6deme
dénemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazil bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basina kadar kabul edilebilir
bir 6ziirti olmadigi halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldlliik ayhigi veya stirekli is
géremezlik geliri ile ¢alisma glicliniin en az % 60'in1 yitiren malil ¢ocuklarin kendilerine baglanmig
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olan gelir veya ayligi, kontrol muayenesi igin belirtilen tarihten sonraki 6deme ddnemi basindan
itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten baslayarak (¢ ay icinde
yaptiran ve maldlliik veya sirekli is gbéremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik
ya da gelir baglanmis olan maldl ¢ocugun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak
yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazil bildiriminde belirtilen tarihten (¢ ay gectikten sonra yaptiran
ve mallilliik veya siirekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin maldlliik ayligi veya
yeni sdrekli i gbremezlik derecesine gbre hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan
calisamayacak durumda maldl ¢ocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden
sonraki ay basindan baglanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle
dlizenlenir.

Saglik raporlarinin usil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi igin yapilacak sevklere, ¢alisma glicli kaybi,
gecici is géremezlik 6deneklerinin verilmesine iligkin raporlar ile is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma glicl veya ¢alisma glicli kaybina esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usal
ve esaslarini, bu raporlari vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri
belirlemeye, usdliine uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgeleri dlizenleyen
saglik hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden diizenlenmesini
istemeye Kurum yetkilidir.

Usdliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgeler ile gerekli diger belgelerin
incelenmesiyle; yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
tespit edilen meslekte kazanma gdcliniin kaybina veya meslekte kazanma glicinin kaybi
derecelerine iligskin usdliine uygun diizenlenmis saglik kurulu raporlari ve diger belgelere istinaden
Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta Yliksek Saglik Kurulunca karara
baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usil ve esaslar, Saglik Bakanligi ile Kurumun birlikte ¢ikaracagi
ybnetmelikle diizenlenir.

Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara gelir veya aylik almakta
olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel saglik sigortalilarina ve bunlarin bakmakla ylkimli oldugu
kigilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her tiirlii 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davranislarindan dogmugsa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en
fazla on yillik stirede yapilan 6demeler, bu 6demelerin yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmigsa, hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en
fazla bes yillik stirede yapilan 6demeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren li¢ ay iginde
yapilacak 6demelerde faizsiz, (i¢ aylik siirenin doldugu tarihten sonra yapilacak édemelerde ise bu
stire sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacagi varsa bu
alacaklarindan mahsup edilir, alacaklari yoksa genel hiikiimlere gbre geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borgtan baslanarak borg aslina yaplilir, kanuni faiz
kalan borca uygulanir. Bu hiikiim ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan
diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz édemenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacadi édeme dbénemi basi
itibariyla kanunf faizi ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin uygulanmasina iligskin usil ve
esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.
Zamanagimi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, is kazasi, meslek hastaligi ve 6lim
hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil iginde
istenmeyen kismi zamanagimina ugrar. Bu durumda olanlarin gelir ve ayliklari, beg yil gegtikten sonra,
yazili istek tarihini takip eden ay bagindan itibaren baglar.

Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini genel hikiimlere gére ispat edenler
hakkinda, yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.
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Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu
tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse dliser.

Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren araliksiz alti ay
sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma gartlarinin devam edip
etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin alacaklari, hakki doguran olayin
ogrenildigi tarihten itibaren iki yil iginde istenmezse zamanagimina udrar, hakki doguran olay
tarihinden itibaren ise bes yil sonunda dliser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilari ile bakmakla yiikimlii oldugu
kigilerin, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri alacaklarinin slresi icinde 6denememesi
halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

Sagdlik hizmeti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklari faturalarin teslim tarihinden itibaren en ge¢
yetmisbes giin iginde &denir. islemlerin gecikmesi halinde tahakkuk eden tutarin % 75' ila % 90'
arasindaki tutar, son 6deme tarihini takip eden ilk is giliniinde alacaklarindan kesilmek (lizere avans
olarak 6denir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler ve sosyal giivenlik
sozlegmelerinin yiiriitiilmesi

MADDE 98- [sveren, sosyal sigortalar ve genel sadlik sigortasi igin kendisine diisen yiikimliiliikler
nedeniyle, sigortalilarin (cretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 6zel
sigortalara iligkin hiikiimler, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin 6demekle ylikimli olduklari katilim
paylari, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya é6deme konusu yapilamaz.

Uluslararasi sosyal guvenlik sézlesmeleri kapsaminda yapilacak her tarlii islemler ve
hesaplagmalar, Kurum tarafindan ydratildr. Ilgili sézlesmelerde irtibat kurumuna yapilan atiflar,
Kuruma yapilmig sayilir.

IKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal glivenlik hak ve ylkidmililiikleri ile ilgili yapilacak her tirllii kanuni
dizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiiktimleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usiilii

MADDE 100- Kurum, bu Kanun hiikiimlerine iliskin yapilan sorusturmalar hakkinda Cumhuriyet
savciliklarindan, kamu ve 6zel hukuk tizel Kigileri ile gercek kigilerden bilgi ve belge isteyebilir.

Kurum, bu Kanun geregdi verilecek her tiirlii belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri
ortamda génderilmesi hususunda, gercek ve tiizel Kigileri zorunlu tutmaya yetkilidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutulan gercek ve
tizel kigilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet digi kalmasi sonucu belge
ve bilgiyi, bu Kanunda éngoériilen slirenin son gliniinde Kuruma gbénderememesi ve muhteviyati
primleri de yasal siresi icinde édeyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
tglincld isgdniinin sonuna kadar belge veya bilgiyi gbnderir ve muhteviyati primleri de ayni sirede
Kuruma éder ise bu ylkimiliiliikleri Kanunda 6ngériilen sirede yerine getirmis kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Uyusmazliklarin ¢éziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmaziiklar is mahkemelerinde gériillir.

ALTINCI KISIM
Idari Para Cezalari ve Fesih Hiikiimleri
Kurumca verilecek idari para cezalari

MADDE 102- Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle diger kanunlarda sug¢ olustursa dahi ayrica
bu Kanunun;
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a) 8 inci maddenin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeleri; Kurumca belirlenen sekle
ve usdle uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gbndermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gbéndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen sire igcinde
vermeyenlere, her bir sigortali icin aylik asgari (icret tutarinda, idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddede belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve usdle uygun vermeyenler
veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan
ortamda gbéndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gére defter tutmak zorunda olanlar i¢in asgarf (cretin (¢ kati
tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari (icretin iki kati tutarinda,
3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar igin bir aylik asgari (icret tutarinda,
idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nci maddenin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen gekilde
ve usllde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler veya belirlenen siire iginde vermeyenlere her bir fiil
igin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari lcretin (¢ katini gegmemek kaydiyla belgede kayitli
sigortall sayisi basina, aylik asgari tcretin begte biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari lcretin (¢ katini gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari licretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen diizenlenmesi
durumunda, aylik asgari lcretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
géreviendiriimis memurlarinca yapilan tespitler sonucunda veya bu idareler tarafindan diizenlenen
belgelerden hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi anlasilan
sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence dlizenlenip
dlizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari lcretin lg¢ kat tutarinda,

idarf para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu madde uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle
géreviendiriimis memurlari tarafindan veya 59 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen serbest
muhasebeci mali migavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen eksik isgilik tutarinin mal edildigi her bir ay igin, aylik asgari (cretin (¢ kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddenin ikinci fikrasindaki ylkdmliligid Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes
glin icinde mlicbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilangco esasina gére defter tutmakla yikdmlli iseler, aylik asgari licretin oniki kat tutarinda,
2) Diger defterleri tutmakla yikimlii iseler, aylik asgari (icretin alti kati tutarinda,
3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari licretin li¢ kati tutarinda,

4) Defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini agmamak
kaydiyla; defter ve belgelerin timdiini verilen sire iginde ibraz etmekle birlikte, kullaniimaya
baslanmadan énce tasdik ettiriimesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmug olan defterler, kanuni
tasdik sdresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden énceki kismi, isgilikle
ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanclarin kesin olarak tespitine imkdn vermeyecek sekilde usulsiiz, karisik veya noksan tutulmus
defterler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanglarin ve
kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin 6demeye bagl oldugu durumlar dahil) o
ayin dahil bulundugu hesap dbnemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter
kayitlari, Vergi Usul Kanunu geregince bilango esasina gére defter tutulmasi gerekirken isletme
hesabi esasina gbre tutulmus defterler gegerli sayilmaz ve bu gegersizlik hallerinin her biri igin, aylik
asgari (cretin yarisi tutarinda,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik licret tediye bordrosunda; asgari olarak isyerinin sicil
numarasi, bordronun iligkin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal glivenlik sicil
numarasi, licret 6denen giin sayisi, sigortalinin iicreti, édenen (icret tutari yer alir. Ucretin alindigina
dair sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen (makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan é6demeler
harig) Ucret tediye bordrolari gegerli sayilmaz ve bu gecersizlik hallerinin her biri igin aylhk asgari
ticretin yarisi tutarinda,
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idarf para cezasi uygulanir. Verilen sire diginda ibraz edilen defter ve belgelerin timdiiniin veya bir
béliimiiniin gegersiz olmasi durumunda, tutulan defter tiirli de dikkate alinarak bu bendin sadece (1),
(2) ve (3) numarali alt bentlerine gére idari para cezasi uygulanir.

f) 86 nci maddenin altinci fikrasinda ve 85 inci maddenin besinci fikrasinda belirtilen
yukiamldliikleri belirtilen stirede yerine getirmeyenlere, aylik asgari lcretin iki kati tutarinda idari para
cezasi uygulanir.

g) 8 inci maddenin Ugiinci ve altinci fikralarinda belirtilen yikidmldliikleri yerine getirmeyen kurum
ve kuruluslar ile tiizel kigilere ve 8 inci maddenin dérdiinci fikrasindaki ylkidmldliigl yerine getirmeyen
sigortalilara, aylik asgari (icret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura edenler; faturayi veya faturaya dayanak
olusturan belgeleri gercege aykiri olarak dlizenleyenler; 64 (incii madde geredince kapsam disi
tutulan saglk hizmetlerini kapsam iginde olan saglik hizmetleri gibi gésterenler; saglik hizmetlerine hak
kazanmayan kisilere sunduklari saglik hizmetlerini fatura edenler hakkinda bu fiilleri nedeniyle
Kurumun yersiz 6dedigi tutarin bes kati idari para cezasi uygulanir.

1) 71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yikimlidiliglni yapmayan ve bu nedenle Kurumun zarara
ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularindan, ugranilan zararin bes Kati idari para
cezasi uygulanir.

J) Kurumun mahsup suretiyle tahsilini yaptigi haller haric olmak (zere, alinmasi gereken katilim
paylarini tahsil etmeyen saghk hizmeti sunucularina, fiilin her tekrarinda tahsil edilmeyen katilm
payinin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

k) 63 linclii madde geregi Kurumca saglanan yardimci lreme ydntemlerinin tibbi etik diginda
uygulanmasi halinde, bu fiili isleyen saglik hizmeti sunucularina Kurumca vak’a igin yapilan tedavi
masrafinin beg Kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

/) Kurumun denetim ve kontrolle géreviendiriimis memurlarinin, bu Kanunun uygulanmasindan
dogan inceleme ve sorusturma gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda igverenler, sigortalilar, isyeri
sahipleri ve bu isle ilgili diger Kigiler, gérevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel olanlar hakkinda
eylemleri bagka bir sug olustursa dahi, aylik asgarf licretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gbéreviendirilmis
memurlarinca yapilan tespitlere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden dlizenlenenler
hari¢ olmak (izere, bildirgenin yasal siiresi gegtikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde,
bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde éngériilen cezalar % 50 oraninda uygulanir.

Idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nci maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma
verilmesi yikimliligind kaldirmaz.

idari para cezalari ilgiliye tebli§ ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde
Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire iginde Kuruma itiraz edilebilir. itiraz
takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine tebli§ tarihinden itibaren onbes giin
icinde yetkili sulh ceza mahkemesine bagvurabilirler. Bu slire iginde basvurunun yapilmamis olmasi
halinde, idari para cezasi kesinlegir.

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan énce teblig
tarihinden itibaren onbeg giin iginde pegin édenmesi halinde, bunun dértte lgl tahsil edilir. Pesin
o6deme idari para cezasina karsi yargl yoluna bagvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya
mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil edilmemis olan ceza tutarinin
dérttebirlik kismi, 89 uncu maddenin ikinci fikrasi hiikmii de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden
itibaren onbes giin icinde &édenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hikmi geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Idarf para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanagimi siiresi, fiilin islendigi tarihten
itibaren baslar.

Idari para cezalari hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326
sayili Kabahatler Kanunu hiiktimleri uygulanir.

Idari yaptirmlar ve fesih

MADDE 103- Kurumca yapilan inceleme neticesinde haksiz menfaat temin etmek maksadiyla;
a) Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura ettigi,

b) Faturayi veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege aykiri olarak diizenledigi,



DUYURU 2006/110-54

¢) 64 lncli madde geregince kapsam digi tutulan saglik hizmetlerini, kapsam iginde olan saglk
hizmetleri gibi gésterdigi,
d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura ettigi,

tespit edilen saglik hizmeti sunuculari hakkinda genel hilikiimlere gére takip yapilir. Bu fiiller
nedeniyle Kurumun yersiz édedigi tutar 96 nci maddeye gbre geri alinir. Ayrica bu fiilf isleyen saglik
hizmeti sunucularinin varsa Kurum ile yaptiklari sézlesmeleri; ilk fiilde bir ay, ilk fiilden itibaren iki yillik
dénem igerisindeki tekrari halinde lg ay, ayni dénem igerisinde ikinci kez tekrari halinde ise bir yil
stireyle feshedilir.

Yukaridaki fikranin (d) bendi harig olmak lizere anilan fiillerin s6zlesmesiz saglik hizmet sunuculari
tarafindan islenmesi halinde, bir yil slireyle acil durumlar haric 6deme yapilmaz. Saglik hizmet
sunucusu bu stre igerisinde bu durumu saglik hizmeti alan tim kisilere yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildiriimeyen kisilerin fatura bedelleri Kurum tarafindan &denerek, saglik hizmet
sunucusundan iki kati olarak tahsil edilir.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yikamlilligini yapmayan ve bu nedenle bir baska kisiye
saglik hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti
sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.

YEDINCI KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan
Hiikiimler
Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- Bu Kanunla yiirtirliikten kaldiriimayan hikimleri sakli kalmak kaydiyla, 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile diger kanunlarda sosyal
sigorta haklarina, yardimlarina ve yiikimliliklerine, sigortaliliga ve hak sahipligi sartlarina, saglik
hizmetlerinin veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine
yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununda kadrosuzluk
tazminatinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandigina yapiimis olan atif ile diger kanunlarda T.C.
Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a yapilmis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

Degisgtirilen, eklenen ve uygulanmayacak hiikiimler
MADDE 105- a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun:

1) 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen "aylik baglamaya esas" ibaresi "ek 70 inci
maddeye gére hesaplanacak"” seklinde degistiriimigtir.

2) Ek 19 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"EK MADDE 19- Vazife maldlii erlerle, bunlarin dul ve yetimlerine 6denecek aylik veya gelirlerin alt
siniri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 27 nci veya 33 (nci maddeleri
hiikiimlerine gére belirlenir.”

3) Ek 48 inci maddesinin son fikrasinin bagina "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yashilik ayligina hak kazananlar
hakkinda, ayni Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmisgtir.

4) Ek 68 inci maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanununun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yaslilik ayligina hak kazananlar
hakkinda, ayni Kanunun gecici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:” ibaresi eklenmis; ayni
maddede gecen "6denir" ve "6deme yapilir" ibareleri "hesaplanir” seklinde degistirilmis; ayni
maddenin dbérdiinci fikrasinda gegcen "Bu tazminatlar ilgililere 6dendikce iki ay icinde faturasi
karsiliginda Hazineden tahsil olunur.” cimlesi ile ayni maddenin besinci ve son fikrasi madde
metninden c¢ikarilmis ve ayni maddenin diger fikralari (a), (b), (c), (d) ve (e) bentleri olarak
diizenlenmigtir.

5) Ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen "Sandik istirakgilerine 6denmekte olan;" ve
"emeklilik kesenegine ve Kurum Karsiligina tabi tutulur.” ibareleri sirasiyla "Emekli ikramiyesinin
hesabinda;" ve "dikkate alinir" seklinde; ayni maddenin son fikrasi da “Personel kanunlarinda yer alan
aylga iliskin gosterge ve ek géstergeler esas alinarak bulunan tutarlar da emekli ikramiyesi hesabinda
dikkate alinir." olarak degistirilmigtir.
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6) Ek 73 dnci maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yaslilik ayligina hak kazananlar
hakkinda, ayni Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmis; ayni
maddenin birinci fikrasinda gegen "toptan O&deme yapilabilmesi igin" ibaresi "toptan &deme
hesaplanabilmesi icin" seklinde; ikinci fikrasinda gecen "emeklilik" kelimesi "hesaplama" seklinde
degistirilmis ve ayni maddenin fikralari (a), (b) ve (c) bentleri olarak diizenlenmisgtir.

b) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun:

1) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"MADDE 21- Yashlik ayligi baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen esaslara gére aylik baglanir."”

2) 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 30- Bu Kanunun gerektirdigi her tirlii yardim ve 6demeler igin sigortalilardan % 12,5'i
genel saglik sigortasi primi olmak lizere % 32,5 oraninda prim alinir.”

3) 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28,
33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,76, 77,78, 89, 94,
95, 96, 97, 100 ve 101 inci maddeleri ile 41 inci maddenin (b) bendi, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun Gegici 82 nci maddesi,”

c) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degdistirilmigtir.

"Ancak, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde sayilan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikidmli oldugu kisilerin ayni
Kanun geregi 6dedikleri katim paylari ile diger saglik hizmetlerinin karsilanmayan kismi, bu Kanun
kapsamindadir. Ancak yil icinde édenen tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan Fona geri 6denir."

d) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin basligi ve birinci
fikrasinin birinci paragrafi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

"Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi i¢in bagka yere génderilenler:

Memurlar, yardimci hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz édenek mukabili
calisanlardan, memuriyet mahalli disina;"”

e) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdiginda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen
Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilimesi Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degdistiriimigtir.

"MADDE 1- Tiirk vatandaglarinin yurt disinda 18 yagsini doldurduktan sonra, Tlirk vatandag! iken
gecen ve belgelendirilen sigortalilik siireleri ve bu slireleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila
kadar olan igsizlik sdreleri ile yurt disinda ev kadini olarak gegen streleri, bu Kanunda belirtilen sosyal

glivenlik kuruluglarina prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerine gére sosyal
glivenlikleri bakimindan degerlendirilir.”

2) 2 nci maddesinin (a) bendinin sonuna "Sosyal Glivenlik Kurumu Bagskanlhdi" ibaresi ve ayni
maddeye agsadidaki (e) ve (f) bentleri eklenmisgtir.

“e) Kurum; Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

f) Bakanlik; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,"

3) 3 (incii maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Bagvurulacak kurulug

MADDE 3- Sigortalilar ile yurt diginda g¢alismakta iken veya yurda kesin dbniis yaptiktan sonra
Olenlerin Tlirk vatandasi olan hak sahipleri Kuruma miracaat etmek suretiyle bu Kanunla getirilen
haklardan yararlaniriar.”

4) 4 (incii maddesi baghg! ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Borglanma tutari ve borglanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir glin icin tahakkuk ettirilecek borg tutari, bagvuru tarihindeki prime
esas asgari ve azami glinliik kazang arasinda segilecek glinliik kazancin % 32'sidir. Borglanilan
sdreler, yurda kesin dbéniis yapilmis olmasi sartiyla aylik tahsisi igin yazili talepleri halinde Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 41 inci maddesinin son fikrasi hiiklimlerine gére
degerlendirilir. Borglanmaya iliskin Kurumca tahakkuk ettirilen borg tutari, teblig edildigi tarihten
itibaren (¢ ay icerisinde édenir. Odeme yapilan giin sayisi prim édeme giin sayisina ve prime esas
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kazanca dahil edilir. Tahakkuk ettirilen prim borcunu tebligat tarihinden itibaren (¢ ay igerisinde
6demeyenler igin yeniden bagvuru garti aranir.

Borglanmadan sonradan vazgecenler ile yapilan bor¢lanma sonrasinda aylik baglanmasi igin
gerekli sartlari yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahiplerine talepleri lizerine yaptiklari 6demeler,
faiz uygulanmaksizin iade edilir.

Yurt disinda iken borglanma isteginde bulunacak sigortali veya hak sahipleri Yeni Tiirk Lirasi
olarak bildirilecek borg tutarini déviz cinsinden, Tiirkiye'de ise Yeni Tlirk Lirasi olarak &derler.”

5) 5 inci maddenin birinci fikrasi "Yurt disindaki sigortalilik stirelerinin tespitinde, bunu belirten ve
istek sahibinin ibraz edecegi ispatlayici belgelerde kayitll bulunan tarihler arasindaki son tarihten
geriye dogru olmak lzere glin sayilari esas alinir, bu tespitte 1 yil 360 giin, 1 ay 30 giin hesaplanir.”
seklinde degistirilmis; ayni maddenin liglinci fikrasinin sonuna "Bu durumda olanlar Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilir.”" climlesi eklenmis; maddeye "Sosyal glivenlik s6zlesmesi yapilmis (lkelerdeki
hizmetlerini, bu Kanuna gére borglananlarin, sézlesme yapilan (llkede ilk defa ¢alismaya basladiklari
tarih, ilk ise girig tarihi olarak dikkate alinmaz." fikrasi eklenmisgtir.

6) 6 nci maddenin (A) fikrasinin son paragrafi "Yukaridaki sartlari yerine getirenlerden tahsise hak
kazananlarin ayliklari, yazili istek tarihini takip eden ay basindan itibaren baslatiimak (lizere Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gbre baglanir." seklinde degistirilmig,

Ayni maddenin (B) fikrasi; "B) Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlardan
tekrar yurt diginda yabanci llke mevzuatina tabi caliganlar, ikamete dayall bir sosyal sigorta ya da
sosyal yardim &denegdi alanlar ile Tirkiye'de sigortall calismaya baslayanlarin ayliklari, tekrar
calismaya basladiklari veya ikamete dayali bir 6denek almaya basladiklari tarihten itibaren kesilir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun sosyal giivenlik destek primi hakkindaki
hikimleri, bu Kanun hikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlar igin uygulanmaz.

Yurt iginde veya yurt diginda ¢alismasi sona erenlerin veya ikamete dayali bir 6denek alanlardan
Odenekleri sona erenlerin, ayliklarinin tekrar 6denmesi icin yazill talepte bulunmalari halinde, talep
tarihini izleyen ay bagindan itibaren ayliklari tekrar 6denmeye baglanir." seklinde degistirilmigtir.

f) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendine “Sosyal Givenlik
Kanunlari;” ibaresinden sonra gelmek lizere “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,”
ibaresi eklenmistir.

g) 27/4/2005 tarihli ve 56335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrasi hari¢ olmak (izere, diger
kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

h) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin (b) fikrasi "b) (a) fikrasina gére
bulunacak tutar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yirlrliik tarihinden &énce
géreve baslayanlarin emekliliklerinde, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 2
nci maddesinin (d) bendine gére hesaplanacak kismi ayligin hesabinda dikkate alinir." gseklinde
degistirilmigtir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106- 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, gecici 20 inci, gegici
81 inci, gecici 82 nci ve gecici 87 nci ve gegici 89 uncu maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun, 1 ila 23 dncd, gegici 10 uncu ve gegici 11 inci maddeleri hari¢ diger
maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin 4 (incii ve 5 inci
maddeleri,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Glivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17
nci maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 107 nci, 188 inci, 209 uncu ve ek
22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun, 12 il& 19 uncu
maddeleri, 23 iincii maddesi, 30 ila 39 uncu maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57 ila 59 uncu
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maddeleri, 61 il& 64 (incti maddeleri, 66 ila 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve
tgtincd fikralari, 73 ild 77 nci maddeleri, 80 inci maddesi, 82 inci maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri,
83 ila 88 inci maddeleri, 90 inci1 ve 91 inci maddeleri, 93 ila 100 (incii maddeleri, 102 nci maddesi, 105
ila 107 nci maddeleri, 112 ila 124 (ncl maddeleri, 127 ila 129 uncu maddeleri, 131 ild 135 inci
maddeleri, ek 2 ila ek 4 (incli maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek
18 inci maddeleri, ek 21 ila ek 23 iincii maddeleri, ek 25 ild ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu
maddeleri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila 34 lincli maddeleri, ek 37 nci maddesi,
ek 39 uncu maddesi, ek 41 ila ek 47 nci maddeleri, ek 48 inci maddesinin son fikrasi hari¢ diger
fikralari, ek 49 uncu maddesi, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 69 uncu
maddesi, ek 72 nci maddesi, ek 74 ve ek 75 inci maddeleri, ek 80 inci maddesi, gecici 8 inci maddesi,
gecici 15 inci maddesi, gegici 16 nci maddesi, gegici 54 (nci, gegici 65 inci, gegici 85 inci, gegici 86
nci, gegici 88 inci, gegici 96 ila gecici 98 inci, gegici 103, gegici 104, gegici 109 ila gegici 113 (ncd,
gecici 115 il& gegici 118 inci, gegici 120 nci, gegici 121 inci, gegici 139 il& gegici 141 inci, gegici 146
nci, gecici 147 nci, gecici 150 ilé gegici 151 nci, gecici 153 lincl, gegici 157 nci, gegici 159 uncu, gegici
161 ild gecici 166 nci, gecici 170 inci, gegici 171 inci, gegici 173 {ncd, gegici 176 nci, gegici 180 inci,
gecici 182 ila gegici 186 nci, gecici 190 ila gegici 192, gecici 195 il& gecici 200 (incd, gegici 203 lncd,
gecici 204 (incl, gecici 207 nci ve gegici 208 inci, gegici 210 ila gegici 212 nci, gegici 218 ila gegici 220
nci, ek gegici 1 inci, ek gegici 2 nci, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek gegici 19 uncu,
ek gegici 20 nci, ek gegici 22 nci ve ek gegici 23 lincli maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile ligili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 3 (incli maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 56 nci maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ild 203 {inct maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanununun 3 (incli maddesinin (d)
bendi ile gecici 3 lincii maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve
233 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesindeki "resmi ve 6zel saglik kuruluglarinda ayakta ve yatarak
tedavileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanununun 89 uncu maddesi,

17) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 23 (incii maddesi,

18) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Deviet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Tegkilati
Kanununun 18 inci maddesi,

19) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri yaptirilir" ibaresi,

20) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gérevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ile yaralanan veya
sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

21) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin lglinci ve dérdiincii fikralari,

22) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsliz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

23) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

24) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci
maddesi,

25) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, gegici 1 il& gegici 4 {ncli maddeleri ile
ayni kanunda gecen "déviz" ibareleri,

26) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun birinci maddesinde yer alan "Genel Saglik Sigortasi
uygulamasina gegilinceye kadar" ibaresi,

yartrliikten kaldiriimistir.

Yoénetmelikler
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MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gegen ybénetmelikler bu Kanunun ytiriirliik tarihinden itibaren bir
yil igerisinde ¢ikarilir. Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslari
ybnetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

IKiNCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortasina iliskin bazi gegis hiikiimleri

GECIiCIi MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 2925 sayili Tarim iggileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar her tirlii hak ve
yukiamldlikleri ile bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayil
Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla miilga
2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar her
tirli hak ve yakdamildlikleri ile bu Kanunun 4 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda,
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar her tirlii hak ve yikamliliikleri
ile bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c ) bendi kapsaminda kabul edilir.

Bu Kanunun ydrtrliige girdigi tarihten énce g¢alismaya baglayip bu tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, birinci fikrada belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara yasllik
ayligina hak kazanma gartlarindan hangisinin uygulanacadi, en son sigortali sayildigi tarihten geriye
dogru son yedi yillik fiili hizmet siiresi icinde en fazla hizmetin gectigi sigortalilik hali, hizmet sdirelerinin
esit olmasi halinde ise son sigortalilik durumu esas alinarak belirlenir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu
Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara gére
baglanan veya talepte bulunulan; aylik, gelir, tazminat, harp maldlliiglii zammi ve diger 6denekler ile
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gbre 6denmekte olan ek &demenin
veriimesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi nedeniyle artiriimasi, azaltiimasi,
kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla yirirliikten kaldirilan ilgili kanun hikidmleri
uygulanir.

Bu Kanunun ydrtrliige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili ve 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayili kanunlara gbre 6denmekte olan sosyal yardim zammi ile telafi edici 6deme tutarlari,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu geregdince emekli ayligi
almakta olanlara é6denmekte olan makam ve yiksek hakimlik tazminati, gérev ve temsil tazminati ile
ek 6demeler ve yardimlar, bu Kanunun ydrirliige girdigi tarihte 6denen tutarlar esas alinarak, ilgililerin
gelir ve ayliklarina ilave edilerek édenir.

Baglanmis aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére artirilir.

Sosyal yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve
ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun yidrirlige girdigi tarihten énce &6len, ancak bu Kanunla ydiriirliikten kaldirilan ilgili
Kanun hiikiimlerine gére 6liim ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim édeme giin sayisi olmayan
sigortalinin hak sahiplerinin, bu Kanun hiikiimlerine gére 6liim ayligina hak kazanmasi halinde 6lim
ayligina bu Kanunun ytirdrlige girdigi tarihten itibaren hak kazaniimig sayilir.

Bu Kanunun ydriirltige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanuna tébi olanlardan 44 (incti maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda emekliye sevk edilenler hakkinda yas haddi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci maddesi esas alinarak uygulanir.

3 dncii maddenin (29) uncu bendinde belirtilen giincelleme katsayisinda yer verilen ortalama
glnliik prime esas kazancgtaki degisim orani, bu Kanunun ylirirliik tarihinden sonraki ilk yil igin, o yil
gerceklesen asgari licretteki artis orani olarak kabul edilir.

Bu Kanundan o6nce Yyiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tabi gegen galismalar
icin baglanacak ayliklarin hesabi

GECGICi MADDE 2- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara tabi olanlara badlanacak yaslilik ayliklari asagidaki sekilde
hesaplanir:

a) Sigortalinin veya istirakginin bu Kanunun ytirtrltige girdigi tarihe kadar gegen stirelerdeki prim
6deme glin sayilarina veya fiili hizmet sliresine ait aylik; bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten énceki
kanun hiikiimlerine gére, aylik talep tarihindeki toplam prim 6deme giin sayisi veya fiili hizmet sliresi
lizerinden, bu Kanunun ydirtrliik tarihi itibariyla hesaplanacak ayliginin bu Kanunun ydrirliige girdigi
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tarihe kadarki prim édeme glin sayisi veya fiili hizmet siresi ile orantili béliimd, aylik baglangi¢ tarihine
kadar gecen yillar icin, her yil gerceklesen glincelleme katsayisi ile carpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin veya istirak¢inin bu Kanunun yrdrlige girdigi tarihten sonra gegen stirelerdeki prim
odeme glin sayilarina ait ayhdi, aylk talep tarihindeki toplam prim édeme giin sayisi (zerinden 29
uncu madde hiiklimlerine gbre hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun yrirlik tarihinden sonraki prim
o6deme glin sayisina orantili bélimi kadardir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gére hesaplanan kismi ayliklarin toplamindan olugur. Ayliklar ayrica
29 uncu maddenin son fikrasina gére artirilarak belirlenir.

d) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 48 inci maddesi ile ek 68 inci, ek 73 (linci ve
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi ve ilgili diger maddeleri esas alinarak hak
edilen makam veya yliksek hakimlik, temsil veya gbérev tazminatlari ve ek gdéstergeler, bu maddenin
(a) bendinde belirtilen kismi ayliklarin hesabinda dikkate alinir. Ancak (a) bendine gére yapilacak
hesaplama agisindan bu hiikmiin uygulanmasi sonucu daha yliksek ek gbstergeye hak kazanilmig
olmasi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
uygulanmasinda esas alinacak ek gostergelerin yiikseltilerek uygulanmasi hakkini dogurmaz.

e) Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci
maddesinin (a) bendine gbre gbésterge sistemi icinde hesaplanacak kismi ayliklara esas gésterge,
sigortalilarin ortalama yillik kazang¢ hesabina giren takvim yili sayisi esas alinmak suretiyle
hazirlanacak olan gésterge ve (ist gbsterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir. Bu Kanunun
ydrtrliik tarihinden sonra 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gére yurt digi hizmet borglanmasi
yapan sigortalilarin bu siirelerinin, bu Kanuna gére hangi sigortalilik haline gbére ge¢mis sayilacaginin
belirlenmesinde; sayet borglanma yapilan slirelerden 6nce sigortaliliklari varsa en son sigortalilik
haline gére, sayet sigortaliliklari yoksa, bu Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ge¢mis sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar gecen siirelere iliskin ayligin hesabinda esas alinan asgarf
aylik tutari ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina gére
belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim édeme giin sayisi! iginde bu Kanunun ydrrliik tarihine
kadar gegen prim 6deme giin sayisinin oranina tekablil eden tutar (zerinden esas alinir.

Yurt digi hizmet borglanmasi yapanlarin ayliklari da yukarida belirtilen fikralara gére hesaplanir.

Maldllik ve 6lim ayliklari, yukaridaki fikralarda belirtilen hiikiimler esas alinarak, 27 nci veya 33
lincli madde hiikiimlerine gbre hesaplanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkisi ve gegici is géremezlik édenegi

GECGICi MADDE 3- Bu Kanuna gére ¢ikariimasi gereken yénetmelikler yiiriirliie girinceye kadar,
mevcut tiziik ve yénetmeliklerin, bu Kanuna aykiri olmayan hiikliimleri uygulanmaya devam edilir.

47 nci maddenin son fikrasinda sézi edilen Tiirk Sildhli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yénetmeligi
hiikiimleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren en gec iki yil icinde, Kurumun da goérigii
alinarak, bu Kanun hiikiimlerine uyumlu hale getirilir.

Maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi primine Devlet katkisinin orani ile bu
katkinin hesaplanmasinda esas alinan orani, s6z konusu sigorta kollarinin agiklarinin azalmasina
paralel olarak azaltmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sigortalilardan 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, bu Kanuna gére
istirahatli bulunup, gecici is géremezlik 6denedi alamadiklari strelere ait (icretleri ve ¢aligirken aldiklari
ayliklari ile gegici is géremezlik édenekleri arasindaki farklar ilgili mevzuatinda degisiklik yapilincaya
kadar calistiklari kurumlarinca 6denmeye devam edilir.

8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi hiikiimleri bu Kanun kapsaminda gelir ve
aylik baglanan kisiler igin uygulanir.

5434 sayili Kanuna iligskin gegis hiikiimleri

GEGICI MADDE 4- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce sakatlik kontenjanindan géreve
baslayan ve T.C. Emekli Sandigina tabi bir gbreve devam edip bu Kanunun maldlen emeklilik
sartlarini tasimayanlardan onbeg yil hizmeti bulunanlara, istekleri halinde yaslilik ayligi baglanir.

Kamu gérevlilerinin emeklilik ikramiyeleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hiikiimlerince
hesaplanarak bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil siireyle, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 89 uncu maddesi ve bu Kanunla miilga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Kanun ile personel
kanunlarina gére Kurumca &denir ve ilgili kurumlardan tahsilat, anilan maddedeki usdlle yapilir. Bir
yillik siirenin dolmasindan itibaren emekli ikramiyeleri 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 89 uncu
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maddesi hikiimlerine gbére kamu gdérevlisinin son defa c¢aligtigi kurumunca, ¢alistigi son kurumun
ozellegtiriimesi halinde ise Hazinece édenir.

Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihe kadar 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci
maddesi uyarinca istege bagl istirak¢i olarak T.C. Emekli Sandidi ile iliskilendirilenler ile ayni tarihe
kadar istege bagll istirak¢i olmak (lizere bagvuruda bulunanlardan gerekli kogullari sagladiklari
anlagilanlarin bu Kanuna gére istege bagli sigortali olmaya devam etmeleri durumunda emekli
ikramiyeleri hakkinda anilan madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

49 uncu maddede diizenlenen itibari hizmet siireleri, emeklilik ikramiyelerinin hesabinda dikkate
alinmaz.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gbére ayliga hak kazanamayip bu Kanunda yapilan
dizenlemelere gére ayliga hak kazananlarin prime esas kazanci olarak, bu Kanunun ydrdrlige girdigi
tarihteki emsali sigortalinin prime esas kazanci kabul edilir.

Bu durumdakilerin aylik veya gelirleri, yukaridaki fikraya gére hesap edilecek prime esas kazanca,
bu Kanuna gére hak edilen aylik ve kazancin hesap edilmesine iliskin maddelerinin uygulanmasi
suretiyle bulunur.

Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sézlesmeli olarak
calisanlardan; ilgili kanunlari geregi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni
statiide ¢alismaya devam ettikleri stirece bu Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gére sigortall sayilirlar. Ancak, bunlarin prime esas kazanclari ile emekli ikramiyeleri, bu Kanunun
yurtirliik tarihinden énce uygulanan hikimlere gére tespit olunmaya devam olunur.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun milga gecici 191 inci ve miilga gegici 192 nci maddeleri
uyarinca, istekleri lzerine 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kurumlarda sézlegmeli
olarak calismakta iken anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12 nci ve gecici 1 inci maddelerine
gére zorunlu olarak, 6zellestirilen kurumlarda sézlesmeli olarak ¢aligtiriimakta iken 28/5/1986 tarihli ve
3291 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen 16 nci ve 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayill Kanunun ek 71 inci maddeleri uyarinca ve sézlesmeli olarak caligtiklari kurumun 6zel
kanunundaki hiikiimler nedeniyle T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilmis olanlarin s6z konusu hizmetleri,
bu Kanuna tabi olarak gegmis sayilir.

Bu Kanunun ydrirliige girdigi tarihten énce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna tabi olan
igtirakgilerin, bu Kanuna gére belirlenen prime esas kazang matrahi ile 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanuna gére kesenede tabi kazanglari arasindaki matrah farkina ait sigorta primi iki yil siire ile
kurumlarinca karsilanir.

8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun ydiriirliik tarihi arasinda T.C. Emekli Sandigi istirakgisi olanlardan,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gére fiili hizmet siirelerine zam yapilanlarin
yas hadlerinden, eklenilen siirenin, (¢ yildan ¢ok olmamak (izere, yarisi indirilir.

Kamu gorevlilerinden personel kanunlarina gbre ayliksiz izinli sayilanlardan, ayliksiz izinli olarak
gecen slreleri esnasinda istege bagl sigortalilik primi 6demeyenlerin, istekleri halinde basvuru
tarihindeki prime esas kazang tutari (zerinden % 32 oraninda hesap edilecek primleri defaten
o6demeleri halinde, ayliksiz gecen izin siireleri hizmet siirelerine eklenir.

Bu Kanunun ydrdrliige girdigi tarihten énce ek gbstergeli veya daha yliksek ek gbstergeli gbrevilere
atanan T.C. Emekli Sandidi istirakgilerinin bu Kanunun yliriirliige girmesinden sonra bu gérevlerde
gecen slireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 68 inci maddesi ile ek 73 {ncii maddesinde
belirtilen stirelerin doldurulmasinda dikkate alinir.

Bu Kanunun yirtirliige girdigi tarihte, Emniyet Hizmetleri sinifinda ¢alismakta olanlarla daha énce
bu siniflarda ¢alismig bulunan personelden halen 4 (incii madde kapsaminda c¢alismaya devam
edenlerin istekleri halinde; 4 (incii maddenin dcgiincii fikrasinin (e) bendinde belirtilen okullarda gegen
basarili egitim siireleri, ilgilinin talep tarihindeki en az aylik alan komiser yardimcisinin prime esas
kazanci lzerinden sigortali prim hissesi kendilerince,

isveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle borcun teblig edildigi tarihten itibaren dért yil
icinde egit taksitler halinde 6denir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce, segimler neticesinde belediye baskani olarak gbrev yapmis
olup, bu Kanunun yiiriirlik tarihinden énce 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
haricindeki diger sosyal giivenlik kanunlarina gére malilliik veya yagshilik ayli§i almakta olanlardan;
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesine gbére aylik
baglanmasi sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun ydriirliik tarihinden itibaren, bu kigilerden bu Kanunun
ydrtirliik tarihi itibariyla 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu
maddesine gére aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklari tarihten
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itibaren 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bagli
olarak temsil veya gbérev tazminati tutari, bu Kanunun gecici 1 inci maddesi ¢ercevesinde almakta
olduklari maldlliik veya yashlik ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yliriirliik
tarihinden 6nce secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olup, bu Kanuna gére
sigortali iken maldlliik veya yashlik ayligi baglananlardan; 5434 sayili Tlirkive Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesine gére aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu
Kanunun gegici 2 nci maddesi hiikiimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde séz
konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun ydriirlik tarihinden énce
secimler neticesinde belediye baskani olarak gbérev yapmis olanlardan élenlerin bu Kanunun 32 nci
maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun
34 (nct, gegici 1 inci ve gegici 2 nci maddeleri hikiimlerine gére séz konusu tazminatlar bu Kanunun
yartirliik tarihinden 6nce 6lenler icin bu Kanunun yirtrlik tarihinden itibaren, bu Kanunun ydirrliik
tarihinden sonra 6lenler igin ise 6liim tarihinden itibaren 6liim ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir. Bu
Kanunun ydrdrliige girdigi tarihten énce secgimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis
olanlardan; maldlliik ayligi almakta olanlar ile maldlliik ayligina hak kazanacaklar 5434 sayili Tlirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin
sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir.

Toptan 6deme ve ihya gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 5- Bu Kanuna gére yapilacak toptan édemelerin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten énceki hizmet siirelerine ait bélimu, bu Kanunla bazi maddeleri ydrtirliikten kaldirilan ilgili
kanun hikimlerine gére bu Kanunun ydrirliik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yiirdrlige
girdigi tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iliskin yazili istek tarihine kadar gegen yillar igin her yilin
glncelleme katsayisi ile ¢carpilarak bulunan tutar, bu Kanunun ydrtrltige girdigi tarihten sonraki siireler
icin bu Kanuna gére hesaplanan toptan 6deme tutarina ilave edilerek 6denir.

Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin 31
inci, 36 nci ve 41 inci maddelere gére ihyasinda veya borglanilmasinda, bu Kanunun yiirtrlige girdigi
tarih itibariyla bu Kanunla bazi maddeleri yiriirliikten kaldirilan ilgili kanunun hikimlerine gére
hesaplanan tutari, bu Kanunun ydrirlige girdigi tarih ile ihya talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda
gecen yillar icin, her yilin glincelleme katsayisi ile ¢arpilarak bulunan dederi dikkate alinir.

Bu Kanunun yidrirltige girdigi tarihten énce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun miilga 87 nci
maddesinde sayilan sebepler nedeniyle gérevierinden ayrilan, kurumlarinca maldlliik ve yas haddi
dahil re'sen emekliye sevk edilen ve blenlerden; kesenek iadesi veya toptan 6deme yapilmak suretiyle
hizmetleri tasfiye edilmis veya bu sireleri hari¢ tutularak aylik baglanmis veya bu sirelerle birlikte
ayliga hak kazanmis olanlarin, kendileri veya dul ve yetimlerinin bu Kanunun 31 inci ve 41 inci
maddelerinde belirtilen esaslara gére hesaplanacak olan meblagi, ayni maddedeki sartlarla Kuruma
o6demeleri halinde, paranin 6édendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine veya bu tarihte
ayliga miustahak dul ve yetimlerine aylik baglanir veya baglanmig ayliklari diizeltilir. Ancak bu kisilere
emekli ikramiyesi 6denmez.

Kesenek veya toptan édemeleri zamanasimina ugramig olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis
olanlarin, tasfiye edilmig stireleri bu Kanuna gére birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

506 sayili Kanuna iligskin gecgis hiikiimleri

GECGICIi MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gére 1/4/1981 tarihinden énce maldlliik,
yashlik ve 6liim sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki sigortalilik siiresinin 18 yasin dolduruldugu tarihten baslayacadgina iliskin hikmii
uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 (incli maddesinde sayilan kurum ve
kuruluglarca, Kuruma ©6denmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine tarafindan ilgili kurum ve
kuruluglardan tahsil edilmek (zere Kuruma &denir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hiikiimlerine gére yapilmis olan isyeri tescilleri, bu Kanun
hiikiimlerine gére yapilmig sayilir. Kamu idarelerinden bu sekilde igyeri tescili bulunmayanlar, 11 inci
maddede belirtilen isyeri bildirgesini bu Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma
vermek zorundadir. Isyeri bildirgesinin bu siire i¢inde Kuruma verilmemesi durumunda, 102 nci
maddenin (b) bendi geregince idari para cezasi uygulanir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nci maddesi hiikmiine gére topluluk sigortasina
tabi olanlarin 6dedikleri is kazasi, meslek hastaligi, hastalk, analik, maldlliik, yashlik ve 6lim
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sigortalari primleri genel saglik sigortasi dahil bu Kanuna gére édenmig sayilir. Bu stireler yatirildiklari
sigorta kollari bakimindan baslangi¢ siiresi ve prim 6deme glin sayisi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yirdrliik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nci
maddesine gbére maldlliik, yagsllik ve éliim sigortalari bakimindan topluluk sigortasina devam edenler,
bu Kanunun 4 (lncii maddesi kapsaminda durumlari degerlendirilerek, durumlarina uyan bent
kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi gereken
belgeler en geg li¢ ay icinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 nci maddesinin ikinci fikrasina gbére Sosyal
Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddesine gbre baglanmis emekli, adi malilliik veya vazife malalligi ayliklari ile 23/1/1968 tarihli ve
991 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan ayliklarla dul ve
yetim ayliklari (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari cretin % 70'inden agsagi olamaz.

Aylik baglama sartlari bakimindan bu Kanunun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar icin;

a) 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 9000 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 7100 glin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 7100 giine 100
glin eklenmek suretiyle 9000 giinii gegcmemek (izere,

b) 28 inci maddenin liglinci fikrasinda belirtilen 5400 glinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 4600 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 4600 giine 100
gln eklenmek suretiyle 5400 giinii gegcmemek (izere,

¢) 28 inci maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen 3960 glinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 glin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 3700 giine 100
gln eklenmek suretiyle 3960 giinii gecmemek (izere,

d) 28 inci maddenin beginci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 glin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili baginda 3700 giine 100
glin eklenmek suretiyle 4320 giinti gecmemek (izere,

e) 28 inci maddenin beginci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 glinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin 4100 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 4100 giine 100
glin eklenmek suretiyle 4680 giinli gecmemek (izere,

uygqulanir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayil kanunlara iliskin ortak gecis hiikiimleri

GEGICI MADDE 7- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayil, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine gbre sandiklara tabi

sigortalilik baglangiglari ve hizmet sdreleri, fiili hizmet siresi zammi, itibari hizmet siireleri,
borglandirilan sireler ve sigortalilik sdreleri bu Kanun kapsaminda gegmis sayilir.

Kamu gérevlilerinden borglandirildiklari paralardan 6denmeyen kismi var ise, prime esas kazang
tutarlarindan sigortali hissesi oraninda isverenleri tarafindan ayliklarindan tahsil edilerek Kuruma
odenir.

Turk vatandagi olarak borglanma talebinde bulunan ve kendilerine emekli ayldi baglanan
sigortalilarin sonradan i1skat disinda baska bir devlet vatandasligini kazanmalari halinde de ayliklari
odenir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gbre yapilan
borglanmalarin bu Kanunun yirdrlige girdigi tarihten énceki siirelere ait kazanclari, bu Kanunla
yartirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gére degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 (ncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar icin bu Kanunun ydriirliik
tarihinden 6nceki dénemlere ait sdreler, bu Kanunun ydrirliik tarihinden sonra borglaniimasi halinde
de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

1479 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri
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GECGICIi MADDE 8- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik niteligi tasidigi
halde, bu Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten 6nce kayit ve tescilini yaptirmamis olanlarin sigortalilik
hak ve yukamldligd, bu Kanunun ydrirlik tarihinden itibaren iki yil icinde kayit ve tescil
yaptirmadiklari takdirde diiger.

Bu Kanunun yiirtrliik tarihinden 6nce 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanuna tabi iken, daha
sonradan T.C. Emekli Sandigi igtirakgisi olup vergi yakamliligi devam etmesi nedeniyle 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili Kanuna tabi sayilan Kigilerin bu Kanunun ydrtirliik tarihinden itibaren bir yil iginde
miiracaatlari halinde T.C. Emekli Sandidi istirakgisi sayildidi tarihten itibaren Bag-Kur sigortaliligi sona
erdirilerek bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun ydrdrltige girdigi tarihten énce 1479 sayili Kanunun 53 lncl maddesi geregince icra
ve Iflas Kanununa gére baglatiimis olan icra takipleri anilan kanun hiikiimlerine gére takip edilerek
sonuglandirilir.

Emeklilik yasina iliskin bazi gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 9- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden bu Kanunun yiirtirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60
yasini doldurmak ve 7000 giin maldlliik, yagslilik ve 6liim sigortalari primi 6demis olmak gartiyla veya
kadin ise 58, erkek ise 60 yagini doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 giin
maldlliik, yaghlik ve 6liim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

4 {ncld maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden bu Kanunun
ydrtirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmak ve en
az onbes tam yil malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi 6demek sartiyla kismi yaslilik ayligindan
yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999 tarihinden bu
Kanunun yirdrliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmak ve onbeg yildan beri sigortali olup 3600 gin maldlliik, yagshlk ve 6lim sigortalari primi
6demek sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yiirirliik tarihinden 6nce bazi hikiimleri ylriirliikten kaldirilan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gére sigortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde stirekli
galisan ve bu islerde en az 5000 giin maldlliik, yaghlik ve éliim sigortalari primi édeyen sigortalilara
yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin
yaslilik ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde yeralti
miinavebeli iglerinde ¢alisan ve bu islerde en az 4000 giin maldlliik, yaslilik ve élim sigortalari primi
O6deyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin
8100 giin prim édemis sigortalilar gibi yashlik ayligi baglanir.

c) 50 yasini dolduran ve maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina tabi ¢alismalarinin en az 1800
glniini Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde gecirmis olan sigortalilara da
birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yashlik ayligi baglanir.

Bu Kanunun yirtrliige girdigi tarihten énce sigortali olanlarin, bu Kanunun ydrirlik tarihinden
sonra dérdiincii fikrada belirtilen sekilde gegcen prim édeme giin sayilarina, her bir yil icin 90 gdin fiilf
hizmet stiresi zammi eklenir.

506 sayill Kanunun malilliik, sakathk hiikiimleri ile sosyal giivenlik destek primi 6demesi
gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 10- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup bu Kanunun
ylrtirliik tarihinden 6nce ilk defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi
tarihten énce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 53 (incli maddesine gbére malil sayiimayi
gerektirecek derecede hastalik veya Oziri bulunan ve bu nedenle maldllik aylhigindan
yararlanamayan sigortalilar, yaglari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en
az 3600 gin maldllik, yashiik ve élim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yashlik ayligindan
yararlanirlar.

Bu Kanunun ydrtrliik tarihinden énce sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak

kazanmigs durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 60 inci
maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine gére islem yapilir.
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Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten énce sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan
yashlik ayligi baglananlarin ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun ylirirlik
tarihinden énceki hiikiimler gecerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gbére baglanan ayliklarin aylik baglama orani, 5400 giin Uzerinden
hesaplanan orandan az olamaz.

27 nci maddenin ikinci fikrasindaki maldlliik ayligi alt siniri ile 33 dncii maddesinin ikinci
fikrasindaki 6liim ayligr alt sinir 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayill Kanunlara gére baglanacak maldlliik ve 6liim ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan
yaslilik ayligi ile kiyaslanarak uygulanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina gére belirlenen yarim ayliklar ile ayni Kanunun
miilga 96 nci maddesinin besinci fikrasi hiikmiine gére alt sinir ayli§i uygulanmayan ayliklar ile sosyal
glivenlik s6zlegsmeleri geregince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

27/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilenler hari¢ olmak lizere bu
Kanunun yirtrlige girdigi tarihten 6nce mevcut sosyal glivenlik kurumlarindan yasllik veya emekli
ayhigr alip, bu tarih itibariyla bu Kanuna tabi calismay! sdrdiirecekler hakkinda 30 uncu madde
hikdmleri uygulanir.

Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dig temsilciliklerdeki gérevlilere iliskin gegis
hiikiimleri

GEGICI MADDE 11- Bu Kanun yiiriirliije girmeden énce mevcut sosyal giivenlik kurumlarinda
tescili yapilan sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri icin ortak bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile
sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilinde, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak esas alinir. Ayrica vergi miikellefi olan sigortalilarin vergi numaralari da sosyal
guvenlik sicil numaralari ile birlikte kayit altina alinir ve iglemlerde birlikte kullanilir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gére tescil edilecekleri tarihe kadar
kullaniimaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda olan sigortalilarin,
bu Kanunun 17 nci maddesine gbre hesaplanacak glinliik kazanclarinda; bu Kanunun ydriirliik
tarihinden sonraki siirelere ait prime esas kazang¢ hesabinda dikkate alinan unsurlar, bu Kanunun
ydrdrlik tarihinden énceki stirelere ait prime esas kazang hesabinda da dikkate alinir.

Bu Kanunun yidrirliige qirdigi tarihte dig temsilciliklerde gérevii sigortali veya genel saglk
sigortalisi personelden, temsilciligin bulundugu (lkede slrekli ikamet iznini veya bu devletin
vatandagligini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmelerindeki hiikiimler sakli kalmak
tizere ve Digigleri Bakanhginin olumlu gbériigiiniin alinmasi gartiyla bulundugu (lkenin sosyal glivenlik
kurumlari ile irtibatlandirilabilirler.

Genel saglik sigortasi gegis hiikiimleri

GEGICI MADDE 12- Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortalilik kontrolii
ve diger provizyon iglemlerini elektronik ortamda yapmaya bagslamasi icin gerekli altyapinin
kurulmasina kadar, saglik bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve saglik belgesinin veya saglik
karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Mevcut sosyal givenlik kurumlarinin, kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin
gérevleri, ylrdrliikten kaldirilan kanunlardaki hak ve yikimliliikler cergevesinde ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder. Ancak bu stire alti ay1 gecemez.

Kigilerin ydriirliikten kaldirilan kanun hiikiimleri geredince hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun
hikimleri geregince kapsama alinmamig ise tedavi tamamlanincaya kadar ydrlrllikten kaldirilan
kanun hikimlerine gére Kurumca saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30
glniin hesabinda kisilerin lehine olan durum uygqulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla
ylkiamld oldugu kisilerin, bu Kanunun ydrdrliige girdigi tarihten énce baslayan, ancak, bu Kanunun
ydrtirliige girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince sigortali sayilanlar, bu Kanunun
ydardrltige girdigi tarihten itibaren en geg iki yil iginde bildirimlerini yapmak zorundadir. Ancak, aile
hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler iki yilik siireye bakilmaksizin genel saglik
sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglik hizmetlerinde 68 inci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katihm paylari, l¢ yil sireyle % 50 oraninda azaltilarak
uygulanabilir.
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70 inci maddenin birinci fikrasi geredi yapilacak belirlemeler, bu Kanunun ydrrliige girdigi tarihten
itibaren en geg¢ bir yil icinde tamamlanir. Bu siire igerisinde 70 inci maddenin ikinci ve Ulginci
fikralarinin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye, Saglik Bakanligi yetkilidir.

ligili kanunlari geregi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun ag¢isindan genel saglik sigortalisi veya genel saglik
sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu Kisi sayilir. Bu kisilerin durumlarinda degisiklik oluncaya
kadar, saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari agisindan bu Kanun hikimleri uygulanmaz. Bu
kigilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla yikimli oldugu kigilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar
tarafindan bu Kanunun yliriirliik tarihinden itibaren en geg (¢ ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykiri hiikiimleri, bu Kanunun
ydrarliige girdigi tarihten itibaren bir yil sireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali devam eden sigortalilar ile
bunlarin saglik yardimina miistahak es ve gocuklari, genel saglik sigortasi hiikiimlerine gére saglanan
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

Bu Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregi aranan sart, bu Kanunun
yurtirliige girdigi tarihten sonra tahakkuk eden prim borglari igin uygulanir.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin gegis esaslari

GECICIi MADDE 13- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda ig
kaybi tazminati alanlar 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel
saglik sigortalisi sayilir, ancak is kazasi ve meslek hastali§i sigortasina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklari yoktur.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6dendidi tarihi takip eden ay sonu itibariyla,
is kaybi tazminati alanlara iliskin primlerin aktarildigi anda sigortall bildirimi ve tescili yapilmig sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati 6deme siiresinin bittigi tarihte sona erer. Is
kaybi tazminati sona erenler icin bu Kanunun 9 uncu maddesinin dérdiinci fikras! uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar igin Tiirkiye Is Kurumu prim édeme yiikiimlisii olmakla
birlikte bu Kanun kapsaminda igyeri ve igveren sayilmaz.

Yiiriirliik

MADDE 108- Bu Kanun 1/1/2007 tarihinde yiirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 109- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu ydirdtir.”
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