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HAFTA TATILINDE, GENEL TATILDE GALISMA VE FAZLA MESAI

1. GENEL ACIKLAMA :

Normalde personelin ¢alisarak gegirmesi gereken sureler hafta tatili, genel tatil ginleri
disindaki ¢alisma saatleridir.

is Kanunumuzda,

- Is glnlerinde normal galisma siiresine ilave olarak galisma yapiimasi,
- Genel tatil olan glinlerde calisma yapilmasi ve
- Hafta tatilinde ¢aligiimasi

hallerinde yasal sinirlar ve bu calismalar karsiliginda ne kadar Gcret 6denecegine iligkin
hdkimler mevcuttur.

intisasimizin diginda kalmakla beraber, sahit oldugumuz geligkili uygulamalar nedeniyle
bu konu hakkinda kisaca bilgi vermekte yarar gérmis bulunuyoruz

2. BORDRO PROGRAMLARINA DiKKAT EDILMELIDIR:

Bu yaziyl hazirlamamiza vesile olan olay, birkag bordro programinda genel tatil
gunlerinde ve hafta tatilinde galismanin gerektirdigi Ucretin, yasaya aykiri olarak yanhsg
sekilde hesaplandigina sahit olmamizdir.

Bilindigi GUzere Ucret bordrolari, ekseriyeti bilgisayar yardimiyla ve hazir olarak satin
alinmis yahut siparis verilerek yaptiriimis bordro programlari ile yapiimaktadir. Bu
programlardaki kurgu yasaya aykiri olabilmektedir. Bordro programlari glivenle
kullanildi§i icin adeta Kanunun énlne ge¢gmekte ve bu programlarin igleyisinin yasaya
uygun olup olmadigini kontrol etmek akla gelmemektedir.

Bu nedenle bordro programlarinin, is hukukunu bilen kisiler yardimiyla, is kanunu, o
isyerindeki Is sd6zlesmeleri ve igverenin tercihleri dikkate alinarak, dogru kurgulanmis olup
olmadigi yéninden test edilmelidir.

Bizim karsilastigimiz olay, bir bordro programinin, aylik tcret alan iscinin resmi tatil glini
calistiriimasi halinde bu isgiye 1 gunlik Ucreti kadar degil, yasaya aykiri sekilde 2 gunlik
Ucreti kadar ek Ucret tahakkuk ettiriyor olmasidir.
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iS KANUNUMUZ AGISINDAN GENEL TATILDE, HAFTA TATILINDE GALISMA VE
FAZLA MESAI :

3.1.Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti (Md:41)

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar gergevesinde yapilan haftalik 45 saati asan
calismalardir.

Fazla calismalarda her bir saat fazla calisma igin verilecek tcret, normal gunlik calisma
Ucretinin saat basina digen miktarinin %50 yukseltiimesi suretiyle édenir.

Fazla surelerle ¢calisma ise, haftalik galisma suresinin, sdézlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda, stzlesme ile belirlenen haftalik calisma slresini asan 45 saate
kadar yapilan ¢alismalardir. Fazla sirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat bagina disen miktarinin %25 yukseltiimesi
suretiyle 6denir.

isci isterse, zamli iicret yerine fazla galistigi her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikay,
fazla surelerle calistigi her saat karsiliginda ise 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak,
6 ay zarfinda ¢alisma sureleri iginde ve Ucretinde bir kesinti olmaksizin kullanabilir.

Saglik nedenlerine dayanan kisa ve sinirli sureli islerle (Md:63), gece calismalarinda
(Md:69) fazla calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢calismak icin isginin onayi gerekli olup, fazla ¢alisma slresinin toplami,
yilda 270 saati asamaz.

3.2.Hafta Tatilinde Galisma Ucreti (Md:46) :

394 sayili Hafta Tatili Kanunu (R.G. 21.01.1924 -54), hafta igindeki calisma stiresini 6 glin
olarak belirlemis ve her 6 glnlik ¢alisma sonucunda is¢inin 24 saatten az olmamak
Uzere dinlendiriimesini hilkme baglamistir. Buna goére haftanin 6 gina c¢alisan isciye 1
glin hafta tatili verilmesi gerekmektedir.

Yeni is Kanunu’nun 46 nci maddesinde de, iscilere tatil giiniinden dnce 63 (inci
maddeye gore belirlenen is glnlerinde ¢alismis olmalari sarti ile 7 ginlik zaman dilimi
icinde, kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi belirtildikten sonra,
“calisiimayan hafta tatili glini icin, igsveren tarafindan bir is karsili§i olmaksizin, o gliniin
licreti tam olarak édenir” denilmistir

Yukarida acgiklandigi tGizere hafta tatilinde calisan isciye, haftalik calismayi 45 saati
tamamlayan sure igin, ¢calismaksizin hak ettigi normal tcretine ilaveten “fazla stirelerle
calisma Uicreti” olarak %25 zamli Ucret ve bunu asan “calisma sireleri” igin ise “fazla

calisma (icreti” olarak %50 zamli tcret 6denir. Yani hafta tatilinde g¢alisan is¢i, normal
maasina ilaveten, bir glinlik normal Ucretinin 1,25 veya 1,5 kati kadar Gcrete hak kazanir.
(Md:41)(")

M. Gemberci, Is Kanunu Serhi — 1976, Sahife:627

Yargitay 9. Hukuk Dairesi : 16.06.1969 tarih ve E:2279 — K:6878 sayili Karar
Yargitay 9. Hukuk Dairesi : 25.12.1969 tarih ve E:9449 — K:13036 sayili Karar
(Mehaz: M. Cemberci, Is Hukuku, Sh. 628)
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Yani hafta tatilinde calisan isciye, o glin hi¢ calismasa dahi ddenecek (calisma karsiligi
olmayan) bir giinlik normal Ucretine (Md:46) ilaveten, azami ¢alisma siresini asan,
ancak haftalik kanuni calisma suresini (45 gun) agmayan c¢alismasi karsiliginda, saat
basina normal galisma Ucretinin % 25 yukseltiimesi suretiyle hesaplanan tutarda “fazla
stireli ¢galigma Uicreti ” ddenir.

Haftalik kanuni ¢alisma slresi olan 45 saati asan fazla ¢alismalar igin is¢iye 6denecek
Ucret ise, normal galisma Ucretinin %50 yukseltiimesi suretiyle hesaplanacak olan “fazla
calisma dcreti” tir.(?)

Bir 6rnek ile agiklamak gerekirse, hafta icinde 6 guin sire ile akdi ¢calisma sliresi kadar
(6x7=42 saat) calisma yapan ve normal glnlUk Ucreti 84,- YTL yani saat tcreti 12,- YTL
olan bir is¢i, hafta tatilinde yapacagi kanuni ¢alisma siresine (45 saat) kadar olan (45-42
=) 3 saatlik galismasi karsiliginda, calisma karsiligi olan 84,-YTL'lik normal Ucretine
ilaveten, saat basina, %25 fazlasi ile (12+3=) 15,-YTL Uzerinden toplam (3x15=) 45 YTL
“fazla stirelerle ¢alisma lcreti” ve ilaveten galisacagi her fazla saat igin, normal Gcretin
%50 fazlasi ile toplam (12+6=) 18,- YTL tutarinda “fazla ¢calisma (icreti” alacaktir.

Buna gore, haftalik ¢alisma siresi 42 saat olan ve hafta tatilinde de bu sireye ilaveten
calisma suresi 10 saat olan isgiye 3 saatlik kismi “fazla siirelerle ¢alisma (icreti” olarak
(15x3=) 45,00 YTL ve 7 saatlik kismi da “fazla ¢alisma (icreti” olarak (18 x 7=) 126,00
YTL yani toplam (45+126=) 171,00 YTL ilave Ucret 6denecek ve bdylece, is¢inin o gline
ait toplam Gcreti, ¢alisiimayan hafta tatili glint Ucreti olan 84,00 YTL ile birlikte
(45+126+84=) 255,00 YTL olarak tezahur edecektir.

Goruldugu Uzere, hafta tatilinde yapilan haftalik 45 saati asan her ¢calismanin fazla
calisma sayilarak bu sirelere ait calisma tcretinin %50 zamli olarak 6denmesi
gerekmektedir.

isginin hafta tatilinden énceki 6 is giiniinde galismamasi nedeniyle hafta tatiline hak
kazanamadigi hallerde, kendisine ¢calisma karsiligi olmayan Ucret ddenmeyip, sadece
hafta tatilinde ¢alismis olmasindan dolayi, normal glnlik tcreti 6denebilir. Bu sebeple
yaptigi calisma, fazla ¢alisma sayilmaz ve dolayisiyla kendisine ayrica %25 veya %50
zamli galisma Ucret 6denmez.(%)

Bu vesileyle sunu da belirtmek gerekir ki, Yargitay’a gére, genel tatil glinlerine denk gelen
hafta tatili ginlerinde galisan isgiye genel tatil gininde degil hafta tatili gininde ¢alistigi
kabul edilerek zamli tGcret ddenmesi gerekir.

3.3.Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Galisma Ucreti (Md:47) :

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna (19/3/1981 tarih ve 17284
sayili RG) gore ulusal bayramlar ve genel tatil glinleri;

Yilbasi glini (1 guin), 29 ekim Cumhuriyet Bayrami (28 ekim giini 13.00’da baglar-1,5
glin), 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami (1 glin), 19 mayis Atatirk’d Anma
Ve Genglik Ve Spor Bayrami (1 giin), 30 Adustos Zafer Bayrami (1 Gin), Ramazan

@)
é)

Is Kanunu’nun 471’inci maddesince, ister galigma giinlerinde ve isterse hafta tatilinde yapilmis
olsun, 1 hafta icinde yapilan 45 saati agan calismalar “ fazla calisma” sayilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi : 18.11.1998, E:10814 — K:10313
Yargitay 9. Hukuk Dairesi : 15.12.1978, E:9069 — K:16006

Yargitay 9. Hukuk Dairesi : 11.04.2000, E:2000/5278 — K:2000/5024
(Mehaz : Adnan Avci — Is Mevzuati, Sh:168-170)



DUYURU 2007/062-4

Bayrami (arefe glini 13.00’da baslar-3,5 glin), Kurban Bayrami (arefe giinii 13.00'da
baslar-4,5 giin) giinlerini kapsamaktadir.*

Yeni is Kanunu’nun “Genel Tatil Ucreti” baslikli 47 nci maddesi de, ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinde calismayan isgilere, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin Gcretlerinin
tam olarak ddenecegi, ancak tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica galisilan her gun igin bir
gunlik Ucret 6denecegi agiklanmigtir.

Kanunun 49 uncu maddesine gore, burada gegen gunlik Ucret, iscinin ¢alistigl glinlere
gOre, bir giine disen Ucretidir. Saat basina ¢alisanlarda tatil giina Gicreti, saat Ucretinin
7,5 katidir. Parga basina, akort, gotira veya yuzde usuli ile calisanlarda tatil giina Gcreti,
6deme déneminde kazanilan Ucretin, ayni sure iginde calistigi gtinlere bélinmesi
suretiyle hesaplanir.

Buna gore, genel tatil glinlerinde ¢alisan iscilere ¢calismasa da alacagi o gline ait normal
Ucretine ilaveten, sadece o glinki ¢alismasinin karsiligi olarak ayni tutarda ¢alisma Ucreti
O0denecek, ayrica fazla galisma karsiligi %50 tcret zammi édenmeyecektir.

Dolayisiyla da gunlik ¢alisma Ucreti, bilfarz 100,- YTL olan isgi tatil giiniinde ¢alistigi igin
ayrica 100,-YTL daha icret alacak ve o gune ait toplam Ucreti 200,-YTL olacaktir.

Kendisine, hafta tatili calismasinda oldugu gibi, fazla ¢calisma Ucreti olarak ayrica 50,-YTL
(%50) tutarinda Ucret 6denmesi ve bdylece genel tatil Gcreti tutarinin 250,-YTL ye
yukseltiimesi s6z konusu degildir.

Uygulamada bazi igyerlerinde Kanunun yanlis yorumlanmasindan dolayi, ulusal bayram
ve genel tatil gind olarak kabul edilen ginlerde ¢alisiimasi halinde tcretin % 100 zaml
o0dendigi gortlmektedir. Oysa ki, ulusal bayram ve genel tatil giini olarak kabul edilen
glnlerde caligiimasi halinde, normal tcretinin disinda ayrica ¢aligilan her giin icin bir
glinliik tcreti 6denecektir.®

Genel tatil ile hafta tatilinin ¢akistigi bir glinde is¢i calistirilirsa bu gun icin almasi gereken
ek Ucret, gunluk ucretinin 1 kati degil 1,5 kati olacaktir. Buna gore aylik brit maasi 3.000
YTL (gunlik 100 YTL) olan bir is¢i belli bir ayda tim normal ¢alisma saatlerinde galismis

sadece pazar gunune rastlayan 30 AJustos Zafer Bayraminda calistirilirsa maasina 150

YTL eklenmesi gerekecektir.

iscinin genel tatil glininde normal mesai saatinin listiinde calismasi halinde, sadece o
sureler icin, normal is glinlerinde fazla mesai yapmis gibi fazla ¢alisma Ucretine hak
kazanacag tabiidir.

iscinin hafta iginde 48 saat calistiktan sonra, hafta tatili giininde galismasi halinde, fazla
¢alisma yapmis sayllarak ¢alismasa dahi alacadi normal tatil tcretine ilaveten %50 zamli
fazla ¢alisma Ucreti almasina ve bdylece toplam hafta tatili Gcretinin 2,5 glindelik tutarina
yukselmesine ragmen, genel tatil glinlerinde yaptigi calismanin fazla calisma
sayllmayarak o giine ait galisma Ucretini zamsiz olarak almasi ve sonugta 2 glnlik

(2 kat) Ucret almasinin gerekgesi, genel tatil gtnlerinin hafta tatili gininden farkli olarak
kanunf is glnlerinden sayilmasidir. Yargitay’a gore, genel tatil glnlerindeki normal
calisma slresini agmayan ¢alismalarin fazla calisma olarak kabull( s6z konusu degildir.(°)

* Kurt, Resul, Is Hukuku Mevzuatinda Usul ve Esaslar, ISMMMO Yayini, istanbul, 2006 sh. 358
® Kurt, Resul, age, sh. 359
(6 ) Yargitay 9. Hukuk Dairesi : 07.07.1964 tarih ve E:4652 — K:4544 sayili Karar

Yargitay 9. Hukuk Dairesi :27/1976 tarih ve E:6361 — K:12713

Yargitay 9. Hukuk Dairesi : 17.01.2002 tarih ve E:2001/20302 — K:2002/90

((Mehaz: Adnan Avci - Is Mevzuati, Sh:171-172)
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4. SOSYAL SIGORTA PRiMi AGISINDAN :

Fazla calisma ve fazla sireli calisma Ucretleri ile hafta tatilinde ¢alisma Ucretleri ve genel
tatil glinlerinde calisma Ucretlerinin, asil Ucretin ekleri niteliginde olmalari sebebiyle,
aynen aslil Ucretler gibi 506 sayili S.S.K. nun 77/1-a maddesindeki anlamda Ucret
sayllarak, 6denen Ucret toplamina eklenmesi ve toplamin (tavani asmamak sarti ile),
S.S.K. primine tabi tutulmasi zorunlulugu vardir.

5. GELIR ve DAMGA VERGISi STOPAJI AGISINDAN :

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 1 inci maddesinde, gercgek kisilerin gelirlerinin G.V.
ne tabi oldugu belirtiimis ve 2 nci maddesinin 3 Uncu fikrasinda da, ucretlerin gelire dahil
oldugu acgiklanmistir.

Diger taraftan Kanun’un 61 inci maddesinde Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagdli olarak galisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatler seklinde tarif edildikten sonra, farkli isimler altinda
O6denmesinin Ucretin mahiyetini degistirmeyecegdi hilkme baglanmistir.

Boyle olunca, fazla mesai Ucreti ile hafta tatili ve genel tatil glinlerindeki ¢calisma Ucretleri,
aynen asil Ucretler gibi gelir vergisine tabi bulunmakta, dolayisiyle de bunlarin, G.V.K.
nun 94/1 inci maddesine goére stopaj yoluyla ve istisnaen de G.V.K. nun 85 inci
maddesine gore yillik beyan esasinda G.V. ne tabi tutulmasi gerekmektedir.

Damga Vergisi Kanunu’na ekli (1) Sayili Tablo’nun 1V/1-h pozisyonunda

“‘Maas, lcret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken
bedeli, HARCIRAH, tazminat vesaire gibi her ne ad ile olursa olsun HIZMET KARSILIGI
alinan paralar igin verilen makbuzlar ile bu paralar nakden é6denmeyerek kKigiler adina
acllmis veya acllacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye
olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar’

binde 6 nisbetinde damga vergisine tabi tutulmustur. Yukarida belirtilen isgtnlerinde fazla
calisma, hafta tatilinde calisma ve genel tatilde calisma karsiligi alinan ek Ucretler de brt
tutarlari itibariyle bu kapsamda damga vergisi kesintisine tabidir.



