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Ek Nitelikteki Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin
Kurumumuza e-Bildirge Kanaliyla Génderilmesi
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16- 380 EK

I- GENEL ACIKLAMALAR:

Bilindigi lizere, 07/05/1983 tarihli, 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununa
gOre toplu is s6zlesmesi akdedilen isyerlerinde, toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yénelik olarak
O0denmesi gereken Ucret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
sb6zlegsmelerinin imzalandigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar Kurumumuza verilmesi halinde
s6zkonusu prim belgelerine Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeliginin 20 inci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca idari para cezasi uygulanmamakta, ayrica muhteviyatl prim tutarlarinin ayni sire iginde
o0denmesi halinde gecikme zammi da tahakkuk ettiriimemektedir.

Yine bilindigi Uzere, e-Bildirge uygulamasi ile, yalnizca cari aya iligkin asil, ek ve iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri internet izerinden Kurumumuza goénderilebilmekte, buna
karsin toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik 6denmesi gereken Ucret farklarina iligkin olarak
dizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri ise, kagit ortaminda dizenlenmek suretiyle
Unitelerimize elden verilmekte ya da posta kanaliyla génderiimektedir.

Ancak, toplu is sdézlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak kagit ortaminda dizenlenen ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilarin sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle bu
belgelerin gerek isverenlerce diizenlenmesi, gerekse belgelerdeki bilgilerin Unitelerimizdeki kullanicilar
tarafindan sisteme girilmesi uzun zaman aldigindan konu, Yénetim Kurulumuzca degerlendiriimis olup,
bu hususta alinan 01.12.2005 tarih, VIII-948 sayil karar ile; igverenlerce, toplu is s6zlesmelerine
istinaden geriye yonelik olarak 6denen licret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin toplu is sézlesmesinin imzalandigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar olan siire
icerisinde zorunluluga tabi tutulmaksizin _internet iizerinden e-Bildirge kanaliyla gdonderilmesi
uygun gorulmustar.

Yonetim Kurulumuzca alinan sézkonusu karar geregince, bilgisayar programlarinda gerekli
dizenlenmeler yapilmis olup, konu ile ilgili olarak yapilmasi gereken islemler asagida aciklanmistir.

Il- ISYERININ BAGLI BULUNDUGU SiGORTA iL/ SIGORTA MUDURLUGUNE BASVURU:

Toplu is sodzlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak 6denmesi gereken (cret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin toplu is
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s6zlesmesinin imzalandidi tarihi takip eden ayin sonuna kadar olan sure iginde Kurumumuza internet
ortaminda (e-bildirge kanaliyla) génderilebilmesi icin, dncelikle

toplu is sozlesmesinin Kurumumuzu ilgilendiren boliimlerinin (toplu is s6zlesmesinin ilgili
oldugu donem ve taraflarin imzasinin bulundugu sayfalar vs) noter tasdikli bir suretinin ya da
ashinin Unitelerimizce gorilmesini miiteakip ilgili belge ilizerine “ash goérilmistir” seklinde
serh diisiiliip isveren Tescil Servisi Sefi/Sorumlusu tarafindan imzalanmis fotokopisi, dilekge
ekinde igyerinin iglem gordiigii ilgili Sigorta il/ Sigorta Miidiirliigiimiize ibraz edilmek suretiyle
basvuruda bulunulacaktir.

isverenlerce dilekge ekinde ibraz edilen toplu is sézlesmesine istinaden ilgili Sigorta il/Sigorta
Miidirliginin isveren Tescil Servisinde gorevli personel tarafindan, isveren ana meniiden 1-3-1 nolu
secenekler isaretlenmek suretiyle erisiien TESCIL BILGILERI DEGISIKLIK ekranlari vasitasiyla,
“Toplu is Sézlesmesi” kodu “E:Evet” olarak isaretlenerek sézkonusu dilekge ve eki toplu is sdzlesmesi
Unitede gorevli supervisore intikal ettirilecek, supervisor tarafindan da yine isveren ana meniiden 9-1-
3-6 nolu segenekler isaretlenmek suretiyle erisilen INTERNET UZERINDEN VERILECEK TOPLU iS
SOZLESMESI IGIN DONEM VE TARIH GIRIS programlarinda yer alan,

ISLEM KODU...... : _ (E:Ekleme, l:inceleme, S:Silme)
ISYERI SiCiL NO. 01 006 -
ARACI NO :

ISYERI UNVANI :

BASLANGIC DONEMi : _ /

BITIS DONEMI T

TIiS IMZA TARIHI 1]

Boélimlerinden BASLANGIG DONEMI bolimine toplu is sozlesmesine istinaden geriye
yonelik olarak 6denmesi gereken iicret farklarinin iliskin oldugu ilk ay, BiTi$ DONEMI bélimiine
toplu is s6zlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 6denmesi gereken Ucret farklarinin iligkin oldugu
son ay, TiS IMZA TARIHI bélimiine ise toplu is sézlegsmesinin imzalandig: tarih kaydedilecektir.

Sdzkonusu bilgiler supervisor tarafindan sisteme eksiksiz olarak kaydedildikten sonra dilekge
ve eki toplu is sézlesmesi isyeri dosyasinda muhafaza edilmek Uzere ilgili sigorta primleri (isveren)
servisine gonderilecek, boylece toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak dizenlenen ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, internet tGzerinden goénderilmesi mimkun olacaktir. Aksi
halde, yukarida belirtilen islemler yapilmadan sézkonusu belgeler internet Uzerinden Kurumumuza
gonderilemeyecektir.

Ornek- (X) Belediyesince 03.07.2006 tarihinde imzalanan toplu is sdzlesmesine istinaden
2005/0cak — 2006/Mayis aylarinda galismasi bulunan sigortalilara iliskin olarak geriye yonelik Gcret
farki 6dendigi varsayildiginda, igverence, Ucret farklarina iligskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin internet kanaliyla génderilmesi hususunda isyerinin islem gordiigi Sigorta il / Sigorta
Mudurligine yapilan bagvuru (zerine, isveren Tescil Servisince toplu is sézlesmesi kodu “E:Evet”
olarak isaretlenerek, supervisor tarafindan INTERNET UZERINDEN VERILECEK TOPLU IS
SOZLESMESI IiCIN DONEM VE TARIH GIRIS menisiinden igslem kodu ve isyeri sicil numarasi
girildikten sonra,

BASLANGIC D_ONEMi : 01/2005
BITIS DONEM! _ : 05/2006
TIS IMZA TARIHI : 03/07/2006 olarak bilgisayara kaydedilecektir.

lll- TOPLU iS SOZLESMELERINE iSTINADEN GERIYE YONELIK ODENMESi GEREKEN
UCRET FARKLARINA iLISKIN EK NITELIKTEKI AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERININ
INTERNET ORTAMINDA KURUMUMUZA GONDERILMESI:

Toplu is sbzlesmelerine istinaden geriye yonelik 6denmesi gereken lcret farklarina iligkin
olarak duzenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin internet Uzerinden gdnderilmesi
hususu Ydnetim Kurulumuzca zorunluluga tabi tutulmadigindan, s6zkonusu belgelerde kayith sigortali
sayisinin internet Gzerinden gbénderilmekle zorunlu tutulan sigortali sayisinin altinda veya ustinde
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oldugu Uzerinde durulmaksizin, bu nitelikteki prim belgelerinin toplu is sdzlesmelerinin imzalandigi
tarihi takip eden ayin sonuna kadar Kurumumuza kagit ortaminda verilmesi ya da posta yoluyla
gonderilmesi de mimkin bulunmaktadir.

Ornek: 1- Ozel sektér isverenince, 20.06.2006 tarihinde imzalanan toplu is sdzlesmesine
istinaden 2005/Temmuz — 2006/Nisan aylarinda c¢alismasi bulunan sigortalilara Ucret farki 6dendigi
varsayildijinda, sb6zkonusu Ucret farklarina iligkin olarak dizenlenen 2005/Temmuz-2006/Nisan
aylarina ait ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, 31 Temmuz 2006 tarihi saat : 23:59’a kadar e-
Bildirge kanaliyla Kurumumuza gonderilebilecektir.

Ornek : 2- Resmi sektdr isverenince, 23.06.2006 tarihinde imzalanan toplu is sézlesmesine
istinaden, 2005/Nisan — 2006/Subat aylarinda c¢alismasi bulunan sigortalilara Ucret farki 6dendigi
varsaylildiginda, bu defa 2005/Nisan — 2006/Subat aylarina iliskin olarak dizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, en ge¢ 14.08.2006 tarihi saat : 23:59'a kadar e-Bildirge
kanaliyla Kurumumuza gonderilebilecektir.

Ote yandan, toplu is sézlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak ddenmesi gereken
ucret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, yukarida belirtilen siire
gecirildikten sonra e-bildirge kanaliyla gonderilmesine imkan bulunmadigindan, sézkonusu
belgeler daha 6nce oldugu gibi kagit ortaminda diizenlenmek suretiyle Kurumumuza elden
verilecek ya da posta kanaliyla génderilecektir.

Ancak bu durumda, her bir ek belge basina, toplu is s6zlegsmesinin imzalandig: tarihi
takip eden ayin son giiniinde yiirurlitkkte olan aylik asgari licretin 1/8’i tutarinda idari para
cezasi ve ek belgelerde kayith prim tutarlan igcin gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanacaktir.

IV- DIGER HUSUSLAR:

1- Toplu is sozlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak 6denmesi gereken (cret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin imzalandidi tarihi takip
eden ayin sonuna kadar e-bildirge kanaliyla génderilebilmesi i¢in, bu belgelerin ait olduklari aylara
iliskin asil/ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin _daha once internet iizerinden
Kurumumuza goénderilmis olmasi gerekmektedir.

Bagka bir deyisle, toplu is s6zlesmesine istinaden geriye yonelik Ucret farki 6denmesi gereken
sigortalilara iliskin asil ve/veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri daha énce Kurumumuza
kagit ortaminda verilmis ise, s6zkonusu Ucret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmetlerinin
internet ortaminda gdnderilmesi mumkin olmadigindan bu nitelikteki prim belgeleri Kurumumuza yine
kagit ortaminda verilecektir.

2- Toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak édenmesi gereken (cret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kanaliyla génderilmesi sirasinda “Toplu
is So6zlesmesi Fark Giris (Ek)” secenegi isaretlenmek suretiyle erisilen program vasitasiyla, éncelikle
Ucret farki 6denen aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin dénemi, tirli ve daha énce internet
kanaliyla gonderilmis olan asil veya ek belgede Kanun turli (4857-85084-05084-85350-05350)
secilmis ise Kanun tirl de yazilarak, bu ay i¢in daha énce internet lizerinden gdénderilmis olan asil ve
ek belgelerde kayith tum sigortalilar ekrana gelecektir.

Ekrana gelen sigortalilardan toplu is s6zlesmesine istinaden Ucret farki ddenen sigortalilara,
ilgili ayda gecerli olan sigorta primine esas kazang¢ Ust siniri ile prim édeme gun sayisi dikkate
alinarak, yalnizca Ucret farki (sigorta primine esas kazang tutari) girilecek, sdzkonusu segenek
vasitasiyla prim 6deme gun sayisinin bilgisayara girilmesi ise mimkun olmayacaktir.

3- “Toplu Is Sézlesmesi Fark Giris (EK)” segenegi vasitasiyla aylik prim ve hizmet belgesinin
donemi, tird ve kanun cesidi secildikten sonra ekrana gelen ve daha 6nce Kurumumuza internet
kanaliyla gonderilmis bulunan aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin sayisi sifir olan veya
toplu is sézlesmesine tabi olmayan ya da ilgili ayda sigorta primine esas kazang¢ tutari Ust sinir
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Uzerinden bildirilmis sigortalilarin da mevcut olmasi halinde, toplu is stzlesmesi uyarinca geriye
yonelik olarak Ucret farki 6denen diger sigortallarin Gicret farklarinin sisteme girilmesinin ardindan, bu
sigortalilarin “Sil” segenegi kullaniimak suretiyle silinmesi gerekmektedir.

4- Kanun tiru secilerek (4857-85084-05084-85350-05350) Kurumumuza e-Bildirge kanaliyla
goénderilmig olan asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilara toplu is
s6zlesmesine istinaden Ucret farki 6denmesi halinde, sb&zkonusu Ucret farklarina iligkin olarak
dizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, Toplu is Sézlesmesi Fark Giris (EK)
programlarindan ilgili dénem ve belge turindn yani sira kanun tari secilmek suretiyle internet
Uzerinden gonderilebilecektir.

Ancak, ek nitelikteki bu belgelerden, sadece is Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca dzirl,
eski hikimli ve terér magduru galistirilmasina bagh olarak 4857 sayili Kanun tiir segilerek isleme
alinanlardan dolay tahakkuk eden igveren hissesi prim tutarinin % 50’si Hazinece karsilanacaktir.

Buna karsin, toplu is s6zlesmelerine istinaden diizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin 85084, 05084, 85350 veya 05350 sayili Kanun tiru segilmek suretiyle e-Bildirge kanaliyla
gonderilmesi halinde, 5084 ve 5350 sayili Kanunlarda o6ngdrilen sigorta primi isveren hissesi
tesvikinin, yalnizca sigorta primine esas kazang alt sinirina kadar olmasi ve daha 6nce igsleme
alinmis olan asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi bu tesviklerden
yararlanilmig olmasi nedeniyle, sdzkonusu prim belgelerinden dolaylr Hazinece kargilanacak
tahakkuk olusturulmayacaktir.

5- Toplu is sozlesmelerine istinaden geriye yonelik 6denmesi gereken Ucret farklarina iligkin
olarak Toplu Is S6zlesmesi Fark Giris (Ek) segenegi vasitasiyla ayni doneme birden fazla ek nitelikte
aylik prim ve hizmet belgesi girisi yapilabilecektir.

Dolayisiyla, toplu is s6zlesmeleri uyarinca 6denmesi gereken Ucret farklarinin sisteme eksik
girilerek s6zkonusu belgenin onaylanmasi halinde, eksik girilen Ucret farklari, daha énce génderilen ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi iptal edilmeden, toplu is sézlesmesinin imzalandidi ay! takip
eden ayin sonuna kadar e-Bildirge kanaliyla Kurumumuza bildirilebilecektir.

6- Toplu is Sézlesmesi Fark Giris (Ek) segenegi kullanilarak internet kanaliyla Kurumumuza
goénderilen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin iptalinin gerektigi durumlarda, s6zkonusu
belgeler, toplu is sbzlesmesinin imzalandigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar “Toplu ig
Soézlesmesi Fark Giris (iptal)” secenegi vasitasiyla, yine internet ortaminda iptal nitelikte aylik prim
ve hizmet belgesi duzenlenmek suretiyle iptal edilebilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederiz.

Celal OZCAN Dr. Ozkan DALBAY
Genel Miidiir Yardimcisi V. Kurum Baskani V.
DAGITIM
Geregi : Bilgi :
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