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BASKA BIR ISVERENIN EMRINE TAHSIS EDILMESI
( Gegici Is lligkisi )

1. GENEL ACIKLAMA :

Bilindigi lizere genel planda isci-igveren iligkilerini diizenleyen yasa 4857 sayil is
Kanunu’'dur.

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin
calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklari diizenlemektir.

Normal olarak is¢i, yaninda calistidi isverenin yasal sinirlar icindeki emirlerini yerine
getirir ve bu suretle Gcretini hak eder.

Bir isverenin bagka bir isveren nezdindeki elemana gegici bir sire igin ihtiyag duymasi ve
bu elemani kendi kadrosuna almaksizin bir stire kendi emrinde galistirmak istemesi s6z
konusu olabilmektedir.

4857 sayili is Kanunu’nun 7 nci maddesinde GECICI IS ILISKISI basligi altinda diizen
altina alinmig olan bu uygulama hakkindaki 6zet bilgiler asagida sunulmustur.

Bu yazimizin konusu 4857 sayili Kanunu’nun 7’nci maddesi kapsamindaki
“Gegici Ig lliskisi” ile sinirhdir. ( Bu iligkinin, miteahhit - tageron iligkisi ile ve ayni
Kanun’un 2'nci maddesinde bahsi gecen “Alt isveren - Asil isveren” kavrami ile
karistiriimamasi gerekir. )

2. GEGiICI ig iLiSKIiSINi DUZENLEYEN MADDE :
4857 sayili Kanun Gegici Is iliskisi baghgini tasiyan 7 nci madde hikmii séyledir :
“Gegici Ig lligkisi :

MADDE 7- isveren, devir sirasinda yazili izasini almak suretiyle bir is¢iyi; holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde galistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek
lizere gegici olarak devrettiginde gegici ig iliskisi gergeklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi
devam etmekle beraber, is¢i bu sé6zlesmeye gére listlendigi isin gériilmesini, is
sbézlegsmesine gegici is iligskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yiikiimlii olur. Gegici
is iligkisi kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglik ve giivenlik
risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yiikiimliidiir.
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Gegici ig iliskisi altr ay1 gegmemek lizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

isverenin, iicreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iligkisi kurulan igveren, isginin
kendisinde calistigi siirede 6denmeyen licretinden, is¢iyi gézetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.

isgi, igyerine ve ige iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan
isverene karsi sorumludur. isginin gegici sézlesmesinden aksi anlagiimiyorsa, iscinin diger
hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici is iliskisi kurulan
isverenle olan iligskisine de uygulanir.

Isciyi gegici olarak devralan igveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazhginin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda ¢alistirllamaz. Ancak,
2822 sayil Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri
saklidir. igveren, isgisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde ¢aligtirmak zorundadir.

Toplu is¢i citkarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu is¢i
c¢tkarmanin konusu olan iglerde gegici is iligskisi gerceklesmez.”

GEGICI ig iLiSKiSi HUKMUNUN GEREKGES:i :

Madde gerekgesinde, isverenler arasinda gecici olarak ve igvereni degismeksizin isgi
alisverisinin saglayacagi yararlar ve aranan sartlar séyle ifade edilmistir :

“Tiirk calisma hayatinda édiing ig iligkisi 1960'll yillardan baslayarak, 6zellikle holdinglerin
gittikge yaygin bir girisim olarak faaliyete ge¢meleriyle sayilari artan sekilde gériilmiis,
hatta édiing is iliskisini mesleki faaliyet olarak ydiriitiip gelir saglamayi1 amaclayan
girigsimcilerin sayilarinda bir artigin oldugu da tespit edilmistir. Avrupa Birligi ¢alisma
miiktesebatina da giren édiing is iligkisi, igci-igveren iligkilerinde asil igsveren-alt isveren
iligkisi disinda (iglii iliskilerin diger bir 6rnegini olugturmaktadir.

Bilindigi tizere kazan¢ amaci giidiilmeyen édiing is iligskisi her seyden 6nce sirket
topluluklarinda ve bunlardan biri olarak holdinglerde, sirketlerin daha ¢ok vasifli is giicti
ihtiyacini kargilamak icin yardimlagmalarinda veya iist kademe ydneticilerinin
yetistiriimesinde ya da ayni gruptan olmayan sirketlerin birlikte bir igi listlenmelerinde
yahut mali giicliiklerle kargilagan bir igsverenin ig¢isini iglerinin diizelmesine kadar baska bir
isverene vermesinde ortaya ¢ikmakta, is¢i rizasi alinarak gegici sekilde is gérme edimini
bagka bir igverene karsi yerine getirmek (izere (iglii bir iliski kurulmaktadir. isginin is
sézlesmesiyle bagli oldugu isverenle (6diin¢ veren) arasindaki s6zlesme sona ermemekte,
édiing veren igveren isc¢iden olan isin gériilmesini talep hakkini gegici bir siire i¢in diger
isverene (6diin¢ alan) devretmektedir. Kazang¢ amaci giitmeyen béyle bir édiing is iliskisi bu
maddede diizenlemistir.

Maddede édiing is iliskisinin kurulmasi ve hiikiimleri hiikme baglanirken, iliskinin
kurulmasinda akdin yazili olarak yapilmasi zorunlulugu getirilmis, gecici olan édiing is
iligkisi icin bir sinir da konulmamugtir. Bu halde taraflarin iligkiyi ihtiyaglarina gére
ytiriitecekleri asil olarak kabul edilmis, hakkin kétiiye kullanildiginin ispati halinde buna
iligkin sonucun dogacagi ve isginin uygun bir siireden sonra 6diing alan igverenin isgisi
olarak islem gérmesi yéniinde mahkemenin karar verebilecegi diigiiniilmiistiir. Odiing
alanin isyerinde uygulanacak herhangi bir grev ve lokavt sirasinda 2822 sayili Kanunun 39
uncu maddesi ile iliski kurulmustur.”

GEGIcCIi iS ILISKISININ SARTLARI :

Gorildigu gibi Kanun Koyucu, yukaridaki sartlari saglamak kaydi ile bir isverenin kendi
bordrosundaki bir veya birden ¢ok elemanini baska bir isverenin isinde ¢alismak lzere o
isverenin emrine tahsis edebilmesini mimkin kilmaktadir. Bu tahsisi yapan isveren asil
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isveren sifatini korumakta, tahsis ettigi elemanlarin bordrolarini diizenlemeye ve bu
bordrolarin gereklerini yerine getirmeye devam etmekte, fakat hizmet karsi isverene
verildigi icin karsi isverenden bedel talep etme hakkina sahip bulunmaktadir.

Gegici is iligkisine ait sart ve dzellikler sdyle siralanabilir :

- Gegici is iligkisinin ana kosulu bu iliski kurulmadan once ilgili ISCININ YAZILI
RIZASININ alinmasidir. Isci yazili riza vermedigi takdirde bu iligki kurulamaz.

- Her iki isveren ayni holding bunyesi icinde ise veya ayni sirketler topluluguna dahil iki
isveren arasinda gegici is iliskisi kurulacaksa, iscinin kendi isvereni nezdinde
yapmakta oldugu is ile karsi isverenin emrinde yapacagi isin ayni veya benzer bir is
olmasi gerekmez.

- isverenler ayni holding biinyesinde veya ayni sirketler topluluguna dahil iseler gegici
is iliskisi iscinin bu iliski 6ncesinde yapmakta oldugu islere benzer isler igin s6z
konusu olabilir.

- Gegici ig iligkisi icin minimum sure garti yoktur. Yani bir ginligune bile gecici ig iligkisi
kurulabilir. Gegici is iligkisinin suresi en fazla 6 ay olarak belirlenebilir. Ancak bu stre
yine 6 sar aydan fazla olmamak lzere azami 2 kere uzatilabilir. Buna gére belli bir
gecici is iligkisinin surebilecegi azami zaman 6x3=18 aydir. Birinci ve ikinci sure
uzatimlarinin sureleri de bir guin ile 6 ay arasinda degisebilir. Stre uzatimlarinda da
isci rizasinin tekrar alinmasi gerektigi gorusu hakimdir.

- Madde gerekgesinde gegici is iliskisinin kazan¢ amaci gidilmemesi gereken bir iligki
oldugu belirtiimekle beraber madde metninde isverenlerden birinin digerine bu
iligkinin kurulmasi karsiliginda komisyon veya maliyeti agsan bir bedel 6demeyecegi
yolunda herhangi bir hikiim yoktur. Gegici is iligkisi is¢i haklarini korumak suretiyle is
hayatina akigkanlik getiren, iscinin isini kaybetmesini énleyen, isverenlere esnek
sartlarla is glict temin etme veya gereksiz is gicinden gegici olarak kurtulma imkani
veren yararli bir uygulamadir. Bu imkandan faydalanan igverenlerin, imkani saglayan
karsi isverene bir bedel 6demesi dodaldir. Bunu isglcu ticareti gibi gdsterip
kotllemenin anlami yoktur. Nitekim gerekgede sz konusu iligskinin kazang amaci
gutmemesi gerektigi ifade edilmekle beraber madde metninde boyle bir hikme yer
verilmemis ve bu iliskiden kazan¢ saglamak yasaklanmamistir. Isci rizasinin
aranmasi bize gbére bu alandaki is¢i haklarinin korunmasi igin yeterli olup aksi
yondeki goruslere katiimiyoruz.

- is Kanunu’'nda gegici is iliskisinin yazili sbzlesmeye baglanmasi mecburiyeti yoktur.
(Madde metnindeki gegici sdzlesme tabirini mecburiyet olarak algllam|yoru_z.) Yazili ve
imzali olmasi gereken husus iscinin rizasidir. Ancak Sosyal Sigorta Islemleri
Yénetmeliginin 6 nci maddesinde, bu iliskiyi iceren s6zlesme ile birlikte ilgili Sigorta
Madurltgune yazili sekilde bildirilmesi mecburiyeti getirilmis oldugundan, gegici
isveren iligkisinin iki isveren arasinda s6zlesmeye baglanmasi zorunlulugu
dogmaktadir.
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5. ASIL iISVERENIN YUKUMLULUKLERI :

Gegici is iliskisi kapsaminda kendi kadrosundaki personeli baska bir isverenin emrine
tahsis eden igveren ile tahsise konu is¢i arasindaki is akdi, mevcudiyetini korumakta ve
akdin gerektirdigi batiin vecibelerin igveren tarafindan ve is¢i tarafindan da karsi igsverene
yonelik olarak yerine getiriimeye devam edilmesi icap etmektedir.

Karsi isverende gecgen sireler, ihbar ve kidem tazminati, yillik Gceretli izin haklar
acisindan islemeye devam edecektir. Karsi isveren nezdinde yapilan fazla calismalarin
Ucretlerinden, is kazasi ve meslek hastaligindan dogan tazminatlardan ve sair tim 6zIUk
haklarinin verilmesinden asil isveren sorumlu olacaktir.

Asil igsveren ayrica gegici is iligkisini kurarken bu iliskinin kurulmasini dizenleyen
yukaridaki 7 nci madde hukumlerine uymakla da mukelleftir.

Ancak asll igveren, iscinin karsi isverene verdigi zarardan sorumlu tutulamaz. Bu
sorumluluk isciye aittir.

6. GEGICI i§ ILISKiSi KAPSAMINDA, BASKA iSVEREN NEZDINDEKi PERSONELI
GALISTIRAN ISVERENIN HAK VE YOKUMLULUKLERI :

Gegici is iliskisi kuruldugunda karsi isveren kendi emrine tahsis edilen isciye talimat
verme ve kendi isinde c¢alistirma hakkina sahiptir. Bu isveren emanet is¢iyi ¢alistiracagi is
ile ilgili saglik ve gUvenlik risklerine kars! gerekli egitimi vermek zorundadir. Bu isveren
prensip olarak is karsiliginda is¢inin kendisine herhangi bir 6deme yapmak durumunda
degildir. Is¢inin hak ettigi 6demeleri asil isvereni yapmalidir. Ancak asil isverenin isciye
karsi yerine getirmedigi ddemelerden isciyi gegici olarak ¢alistiran isveren asil igsveren ile
birlikte sorumludur. Baska bir anlatimla is¢i is akdinden ve ¢alismalarindan dogan
haklarini asil isvereninden talep etmeli, alamazsa talebini kendisini ¢alistiran isverene
yoneltmelidir.

7. CEZA:

Gegici is iligkisine (7 nci maddeye) iligkin ilke ve yikiumlaliklere uymamanin cezasi isgi
basina 50 YTL.’dir. (4857 Sayili is Kanunu’nun 99/a maddesi) Ancak bu ceza 4421 Sayili
Kanun’un 5’inci maddesi uyarinca, 4857 sayili Kanun’un yurarlage girdigi 2003 yilindan
beri her yil yeniden dederleme oranina gére artmaktadir.

8. GEGICi VEYA BELIRLI SURELI iSLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA
YONETMELIK :

ilisikte metni bulunan bu Yénetmeligin 2/b maddesi uyarinca bu Ydénetmelik,
(RG.15.05.2004 — 25463) gegici is iliskisi kurulan isverene ait isyerlerinde galisan isgileri
de kapsamaktadir.
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9. GEGCICi ig ILISKISININ S.S.K. BOYUTU :

Yukaridaki agiklamalardan anlagilacagi Gzere, gegici is iliskisi kapsaminda karsi isveren
emrinde ¢alismaya baslayan is¢i S.S.K. agisindan asil isveren nezdinde ve eski isyerinde
calisiyormus gibi igslem gorecektir. Dolayisiyla bu iliskiye konu is¢inin S.S.K. bildirgeleri
asll isvereni tarafindan ve mevcut isyeri numarasi Gzerinden verilmeye devam edilecektir.
(Ayni sekilde bu iscilerin Ucret stopajlari da asil isveren tarafindan muhtasar beyanname ile beyan
edilip 6denmeye devam edilecektir.)

Gegici ig iligkisinde S.S.K. agisindan yapilmasi gereken tek iglem bu iligskinin S.S.K.
Idaresine bildirilmesi olup, bu konuya iligkin bulunan Sosyal Sigorta Islemleri
Ydnetmeligi'nin 6 nci maddesi soyledir :

“Aracilarin ve Sigortaliyr Devir Alanin Bildiriimesi

Madde 6 —isveren, kendisinden is alan araci ile baska bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek lizere gecici olarak sigortalisini devrettigi isverenin adini ve soyadini, ikametgahini,
varsa igyeri adresini, aracinin ige basladigi; gecici olarak sigortalisini devrettigi tarihten itibaren
aralarinda diizenlenen sézlesme ile birlikte en geg bir ay iginde ilgili Uniteye yazili olarak bildirmek
zorundadir.”

16/318 sayili SSK Genelgesi’'nin IV/1 ve 2'nci maddeleri konuya iliskin olup, s6z konusu
maddelerin metinleri asagida sunulmustur :

“IV- AYLIK PRIM ve HIZMET BELGESININ DUZENLENMESIi ve ISLEME KONULMASI
ILE ILGILI USUL VE ESASLAR:

Bilindigi gibi, aylik sigorta primleri bildirgesi, dért aylik sigorta primleri bordrosu ve
aylik sosyal glivenlik destek primi bordrosu, “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” adi altinda tek
bir belge sekline dénustiiriilerek, 01.05.2004 tarihinden itibaren kullaniimaya baglaniimigtir.

Buna goére;

1- Isverenler, gerek kendi ¢aligtirdiklari, gerekse 4857 sayili is Kanununun 7 nci
maddesine gbre is gérme edimini yerine getirmek lizere baska isverene gegici olarak
devrettikleri sigortalilar icin s6z konusu belgeyi, anilan belgenin arka sayfasinda yer alan
Aciklamalarin (F) maddesinde belirtilen her bir grup icin ayri ayri diizenleyeceklerdir.

2- [s Kanununun 7 nci maddesine istinaden is gérme edimini yerine getirmek iizere
bagka isverenin sigortalisini gegici olarak devir alanlar da anilan belgeyi, kendileri i¢in
isyeri tescil edilmeksizin, sigortalisini devir eden asil isverene ait isyeri sicil numarasi
lizerinden diizenleyerek Kurumumuza verebilecektir.

Ancak, 506 sayili Kanunun 79’uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca aylik prim ve
hizmet belgesinin yasal stiresi igcinde Kuruma verilmesi ylkiamliliginden isverenle birlikte
sigortaliyi devir alan da miiteselsilen sorumlu oldugundan, s6z konusu belgenin veriimemesi
veya yasal siresi digsinda verilmesi halinde, idari para cezasi hem asil isverene, hem de
sigortaliyi devir alana ayri ayri teblig edilerek tahsiline basvurulacaktir.

Dolayisiyla, 08.08.2003 tarihli, 16-294 Ek sayili Genelgenin 5’inci maddesinin (b)
fikrasi bu sekilde degistirilmis bulunmaktadir.
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Diger taraftan, 4857 sayili is Kanununun 7’nci maddesine gére sigortaliyi devir eden

isveren ile sigortaliyi gecici olarak devir alan isveren arasindaki sézlesme sekle tabi olmadigi
gibi, bu sézlesmenin ibraz siresine de anilan Kanunda yer verilmemistir. Bu nedenle bahsi
gecen sbzlesmenin yukarida belirtilen sekil noksanligi veya geg ibraz edilmesi nedenlerine
dayanarak idari para cezasi uygulanmayacaktir. (isveren ile araci arasindaki sézlesmeler igin
de ayni sekilde islem yapilmalidir.)”

10.

11.

12,

GEGICI i$ iLiISKiSi DEVAM EDERKEN GREV VEYA LOKAVT DURUMUNUN
ORTAYA GIKMASI :

4857 sayili is Kanunu’nun 7’inci maddesinde belirtildigi tizere, isciyi gecici olarak devralip
calistirmakta olan isverenin isyerinde grev veya lokavt uygulamasina gidilirse gegici isci
grevin veya lokavtin uygulanmasi sirecinde ¢alistirilamaz. ( 2822 sayili Kanun’un
39’uncu maddesi hikmi sakhdir.) Asil isveren bu slire boyunca is¢isini kendi isinde
cahstirmak ( Bu iscinin 6zlik haklarini 6demeye devam etmek ) durumundadir.

Toplu isci clkarmaya gidilen igyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay boyunca toplu
isci cilkarmanin konusu olan iglerde gegici is iliskisi kapsaminda isci calistirilamaz.

GEGICI i$ iLiSKiSi ILE iLGILIi KAGITLARIN DAMGA VERGISI KARSISINDAKI
DURUMU :

Gegici is iliskisi kapsaminda dizenlenmesi s6z konusu olabilecek iki kagit vardir.

Bunlardan isginin rizasini ifade ettigi kagit, damga vergisine tabi dedgildir.

iki isveren arasinda gegici is iliskisi kurulduguna dair olarak diizenlenen kagit sézlesme
formunda yapilir ve bu kagitta belli para gdsterilirse veya belli paranin haricen
hesaplanmasina esas teskil edilecek hikimlere yer verilirse, bu sézlesme kapsaminda
bulunan belli para (veya haricen hesaplanabilen para) Uzerinden orijinal nisha basina ayri
ayri olmak Uzere, binde 7,5 nisbetinde damga vergisi dogar. Ancak iki isveren arasinda
sadece gegici is iliskisi kuruldugu iliskiye konu iscilerin isimleri ve iligkinin slresini
kapsayan tutanak tarzinda bir kagit diizenlendiginde bu kagit sézlesme niteligi tasimadigi
ve/veya belli para icermedigi icin damga vergisine tabi olmaz.

Bu vesile ile damga vergisinin son derece ilkel, hukuk sistemimize ve ekonomimize zarar
veren, bu nedenlerle en kisa zamanda kaldiriimasi gereken fevkalade sakincali bir vergi
oldugu goértusumuzi tekrarliyoruz.

GEGICI i§ iLiSKiS| KAPSAMINDA DUZENLENEN FATURALARIN KDV
KARSISINDAKI DURUMU (%90 KDV Tevkifati):

Bir igsverenin, kendi bordrosundaki iscilerini bagka bir isverenin emrine tahsis etmesi KDV
Kanunu’nun 4’Gncl maddesine gore “hizmet’ sayllmakta ve KDV’ye tabi bulunmakta
olup, bu hizmetin aylik periyotla KDV’li faturaya baglanmasi istenmektedir. (Yasa
degisikligi yapilarak bu islemin KDV istisnasi kapsamina alinmasi gerektigine inaniyoruz.)

KDV Kanunu’nun 9 uncu maddesinde Maliye Bakanligi'na KDV nin emniyet altina
alinmasi amaciyla KDV ye tabi islemlerin muhataplarina bu verginin 6denmesi
konusunda sorumluluk yukleme yetkisi verilmigtir.
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Maliye Bakanhgi, s6z konusu yetkisini kullanarak, bir isverenin kendi kadrosundaki
personeli, KDV mikellefi olan bagka bir isverenin emrine gegici olarak tahsis etmesi
nedeniyle bu personeli galistiran isveren adina dizenleyecegi faturalarda gosterilen KDV
nin %90 inin faturayi diizenleyen isverene édenmeyip, fatura muhatabi olan KDV
mukellefince 2 no.lu KDV beyannamesi ile dogrudan kendi vergi dairesine yatirmasi
mecburiyeti getirilmistir. (96 no.lu KDV Genel Tebligi)

Ornek vermek gerekirse, bir isveren kendi kadrosundaki 5 klima montaj elemanini baska
bir isveren emrine ve asansér montaj isinde ¢alismak tzere tahsis ettiginde ¢alismanin
devam ettigi aylardan biri icin 10.000 YTL + KDV fatura keserse, bu faturanin dizenlenis
sekli sdyle olacaktir :

is glicli tahsis bedeli .............ccouuvevueiiiieie e, 10.000 YTL
(5 montaj personelimizin Haziran 2007 de nezdinizde ¢alismasi.)

Hesaplanan KDV 1.800 YTL

11.800 YTL

Tevkif Edilen KDV(9/10) 1.620 YTL

Tahsil Edilecek Toplam Tutar 10.180 YTL

Bu 6rnekte faturayi kesen asil isveren KDV beyannamesinde hesaplanan KDV olarak
180 YTL yi gosterecek, fatura muhatabi KDV mukellefi ise tevkif ettigi 1.620 YTL KDV vyi
2 no.lu KDV beyannamesi ile kendi vergi dairesine beyan ederek édeyecek, bdoylelikle
yuklendigi

(180 + 1.620 =) 1.800 YTL KDV yi indirecektir.

Prensip bdyle olmakla beraber asagida sayilan kurum ve kuruluslar gecici is iligkisi
seklinde baska bir firma emrine elemanlarini tahsis ettikleri takdirde KDV kesintisine
ugramayacaklar, yine bu kuruluslar bagka bir isverenin personelini ¢alistirdiklari takdirde
KDV mukellefi olmasalar bile KDV tevkifati yapacaklardir. S6z konusu kuruluslar
sunlardir :

“Genel biitceye dahil daireler, katma blitceli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlarin tegkil ettikleri birlikler, déner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, (niversiteler (vakif
Universiteleri harig), kanunla kurulan veya tizel kisiligi haiz emekli ve yardim sandiklari,
bankalar ve ézel finans kurumlari, kamu iktisadi tesebblisleri ( Kamu Iktisadi Kuruluglari,
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ), 6zellestirme kapsamindaki kuruluglar, organize sanayi
bélgeleri, menkul kiymetler — vadeli islemler borsalari dahil bitin borsalar, Hisse
senetleri IMKB'ne kote edilmis sirketler ile yaridan fazla hissesi tek basina ya da birlikte
dogrudan yukarida sayilan kurum ve kuruluslara ait olan kurum, kurulus ve igletmeler.”
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Bu kapsamda kesintiye tabi olan hizmet, is Kanunu’na uygun olsun olmasin, bir isverenin
kendi bordrosundaki elemanlarini bagka birisinin emrine tahsis etmesi olup, Ustlenilen bir
isin yapilmasi i¢in igverenin igyerine elemanlarin génderilmesi ve bu elemanlarin asil
isveren emrinde yUklenilen isi yapmasi prensip olarak KDV kesintisi kapsaminda degildir.
( Sadece bazi 6zel ig turlerinde ve kendi kesinti orani Uzerinden KDV kesintisi s6z konusu
olabilir. )

KDV hukim ve uygulamalari konusunda detayli bilgi icin www.bdodenet.com.tr adresli
web sahifemizdeki Ucretsiz elektronik KDV kitabimiza ( Bagka birisi emrine eleman tahsis
edilmesi seklindeki islemlerde uygulanan KDV tevkifatl konusunda detayl bilgi igin 9
uncu maddeye iligkin 7.16. no.lu bélime) basvurulabilir.

GEGICI i§ iLiSKiS| KAPSAMINDA DUZENLENEN FATURALARIN TRANSFER
FiYATLANDIRMASI KARSISINDAKI DURUMU :

Bilindigi Uzere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 41/5’inci ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 13’linci maddesine gore, ticari faaliyette bulunan bir gergek kisinin
veya bir kurumlar vergisi miikellefinin ILISKILI KISILERLE EMSALLERINE UYGUN
OLMAYAN FiYATLAR UZERINDEN mal veya hizmet alim yahut satiminda bulunmak
suretiyle gelir veya kurumlar vergisi matrahlarini azaltmalari, gider kabul edilmeyen
6deme veya transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimi olarak kabul edilmigtir.

Gegici is iliskisinde bulunan igverenlerin ILISKILI KiSi konumunda olmalari halinde asil
isverenin, iscileri calistiran karsi isverene kesecedi faturanin da emsallerine uygun
olmasi geregi vardir.

Bizim anlayisimiza gore ;

- S0z konusu faturanin bordro maliyeti (tahsis edilen iscilerin tahsis stiresine tekabdil
eden brit Gcretleri + SSK isveren paylar) tzerinden (kar gézetilmeksizin)
dizenlenmesi mimkinddr. ( Nitekim 4857 sayili Kanun’un gerekgesinde kazang
g6zetiimemesi dngorilmuistdr. )

- Fatura tutar tespit edilirken tahsis silresine tekabil eden kidem ve ihbar tazminati
yuklerinin, periyodik olmayan tcret unsurlarinin ve bordro digi is¢i menfaatlerinin
dikkate alinmasi veya alinmamasi mumkudndur. Bu husus iki isverenin anlasmasina
baglidir.

- Fatura tutari, bordro maliyeti Gzerine makul bir kar konularak da tespit edilebilir.

- Baazl hallerde asll igsveren isgileri isden ¢gikarmaksizin gegici sure ile onlarin
maliyetinden kurtulma ihtiyaci duyabilir ve bu nedenle s6z konusu ihtiyacini gideren
karsi isverene bir bedel 6demeyi kabul edebilir. Boyle durumlarda faturanin bordro
maliyetinin altinda diizenlenmesinin yerine bordro maliyeti Gzerinden fatura kesilmesi
ve karsl isverenin kesecegi hizmet faturasinin kabul edilmesi tercih edilmelidir. Clnku
boyle bir olayda KDV’ye tabi iki hizmet s6z konusudur. Bu gibi karsilikl islemlerde
islem bedelinden birinin digerine mahsuplanmasi KDV agisindan kaginilmasi gereken
bir durumdur.
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Yukaridaki agiklamalarimizdan anlasilacagi tzere iligkili isverenler arasinda olusan
gecici ig iligkisi prensip olarak emsallerine uygunluk ilkesine tabi bulunmakla beraber, bu
gibi iliskilerde emsal bulunmasi genellikle mimkun degildir. Clnkl ¢ogu hallerde gegici is
iliskisi sadece o iligskiye has 6zellikler igerir. Gegici is iliskisi kapsaminda kesilen
faturalarda acik bir abartili durum bulunmadigi, isverenlerin kestikleri faturalarin miktari
konusunda hakli gerekceler ortaya koyabildikleri durumlarda bu faturalarin emsallerine
uygunluk agisindan tenkit konusu edilmemesi gerekir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR :

- ISIKLI, ibrahim, “4857 Sayili is Kanunu’nda Gegici ig iliskisi”’, Diinya Gazetesi,
08.12.2004

- KURT, Resul, “Gegici Is lliskisinin Sosyal Sigorta Mevzuati Agisindan
Degerlendiriimesi” , Diinya Gazetesi, 25.02.2005

- TOZAN, Celal, “Gegcici is iliskisinde SSK Bakimindan Isverenlerin Sorumluluklari’
Yaklasim Dergisi, Mart 2004

- KOG, Muzaffer, “4857 Sayili is Kanunu’na Gére Gegici Is iliskisi”, E-Yaklagim, Aralik
2006

- CAGLAR, Sadret, “ Gegici ( Odiing ) Is lliskisi’, www.resulkurt.com, 05.11.2005

- TEZEL, Sevket, “Alt ve Asil Isveren Is lliskisi Gegici Is lligkisi midir ?”, E-Yaklagim,
Ekim 2006

- GECER, Bekir,” Sosyal Sigorta Kurumu’'nun Is Kazasi ve Meslek Hastali§i Giderlerini

isverene Odettirmesi (Riicii) Hakki Karsisinda “Gegici s lliskisi” Uygulamalarinin
Durumu”, Mikellefin Dergisi, Aralik 2003




DUYURU 2007/124-10

“GEGICI VEYA BELIRLi SURELI ISLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAKKINDA YONETMELIK*
(*15/05/2004 tarih ve 25463 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag¢

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, gecici veya belirli siireli is sézlesmesi ile galistirilan iscilerin saglik ve
glivenlikleri bakimindan isyerinde ¢alisan diger ig¢ilerle ayni diizeyde korunmalarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren:

a) Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi,
sézlesme sliresinin sona ermesinin objektif kosullara bagli oldugu islerde, igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan belirli stireli is s6zlesmesi,

b) Gegici ig iligkisi kurulan igverene ait isyerinde gegici is s6zlesmesi,

ile galigan isgileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili [s Kanununun 78 inci maddesine gére hazirlanmistir.

IKiNCi BOLOM
Genel Hiikiimler

Esit Davranma

Madde 4 — isveren, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is iliskisi ile ¢alistirdig iscilere, isyerinde saglik
ve glvenliklerinin korunmasini iceren ¢alisma kogullari bakimindan ayni isyerinde ¢alisan diger iscilere sagladigi
dlizeydeki korumayi saglayacak, ézellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim agisindan farkli uygulamada
bulunamaz.

Isgilerin Bilgilendirilmesi

Madde 5 — 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan s Saghdgi ve Giivenligi Yénetmeliginin
10 uncu maddesi hitkmdi ile birlikte:

a) isveren, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sézlesmeleri ile ¢alistiracadi isgilere, ¢alismaya
baslamadan 6nce yapacagi isin ne oldugu, bu iste karsilasacagi 6zel riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini
saglar.

b) Bu bilgiler ézellikle, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve tecriibe ile yapiimasi gerekli tibbi
muayene ve tetkikleri igerir, is nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ilave 6zel riskler agikga belittilir.

Egitim

Madde 6 — Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 12 nci maddesi hiikmii ile birlikte isveren, bu Yénetmeligin 2
nci maddesinde belirtilen is s6zlesmeleri ile ¢alistiracagdi isgilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak,
yapacaklari isin niteligine uygun yeterli egitim almalarini saglar.

Saglik Goézetimi

Madde 7 — is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 14 iincii maddesi hiikmii ile birlikte yapilacak sadlik
gobzetimlerinde asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Saglik ve glivenlik ybéniinden 6zel tehlike bulunan ve ézel saglk gbézetimi gerektiren islerde, igveren, bu
Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sézlesmeleri ile ¢alistiracagdi iscilerin, isin gerektirdigi 6zel saglk
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen 6zel saglk gbzetimi, gerekli oldugu durumlarda, iscinin sézlesme
sliresinin sona ermesinden sonra da stirddrdiliir.
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Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 8 — is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 7 nci maddesine gére isyerinde sadlik ve giivenlikle ilgili
koruyucu ve énleyici hizmetlerin yerine getirilmesi icin géreviendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan Kigi
veya Kkuruluslar, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sézlesmeleri ile ¢alistirilacak iscilerle ilgili olarak
bilgilendirilir ve s6z konusu isgilerin de diger is¢ilerle birlikte saglik ve glivenliklerinin saglanmasi igin gerekli
calismalar yapilir.

UcUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler
Gegici Is lliskisinde Bilgilendirme
Madde 9 — Bu Yénetmeligin 4 lincli maddesinde belirtilen hususlar ile birlikte:
a) Bu Yénetmeligin 2 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen gegici is iligkisi ile ¢alistirilacak isgiler temin

edilmeden énce, is¢ciyi calistiracak isveren isciyi devredecek igverene, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi ve
yetenek ile igin dzellikleri hakkinda gerekli bilgiyi verir.

Gegici Is lliskisinde Sorumluluk
Madde 10 — Isgiyi devreden isveren ile birlikte:
a) Gegici ig iligkisi kurulan igveren, gérev sliresinden ve isin yapilmasi ile ilgili kosullardan sorumludur.
b) (a) bendinin uygulanmasi bakimindan, igin yapiimasi ile ilgili kogullar, is sagligi ve glivenligi ve hijyen
konularr ile sinirhidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Daha Uygun Onlemlerin Alinmasi
Madde 11 — Bu Yénetmelik, 2 nci maddede belirtilen is iliskisi ile ¢alistirilan isgilerin saglik ve glivenliklerinin

korunmasi igin daha uygun énlemlerin alinmasina ve uygulanmasina engel tegkil etmez.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 12 — Bu Yénetmelik 25/6/1991 tarihli ve 91/383/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi dikkate alinarak
hazirlanmigtir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13 — Bu Yénetmelikte belirtilen 6zel 6nlemler ile birlikte gegici veya belirli sireli is s6zlesmesi ile isgi
calistirilan isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi hiiklimleri de uygulanir.

Yiirtirliik
Madde 14 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde ydirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ydir(itiir.”



