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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGINE GORE CALISANLAR
VE ISVEREN ACISINDAN UYGULAMA BIiCIMLERI VE
ALANLARI
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**Siikrilye SARI2

OZET

Pandemi oncesi dar bir alanda uygulanan uzaktan calisma,
pandemi ile birlikte neredeyse her alanda uygulanmaya
baslamis gerek isveren maliyet avantaji gerek isci konforu
acisindan karmasik bir yap1 haline gelmistir. Buyuk olcekli
firmalarin uzaktan calismay1 kalici hale getirecegi konusulurken
ozellikle is saglig1 ve giivenligi konusu endise yaratmakta ve
calisma hayati icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi
beklenmekteydi. Bu tartismalar surerken Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan s6z konusu konuya iliskin
10 Mart 2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete’de Uzaktan
Calisma Yonetmeligi yayimlayarak konuya aciklik getirmistir.

' Dr. Halit BASBUGA, E. SGK Denetmeni

2 Siikrilye SARI; Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmam
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz lye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2020 yilinda 10,3 milyar ABD
Dolar1 olarak gergeklesmistir. BDO,
167’dan fazla lilkede bulunan 1.658 ofiste
faaliyet gostermekte olup, bu ofislerde
denetim ve danismanlik hizmetleri veren
ortaklar dahil diinya ¢apinda 91.054 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 14 iincli maddesi uyarinca hazirlanan
Uzaktan Calisma Yonetmeligi’ne gore isbu yazimizda isverenlerin ve calisanlarin neler
yapmasi gerektigi ve merak edinilen hususlara yer verilmistir.

Anahtar Kelimler

Uzaktan Calisma, Kisa Calisma, Esasli Degisiklik, is sagligi ve giivenligi

1.  GIRiS

Is Kanunumuzda yapilan diizenleme ile mevzuatimza giren uzaktan calisma,
isveren ile isci arasinda yazili olarak yapilan; isin tanmimi, yapilma sekli, isin
suresi ve yeri, ucret ve Ucretin odenmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikimliliikler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve ozel calisma sartlarina iliskin
hikiumlerin yer aldig1 bir sézlesme turudiir.?

Uzaktan calisma, 6098 sayili Turk Borclar Kanunun 461. Maddesi vd.
duzenlenen evde hizmet sozlesmesi ile benzerlik gostermekle birlikte, evde
calisma uzaktan calismanin bir alt turudur. Uzaktan calismayi evden
calismadan ayiran en temel unsur, bu calisma biciminde bilisim
teknolojilerinden en az birini kullanmak zorunda olmasidir.

1.1. Uzaktan Calisma Sozlesmesinin Sekil Ve icerigi

isin tamm, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, iicret ve licretin édenmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yukumlulukler, isverenin isciyle iletisim
kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hiikiimlerin yer aldigi
yazili bir sozlesmenin yapilmasi gerekmektedir. Halihazirda isci ile yapilan
bir sozlesme bulunuyor ise uzaktan calismaya gecilmeden once is
sozlesmesi belirtilen unsurlan ihtiva edecek sekilde yeniden duzenlenmesi
gerekmektedir.

isveren tarafindan uzaktan calismaya gegiste iscinin onayimin alinmasi
esas olup, isverenlik tarafindan yapilan uzaktan calisma talebinin Is
Kanunun 22 nci maddesi geregince calisma kosullarinda esasli degisiklik
olarak ele alinmasi gerekmektedir. S6z konusu durumda isverenlik talebini
isciye yazili olarak bildirmek zorundadir. Yazili olarak yapilmayan ve isci
tarafindan alt1 isglinu icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢i
tarafindan dikkate alinmaz. Isci tarafindan yapilan uzaktan calismaya
gecis talebinde ise Yonetmelikte belirtildigi sekilde isverenlerde oldugu
gibi yazili olarak yapilmasi esastir, fakat kabul asamasinda isverenlere 30
glin degerlendirme siiresi taninmistir.

3 Sahin CiL; Koronaviriis Salgimin is Hukuku’na Etkileri, Ankara-2020, s.154.
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1.2. Calisma Mekaninin Diizenlenmesi

Calisma mekan ile ilgili diizenlemelerin is yapilmaya baslamadan énce
tamamlanmasi gerekmektedir. Ozellikle iscinin calisma kosullarinin
uzaktan calismaya uygun olmadigi, internet gereksinimi, elektrik maliyeti,
calisma konforu acisindan masa, sandalye gibi gereksinimler belirlenerek
bu duzenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usulu, uzaktan
calisan ile isveren tarafindan birlikte belirlenebilmektedir.

1.3. Malzeme Ve is Araglarinin Temini Ve Kullanim

Uzaktan calisanin mal ve hizmet uretimi icin gerekli malzeme ve is
araclarinin is sozlesmesinde aksi kararlastinlmamissa isveren tarafindan
saglanmasi esastir.

Is araclaninin bedellerini iceren is arac listesi yazili olarak isciye teslim
edilir ve isci tarafindan imzali bir nishasi da isveren tarafindan
saklanmalidir. Is araclarinin listesi, is sozlesmesi icerisinde veya sozlesme
tarihinde is sozlesmesine ek olarak duzenlenirse ayrica yazili belge
duzenlenmesi sart1 aranmamaktadir.

1.4. Uretim Maliyetlerinin Karsilanmasi

Uzaktan calisma ile beraber isci ve isveren arasinda sorun yaratacak bir
diger konu ise iiretim maliyetlerinin belirlenmesi asamasidir. Yonetmelik
ile bu konuya da aciklik getirilerek isin yerine getirilmesinden
kaynaklanan mal veya hizmet lretimiyle dogrudan ilgili zorunlu giderlerin
tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlarin is sozlesmesinde
belirtilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu sebeple uzaktan calisma yapacak
isverenlerin soz konusu konu ile ilgili fizibilite calismas1 yapilmasi
gerekmektedir.

1.5. Calisma Siiresinin Belirlenmesi

Uzaktan calisma yapan iscilerin en buyuk problemi, calisma saatlerinin
belirsiz olmas1 sebebiyle 0zel hayat ve is hayat1 kavraminin birbiri
icerisine gecmesidir.

isveren acisindan ise iscinin calismasinin kontroliiniin zorlasmasidir.
Calisma siiresinin belirsizligi ve yogunlugu bu siirecte zorlassa da yapilan
dizenleme ile her iki tarafin da haklarn guvence altina alinmistir. S0z
konusu husus Yonetmelik’te “Uzaktan calismanin yapilacagi zaman araligi
ve sliresi is sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta 6ngoriilen sinirlamalara
bagli kalmak kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde degisiklik
yapilabilir. Fazla ¢calisma isverenin yazili talebi tizerine, is¢inin kabuli ile
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.” seklinde yer bulmus olup,
tam zamanli calismada oldugu gibi belirlenmistir. Tarafimizca isverenler
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acisindan risk unsuru olarak gorulen husus ise yapilan calismanin ispati
acisindan herhangi bir duzenlemenin yer almamis olmasidir.

1.6. Verilerin Korunmasi

isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamin is sozlesmesinde
belirlemek ve calisani bilgilendirerek gerekli tedbirleri almakla
yukumludur. Anilan durumda butun yukumluluk isverenindir ve calisan
belirlenen kurallara uymakla miikelleftir. Ornegin calisan, calisma mekani
olarak belirlenen yerin disinda bir yerde calismak zorunda ise ortak bir
wifi agina baglanmasi siber saldirilara acik hale getirebilecektir. Olasi
durumlarla ilgili bir calisma yapilmasi ve calisanin bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

1.7. Is Sagh@ Ve Giivenligine iliskin Tedbirlerin Alinmasi

isveren acisindan uzaktan calismanin en riskli yam is saglig1 ve giivenligi
konusudur. Uzaktan calisan calisanin kontrolunuin ¢cok zor olmasi
dolayisiyla yasal bildirim sureleri ile ilgili sorunlar yasanmasi
muhtemeldir. Yonetmelik’te bu konu “uzaktan calisanin yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is sagligi ve glivenligi énlemleri hususunda
calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gozetimini
saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is gtivenligi tedbirlerini
almakla yiikimlidiir.” Seklinde aciklanmistir. Is glivenligi konusuna 6zen
gosterilmeli ve uzaktan calismaya gececek olan isyerlerinin ayrica uzaktan
calismada olabilecek risklere karsi calisani bilgilendirmesi ve gerekli
tedbirleri almasi gerekmektedir.

2. UZAKTAN CALISMANIN UYGULANAMAYACAGI FAALIYET ALANLARI

Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle calisma yapanlar, bu
maddelerin islenmesi veya soz konusu maddelerin atiklar ile calisanlar,
biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan calisma islemlerini iceren islerde
calisanlar icin uzaktan calisma yapilmasi s6z konusu degildir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle
gorddriilen isler ile milli glivenlik acisindan stratejik onemi haiz birim, proje,
tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim,
proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve
kurulusunca belirlenir.
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3. UZAKTAN CALISMAYA GECIS

Yonetmelik geregince is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sozlesmesi ile
kurulabilir veya iscinin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan calisma
sozlesmesine donusturulebilir. Bu agidan uzaktan calisma talebi isci tarafindan
gelmelidir. Isciden gelen talebin nasil olacagina ve isverenlik tarafindan
degerlendirilmelerine iliskin hiikiimler Yonetmelik’te belirtilmistir.

Talebin yazili olmas1 gerekmektedir.
Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.
Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi geregi uzaktan calismaya
uygunlugu ile isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir.

e Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin icinde isciye talebin
yapildig1 usulle/ yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir.

¢ Talebin kabul edilmesi halinde, Yonetmelik’te belirtilen hususlara uygun
sekilde sozlesme yapilir.

e Uzaktan calismaya gecen isci, tekrar isyerinde ¢calisma talebinde bulunabilir.
Isveren, s6z konusu talebi oncelikli olarak degerlendirmelidir.

¢ Isverenlik tarafindan uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayic
nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir bolumunde uygulanacak olmasi
halinde ise uzaktan calismaya gecis icin iscinin talebi veya onay
aranmayacaktir..

4. SONUC

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden
ileri gelen, gecici olarak calisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuclanan deprem, yangin, su baskini, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri nedenler zorlayici sebepler olarak
adlandinlmaktadir. Belirtilen durumlarin olusmasi halinde pandemi zamaninda
oldugu gibi iscinin talebi ya da onay1 olmaksizin isverenler uzaktan calisma
karar alabileceklerdir. S6z konusu durumda isciye fesih hakki dogmayacaktir.

Normal kosullar icerisinde ise uzaktan calismaya gecis hukumleri acisindan
isveren ve isci taleplerini degerlendirme noktasinda farkliik bulunmaktadir.
Isveren tarafindan uzaktan calismaya geciste iscinin onayinin alinmasi esas
olup, isverenlik tarafindan yapilan uzaktan calisma talebinin Is Kanunun 22 nci
maddesi geregince calisma kosullarinda esasli degisiklik olarak ele alinmasi
gerekmektedir. Soz konusu durumda isverenlik talebini isciye yazili olarak
bildirmek zorundadir. Yazili olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isgunu
icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isci tarafindan dikkate
alinmaz. Is¢i tarafindan yapilan uzaktan calismaya gecis talebinde ise
Yonetmelikte belirtildigi sekilde isverenlerde oldugu gibi yazili olarak yapilmasi
esastir, fakat kabul asamasinda isverenlere 30 giin degerlendirme siiresi
tanmnmistir.
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4. Uzaktan Calisma Yonetmeligi 10 Mart 2021 tarih, 31149 sayili R.G.

yayimlanmistir.
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