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SIGORTA PRIMINE KISMEN TABi_1_'UT_ULACAK KAZANGLAR iGiN
2009 YILINDA GECERLI ISTISNA TUTARLARI

2008/99 sayili Sirkilerimizde de agiklandigi Uzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagilik
Sigortalari Kanunu ‘nun 80’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde, miktari Sosyal Guvenlik
Kurumu’nca belirlenen yemek parasi, gocuk ve aile zamlari ile igverenler tarafindan sigortalilar igin
Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami asgari Ucretin %
30’unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primleri ile bireysel emeklilik katki paylarinin prime esas
kazanca dahil edilmeyecegdi hukme baglanmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 Savili
Kanunun 4 lncl Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamindaki Sigortalilar ile Sadece Genel Saglik Sigortasina Tabi

Sigortalilarin Prime Esas Tutulacak Kazanclarina Dair Teblig ile sigorta primine tabi tutulmayacak tutarlarin hesap
seklini belirlemistir. Belirlenen esaslar 506 sayili Kanun’a istinaden daha énce uygulanmis olan
esaslarla aynidir.

Asagdida, aylik prime esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacak, baska bir deyisle tizerinden
sosyal sigorta primi kesilmeyecek tutarlarin hesap sekli ve 2009 yili igin gegerli miktarlari gésterilmigtir.

1. YEMEK PARALARI :

Sigortalilara “yemek parasi” adi altinda yapilan édemelerin, isyerinde veya mistemilatinda yemek
verilmemesi sartiyla, fiilen galigilan giin sayisi dikkate alinarak 16 yasindan biyukler igin
belirlenen gunlik asgari Ucretin % 6 sinin, yemek verilecek giin sayisi ile carpilmasi sonucunda
bulunacak miktari, aylik prime esas kazanglarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu
tutardan prim kesilmeyecektir.

Sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit ddeme yapilmaksizin, ¢alistiklari igyerinin disinda
yemek Uretimi yapan bagka firma veya sahislar tarafindan (6rnegin yemek kuponu karsiliginda)
gerek isyerinde, gerekse igyerinin disinda yemek verilmesi halinde, igverenlerce bu firma veya
sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli olarak 6denen fatura bedelleri prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

2. COCUK ZAMMI :

Sigortaliya “cocuk zamm)” adi altinda yapilan édemelerden, sigortali veya istege bagh sigortali
sayllmayan, kendi sigortalihgi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18
yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda
belirtilen aday c¢irak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yuksek
6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina
bakiimaksizin 5510 sayili Kanuna gdére mal(l oldugu tespit edilen evli olmayanlarindan en fazla iki
gocuga kadar (iki gocuk dahil) olanlari igin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
calismasinin olup olmadigi Gzerinde durulmaksizin iki cocugu gecmemek kaydiyla, cocuk basina
her yil belirlenen aylik asgari Ucretin %2'si oranindaki tutari, aylik prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.


http://www.mess.org.tr/html/haberler/htm/ssigorta.pdf
http://www.mess.org.tr/html/haberler/htm/ssigorta.pdf
http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/09/20080928-17.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/09/20080928-17.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/09/20080928-17.htm
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AILE ZAMMI (YARDIM) :

Sigortalilara “aile zammi” adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fillen galismasinin olup olmadi§i Gizerinde durulmaksizin, sigortalinin eginin 5510
sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamasi ve Kurumdan gelir
veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan buykler igin belirlenen aylik asgari Gcretin
%10'u oranindaki tutar aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

ISVERENLER TARAFINDAN SiIGORTALILAR iCiN OZEL SAGLIK SIGORTALARINA VE
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE ODENEN OZEL SAGLIK SIGORTASI PRiMi VE
BIREYSEL EMEKLILIK KATKI PAYLARI TUTARLARI:

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore, sigortali adina ay
icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda igsverence yapilan
Oddemeler toplaminin aylik asgari tcretin % 30’una isabet eden kismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilecektir.

Bu konuya iligkin drnekli agiklamalar 2008/102 sayili Sirkulerimizde yer almaktadir.

2009 YILI iCIN GEGERLI MIKTARLAR :

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 2008/1 Sayili Karari (R.G. 30.12.2008 — 27096) ile 1 OCAK 2009
tarihinden itibaren gegerli olacak yeni asgari tcreti asagidaki gibi belirlemistir:

01.01.2009-30.06.2009 01.07.2009-31.12.2009

Ginlik (Brat TL) Aylk (Brat TL) | Ganldk (Brat TL) | Aylik (Brit TL)
16 yasini 22,20 666,00 23,10 693,00
doldurmus
olanlar
16 yasini 18,90 567,00 19,65 589,50
doldurmamis
olanlar

Buna gore 2009 yih igin gecerli istisna tutarlari agsagida hesaplanmistir :

icin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine
6denen 6zel saglik sigortasi
primleri ile bireysel emeklilik
katki paylari

Ucret x % 30=)

Hesap Tarzi 1.1.2009- 30.6.2009 1.7.2009-31.12.2009
Doneminde Gegerli | Doneminde Gegerli
Tutar (TL) Tutar (TL)
Yemek parasi (filen galisilan (Brat gunlik 1,33 1,39
gliin basina) asgari ucret x %
6=)
Cocuk zammi (en fazla iki gocuk | (Brit aylik asgari 13,32 13,86
icin verilebilir, cocuk basina Ucret x % 2=)
aylik)
Aile zammi (aylik) (Brit aylik asgari 66,60 69,30
Ucret X % 10=)
isverenler tarafindan sigortalilar | (Brit aylik asgari 199,80 207,90

Saygilarimizla.




