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PERSONELE YEMEK YEDİRİLMESİ 

(186 nolu GVK Genel Tebliği)

4108 sayılı Kanunla GVK nun, ücretlerde istisnaları düzenleyen 23 üncü maddesinin 8 inci fıkrası, 1 Temmuz 1995 tarihinden geçerli olmak üzere aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

" Hizmet erbabına işverenlerce yemek verilmek suretiyle sağlanan menfaatler (İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 100.000 lirayı  aşmaması ve buna ilişkin ödemenin yemek verme  hizmetini sağlayan mükelleflere yapılması şarttır. Ödemenin bu tutarı aşması halinde, aşan kısım ile hizmet erbabına yemek bedeli olarak nakten yapılan ödemeler ve bu amaçla sağlanan menfaatler ücret olarak vergilendirilir.)"
Maddenin eski şekli ise şöyle idi:

" Hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında bedava yemek vermek suretiyle sağlanan menfaatler (bu amaçla da olsa hizmet erbabına nakit veya ayın olarak yapılan ödemeler vergiye tabi tutulur.) "
Dikkat edilirse eskiden, personele sadece işyerinde veya müştemilatında yemek verilmesi GV den (stopajdan) müstesna idi. İşyeri yemek yemeye müsait olmadığı için veya başka nedenlerle personelin civar lokanta büfe gibi yerlerde yemek yemesinin sağlanması halinde, sözkonusu yemek bedellerinin brüte götürülerek stopaja tabi tutulması gerekiyordu. Yapılan değişiklikle , gün başına ve herbir kişi için 100 000 TL. ile sınırlı olmak üzere, personele işyeri ve müştemilatı dışında yemek yedirilmesi suretiyle sağlanan menfaatler de stopaj dışına çıkarılmıştır. 

Bakanlar Kurulu, 100.000 liralık bu sınırı 10 katına kadar artırmaya yetkilidir. (GVK nun 4108 sayılı Kanunla değişik, mükerrer 123 üncü maddesi) 

Bahsi geçen yasal değişiklik 186 nolu GVK Genel Tebliğinde (R.G. 26.07.1995 - 22355) açıklanmıştır. 

Kanun ve Tebliğ hükümleri gözönünde tutularak personele yemek yedirilmesi konusu aşağıdaki bölümlerde açıklanmıştır:

1.
PERSONELE İŞYERİNDE VE MÜŞTEMİLATINDA YEMEK YEDİRİLMESİ :


Personele işyerinde veya işyerinin müştemilatında yemek yedirilmesi için yapılan masraflar eskiden olduğu gibi, sınır sözkonusu olmaksızın gider kaydedilebilir ve KDV indirimi yapılabilir. 


Personel yemeği işyerinde hazırlanabileceği gibi, civar lokantalardan veya yemek fabrikalarından işyerine veya müştemilatına yemek getirilip personele yedirilebilir. Bu takdirde de herhangibir sınır söz konusu olmaksızın gider kaydı ve KDV indirimi yapılabilir. Yemeğin işyerine getirildiğinin tevsiki bakımından lokanta faturasında "işyerine gönderilen yemek bedeli" ifadesine yer verilmesi, fatura yerine yazarkasa fişi alınması veya para yerine yemek fişi kullanılması hallerinde mahsup fişinde yahut yemek fişlerine ilişkin sarf raporunda yemeğin işyerine getirilerek yenildiği hususları belirtilmelidir. 


GVK nun 40/1 inci maddesinde, personelin işyerinde veya işyerinin müştemilatında iaşe edilmesi (yemek yedirilmesi) İŞLETME GİDERİ sayılmıştır. Bu nedenle personele işyeri veya müştemilatında yemek yedirilmesi, personele sağlanmış menfaat değil iş ile ilgili gider niteliğinde olup, söz konusu yemek masraflarının bordro ile ilişkilendirilmeyerek doğrudan KDV indirimine ve gider kaydına konu edilmesi gerekir. 


Burada bahsi geçen müştemilat tabiri, Türk Hukuk Lûgatında şöyle tarif edilmektedir:


"Akar ve mesken halinde inşa edilmiş olan gayrimenkullerin kullanış maksatlarından herhangibirini tamamlayan bina ve yapılardır. Binadan ayrı kömürlük, ahır, kümes, çamaşırlık gibi."

Bu tariften de anlaşılacağı üzere müştemilat bir arazi üzerindeki ana bina veya binalar ile bağlantılı olarak kullanılan binalardır. Şayet gayrimenkul bağımsız bölüm şeklinde ise, bu bağımsız bölümün bulunduğu binadaki veya binalar grubundaki "ortak yerler" müştemilat niteliği taşır. Örneklerle ifade etmek gerekirse, fabrika sahasında müstakil bir bina olarak inşa edilmiş bulunan yemekhane, o fabrika personeline hitap ettiği için, fabrika binasının müştemilatı durumundadır. Aynı şekilde bağımsız bölümlerden oluşan bir işhanında bu bağımsız bölümlerin tümüne hitap edecek şekilde düzenlenmiş olan ve han idaresi tarafından yönetilen yemekhane ortak yer (müştemilat) niteliğini taşır. Yine bağımsız bölümlerden oluşan büyük alışveriş merkezlerinde yemek yenilmesi için ayrılmış bulunan ve alışveriş merkezini oluşturan bağımsız bölümlere ait ortak yer niteliği taşıyan yerlerin de müştemilat olarak kabulü gerektiği kanaatindeyiz. 


Personele işyerinde veya müştemilatında verilen yemeğin maliyetinin bir kısmı personelden tahsil edildiğinde veya personelin net maaşından kesildiğinde tahsilata veya kesintiye konu edilen tutar personel yemek giderleri hesabının alacağına kaydedilecek olup bu işlem, yemek faturasına dayalı gider kaydını ve KDV indirimini etkilemeyecektir. 

2.
PERSONELİN İŞ SEYAHATİ ESNASINDA YEMEK YEMESİ :


GVK nun 24 üncü maddesine göre iş için seyahate giden firma personeli, yönetim kurulu üyeleri denetçiler veya tasfiye memurları, bu seyahat esnasında yedikleri yemeğin bedelini belge ibraz ederek ve herhangibir sınır söz konusu olmaksızın tahsil edebilirler. Yahut iş seyahatine giden bu kimselerin yemek yemesi ilgili firma tarafından sağlanabilir. İş seyahati esnasında yenilen yemeklerle ilgili masraflar yemeği yiyen kişilere sağlanmış menfaat sayılmaz ( GVK nun 40/4 üncü maddesi uyarınca işletme gideri niteliğindedir), herhangibir sınır söz konusu olmaksızın, fatura ve benzeri belgelere dayanılarak doğrudan gider kaydına ve KDV indirimine konu edilir. 


İş için seyahate gönderilen bu kimselere seyahat esnasında yemek sağlanması veya yedikleri yemeğin bedelinin belgesi karşılığında kendilerine ödenmesi yanısıra ayrıca bu kimselere harcırah ödenmesi halinde, ödenen harcırah net ücret niteliğini taşır. 


Bizim anlayışımıza göre, bilhassa büyük şehirlerde civar semtlere iş için gönderilen personelin yemek saatinde bu yerlerdeki görevlerinin devam ediyor olması halinde, söz konusu kişilerin iş seyahatinde bulunuyor sayılması ve yemek giderlerine limit uygulanmaması icab eder. Mesela Taksim'de bulunan bir işyerinde görevli kişi, herhangibir iş için Kadıköy'e gönderildiğinde, sırf yemek yemek için işini bırakıp Taksim'e gelemeyeceğine göre bu kişinin iş seyahatinde bulunduğunu varsaymak bize göre zorunludur. Ancak 6245 sayılı Harcırah Kanununun 3-g maddesindeki tarife göre, bu örneğimize konu personel iş seyahatinde sayılmamaktadır. Özellikle şehirlerin bu derece büyüdüğü günümüzde, çok eski tarihlerde yapılmış olan söz konusu tarifin değiştirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır. 

3.
PERSONELİN TEMSİL VE AĞIRLAMA MEYANINDA YEMEK YEMESİ :


Firma ile iş ilişkisi bulunan kimselerin Türk örf ve adetleri uyarınca yemeğe götürülmesi ile görevli personelin bu kimselerle birlikte yemek yemesi için yapılan gider, personele menfaat sağlanması anlamına gelmez, temsil ve ağırlama gideri niteliğini taşır. Gerek misafirin gerek misafire eşlik eden personelin yediği yemek bedeli doğrudan gider kaydedilir ve KDV si indirilir. 


Temsil ve ağırlama amaçlı yemeklerin bedelinin, yemek fişi bastırıp satan aracı kuruluşların bu fişleri ile de ödenmesi mümkündür. (Aşağıdaki 6 nolu bölüme bakınız. 

4.
PERSONELE İŞYERİNİN VE MÜŞTEMİLATININ DIŞINDA YEMEK YEDİRİLMESİ :
SİMGE 183 \f "Symbol" \s 10 \h
GVK nun 23 üncü maddesinde yapılan değişikliğe göre, personelin civar lokantalara veya yemek yenebilen diğer yerlere gönderilerek oralarda yemek yemesinin sağlanması halinde de, bu nedenle yapılan masraflar, stopaj hesaplanmaksızın gider kaydedilebilecek ve KDV indirimi yapılabilecektir. 


Ancak bunun için ;  


- 
Yemek bedeli, gün ve kişi başına 100.000 lirayı (KDV dahil 115.000 lirayı) geçmemelidir.


 
(Şayet bir personele çalışılan bir günde yedirilen yemeğin KDV dahil tutarı 115.000 lirayı 
geçerse, aşan kısım net ücret sayılır ve brüte götürülerek stopaja tabi tutulması gerekir.) 


- Ödemenin personele değil yemek verme hizmetini sağlayan mükelleflere fatura ve benzeri      

        belgeler karşılığında yapılmış olması gerekmektedir.  


- Yemek bedeli fatura ile belgelenmişse bu fatura işveren adına düzenlenmiş olmalıdır. 

SİMGE 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Yukarıdaki "çalışılan gün" kavramı ile sadece iş günleri değil, resmi tatil dahi olsa yemek yiyen personelin fiilen çalıştığı günler kasdedilmektedir. 

SİMGE 183 \f "Symbol" \s 10 \h
100.000 liralık bu had, yönetim kurulu üyeleri, müdürler, memur veya işçi konumundaki sair tüm personel için, Türkiye çapında geçerlidir. 

SİMGE 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Buradaki 100.000 liralık sınırdan, yemeğin KDV hariç tutarı anlaşılmalıdır. Zira bedel, KDV ye matrah teşkil eden KDV hariç tutardır. (KDVK Md.20/1) Bu husus 186 nolu Tebliğle de kabul edilmiştir. Örnekle ifade etmek gerekirse, öğle yemeğini yemek üzere, firmaya yakın bir yerde bulunan pizzacı dükkanına giden personel, yemeğini yedikten sonra aldığı, KDV dahil 115.000 liralık yazar kasa fişinin karşılığını muhasebeden tahsil ettiğinde firmanın yapacağı işlem, 100.000 lirayı bu fişe dayanarak gider yazmak, 15.000 lira KDV yi indirmektir. Şayet personelin getirip, karşılığını tahsil ettiği bu fişin tutarı KDV dahil 200.000 lira olsaydı, yine  100.000 lira gider kaydı  ve 15.000 lira KDV indirimi yapılacak, 115.000 lirayı aşan kısım (85.000 lira) net ücret olarak brüte götürülüp stopaja tabi tutulması gerekecekti. (Örneğimizdeki 85.000 liranın, personelin maaşından kesilmesi halinde stopaja gerek kalmayacağı tabiidir.)

SİMGE 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Personele işyeri ve müştemilatı dışında yedirilen yemeklere ilişkin fatura veya benzeri belgelere (yazarkasa fişlerine, perakende satış vesikalarına, gider pusulalarına) bu yemeğin hangi personel için kaç günlük yemek olduğuna dair bir listenin işveren firma tarafından eklenmesi, 186 nolu Tebliğle mecburi kılınmıştır.  

SİMGE 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Personele işyeri ve müştemilatı dışında yedirilen yemeklerin KDV dahil bedeli ücret bordrosunda gösterilecek, şayet bu bedel günbaşına 115.000 lirayı aşıyorsa aşan kısım net ücret olarak dikkate alınacaktır. İşyeri ve müştemilatı dışında yedirilen yemek bedellerinin 


ücret bordrolarında gösterilmesi, bilhassa yemeğin KDV dahil bedeli kişi ve gün başına 115.000 lirayı aşdığı takdirde bordro tanzimini oldukça güçleştirmekte, bordronun bilgisayar yerine elle düzenlendiği hallerde bu güçlük daha da fazlalaşmaktadır. Gerek yemek faturalarına veya fatura benzeri belgelere liste ekleme zorunluluğu gerek se yemek bedellerinin bordroda gösterilmesinden kaynaklanan güçlükler karşısında firmalar, personeli yemek yemeleri için civar lokantalara göndermeyip bu lokantalardan işyerine yemek getirtmek suretiyle yukarıdaki 1. bölümde yaptığımız açıklamalar çerçevesinde işlemde bulunabilirler. 

SİMGE 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Bize göre, işyeri veya müştemilatı dışında (civar lokantalarda) personele yemek sağlanması için yapılan masrafların da sınırsız ve stopajsız da gider kaydını öngören bir yasal düzenlemeye ihtiyaç vardır. Çünkü; 

-
Mühim olan personele yemek yedirilmiş olmasıdır. Bu yemeğin işyeri veya müştemilatında mı yoksa işyeri dışında mı yedirildiği hususunun vergilemeyi etkiliyecek bir yanını göremiyoruz. Bilhassa büyükşehirlerde faaliyet gösteren birçok işveren, işyeri yemek yemeye müsait olmadığı, yemeğin işyerinde verilmesinin işin mahiyetine uygun bulunmadığı için personelini yemek yemesi için civar lokantalara göndermek ihtiyacını duymaktadır. Bir zorunluluk sonucu başvurulan böyle makul bir yöntemin vergi ile cezalandırılmasına anlam veremiyoruz. 

-
Personele işyeri ve müştemilatı dışında yedirilen yemekler için konulan 100.000 liralık sınır fevkalade hatalıdır. Zira mükellefler normal olarak personele, en düşük maliyetle yemek verme çabasındadır. Bu nedenle böyle bir sınırın konulması gereksiz ve anlamsızdır. Parasal sınır konulması, olsa olsa hayali gider yaratmak isteyen mükelleflere yönelik bir önlem olarak düşünülebilir. Fakat böyle bir önleme gerek bulunmadığı gibi bu sınırın iyi niyetli mükellefleri de sıkıntıya düşürdüğü gözardı edilmemelidir. Böyle bir sınırın konulması işyerinde veya iş seyahatinde yenilen yemeklerde sınır bulunmayışı karşısında, yeknesak olmayan bir görüntü arzetmiştir. Konulan sınır mevcut enflasyonist ortam karşısında Bakanlar Kurulunca her yıl revize edilmek ihtiyacı gösterecektir. Personele dışarıda yedirilen yemek bedelinin KDV dahil 115.000 lirayı aşan kısmının brüte götürülerek stopaj tabi tutulması mecburiyeti, mali külfetlerden yeterince bunalmış mükellefleri ve muhasebe görevlilerini güç duruma düşürecek ve çoğu halde gereği gibi uygulanmayarak kanun hakimiyetini zedeleyecektir. 

5.
PERSONELE YEMEK PARASI VEYA ERZAK VERİLMESİ : 


Personele, yemek yediğini gösterir fatura yahut fiş karşılığı olmaksızın, " yemek parası" adı altında yapılan ödemelerin tümü net ücret niteliğindedir. Keza, personele evinde yemesi için verilen yemeklik malzemelerin (erzakın) KDV dahil tutarı da net ücret niteliğinde olup brüte götürülmek suretiyle stopaja tabi tutulması gerekir. (Stopaj esnasında Sosyal Sigorta Primi ve Tasarruf Teşvik Fonu hesaplanmaz.) 

6.
PERSONELE YEMEK FİŞİ VERİLMESİ :



100.000 liralık sınır dahilinde olan veya olmayan yemek bedellerine ilişkin belgenin, yemeği veren lokanta veya büfe gibi işletmeler tarafından düzenlenmiş olması şart değildir. 


Sodexho Pass, Ticket Restaurant gibi çok sayıda lokanta ve benzeri yerlerle anlaşma yaparak bu yerlerde para yerine geçen yemek fişleri (voucher) bastırıp müşterilerine satan firmalar da aracı kuruluş olarak "yemek verme hizmetini sağlayan mükellef " niteliğini taşımaktadır ve bu firmaların düzenlediği faturalara dayalı olarak gider kaydı ve KDV indirimi yapılması mümkündür. 


Belge düzeninin yerleşmesinde önemli katkıları bulunan bu firmalardan fiş satın alındığında, sözkonusu fişler karşılığında alınan faturalar bakımından yapılacak işlemler şöyle özetlenebilir:

-
Şayet bu fişler anlaşmalı lokanta ve benzeri yerlerden işyerine yemek getirtilip personele yedirilmesi amacıyla kullanılmakta ise, sözkonusu faturalar doğrudan gider yazılabilir, KDV si indirilebilir. Ancak bunun için fiş mukabilinde alınan yemeğin lokanta ve benzeri yerde yenilmeyip işyerine veya müştemilatına getirilerek personele yedirildiği hususunun bir şekilde ispatlanmasının herhangibir inceleme vukuunda istenilmesi ihtimal dahilindedir. 

-
Yemek fişleri, iş için seyahate gönderilen personele bu seyahatte kullanılmak üzere veya temsil ve ağırlama görevi verilen personele bu amaçla kullanması için verilmişse yine sözkonusu faturalar doğrudan gider yazılabilir ve KDV si indirilebilir. Fiş sarfiyatlarının bu amaçla yapıldığı hususunun da tevsiki gerekebilir. 

-
Yemek fişleri personele dağıtılıyor ve personel, işyeri ve müştemilatı dışına giderek bu fişlerin geçerli olduğu lokanta ve benzeri yerlerde yemek yiyorsa, personel ve gün başına dağıtılan fiş değeri 115.000 lirayı aşmadığı sürece stopaj doğmayacaktır. Bu değer 115.000 lirayı aştığı takdirde aşan kısmın brüte götürülerek stopaja tabi tutulması icap eder. 

Yemek fişlerinin hangi amaçlarla sarfedildiğinin tevsiki için bu dağıtımların bir sarf raporuna bağlanmasının, bu raporda fişlerin kimlere, hangi amaçlarla, hangi meblağlarda, hangi tarihlerde verildiği konularında özet bilgilere yer verilmesinin ve raporun firma yetkililerince imzalanmasının yukarıda belirtilen tevsik gereğinin yerine getirilmesi açısından yeterli olacağı kanaatindeyiz. 

Başkaca bir tevsik şekli düşünemiyoruz. Zira yemek fişi karşılığında hizmet veren lokanta, büfe gibi işletmeler bu hizmetin bedelini yemek yiyene veya onun işverenine değil, fişi bastırıp pazarlayan firmaya fatura etmektedir. Tevsik konusunda yemek fişi pazarlayan firmanın da katkısı olamaz. Çünkü bu firma yemek fişlerinin fişi satın alan firma tarafından, 

-
personele işyeri veya müştemilatında yemek yedirmek için mi, 

-
temsil ve ağırlama amaçlı yemekler için mi, 

-
personelin iş seyahatlerinde yediği yemekler için mi,

-
personelin işyeri dışında (anlaşmalı lokanta ve büfelere giderek) yemek yemesi için mi,

kullanıldığını bilmesi özel haller dışında mümkün değildir. 
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