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OZET:

Normal olarak isci, yaninda calistigi isverenin is taleplerini
yerine getirir ve bu suretle ucretini hak eder.

Ancak uygulamada isverenlerin baska bir isverenin kadrosundaki
iscilere gecici bir sure icin ihtiyac duymasi ve bu iscileri kendi
kadrosuna almaksizin bir sure kendi isinde calistirmak istemesi
s0z konusu olabilmektedir.

Bu iliski 4857 sayili Is Kanunu’nun 7 nci maddesinde GECICi i$
ILISKISI bashig1 altinda diizenlenmistir.

Gecici is iliskisi sadece ayn1 holding bunyesi icinde veya aym
sirketler topluluguna bagli baska bir is yerinde gorevlendirme
yapilmak sureti ile veya 0zel istihdam biirolarinin bordroladigi
personelin gorevlendirilmesi sureti ile ve sinirl sureler icin
kurulabilmektedir.

Gecici is iliskisi nedeniyle bordro maliyetine katlanan firmanin
isciyi calistiran firma adina diizenledigi faturalar, 9/10
oraninda KDV sorumlulugu uygulanmasin gerektirmektedir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2016 yilinda 7,6 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 150°’den fazla
lilkede bulunan 1.401 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danmismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 67.000’nin lizerinde
kisi calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi dzel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Bu yazimizin konusu 4857 sayili Kanunu’nun 7’nci maddesi kapsamindaki
“Gegcici Is Iliskisi” ile simrhdir. ( Bu iliskinin, miteahhit - taseron iliskisi ile ve aym
Kanun’un 2’nci maddesinde bahsi gecen “Alt Isveren - Asil Isveren” kavrami ile
kanstirilmamasi gerekir. )

1. GECICI IS iLiSKIiSINi DUZENLEYEN, iS KANUNU’nun 7 nci MADDESI :

Gecici is iliskisini, bir firmanin baska bir firma tarafindan bordrolanmakta olan
isciyi gecici olarak calistirmasi ve mukabilinde bordro duzenlemekte olan firmaya
odemede bulunmasi seklinde tanimlamak mumkundur.

is hayatinda bazi sorun ve olumsuzluklara sebebiyet verme ihtimali dolayisiyla,
gecici is iliskisinin,

- sadece belli sartlarin varligi halinde,
- cok sinirl kisiler arasinda,
- sinirl siireler icin ve bazi kisitlamalar altinda,

kurulabilmesine izin verilmistir.

Gegici is iliskisinin hangi kisitlamalar altinda kurulabilecegi ve bu iliskinin
kurulmasi halinde hangi kural yontemlere uyulmasi gerektigi, 4857 Sayili Is
Kanunu’nun 7 nci maddesinde duzenlenmistir.

is hukukunun ihtisasimizin disinda olmasi ve yazimizin hacmini asan detay
icermesi nedeniyle bu madde hakkinda asagidaki ozet bilgiyi vermekle
yetiniyoruz.

- Gecici is iliskisinin rastgele iki firma arasinda kurulmasi miimkiin degildir.
(Yasaktir.)

- AYNI HOLDING BUNYESI iCINDE veya AYNI SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI
baska bir is yerinde gorevlendirilme yapmak suretiyle gecici is iliskisi
kurulmasi mumkuindiir. Bu alternatifin uygulanabilmesi icin iscinin yazili rizas
gerekmektedir.

4857 sayili Kanun’un 7. maddesindeki ayn1 holding binyesi icinde olma veya
ayni sirketler topluluguna bagh olma hallerini tanimlayan bir diizenlemeye
rastlanmamistir.

Bizim anlayisimza gore, buradaki holding bunyesi icinde olma halini, bir
holdingin veya holding rolu oynayan bir sirketin, direkt veya dolayli istirakler
yahut ortak benzerligi yoluyla yonetim bakimindan hakimiyeti altinda
bulundurdugu sirketler seklinde anlamak mimkiinddir.
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Sirketler toplulugu tabirinin kapsaminin ise TTK’nin “Sirketler Toplulugu”
baslikli 195-209 uncu maddelerine bakilarak tayin edilebilecegini distinliyoruz.

50z konusu tabirler ortaklik iliskilerini konu almakta oldugu icin Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 12 ve 13 unci maddelerindeki ortulu sermaye ve transfer
fiyatlandirmasi uygulamalar agisindan ortaklik iliskisine dayandirilan ILISKILI
KISI tanimlamalarinin da bu konuda belirleyici olabllecegml dusunuyoruz

- Gecici is iliskisinin kurulabilmesine izin veren ikinci alternatif, 4904 Sayili
Turklye Is Kurumu Kanunu’nun 17-20 ‘inci maddelerinde duzenlenmis olan
OZEL iSTIHDAM BUROLARI tarafindan bordrolanan personelin, bu biirolarla
anlasma saglamak suretiyle gecici olarak calistirilmasidir.

Ozel istihdam biirolarindan gecici is iliskisi kapsaminda personel tedarik
edilebilmesi icin, is Kanunu’nun 7 nci maddesinin 2 nci fikrasinda aranan
durumlardan bir veya birkacinin mevcut olmasi gerekmektedir.

- Gecici is iliskisi sure acisindan da sinmirlandirlmistir. Bu sinirlar s6z konusu 7
nci maddenin ilgili fikralarinda belirtilmistir. Keza grev ve lokavt hali bazi
sartlarla gecici is iliskisine engel teskil etmektedir.

- Gecici is iliskisi ile calistirilan isci sayisinin toplam isci sayisinin belli bir
oranini gecmemesi de hilkkme baglanmistir.

- Gecici is iliskisine taraf olanlarin hak ve yukumlulukleri de s6z konusu 7 nci
maddede duzenlenmistir.

GEGICI IS ILISKISI ILE ILGILI HUKUMLERE UYMAMANIN CEZASI:

Gecici is iliskisini duzenleyen, 4857 Sayili Kanun’un 7 nci maddesindeki herhangi
bir hiikme aykirilik halinde uygulanacak ceza, ayn1 Kanun’un 6715 sayili Kanun
(R.G. 20.05.2016) ile degisik 99/b maddesinde;

“b) 7 nci maddesinde ongoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykiri olarak gegici
isci calistiran isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin iki yiiz
elli Tirk liras1,”

seklinde duzenlenmistir.

Ancak maddenin sonunda, 7 nci maddenin ikinci fikrasinin f bendine aykin
hareket halinde cezanin 4 kati ( isci basina 250x4=1000 TL) olarak uygulanacag1
belirtilmistir.

S6z konusu 99/b maddesindeki cezamin uygulanacag kisi, is Kanunu’nun 7 nci
maddesine aykin sekilde baska bir isverenin bordroladigi personeli calistiran
firmadir. (Bordroladig isciyi, 7 nci maddeye uymayacak sekilde baska bir
firmanin emrine tahsis eden taraf icin ceza ongorulmemistir.)

DENET DUYURU
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Ceza miktarlan 4421 Sayili Kanun ile degistirilen, Tirk Ceza Kanunu’nun Ek 2/c
maddesi uyarinca, 6715 sayili Kanun’un yiiriirlige girdigi 2016 yilindan itibaren
her yil, yeniden degerleme oranina gore artmaktadir.

2016 yili yeniden degerleme orani %3,83 oldugu icin, 2017 yili i¢cin ceza tutarlan
250 TL yerine 259 TL ve 1.000 TL yerine 1.038 TL olarak uygulanmaktadir.

NOT :
4904 Sayil Turkiye is Kurumu Kanunu’nun 20/b maddesinde,

“Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gecici is iliskisi
diizenleyen gercek veya tiizel kisilere elli bin Tiirk Lirasi, fiilin tekrar1 halinde
yiz bin Tiirk Lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere yirmi bin Turk Liras1”

ceza verilecegi hilkkme baglanmistir.

Bu cezalar da yeniden degerleme oranina gore artmakta olup 2017 yilinda bu
maddede zikredilen cezalar sirasiyla; 51.915 TL, 103.830 TL, 20.766 TL
olmustur. Maddede isci basina tabiri bulunmadigi icin bu cezanin tespit basina
uygulanabilecegi anlasilmaktadir.

Bu ikinci cezadan bahsedilebilmesi icin bordroladigi personeli baskalarina tahsis
eden firmanin kurumdan izin almaksizin veya izni iptal oldugu halde 6zel
istihdam burosu gibi davranmak suretiyle hareket ediyor olmasi (4904 sayili
Kanuna muhalefet durumu) gerekir. Boyle bir durum s6z konusu degilse, yani
personelini bagkalarina tahsis eden firma normal faaliyeti yaninda arizi anlamda
ve tali sekilde boyle bir islem yapmis ise, bunun cezasi Is Kanunu’nda belirtilen
yukarnidaki cezadan ibaret olacaktir.

3. GECICI is ILiISKISININ SGK BOYUTU :

Yukandaki aciklamalardan anlasilacag lizere, gecici is iliskisi kapsaminda karsi
isveren emrinde calismaya baslayan iscinin bordrosunu bu isciyi tahsis eden
isveren diizenlemeye devam edecektir. Boyle bir iliskinin kurulduguna dair SGK
idaresine (veya herhangi bir idareye) bilgi verme gerekliligi yoktur.

Normal sartlarda bordroyu yapan isveren, eskiden oldugu gibi bu isciye ait SGK
bildirimlerini iscinin son isyeri numarasi Uzerinden vermeye devam edecektir.

Ancak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 10 uncu
maddesinde, gecici is iliskisi kurulan hallerde SGK prim odemelerinden bu iliskiye
taraf olan her iki isveren de miiteselsilen sorumlu tutuldugu icin, bordro
diizenleyen isveren SGK gereklerini yerine getirmedigi takdirde isciyi calistiran
isveren SGK riski altinda kalmaktadir.

DENET DUYURU
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Bu riskin ortadan kaldirilmasi ic¢in isciyi calistiran isveren SGK prim bildirgesini
bizzat verip odemek ihtiyaci duymaktadir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nin 31/2 nci maddesi ile buna imkan
taninmis olup, madde metni soyledir :

“(2) Sigortaliyi gecici is iliskisi cercevesinde devralan isveren, miistereken ve
miiteselsilen sorumlu oldugu yiikiimliiliiklerini sigortaliy1 devir aldig1 isverenle
yapmis oldugu sbézlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek li¢
haneli numara ile sigortaliyi devir aldigi isverene ait isyeri dosyasi lizerinden
yerine getirebilir. Sigortaliyi gecici is iliskisi cercevesinde devralan isveren adina
isyeri dosyasi acilmaz.”

Gorildugu gibi, gecici is iliskisi kapsaminda baska firmanin bordroladigi personeli
calistiran isveren isterse yukarndaki hukmu uygulayarak bu iscilere ait prim
bildirgelerini kendisi verebilmekte ve prim borclusu olabilmektedir.

Bu yontem uygulandiginda dogal olarak bordroyu diizenleyen firmanin s6z konusu
iscilere ait bordro maliyeti SGK prim yuku icermeyecek, dolayisiyla fatura tutan
da buna gore tayin edilecektir. Isciyi calistiran isverenin maliyeti ise, diger
isverenden gelen fatura tutan ile verdigi prim bildirgesindeki SGK tutar1 toplami
kadar olacaktir.

4. GECICI i§ iLiSKiSI ILE ILGILI KAGITLARIN DAMGA VERGISi KARSISINDAKI DURUMU :
Gecici is iliskisi kapsaminda diizenlenmesi s6z konusu olabilecek iki kagit vardir.
Bunlardan iscinin rnzasini ifade ettigi kagit, damga vergisine tabi degildir.
ikinci kagit ise gecici is iliskisine giren iki isveren arasindaki sozlesmedir.

iki isveren arasinda gecici is iliskisi kurulduguna dair yazili sozlesme yapilmas1
mecburi degildir. (Yukandaki 3. Maddede belirttigimiz gibi, sigortaliy gecici is
iliskisi cercevesinde devralan isveren, SGK prim bildirgelerini bizzat vermek
istedigi takdirde, gecici is iliskisini SGK idaresine ibraz etmek amaciyla
sozlesmeye baglamak durumundadir.)

Sayet, yazili ve gecerli imzalan tasiyan sozlesme yapilirsa bu sozlesme
kapsaminda bulunan belli para (veya haricen hesaplanabilen para) Uzerinden binde
9,48 nisbetinde damga vergisi dogar. Ancak iki isveren arasinda sadece gecici is
iliskisi kuruldugu iliskiye konu iscilerin isimleri ve iliskinin siiresini kapsayan
tutanak tarzinda bir kagit diizenlendiginde bu kagit sozlesme niteligi tasimadig
ve/veya belli para icermedigi icin damga vergisine tabi olmaz.

DENET DUYURU
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Bu vesile ile damga vergisinin son derece ilkel, hukuk sistemimize ve
ekonomimize zarar veren, bu nedenlerle en kisa zamanda kaldirilmasi gereken
fevkalade sakincali bir vergi oldugu goriistimiizii tekrarliyoruz. (Bu konuda Lebib
Yalkin dergisinin Kasim 2010 sayisinda yayinlanan “SOZLESMELERDE DAMGA VERGISI
KALDIRILMALIDIR” baslikli yazimiza bakiniz)

5. GECICI i$ iLiISKiISI KAPSAMINDA DUZENLENEN FATURALARIN KDV KARSISINDAKI
DURUMU (%90 KDV Tevkifat):

Bir isverenin, kendi bordrosundaki iscilerini baska bir isverenin emrine tahsis
etmesi KDV Kanunu’nun 4’lincli maddesine gore “hizmet” sayilmakta ve KDV’ye
tabi bulunmakta olup, bu hizmetin aylik periyotla KDV’li faturaya baglanmasi
istenmektedir. (KDV Genel Uygulama Tebligi’nin [/C-2.1.3.2.5. no.lu bolimii)

Her ne kadar iscilerin gecici olarak baska isverene devredilmesi ve bordro
maliyetlerinin aynen yansitilmasinin, KDV dogurmayacagi yoniinde Danistay
Kararlarina rastlanmakta ise de, bu durumu ictihat olustugu seklinde anlamak
mimkiin degildir. (Bu konuda KDV 6 isimli e-kitabimizin 1 inci maddeye iliskin
6.10.12 no.lu bolumiine bakiniz)

KDV Kanunu’nun 9 uncu maddesinde Maliye Bakanligi’na KDV nin emniyet altina
alinmasi amaciyla KDV ye tabi islemlerin muhataplarina bu verginin odenmesi
konusunda sorumluluk yukleme yetkisi verilmistir.

Maliye Bakanligi, soz konusu yetkisini kullanarak, bir isverenin kendi
kadrosundaki personeli, KDV mukellefi olan baska bir isverenin emrine tahsis
etmesi nedeniyle bu personeli calistiran isveren adina diizenleyecegi faturalarda
gosterilen KDV nin %90 1min faturayr duzenleyen isverene odenmeyip, fatura
muhatab1 olan KDV miikellefince 2 no.lu KDV beyannamesi ile dogrudan kendi
vergi dairesine yatirmasi mecburiyeti getirilmistir.

Ornek vermek gerekirse ;

Bir isveren kendi kadrosundaki 2 montaj elemanini baska bir isveren emrine
tahsis ettiginde, calismanin devam ettigi aylardan biri icin 10.000 TL + KDV
fatura keserse, bu faturanin duizenlenis sekli soyle olacaktir :

Is glicli tahsis bedeli 10.000 TL
(2 montaj personelimizin Haziran 2007’de
nezdinizde calismasi)

Hesaplanan KDV + 1.800 TL

11.800 TL
Tevkif Edilen KDV(9/10) - 1.620 TL
Tahsil Edilecek Toplam Tutar 10.180 TL

DENET DUYURU
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Bu ornekte faturayi kesen isveren KDV beyannamesinde hesaplanan KDV olarak
180 TL yi gosterecek, fatura muhatab1 KDV miikellefi ise tevkif ettigi 1.620 TL
KDV yi 2 no.lu KDV beyannamesi ile kendi vergi dairesine beyan ederek
odeyecek, boylelikle yiiklendigi (180 + 1.620 =) 1.800 TL KDV yi indirecektir.

Prensip boyle olmakla beraber asagida sayilan kurum ve kuruluslar gecici is
iliskisi seklinde baska bir firma emrine elemanlarnn tahsis ettikleri takdirde KDV
kesintisine ugramayacaklar, yine bu kuruluslar baska bir isverenin personelini
calistirdiklan takdirde KDV mukellefi olmasalar bile KDV tevkifat1 yapacaklardir.
S0z konusu kuruluslar sunlardir :

- 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan idare, kurum ve kuruluslar, il
ozel idareleri ve bunlarin teskil ettikleri birlikler, belediyelerin teskil
ettikleri birlikler ile koylere hizmet gotiirme birlikleri,

- Yukarida sayilanlar disindaki, kanunla kurulan kamu kurum ve kuruluslari,

- Déner sermayeli kuruluslar,

- Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

- Kanunla kurulan veya tiizel kisiligi haiz emekli ve yardim sandiklari,

- Bankalar,

- Biytliksehir belediyelerinin su ve kanalizasyon idareleri (Bu idareler 11 no.lu
Teblig ile eklenmistir.) _ .

- Kamu iktisadi tesebblisleri (Kamu Iktisadi Kuruluslari, Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri),

- Ozellestirme kapsamindaki kuruluslar,

- Organize sanayi bolgeleri ile menkul kiymetler, vadeli islemler borsalari dahil
biitiin borsalar,

- Yaridan fazla hissesi dogrudan yukarida sayilan idare, kurum ve kuruluslara
ait olan (tek basina ya da birlikte) kurum, kurulus ve isletmeler,

- Paylar1 Borsa istanbul (BiST)A.S.nde islem géren sirketler,

- Kalkinma ve yatirim ajanslari.

Bu kapsamda kesintiye tabi olan hizmet, is Kanunu’nun 7 nci maddesine uygun
olsun olmasin, bir isverenin kendi bordrosundaki elemanlarin1 baska birisinin
emrine tahsis etmesi olup, Ustlenilen bir isin yapilmasi icin isverenin isyerine
elemanlarin gonderilmesi ve bu elemanlarin bordro duizenleyen isveren emrinde
yiklenilen isi yapmasi, prensip olarak KDV kesintisi kapsaminda degildir. (Sadece
bazi o0zel is turlerinde ve kendi kesinti oram Uzerinden KDV kesintisi soz konusu
olabilir. )

Ornek vermek gerekirse ;

Bir firma baska bir firmaya ait binanin boyanmas isini Ustlenip boyaci iscilerini
bu binaya gondererek boyama isini yaparsa, gecici is iliskisi (veya KDV
uygulamasindaki adiyla isgiicu temini) durumu meydana gelmez. Buna mukabil
s0z konusu isciler muhtelif boya islerinde ve karsi isverenin emir - komutasi
altinda calistinlmak uzere bu isverene tahsis edilirse, gecici is iliskisi kurulmus
olur ve beraberinde bu iliskiye ait faturadaki KDV’nin 9/10 oraninda kesintiye
tabi olmasi gindeme gelir.

DENET DUYURU
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KDV hukum ve uygulamalari konusunda detayli bilgi icin www.denet.com.tr
adresli web sahifemizdeki KDV 6 isimli e-kitabimiza (Baska birisi emrine eleman
tahsis edilmesi seklindeki islemlerde uygulanan KDV tevkifati konusunda detayl
bilgi icin 9 uncu maddeye iliskin 3.2.5. no.lu bolume) basvurulabilir.

6. GECICI i$ ILISKISI KAPSAMINDA DUZENLENEN FATURALARIN TRANSFER
FIYATLANDIRMASI KARSISINDAKI DURUMU :

Bilindigi lizere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 41/5’inci ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13’Uncu maddesine gore, ticari faaliyette bulunan
bir gercek kisinin veya bir kurumlar vergisi mukellefinin ILISKILI KISILERLE
EMSALLERINE UYGUN OLMAYAN FIYATLAR UZERINDEN mal veya hizmet alim yahut
satiminda bulunmak suretiyle gelir veya kurumlar vergisi matrahlarim
azaltmalan, gider kabul edilmeyen 6deme veya transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortiili kazang dagitimi olarak kabul edilmistir.

Gecici is iliskisinde bulunan isverenlerin iLISKILi KiSi konumunda olmalar halinde
bordro diizenleyen isverenin karsi isverene kesecegi faturanin da emsallerine
uygun olmasi geregi vardir.

Bizim anlayisimza gore ;

- Soz konusu faturanin bordro maliyeti (tahsis edilen iscilerin tahsis suresine
tekabul eden brut Ucretleri + SGK isveren paylarn) uzerinden (kar
gozetilmeksizin) diizenlenmesi mumkundur. ( Nitekim 4857 sayili Kanun’un
gerekcesinde kazang gozetilmemesi ongorulmustur. )

- Fatura tutan tespit edilirken tahsis siresine tekabul eden kidem ve ihbar
tazminati yuklerinin, periyodik olmayan Ucret unsurlarinin ve bordro disi isci
menfaatlerinin dikkate alinmasi veya alinmamasi mumkiindur. Bu husus iki
isverenin anlasmasina baglidir.

- Fatura tutan, bordro maliyeti lizerine makul bir kar konularak da tespit
edilebilir.

- Baz1 hallerde bordro duzenleyen isveren iscileri isten cikarmaksizin gecici sure
ile onlarin maliyetinden kurtulma ihtiyaci duyabilir ve bu nedenle s6z konusu
ihtiyacinm gideren karsi isverene bir bedel odemeyi kabul edebilir. Boyle
durumlarda faturanin bordro maliyetinin altinda dizenlenmesinin yerine
bordro maliyeti lizerinden fatura kesilmesi ve kars1 isverenin kesecegi hizmet
faturasinin kabul edilmesi tercih edilmelidir. Clunku boyle bir olayda KDV’ye
tabi iki hizmet s6z konusudur. (KDV Kanunu’nun 2/5 inci maddesi) Bu gibi
karsilikli islemlerde islem bedelinden birinin digerine mahsuplanmasi KDV
acisindan kacinilmasi gereken bir durumdur.

DENET DUYURU
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Yukarnidaki aciklamalarimizdan anlasilacagi lizere iliskili isverenler arasinda
olusan gecici is iliskisi prensip olarak emsallerine uygunluk ilkesine tabi
bulunmakla beraber, bu gibi iliskilerde emsal bulunmasi genellikle mumkun
degildir. Ciinki cogu hallerde gecici is iliskisi sadece o iliskiye has ozellikler
icerir. Gecici is iliskisi kapsaminda kesilen faturalarda acik bir abartili durum
bulunmadigi, isverenlerin kestikleri faturalarin miktar1 konusunda hakli
gerekceler ortaya koyabildikleri durumlarda bu faturalarin emsallerine uygunluk
acisindan tenkit konusu edilmemesi gerekir.

7. SONUC:
Gecici is iliskisi muhtelif nedenlerle ihtiyac duyulabilecek bir iliski turudur.

Bu iliskinin simirli sartlar altinda, cok sinirli kisiler arasinda ve kisa sureler icin
kurulmasina izin verilmesini, bu kisith alan disinda gecici is iliskisi kurulmasinin
yasakli olmasini ve ceza gerektirmesini dogru bulmuyoruz. Gecici is iliskisinin
kapsami genisletilerek ihtiyaca cevap verir hale getirilmesi gerektigini
dusunuyoruz.

Gecici is iliskisi kapsaminda duzenlenen faturalardaki KDV 9/10 oraninda
tevkifata tabi olup, bu konunun da, KDV tevkifatina tabi diger islem tiirleri ile
birlikte gozden gecirilmesine ihtiyac vardir.
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