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Denet Duyuru

SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SiGORTAS! KANUNU TBMM GENEL KURULUNDA
AYNEN KABUL EDILDI

Bilindigi gibi, Turkiye Blyuk Millet Meclisince goérisllerek kabul edilen ve yayimlanmak Uzere
25.04.2006 tarihinde Cumhurbagskanhgi Makamina sunulan 19.04.2006 tarihli ve 5489 sayil "Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu", Sayin Cumhurbaskaninca Anayasanin degisik 89 uncu
ve 104 Uncu maddeleri geregince yayimlanmasi kismen uygun bulunmayarak; 3, 28, 29, 31, 40, 46,
55, 63, 80, 82, gecici 1, gegici 2, gegici 4, gegici 6 ve gegici 9 uncu maddeleri bir defa daha
gorusulmek Gizere, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanhgdina geri gonderilmisti.

TBMM Genel Kurulunun 31.5.2006 tarihli birlesiminde s6z konusu Kanun temel yasa olarak gorisuldu
ve 5510 sayili Kanun olarak aynen kabul edildi. Anayasamiza gére Sayin Cumhurbagkanimizin artik
5510 sayili Kanunu geri gdnderme yetkisi bulunmuyor. Bu nedenle onaylamasi ve Resmi Gazete'de
yayimlanmak Uzere Bagbakanliga gdndermesi gerekiyor.

1.1.2007 tarihinde yururlige girecek Kanun iligikte bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla.
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“SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
Kanun No. 5510 Kabul Tarihi : 31/5/2006

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan Kkisileri
glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan
yararlanma gartlari ile finansman ve kargilanma yéntemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel
saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usdl ve esaslari dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak Kkigileri,
igverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kigiler ile her
tirli kamu ve 6zel hukuk tiizel kigilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgini,

2) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi kollarini,
5) Uzun vadeli sigorta kollari: Malilliik, yaslilik ve 6liim sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim 6denmesi gereken
veya kendi adina prim édemesi gereken Kigiyi,

7) Hak sahibi: Sigortalinin veya stirekli is géremezlik geliri ile maldlliik veya yaslhlik ayligi almakta
olanlarin 6liimi halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan
es, ¢gocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kigilerin 6ncelikle saghklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilagsmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sayilan Kigileri,

10) Bakmakla yiikimli oldugu kisi: Genel saglik sigortalisinin, sigortali veya istege bagli sigortali
sayllmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini,

yliksek 6dgrenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan c¢ocuklari ile yasina
bakilmaksizin bu Kanuna gére malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

c) Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gére tespit edilen ana ve
babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve is
mevzuatinda tanimlanan is sézlegsmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
saatlik, glinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve slireklilik niteligi tasiyan briit tutari,

13) Asgari iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geredince 16 yasindan bliyiik isgiler
icin belirlenen bir aylik brtit licreti,

14) Ay: Ucretleri: kamu idarelerinde her ayin 15'inde édenen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gegen, diger
sigortalilar igin ise ayin 1'i il& sonu arasinda gegen ve otuz glin olarak degerlendirilen siireyi,

15) Yil: Ucretleri; kamu idarelerinde her ayin 15'inde édenen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar



DUYURU 2006/110-3

gecen, diger sigortalilar icin ise 1 Ocak ild 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 giin olarak
degerlendirilen slireyi,

16) Gelir: Is kazasi veya meslek hastali§i halinde sigortaliya veya sigortalinin 6limii halinde hak
sahiplerine, yapilan stirekli 6demeyi,

17) Aylik: Maldlliik, yashhik ve 6liim sigortalarindan yapilan stirekli 6demeyi,

18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarin, 6deme tarihinden takip eden
6deme tarihine kadar gegen sdreyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle bagkalarinin miilkiinde
veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, (retme, yetistirme ve islah yoluyla yahut
dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su (rinleri elde edilmesini
ve/veya bu Uriinlerin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tagsinmasini veya pazarlanmasini,

20) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen sadlik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca
dizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak tegkil eden belgeleri incelemek suretiyle,
calisma giiclii kaybi ve meslekte kazanma glicli kaybi oranlarini belilemeye yetkili hekimlerden
ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) Kamu idaresi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 3
lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen idare ve kurumlar ile bunlarin 6denmis
sermayesinin % 50'sinden fazlasina sahip olduklari ortakliklari veya ézel kanunlarina gére personel
calistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kigilere 63 (incii madde
geredi finansmani saglanacak tibbi (iriin ve hizmetleri,

23) Kigiye ybnelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi veya saglikli olma
halinin sirdiiriilmesi amaciyla, kisiye ybnelik olarak finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglik Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen ve Kurum ile
sbézlesme yapmis hekimleri,

25) Saghk hizmeti sunucusu: Sagdlik hizmetini sunan ve/veya (reten; gercek Kkisiler ile kamu ve
6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katilm payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel sadlik sigortalisi veya bakmakla
ylkamli oldugu kigiler tarafindan édenecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanli§i tarafindan siginmaci veya vatansiz olarak kabul
edilen kisileri,

28) Pesin sermaye dederi: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin yas,
kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) Gincelleme katsayisi: 4 lincli madde kapsaminda sigortali sayilanlarin, her yilin Kasim ayina
ait kanuni siresi iginde verilen belgelerindeki prim tahakkuklari (izerinden bulunacak ortalama prime
esas glnlik kazancin, bir énceki yilin ayni ayina ait ortalama prime esas giinliik kazanca gére degisim
orani ile her yilin Aralik ayina gére Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli
tiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim oraninin toplaminin yarisina (1) tam sayisinin ilave
edilmesi sonucunda bulunan degeri,

ifade eder.
IKiNCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCIi BOLUM
Sigortalilara lliskin Hiikiimler
Sigortali sayilanlar
MADDE 4- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan caligtirilanlar,

b) K&y ve mahalle muhtarlari, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usilde gelir vergisi
miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulan meslek odalarina
usdliine uygun olarak kayitli olanlar,
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3) Anonim sirketlerin kurucu ortaklari ve/veya ybnetim kurulu (yesi olan ortaklari, sermayesi
paylara béliinmis komandit girketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak calisip, ilgili kanunlarinda
(a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngériilmemis olanlar,

2) (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hiikimler;

a) Isci sendikalarinin yénetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, gésteri, ses ve saz
sanatgilari ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine alan blitiin glizel sanat
kollarinda calisanlardan, disiindirlerden ve yazarlardan hizmet akdi ile ¢alisanlar,

c) Miitekabiliyet esasina dayall olarak uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi yapilmig (ke
uyrugunda olanlar hari¢ olmak (izere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gére caligtirilaniar,
e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen umumf kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen kurslarda usta égretici olarak ¢aligtirilanlar, kamu
idarelerinde ders (icreti karsiligi gérev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (nci
maddesinin (C) bendi kapsaminda c¢aligtirilaniar,

hakkinda da uygulanir.
Birinci fikranin (c) bendi geredi sigortali sayilanlara iligkin hiikiimler;

a) Kurulug ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde géreve gelenlerden; bu gérevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari
gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet akdi ile ¢alismayanlar,

b) Cumhurbagkani, Bagbakan, bakanlar, Tlirkiye Bliyiik Millet Meclisi (iyeleri, belediye baskanlari,
il daimi komisyonu tiyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki Kigilerin kurdugu sendikalarin veya
sendika konfederasyonlarinin yénetim kurullarina segilenler,

d) Harp okullari ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Sildhli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullari ve astsubay
naspedilmek (izere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ile fakiiltelerde veya meslek yiiksek
okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra veya askerlik hizmetini miiteakip subayliga veya
astsubayliga gecirilenlerin, okullarda gegcen normal egitim sdireleri,

e) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Middrliigli hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Midlirliigii hesabina okumaya devam eden
ogrenciler ile fakiltelerde veya meslek yliksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra komiser
yardimciligina veya polislige gecirilenlerin, okullarda gecen normal editim sdireleri,

hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle
dlizenlenir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan agagida sayilan kisiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile galismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olugturulan
tesis, atblye ve benzeri Unitelerde calistirilan hikimli ve tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek
hastaligi ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 {ncii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortall sayilirlar.

b) Hizmet akdi ile ¢calismamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday c¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gbéren 6grenciler hakkinda is kazasi, meslek
hastaligi ve hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek égrenimleri sirasinda
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zorunlu staja tabi tutulan égrenciler hakkinda ise is kazas! ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir ve
bu bentte sayilanlar, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

c) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gére ayliklari hesaplanarak
O6denen veya asayis ve glivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gbére vazife maldlligi ayligi
baglanmis olanlardan, bu Kanuna tabi sigortali olarak galigsanlar hakkinda ayliklari kesilmeksizin kisa
vadeli sigorta kollari uygulanir. Ancak bunlar hakkinda, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, uzun vadeli
sigorta kollari uygulanir.

d) Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar hakkinda, sadece is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi hiikiimleri uygulanir.

e) Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerler, 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.

) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanunu geregince issizlik 6deneginden
yararlandirilan kigilere, igsizlik 6deneginin hak edildigi stire iginde, 4 (incli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortall sayilarak uzun vadeli sigorta kollari uygulanir.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hiikiimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin igyerinde (icretsiz ¢alisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve (glincli derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut igcinde yapilan islerde galisanlar,

¢) Ev hizmetlerinde slreksiz olarak calisanlar ile ev hizmetlerinde hizmet akdi ile sirekli
calismasina ragmen, haftalik ¢alisma siirelerinin 4857 sayili Is Kanununda belirtilen slirelerden az
olmasi nedeniyle, aylik kazanclari prime esas glinliik kazang alt sinirinin otuz katindan az olanlar,

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu égrencileri,

e) Yabanci bir lilkede kurulu herhangi bir kurulug tarafindan ve o kurulug adina ve hesabina
Tirkiye'ye bir is icin génderilen ve yabanci llkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile
Tiirkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt diginda ikamet eden ve o lilke sosyal
glvenlik mevzuatina tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve yliksek okullarda fiilen normal egitim sdreleri igcinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim
ve (retim iglerinde galigan dgrenciler,

g) Saglik hizmet sunucularn tarafindan ise aligtirlmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller,

h) 4 tncii maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geredi sigortali sayilmasi gereken iglerde
calismakla birlikte, 18 yasini doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak lizere, tarim islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina badimsiz galisanlardan; tarimsal faaliyette
bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisildiikten sonra kalan
tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas glnliik kazang alt sinirinin otuz
katindan az oldugunu belgeleyenler,

J) Niteligi itibariyla bir kisinin bir giin igcinde yapabilecedi islerde, yevmiyeli olarak ¢alisanlar,

k) Kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciliyle birlikte kanunla kurulu meslek odalarina usdliine uygun olarak kayitli olanlardan, aylik faaliyet

gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar diigiildlikten sonra kalan tutari, prime esas glinliik kazang
alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

/) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu ilkede slirekli
ikamet izni veya bu devletin vatandasligini da haiz bulunan Tirk uyruklu sézlesmeli personelden,
bulundugu llkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
adis temsilciliklerinde istihdam edilen sézlesmeli personelin uluslararas! sosyal glvenlik sézlesmeleri
cercevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin kamu diizeninin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri
tarafindan bulunulan llkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilaniar,

4 tincl ve 5 inci maddelere gére sigortali sayilmaz.
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(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére mahkemece ergin kilinmak suretiyle,
o6grenimleriyle ilgili gérevlerde calisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tiirkiye Ziraat Odalari Birliginin gérisi alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.

Sigortaliigin baslangici
MADDE 7- Sigorta hak ve ytktmliiliikleri 4 (nct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igcin ¢alismaya, mesleki egitime veya zorunlu staja
basladiklari tarihten,

b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlarin gelir vergisi
miikellefiyetinin basladigi tarihten; sirket ortaklarinin sirket ortakliklarinin tescil edildigi tarihten; gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkér sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek kuruluglarina
usdliine uygun kayitl olduklari tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina badimsiz c¢aliganlar igin
tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca tescil edildigi tarihten; k6y ve mahalle
muhtarlari igin segildikleri tarihten,

c) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, géreve bagladiklari veya okullarinda egitime
basladiklari tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabina bagimsiz galisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek
kuruluglarinin gérisleri alinir.

Sigortal bildirimi ve tescili

MADDE 8- isverenler, 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kigileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baglangicindan énce,
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yikimliddr. Ancak isveren tarafindan sigortali ise
girig bildirgesi;

a) Insaat isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin, en ge¢ calismaya baslatildi§i giin Kuruma
verilmesi halinde,

b)Yabanci llkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak cgalistirilaniar ile
Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilecek igyerlerinde; ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten
itibaren bir ay icinde calismaya baslayan sigortalilar icin, ¢alismaya bagladiklari tarihten itibaren en
gec s6z konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe kadar, Kuruma verilmesi halinde,

¢) Kamu idarelerince yurt disi gérevde ¢alismak (izere ise alinanlarin, isten ayrilmis olsalar dahi,
calismaya bagladiklari tarihten itibaren (g ay i¢inde, Kuruma verilmesi halinde,

sigortalilik baslangicindan énce bildirilmig sayilir.

Sigortalilar, ¢calismaya basladiklari tarihten itibaren en geg bir ay iginde, sigortall olarak ¢alismaya
basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil tegkil
etmez.

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayillan Kisiler igin; 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalihk baglangicindan itibaren kendi
mevzuatlarina gére kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler veya vergi daireleri sigortali
ise giris bildirgesi dlizenleyerek, en ge¢ onbes giin icinde Kuruma vermekle ylikimliddir. Kurum bu
bildirimden itibaren bir ay icinde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve ylikimllliiklerinin basladigini
bildirir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi geredi sigortall sayilanlar ise,
sigortall ise giris bildirgesini, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik
baslangicindan itibaren, doksan giin icinde Kuruma vermekle yikimliiddirler.

4 {nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri caligtiracak
isverenler, calistirmaya baglattiklari kigileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
sigortalilik baslangicindan itibaren, onbeg giin i¢inde sigortali ise girig bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
ylkamlddiirler.

5 inci maddenin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler icin Tiirkiye Is Kurumu, issizlik
odeneginin fillen 6denmeye bagslandidi tarihten itibaren bir ay icinde, sigortali ise giris bildirgesini
Kuruma bildirmekle yiikdmliddir.
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Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle,
Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini
kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kigileri, Kuruma bildirmekle yikimitid(irler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari hari¢ olmak lizere, diger fikralarinda belirtilen yikdmldiliikleri
yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde hiiklimlerine gére idari para cezasi uygulanir.

Sigortall ise giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme ybntemleri ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik;

a) 4 lncid maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona
erdigi tarihten,

b) 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar igin, miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri
tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek
odalarindaki liye kayitlarinin silinmesi gereken veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi
kapsamina girdigi tarihten,

3) Sirket ve donatma igtiraki ortagi olanlar igin, tabi olduklari mevzuata gére sirketle ve donatma
istiraki ile ilgilerinin kesildigi tarihten,

4) Sirket ortagi olanlar igin, sirketin iflasina veya tasfiyesine karar verildigi veya muinfesih sayildigi
tarihten,

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar igin, tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi
veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsamina girdigi tarihten,

6) K6y ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevierinin sona erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci lilkede ikamet eden ve o llke mevzuati kapsaminda sigortali olarak
calismaya basladigi veya ikamet esasina bagl olarak, o llke sosyal glivenlik sistemine dahil oldugu
tarihten,

8) Iflasina karar verilmis olan veya tasfiye halindeki ézel isletmeler ile sirketlerin ortaklarindan
hizmet akdi ile ¢alisanlarin, ¢alismaya bagladigi tarihten,

9) Kéy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alismasindan dolayi gelir
vergisi miikellefiyeti bulunanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢alismaya bagladigi
tarihten,

10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkéarlar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek
kuruluglarindaki kayitlara istinaden bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile ¢aligsanlarin
calismaya bagladigi tarihten,

¢) 4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

1) Oliim halinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, bu tarihi takip eden ayin ilk
glniinden,

2) Diger hallerde ise gérevden ayrildiklari tarihten,

d) 5 inci madde geredi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali sayilmalarini gerektiren halin
sona erdigi tarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan, g¢alismakta iken bulundugu
tlkenin sosyal givenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri
cercevesinde, segimini bu yonde kullananlar igin sigortalandiklari tarihten,

itibaren sona erer.
Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) llgili kanunlar geredi sigortalinin (icretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya igverenin lokavt
yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu glinden baglanarak yitirilmig sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gére sigortaliligi sona erenlerin durumlari igverenleri
tarafindan, (b) bendinde belirtilen gekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve sézii edilen
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bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluglar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢
on glin icinde Kuruma bildirilir. Bu kigilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan
yukamliliiklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona ermesine iliskin belge ya da bilginin
verilmesine engel tegkil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gére sigortaliligi sona erenler ile 8 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gére bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri, (¢ ay
icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle
dlizenlenir.

Sigortalilarin igleri nedeniyle gecici olarak yurt diginda bulunmalari

MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin igverenleri
tarafindan gecici gorevie yurt digina génderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda
belirtilen usdile uygun olarak yurt digina génderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas
calismasi nedeniyle yurt disinda bulunmalari halinde, bu gérevleri yaptiklari slirece, sigortalilarin ve
igverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve yiikiimliliikleri devam eder.

Sosyal glivenlik sézlesmesi imzalanmayan llkelerde ig Ustlenen isverenlerce ¢alistirimak (izere
bu llkelere gétirilen Tirk iggileri de bu Kanunun uygulanmasinda gecici gbrevle yurt disina
génderilmig sayilir.

IKiNCi BOLUM
isyerleri ve igverenlere lligkin Hiikiimler
isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- [syeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini
yaptiklari yerlerdir.

isyerinde (iretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yéniinden bagliligi bulunan ve ayni yénetim
altinda érgltlenen igyerine bagli yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu ve bliro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayilir.

isveren, érnegi Kurumca hazirlanacak igyeri bildirgesini en geg sigortali galistirmaya basladii
tarihte, Kuruma vermekle yikiamlidir. Sirket kurulugu asamasinda, ¢aligtiracagi sigortali sayisini ve
bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma
yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin iginde
Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabi girketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline
tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde girkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni
ortagin alindigi tarihi takip eden on giin iginde, igyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundudgu adresten bagka bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali ¢alistirilan bir
isin veya igyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi,
yeni igverenin isi veya isyerini devraldigi tarihi takip eden on giin iginde, igyerinin miras yoluyla intikali
halinde ise mirasgilari, 6lim tarihinden itibaren en gec¢ (¢ ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma
vermekle yiikimitdiir. Isyerinin ayni il sinirlari iginde Kurumun diger bir tinitesinin gérev alanina giren
bagka bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile bildiriimesi yeterlidir. Bu islerde
caligsan sigortalilarin, sigorta hak ve ylkimlliliikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yapi ruhsati
ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tagiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin
veriimesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma
bildirmekle ytkimliddirler.

Bu maddede belirtilen ytkimldlikleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Idari para cezasi uygulanmasi, bu
ylkimldliklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt isveren, asil igverenin igyerinde calistirdigi sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklari
s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil igverenin kayitl oldugu
dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve yikimldlikleri
ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin sekli ve icerigi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve
esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.
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Isveren, isveren vekili, gegici ig iligkisi kurulan igveren ve alt igsveren

MADDE 12- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére sigortali sayilan Kigileri
calistiran gercek veya tiizel Kigiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar igsverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya gériilen hizmetin biitiiniiniin yénetim gérevini yapan kimse,
isveren vekilidir. Bu Kanunda gecen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857
sayill s Kanununda tanimlanan gecici is iliskisi kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen
ylkamliliklerinden dolayi isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

4 (ncl maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda
belirtilen yikdmllliikleri, bunlari ¢alistiran is¢i sendikalari veya isveren tarafindan; 4 (incii maddenin
tglincli fikrasina tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimldiliikleri, bunlari
caligtiran kamu idareleri veya egitim gérdiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gére galistirilanlar
hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yikamlilikleri, bunlari c¢aligtirmaya yetkili makam
tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atGlye ve benzeri Unitelerde
calistinilan hukdamlii ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumu,
igsveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumunun sorumlu mudiir ve
amirleridir.

Bir igverenden, isyerinde ydriittigi mal veya hizmet Uretimine iligkin bir iste veya bir igin bolim
veya eklentilerinde, is alan ve bu ig igin gbreviendirdigi sigortalilari ¢alistiran (glincii kisiye alt isveren
denir. Sigortalilar, (¢linci bir kiginin araciligi ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi,
asil igveren, bu Kanunun isverene ylikledigi yikimldliiklerden dolayi alt isveren ile birlikte sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- is kazasi;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiiriitiimekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa ylirtitmekte oldugu is veya ¢alisma konusu nedeniyle igyeri disinda,

¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevii olarak igyeri diginda bagka bir yere
gbnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildidi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.
Is kazasinin 4 (incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari ¢aligtiran igveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki (¢ isglinii
iginde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi gegmemek
sartiyla rahatsizhiginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra (g isgiini iginde,

¢) (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, bunlari ¢alistiran isveren tarafindan, o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gére yetkili mercilere derhal ve Kuruma da en
ge¢ kazadan sonraki lg¢ isglind iginde,

is kazasi ve meslek hastalig! bildirgesinin dogrudan ya da taahhiitlli posta ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Bu fikranin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen siire, is kazasinin igverenin kontrolii digindaki
yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baglar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacadi hakkinda bir karara varilabilmesi igin
gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is
miifettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin
gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlagilirsa, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilimig
bulunan édemeler, 6demenin yapildidi tarihten itibaren gercede aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci
madde hiikmiine gére tahsil edilir.

is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, veriime usdli ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.
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Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi igin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin ydriitim gartlar yiziinden ugradidi gegici veya sirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6zdrliliik halleridir.

Sigortalinin ¢alistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usdiliine uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gorildiigi hallerde, isyerindeki c¢alisma gartlarini ve buna bagh tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Sadlik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortall olarak calistigl isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi igin, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmas! arasinda bu hastalik igcin Kurum tarafindan c¢ikarilacak
ybnetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanin ge¢cmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kigiler,
gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar
bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit
edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki ylkiamlilik sdresi agiimis olsa bile, séz konusu
hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu lizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin
meslek hastaligina tutuldugunu égrenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak (¢ isgini iginde, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ydkdmlilligl yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlg bildiren igsverene veya 4 (incii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse
gecici is gbéremezlik 6denekleri riict edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler lizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is miifettigleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacadi, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve
igerigi, verilme usdali ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
¢lkarilacak yoénetmelikte dizenlenir. Ydnetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir
hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda c¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- Sigortalinin, is kazasi ve meslek hastali§i disinda kalan ve is géremezligine neden
olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, gogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan
gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zirliliik halleri analik hali kabul edlilir.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar

MADDE 16- Is kazasi veya meslek hastaligi halleri nedeniyle saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya; gecici is géremezlik siiresince glinliik gecici is géremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya; stirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine; gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmig olan es ve ¢ocuklara; evienme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastalidi sonucu 6len sigortall igin; cenaze édenedi verilmesi.

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is géremezlik siiresince, giinliik
gecici is gbéremezlik 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,

gocugun yasamasi sartiyla dogumdan sonraki alti ay siresince her ay, dogum tarihinde gecgerli olan
asgari tcretin lcte biri tutarinda emzirme 6denegi verilir.
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Emzirme édenegdine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gére sigortaliligi sona erenlerin,
bu tarihten baglamak Ulizere (lgyliz gin igcinde ¢ocuklari dogarsa, sigortali kadin veya karisi analik
sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden énceki onbes ay icinde en az (¢
ay prim 6denmig olmasi sartiyla emzirme édeneginden yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang

MADDE 17- is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek édeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak glinliik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu
tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is gbremezligin basladigi tarihten énceki oniki
aydaki son (¢ ay igcinde 80 inci maddeye gbre hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu
kazanclara esas prim giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanir. Bu surette bulunan giinliik kazang;
is gbremezligin basladigi veya gelirin baglanacagi tarihten geriye dogru oniki ay ve daha éncesine ait
ise glincelleme katsayisi ile giincellenerek hesaplanir.

Oniki aylik dénemde ¢alismamis ve licret almamis olan sigortali, ¢calismaya basladidi ay igcinde is
kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrarsa verilecek édeneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas glinliik kazang; ¢alismaya basladigi tarih ile is géremezliginin basladidi tarih
arasindaki stirede elde ettigi prime esas glinliik kazang toplaminin, calistigi giin sayisina béliinmesi
suretiyle; calismaya basladigi gin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal igte c¢aligan
benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas tutulur.

4 (inclii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geredi sigortali sayilanlarin 6denek veya
gelire esas glinliik kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas
alinacak glnliik kazang, dcret toplaminin dcret alinan giin sayisina béliinmesiyle hesaplanacak
glinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yapilan iicret, ikramiye, zam, tazminat ve
bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan (¢ aylik dbnemden 6nceki aylara
iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortall olarak ¢alistigi son isinden ayrildigi tarihten bir yil gectikten
sonra meydana ¢ikmis ise, glnliik kazanci bu son isinden ayrildigi tarih esas alinarak yukaridaki
fikralara gére hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastaligi sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik kazang,
yukaridaki hiikiimlere gére hesaplanacak glinliik kazancin otuz katidir.

Gecici is géremezlik 6denegi
MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmig
olmasi gartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin,

b) 4 linci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilarin
hastalik sebebiyle is gbremezlige ugramasi halinde, is géremezligin bagladig! tarihten énceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecgici is gbremezligin
Uglincl glintinden baglamak lizere her glin igin,

¢) Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmig olmasi sartiyla, dogumdan bnceki ve sonraki sekizer haftalik sirede, ¢ogul
gebelik halinde ise dogumdan énceki sekiz haftalik sireye iki haftalik sire ilave edilerek ¢alismadigi
her giin igin,

d) Sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma (¢ hafta kalincaya kadar calisiimasi
halinde, dogum sonrasi istirahat siresine eklenen siireler igin,

gecici is gbéremezlik 6denegi verilir.

4 dnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlara hastaliklari halinde gegici
is géremezlik 6denegdi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sartiyla

yatarak tedavi slresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu
aldiklari siirede édenir.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin anali§i halinde verilecek gegici ig
géremezlik 6denegi, 17 nci maddeye gére hesaplanacak ginliik kazancinin lgte ikisidir. Ancak gegici
is goremezlik édenegdinin giincellenmemis tutari, sigortalinin édenek hesabina esas alinan déneme
iliskin kazang lzerinden vergi, sosyal sigorta, genel saglik sigortas! ve issizlik sigortasi primleri
kesintileri sonrasi hesaplanan glinliik net kazancini gecemez.
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Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak glinliik kazancglarin alt sinirinda meydana
gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir glinliik kazang lzerinden 6denek
almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmigs veya kazanacak olanlarin bu 6denekleri, glinliik
kazanclarinin alt sinirindaki degisikliklerin ylrdrliige girdigi tarihnten baglayarak degistiriimis giinliik
kazancglarin alt sinirina gére édenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinden birkag! birlegirse, gecici is
goremezlik 6deneklerinden en yiiksegdi verilir.

Gegcici is goremezlik Odenekleri, toplu is s6zlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin
isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usil ve esaslara gére Kurum adina sigortalilara édenerek,
daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici is gbremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usll ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Siirekli is goéremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve birden ¢ok is
kazasi ve meslek hastaligr hali

MADDE 19- s kazasi veya meslek hastali§i sonucu olusan hastalik ve éziirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullari tarafindan verilen raporlarda meslekte
kazanma gicl en az % 10 oraninda azalmis bulundugu belirtilen ve Kurum Saghk Kurulunca bu
durumu onaylanan sigortali, siirekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Stirekli is géremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettiriimesi halinde meslekte
kazanma gliclinii ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan alinacak raporlara
gére yeniden tespit olunur.

Stirekli is gbremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma gliciiniin kaybi oranina gére
hesaplanir. Siirekli tam is géremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gére hesaplanan aylik kazancinin
% 70' oraninda gelir baglanir. Siirekli kismi is gbremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is
gbéremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine &denir.
Sigortali, bagka birinin siirekli bakimina muhtac ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilaniara, siirekli is géremezlik geliri
baglanabilmesi igin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tirli
borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilardan,
kurumlarinca stirekli is géremezlik nedeniyle gérevilerine son verilenlerden;

a) Maldllik veya yaslilik aylidina hak kazanamayan sigortalilara sirekli tam is géremezlik geliri
baglanarak siirekli is géremezlik derecesine gbre hesaplanacak sirekli is géremezlik gelir tutar ile
surekli tam ig gb6remezlik geliri arasindaki fark, sigortalinin gérevine son veren kurum tarafindan,
Kuruma &denir. Bunlarin bu Kanun kapsaminda tekrar ¢alismasi halinde, sirekli isgéremezlik geliri,
strekli is géremezlik derecesine gére 6denmeye devam edilir.

b) Maldlliik veya yagliik aylidina hak kazanan sigortalilara ise stirekli is géremezlik derecesine
gére gelir baglanir.

Baska birinin siirekli bakimina muhtag olanlar harig, strekli is géremezlik gelirinin glincellenmemis
aylik tutar; sigortalinin sdrekli is gbéremezlik geliri hesabina esas alinan dbéneme iliskin kazanci
tizerinden vergi, sosyal sigorta, genel saglik sigortas! ve igsizlik sigortasi primleri kesintileri sonrasi
hesaplanan aylik net kazancini gegemez.

Yukaridaki fikralara gére hesaplanan gelir, glinliik kazang hesabina giren son ay ile gelir baslangig
tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi hlikmiine gére artirilarak belirlenir.

Sigortalinin siirekli is géremezlik geliri;

a) Gegici is géremezlik 6denegdinin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is gbéremezlik tespit edilemeden slirekli is géremezlik durumuna girilmisse, buna ait
saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baslar.

Siirekli is gbremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zlirliiliik veya meslek hastaligi
nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gbre hesaplanacak
bir glinliik gecici is géremezlik 6denegi ile aylik sirekli is gbéremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki
fark, her glin icin gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi halinde,
meydana gelen éziirlerin bitiini gbz éniine alinarak kendisine, stirekli is géremezligini doguran son is
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kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci lizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is
kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki ginlik kazancina gére bulunacak geliri, hesaplanan ilk
gelirinden az ise sigortalinin siirekli is géremezlik geliri ilk kazang lzerinden &denir.

is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is gbremezlik hallerinde meslekte kazanma giiciindeki
kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak ybnetmelikle diizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze édenekleri

MADDE 20- |s kazasi veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolayi élen sigortalinin hak
sahiplerine, 17 nci madde geredince tespit edilecek aylk kazancinin % 70'i, 55 inci maddenin ikinci
fikrasina gore glincellenerek 34 (incli madde hiikiimlerine gére gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla oranda
kaybetmesi nedeniyle stirekli is gbremezlik geliri baglanmis iken &lenlerin, 6limiin is kazas! veya
meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 tncii
madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastaliji sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oraninin altinda
kaybetmesi nedeniyle siirekli is gbéremezlik geliri baglanmis iken &lenlerin, 6limiin is kazas! veya
meslek hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu siirekli is gbremezlik geliri, 34
Uincii madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 (nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gbére sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir
baglanabilmesi icin, kendi sigortaliigindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tiirlii
borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 (incii ve 35 inci maddeler uygqulanir.
37 nci madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi verilir.

is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan isverenin ve iigiincii kigilerin
sorumlulugu

MADDE 21- s kazasi ve meslek hastalidi, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve is
glvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine bu Kanun geredince yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederi toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak (izere, Kurumca isverene édettirilir. isverenin sorumlulugunun
tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede isveren tarafindan
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire icin sigortaliya 6denecek gecici is
gbéremezlik 6denegi, Kurumca igverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, béyle bir rapora
dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak blinyece elverigli olmadigi iste ¢alistirilan sigortalinin,
bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya blinyece elverigli olmadigi iste calistiriimasi
sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecgici is géremezlik 6denegi
isverene édettirilir.

is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, (giincii bir kiginin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapiimasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pegin sermaye dederinin yarisi, zarara sebep olan (glincl kisilere ve gayet
kusuru varsa bunlari ¢aligtiranlara riica edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu géreviileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan
goreviendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu
fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahkdmiyet karari bulunanlar hari¢ olmak lizere, sigortali veya
hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riica edilmez.
Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6limlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine
baglanacak gelir ve verilecek 6denekler igin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine,
Kurumca rtict edilmez.

Sigortalinin  kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is
géremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina veya meslek
hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi slresinin uzamasi veya is géremezliginin artmasi
hallerinde gecici is géremezlik 6denegi veya sirekli is géremezlik geliri;
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a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu
tedavi siiresinin uzamasina veya is géremezlik oraninin artmasina, malll kalmasina neden olmasi
halinde, uzayan tedavi sliresi veya artan is gbéremezlik orani esas alinarak dértte birine kadari
Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yidziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak Ulgcte birine kadari
Kurumca eksiltilir.

c) Kasdr bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya
Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda
odenir.

d) Tedavi gérdligii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge almaksizin
calisan sigortaliya gegici is gbremezlik 6denegi 6denmez, 6denmig olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarihinden itibaren 96 nci madde hiikiimlerine gbre geri alinir.

13 dincl maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is kazasinin anilan bentte
belirtilen siire icinde Kuruma bildiriimemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is géremezlik 6denekleri
bildirim tarihinden itibaren &denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak ybnetmelikle
diizenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk
MADDE 23- Sigortali galigtirmaya baslandiginin siiresi iginde sigortali ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistirildiginin Kurumca

tespit edildigi tarihten énce meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri
sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca &denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her
tirli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari,
21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica 6dettirilir.

4 lnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin
dérdiincii fikrasinda belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan
stirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
O6denekleri Kurumca édenmez.

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan stireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet siiresi,

b) Hikdmiliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gecen siire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is géremezlik 6denedi alan
sigortalinin is géremedigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen slire,

18 inci maddede belirtilen calisma slirelerine girmedigi gibi, is gbremezligin basladigi veya
hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten énceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Malil sayilma

MADDE 25- Sigortalinin veya isverenin talebi (izerine Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti
sunucularinin saglik kurullarinca usdliine uygun dlizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, c¢alisma glclnin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma glcliinin en az % 60'in1 kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldlliik
sigortasi bakimindan maldl sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten énce sigortalinin ¢alisma gliciniin %
60'in1 kaybettigi nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6ziirli sebebiyle
maldlliik ayligindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak ybnetmelikle
dlizenlenir.
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Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 26- Malilliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldlliik ayligi baglanmasidir.
Sigortaliya maldlliik ayligi baglanabilmesi igin sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gére malil sayiimasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin slrekli

bakimina muhtag¢ derecede maldl olan sigortalilar igin ise en az bes yildan beri sigortali bulunup
toplam 900 giin maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi bildiriimis olmasi,

c) Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya
devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde maldllik ayhgi baglanir. Ancak, 4 (nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gbre
sigortall sayilanlarin kendi sigortaliligi nedeniyle genel sadlik sigortasi primi dahil, prim ve her tirlii
borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Maldlliik ayliginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 27- Maldlliik ayhgi; prim 6deme giin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar icin 9000 giin
tizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim édeme giin sayisi (izerinden, 29 uncu
madde hiikiimlerine gbre hesaplanir. Sigortali baska birinin slirekli bakimina muhtac ise tespit edilen
aylik baglama orani 10 puan artirilir.

4 {ncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri
olmak tizere, malilliik sigortasindan dosya bazinda her yil badlanan ayliklarin aylik baslangig¢ tarihinin
ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil igine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yasllik
sigortasindan bir énceki yilin son 6deme ayinda s6z konusu sigortalilar igin ayri ayri dosya bazinda
Odenen en diglik yaslilik ayligindan az olamaz.

Maldllik ayhgi, sigortalinin;
a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden énce ise yazili istek tarihini,
b) Maliil sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 dncid maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlarin calistiklari isyerine
mliracaatlari halinde, gérevierinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay basindan itibaren bagslar.

Sigortall, ayligin baglangig¢ tarihinde gecici is géremezlik 6denedi almakta ise maldlliik aylhigi gegici
is géremezlik 6denegdi verilme slresinin sona erdigi tarihten sonraki ay bagindan baslar. Ancak,
baglanacak maldlliik aylgi, sigortalinin almakta oldugu gecici is gbremezlik 6denedinin aylik
tutarindan fazla ise aradaki fark, bu maddenin (ciincii fikrasina gére tespit edilecek tarihten
baslanarak verilir.

Maldlliik ayligi almakta iken sigortali olarak yeniden ¢alismaya baglayanlarin veya yabanci bir (lilke
mevzuatl kapsaminda calismaya veya ikamete dayall sosyal yardim almaya baglayanlarin maldlliik
ayliklari, calismaya bagladiklari veya ikamete dayali sosyal yardim almaya bagladiklari tarihi takip
eden 6deme dénemi baginda kesilir.

Bu Kanuna gére sigortali olmayi gerektiren bir iste calismasi nedeniyle malilliik ayliklari
kesilenlerden calismasi sona erip, maldlliik ayligi baglanmasi icin yazili istekte bulunanlara, kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve maldlligiiniin devam ettigi anlasiimak sartiyla eski malilliik ayligi, yazil
istekte bulundugu tarihten sonraki ay basindan itibaren édenmeye baslanir. Ancak, bu durumdaki
sigortalilar icin yazili istek tarihlerine gére yeniden malilliik ayligi hesaplanir ve bu aylik énceden
baglanan maldlliik ayligindan fazla ise hesaplanan yeni aylik lizerinden 6deme yapilir.

Yaslilik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:
a) Yaslilik ayligi baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

lik defa bu Kanuna gére sigortall sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gin maldlliik, yasllik ve
oliim sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yaslilik ayligi baglanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;
1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek igin 61,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek igin 62,
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3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek igin 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek igin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek igin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek igin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

olarak uygulanir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine (li¢ yil eklenmek ve adlarina
en az 5400 gin maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak gsartiyla da yashlik
aylhigindan yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten 6nce 25 inci maddenin ikinci fikrasina gére
maldl sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya 6ziir(i bulunan ve bu nedenle maldlliik ayligindan
yararlanamayan sigortalilara, en az onbeg yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin maldlllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla yashlik ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usdliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglk Kurulunca
calisma giclindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve
4320 giin,

b) % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve
4680 giin,

maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas
sartlari aranmaksizin yagshiik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 {incii madde hiikiimlerine gére kontrol
muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde siirekli veya miinavebeli olarak en az
20 yildan beri galigan sigortalilar igin ikinci fikrada belirtilen yas sarti 55 olarak uygulanir.

50 yasini dolduran ve erken yaglanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas digindaki diger sartlari
tagsimalari halinde yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen yaslhlik ayliklarindan yararlanabilmek igin, 4 (inclii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin c¢alistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen
sigortalinin sigortaliliga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan ettikten, (c) bendinde belirtilen
sigortalilarin ise Kurumun aylik baglanma hakki olduguna dair yazisi (zerine yetkili makamdan
emekliye sevk onayi aldiktan ve ilisigi kesildikten sonra yazili istekte bulunmasi sarttir.

4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yasllik ayligi baglanabilmesi
icin ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi
nedeniyle prim ve her tiirlli borcunun olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak ybnetmelikle
dlizenlenir.

Yashlik ayhiginin hesaplanmasi

MADDE 29- Yaslihk ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligi, asagidaki hiikiimlere gére
belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan
itibaren aylik talep tarihine kadar gecgen yillar igin, her yil gerceklesen glincelleme katsayisi ile
glincellenerek bulunan kazancglar toplaminin, itibari hizmet siresi ile fiili hizmet siiresi zammi hari¢
toplam prim 6deme glin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama glinliik kazancin otuz
katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin maldlliik, yaglilik ve éliim sigortalarina tabi gecen toplam prim
o6deme glin sayisinin her 360 giinii icin 2015 yili sonuna kadar % 2,5; 2016 yili basindan itibaren ise
% 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili olarak dikkate alinir. Ancak
aylik baglama orani % 90'I gegemez.

28 inci maddenin dérdiincii ve besinci fikralarina gbre ayliga hak kazanan sigortalilar igin
hesaplanacak aylik baglama orani, prim édeme giin sayisi 9000 glinden az olanlar igin ¢alisma gicl
kayip oraninin 9000 giin prim 6deme giin sayis! ile ¢arpimi sonucu bulunan rakamin % 60'a
boliinmesi suretiyle hesaplanan giin sayisina gére, lglncl fikra uyarinca tespit edilen orandir. Prim
6deme giin sayisi 9000 giinden fazla olanlar igin ise toplam prim édeme glin sayisina gére aylik
baglama orani belirlenir.
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Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baglangi¢ tarihinin yilin ilk alti aylik dénemine rastlamasi
halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme dénemi igin gelir ve ayliklara uygulanan
artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alt aylik dénemine rastlamasi halinde ise 6ncelikle Ocak 6deme
dénemi, daha sonra Temmuz 6deme dbnemi igin gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlari kadar
artinilarak, sigortalinin aylik baglangi¢ tarihindeki ayligi hesaplanir.

Yashilik ayhginin baglangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi 6denmesi
MADDE 30- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara, yazil istek
tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yetkili makamdan emekliye sevk onayi aldiktan ve
goérevieriyle ilisigi kesildikten sonra Kuruma basvuranlara, iligiginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun sigortali olmayi gerektiren
gbrevinden ayrilmis olanlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici is gbéremezlik édenegi
almakta olan sigortalinin yashlik ayligi, gegici is géremezlik 6denegi verilme siresinin sona erdigi tarihi
takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak yaslilik ayligi gecici is gbremezlik 6denegdinin aylik
tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gére tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Yasllik ayligi almakta iken sigortall olarak yeniden ¢alismaya baslayanlarin veya yabanci bir lilke
mevzuatl kapsaminda calismaya veya ikamete dayall sosyal yardim almaya baglayanlarin yasllik
ayliklari, calismaya basladiklari veya ikamete dayali sosyal yardim almaya bagladiklari tarihi takip
eden édeme dbnemi basinda kesilir. Yaslilik ayliklari kesilenlerden, bu Kanuna tabi olarak yeniden
calismaya baslayanlardan caligtiklari siire zarfinda 80 inci maddeye gére belirlenen prime esas
kazancglari (izerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait prim alinir.
Calismaya baslamasi nedeniyle yaslilik ayliklari kesilenlerden, isten ayrilarak veya igyerini kapatarak
yeniden yasllik ayligi baglanmasi igin yazili istekte bulunan sigortaliya, yazili istek tarihini takip eden
ay bagindan itibaren yeniden yaslilik ayli§i hesaplanarak baglanir. Bu durumda olanlarin yeniden
hesaplanan yaslilik ayligi, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére yeni talep tarihine kadar ylikseltilen
eski ayliklarinin altinda olamaz.

Yaslilik ayligi almakta iken bu Kanuna tabi sigortall olarak yeniden ¢alismaya baslayanlardan veya
4 {ncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete devam edecegini beyan edenlerden
ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte bulunanlarin yaslilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir.
Bunlardan 80 inci maddeye gére tespit edilen prime esas kazanglar lizerinden 81 inci maddenin (e)
bendi geregince sosyal glivenlik destek primi alinir. Sosyal giivenlik destek primi 6denmis veya
bildirilmig stireler bu Kanuna gére maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalari prim édeme glin sayisina ilave
edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hiikiimlerine gére toptan 6deme yapiimaz.

Ugiincii fikraya gére yaslilik ayligi kesilenler, bu Kanuna tabi olarak yeniden galistiklari stire iginde
dérdiincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasini; dérdlincii fikraya gére yashiik ayligi kesilmeden ¢alisanlar
ise galigtiklari stire iginde haklarinda lgtlincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yaslilik toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- Sigortali olarak calistigi isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik ayhgi
baglanmasi igin gerekli yas sartini doldurdugu halde maldlliik ve yaghlik aylhdi baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya, bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise ddedigi maldllik, yashilik ve 6lim
sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar
gecen yillar igin, her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek toptan é6deme seklinde
verilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan énce yiiriirlikte bulunan sosyal glivenlik kanunlarina gére toptan
odeme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak yahut bu
Kanunla yiirtrliikten kaldirlmis kanunlara gére maldlliik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
olanlar, yazili olarak miiracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazil istek
tarihi arasinda gecen yillar icin her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
tutarini talep tarihini takip eden ayin sonuna kadar édemeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
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a) Oliim ayligi baglanmasi.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.

¢) Aylik almakta olan es ve gocuklara evienme &denedi verilmesi.

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

Oliim ayhgi;

a) En az bes yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 900 gin malilliik, yashlik ve élim
sigortalari primi bildirilmis,

b) Maldlliik veya yashiik ayligi almakta iken veya maldlliik veya yashlik ayligi baglanmasina hak
kazanmig olup heniiz islemi tamamlanmamisg,

¢) Baglanmis bulunan malilliik veya yashhk ayldi, sigortali olarak c¢alismaya baglamalari
sebebiyle kesilmis,

durumda iken élen sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde baglanir. Ancak,
4 dncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylik
baglanabilmesi i¢in 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligindan dolayi
prim ve her tiirlli borcunun olmamasi garttir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayligin hesaplanmasi
MADDE 33- Sigortalinin 6liimi halinde hak sahiplerine baglanan ayligin hesaplanmasinda;
a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi malilliik veya yaghilik aylgi,

b) Maldlliik veya yaslilik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak ¢alismaya baslamasi sebebiyle
ayhgi kesilen sigortalinin 6liim tarihi esas alinarak 27 nci veya 29 uncu maddelere gére tespit edilecek
ayhgi,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda maldlliik, yaslhlik ve 6liim sigortalari
primi 6demis olan sigortalinin prim édeme giin sayisi, 9000 glinden az ise 9000 glin (izerinden, 9000
glin ve daha fazla ise toplam prim 6deme giin sayisi (zerinden, 29 uncu madde hlikiimlerine gbre
hesaplanan ayligi,

esas alinir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilar
icin ayri ayri olmak (izere; sigortalilarin élimleri halinde 6liim sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil igcine ait artiglar
uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaglilik sigortasindan bir énceki yilin son 6deme ayinda séz
konusu sigortalilar igin ayr1 ayri 6denen en diigiik yashlik ayligindan az olamaz. Sigortali baska birinin
strekli bakimina muhta¢ durumda maldl sayilarak aylik baglanmasina hak kazanmig ise, birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

Oliim ayhginin hak sahiplerine paylastiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 iincii madde hiikiimlerine gére hesaplanacak ayliginin;

a) Dul esine % 50'si; aylik baglanmis ¢cocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi ¢alismalari nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamig olmasi halinde % 75/,

b) Bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir (lke mevzuati kapsaminda c¢alismayan veya kendi
calismalari nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek égrenim yapmasi halinde 25
yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Sadlik Kurulu karari ile ¢alisma giiciinli en az % 60 oraninda yitirip maldl oldugu
anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlarinin,

her birine % 25'i,

c) (b) bendinde belirtilen gocuklardan sigortalinin 6limi ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma digenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin
olimui tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan evlenenler ile
kendisinden baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) Hak sahibi es ve gocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, ana ve babaya ¢alismamasi ve
gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 25'i oraninda; ¢alismayan ana ve babanin 65 yagin
ustiinde olmasi, gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin % 25/,
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oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltimis veya babaligi hiikme
baglanmis ¢ocuklari ile sigortalinin éliimiinden sonra dogan g¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarida
belirtilen esaslara gére yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarini gegemez. Bu sinirin
asilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi
tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34 (incii maddede
belirtilen sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 (ncl maddesinin lglincii fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerden
ogrenci olanlarin sigortali sayllmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayligin kesilmesine yol agcan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 lincti maddede belirtilen sartlar
sakli kalmak kaydiyla, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden aylik baglanir. Ancak
eviiligin 6liim nedeniyle sona ermesi durumunda, énceki ayligin yeniden baglanmasi, sonraki esten
dolayi aylik hakkinin dogmamasi sartina baglidir.

Bu madde geregince ayligi kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma
glcinii en az % 60 oraninda kaybederek maldl oldugu anlasilanlara, 34 (ncii maddede belirtilen
sartlari tasimalari halinde, malilliik durumlarinin tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay
bagindan itibaren, 94 (ncl madde hikmdi sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar baglandigi tarihe kadar gegen siire igin 55
inci maddenin ikinci fikrasina gére artirilmak suretiyle belirlenir.

Oliime bagl toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- Olen sigortalinin hak sahiplerine éliim ayligi baglanamamasi durumunda, éliim tarihi
esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan tutar, 34 (nci madde
hiikdmileri dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 6deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak toptan 6deme tutarini
gecemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim
yapllir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin éliimiinden sonra dogan veya soy
bagi diizeltilen veya babaligi hiikkme badglanan g¢ocuklarina da bu madde hikimlerine gére toptan
6deme yapllir.

Bu Kanun veya bu Kanundan énce ydrirlikte bulunan sosyal glivenlik kanunlarina gére toptan
6deme yapilarak tasfiye edilmis siireler, borglanilarak veya yurt disi hizmetleri birlestirilerek ya da
sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan sirelerin eklenmesi suretiyle 6liim sigortasindan
yararlanmak icin gerekli prim 6deme glin sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi
lizerine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gbre ihya edilebilir. Yukaridaki siireler, ihya edilen siireye
iliskin tutar dahil her tiirlii borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay basi itibariyla bu Kanuna gére aylik
baglanmasinda dikkate alinir.

Evienme ve cenaze 6denegi

MADDE 37- Evienmeleri nedeniyle 34 (incli maddeye gbre baglanan gelir veya ayliklari kesilmesi
gereken es veya cocuklarin, evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya
gelirlerinin bir yillik tutari bir defaya mahsus olmak (izere evienme &denegdi olarak pesin &denir.
Evienme édenegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren bir yil icerisinde bosanmasi
halinde, bir yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

Evienme &denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme &denegi
verilen sirenin bitimini takip eden 6deme ddneminden itibaren 34 (incii maddeye gére yeniden
belirlenir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri, maldlliik veya yaslilik
ayligr almakta iken veya kendisi icin en az 360 giin maldlliik, yasllik ve élim sigortasi primi bildiriimis
olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine, asgarf licretin (i¢ kati tutarinda cenaze édenegi 6denir.
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