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Denet Duyuru

SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
VE YEMINLIi MALI MUSAVIRLIK KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu” olarak degistiriimis ve Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki ctmle
eklenmistir.

“Birligin kisa adi TURMOB'dur.”

MADDE 2- 3568 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (c) bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde
degistiriimis ve (B) fikrasi madde metninden gikarilmigtir.

“Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra
yeminli mali musavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali musavirlik sinavini kazanmig olma
sarti aranmaz.”

MADDE 3- 3568 sayili Kanunun 6 nci maddesine asagidaki (d) bendi eklenmistir.

“d) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mifettiglerinin bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren
bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen sireleri.”

MADDE 4- 3568 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “hizmet sureleri ile” ibaresi
“hizmet slreleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin filen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet sureleri; serbest muhasebeci mali musavirlerden bir isyerine
bagli olarak calisanlarin bu isyerlerinde gegen hizmet sureleri ile” seklinde degistirilmis, ayni fikranin sonuna
asagidaki cimle eklenmis ve maddenin son fikrasi madde metninden gikariimistir.

“Ancak, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterliik sinavinda basaril
olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluglarinda
gecgen hizmet sureleri dikkate alinmaz.”

MADDE 5- 3568 sayili Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- Yeminli mali musavirlik sinavi Maliye Bakanhginin gézetiminde Birlik tarafindan yazili olarak
yapllir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak Uzere yedi tyeden olusur. Sinav komisyonu baskan ve Uyeleri; ikisi
Maliye Bakanlidi vergi denetim elemanlarn arasindan, ikisi Yuksekogretim Kurulunca dnerilecek doért aday
arasindan, Ugl ise Birlikge onerilecek alti aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyonu Uyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik
veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisanstisti seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda en
az onbes yil galismis veya bu kadar siire 6gretim Uyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

Sinav komisyonunun g¢alisma usulleri, sinav konulari ve sinava iliskin diger usul ve esaslar Maliye
Bakanlidinin uygun gérisu alinmak suretiyle Birlikge ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 3568 sayili Kanunun 16 nci maddesinin (d) bendi ile 22 nci maddesi baslidiyla birlikte agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretleri ile diger cesitli gelirler.”
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“Segilme yeterligi

MADDE 22- Yonetim Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil sureyle kesintisiz olarak fiilen
calisanlar arasindan segilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda bes yillik siire sarti aranmaz. Odalarda (ist Uste iki
dénem Yonetim Kurulu baskanhigi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge ayni gbreve yeniden
segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendili§inden sona erer.”

MADDE 7- 3568 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasindaki “kurulur.” ibaresi “olusur.” seklinde, ikinci
fikrasi ise asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin Kurulu tyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil streyle kesintisiz olarak filen calisanlar
arasindan iki yil igin segilir. Uye sayisi ylzden az olan odalarda bes yillik siire sarti aranmaz. Suresi dolan Uye
yeniden segilebilir.”

MADDE 8- 3568 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetleme Kurulu Uyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil slreyle kesintisiz olarak filen calisanlar
arasindan iki yil igin segilecek U¢ Uyeden olusur. Ayrica bir yedek Uye segilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda beg
yillk sdre sarti aranmaz.”

MADDE 9- 3568 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Her oda, Uye sayisina bagl olmaksizin sececegi bes temsilciye ilave olarak, tyelerinin ylzde biri oraninda temsilci
ve ayni sayida yedek temsilci seger.”

MADDE 10- 3568 sayill Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz olarak fiilen ¢alisan Birlik Genel
Kurulu Gyeleri arasindan iki yil icin segilen dokuz asil ve dokuz yedek lyeden olugur. Yonetim Kurulu Uyelerinden
besinin yeminli mali miigavir oimasi zorunludur. Ust (iste iki dénem Birlik Yénetim Kurulu bagkanhi§i yapmis olanlar,
aradan iki segim donemi gegmedikge ayni géreve yeniden secilemezler.”

MADDE 11- 3568 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 38 inci maddesinin birinci
fikrasinin birinci cimlesi asagidaki sekilde degistiriimis ve Ggiinci fikrasi madde metninden ¢ikariimistir.

“e) Odalarca onerilen giris Ucreti ve yillik Uye aidatlan ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretlerini Maliye
Bakanliginin tasdikine sunmak.”

“Birlik Disiplin Kurulu, kayitl oldugu meslek odasinda en az bes yil stireyle kesintisiz olarak fillen ¢alisan Birlik Genel
Kurulu Uyeleri arasindan iki yil igin segilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur.”

MADDE 12- 3568 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasi
madde metninden ¢ikariimistir.

“Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil streyle kesintisiz olarak fiillen ¢alisan Birlik
Genel Kurulu Uyeleri arasindan iki yil igin segilen ¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Denetim Kurulu tyelerinden, en
az birinin yeminli mali mdsavir olmasi zorunludur. Siiresi dolan lye yeniden segilebilir.”

MADDE 13- 3568 sayili Kanunun 40 inci maddesine sekizinci fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar
eklenmis, mevcut onbirinci filkra madde metninden ¢ikariimistir.

“Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar gruplarin listelerinden de aday
olabilirler. Oy pusulalari, yedekler dahil, kurullar ve Birlik genel kurul temsilciligi igin bagimsiz adaylar ile grup
listelerinde yer alan adaylarin adlar yazilmak suretiyle gogaltilir, ilge se¢im kurulu muhri ile muhirlendikten sonra
kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek
mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini oda veya resmi kurulusga verilen belgeyle ispat etmesinden ve
listedeki isminin kargisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. isteyen lye pusulalar (zerinde degisiklik
yapabilecedi gibi oyunu aynen de kullanabilir. Segilecek asil lye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla ad
bulunmayan oy pusulalari gegerli sayilmaz. Oy pusulasina segilecek asll Uye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde,
sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz. Oylar, Gzerinde ilge segim kurulu muhri bulunan ve oy verme
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sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. MUhtrsiz oy pusulasi ve
zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilrr.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gegerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy
sayllari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra Uge... seklinde devam edilmek suretiyle, o kurulun ¢ikaracagi Uye ve Birlik
Genel Kurul temsilcisi sayisina ulasincaya kadar bolinur. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklar oylar
ayrim yapilmaksizin en buytkten en kiigiige dogru siralanir. Kurul Gyeligi ve Birlik Genel Kurul temsilciligi, gruplara
ve bagimsiz adaylara rakamlarin buiyUklik sirasina gére tahsis olunur. Son kalan liye veya temsilcilik igin oylarin esit
olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir.

Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler.”
MADDE 14- 3568 sayili Kanunun 41 inci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Odalar, her yilsonu itibariyla mevcut Uyelerine iliskin olarak Maliye Bakanhginca talep edilecek bilgileri, Ocak ayi
sonuna kadar bildirmekle yukimltdur.”

MADDE 15- 3568 sayill Kanunun 44 incti maddesi baslidi ile birlikte asagidaki sekilde degistiriimistir.
“Mesleki gelistirme egitimi

MADDE 44- Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini filen devam ettirmeleri igin Birlik ve odalar
tarafindan dizenlenecek mesleki gelistirme ve egditim seminerlerine katiimalari zorunludur. Meslek ici
egitimle ilgili konular, egitim programlari ve sireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yénetmelikle
belirlenir.”

MADDE 16- 3568 sayili Kanunun 45 inci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili
kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar.”

MADDE 17- 3568 sayili Kanunun 1 inci maddesinde yer alan ““Serbest Muhasebecilik”,”, “ “Serbest
Muhasebeci”,”, 3 Uncli maddesinde yer alan “serbest muhasebeci’, 45 inci maddesinde yer alan “Serbest
muhasebeciler,”, “serbest muhasebecilerin ve”, “serbest muhasebecilik,”, 46 nci maddesinde yer alan
“serbest muhasebeciler,”, 49 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “,44” ibareleri madde metinlerinden
ctkarilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasindaki “15/4,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “41/2,” ibaresi eklenmis; 21
inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “5 asil ve 5 yedek” ibaresi “bes asil ve bes yedek, Uye sayisi bes bini asan
odalarda ise yedi asil ve yedi yedek” seklinde, 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan

“komisyonlari ile gegici kurulun” ibaresi “komisyonlarinin” seklinde degistirilmistir.
MADDE 18- 3568 sayill Kanuna gegici 8 inci maddeden sonra gelmek Uizere asagidaki gegici maddeler eklenmistir.
“GECICI MADDE 9- Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mufettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda sekiz yillik
hizmet suresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda en az sekiz
yil 6gretim Uyesi veya gorevlisi olarak ¢alismig olanlar i¢in serbest muhasebeci mali musavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan
konularda profesorliik unvanini almis olanlar igin yeminli mali masavirlik,

sinav sartl aranmaz.
GECICi MADDE 10- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarinten sonra yapilacak ilk segimlerden itibaren st (iste iki

donem oda veya Birlik yénetim kurulu bagkanhdi gérevlerinde bulunanlar aradan iki se¢cim dénemi
gecmedikce ayni gorevlere yeniden secilemezler.
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GECICI MADDE 11- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce serbest muhasebeci unvanini almis olanlar,
bu Kanunun ydrurlik tarihinden itibaren iki yil icinde acilacak serbest muhasebeci mali muigavirlik
sinavlarina; serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar ise bu tarihten itibaren iki yil
icinde acilacak serbest muhasebeci mali misavirlik sinavlarina girmeye hak kazanirlar. Bu sinavlarda
basarili olanlar serbest muhasebeci mali misavirlik unvanina sahip olurlar.

S6z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest muhasebeci
unvani ile calisabilirler, "serbest muhasebeci mali misavir" unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin
(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak
zorunda olup, meslek mensuplarina iliskin dizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklari is ve
islemler karsihdinda alacaklar Gcretler 46 nci maddeye goére tespit edilmeye devam edilir.

GECICI MADDE 12- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarinten énce; kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi
almis olanlardan bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin
bu hizmetlerinde gecen sireleri ile serbest muhasebeci mali muisavirlerden bir isyerine baglh olarak
¢alisanlarin bu sureleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sirenin hesabinda dikkate
alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sireyi
tamamlamadi§i gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige basvurmalari halinde yeniden sinava
girmelerine gerek kalmaksizin yeminli mali musgavirlik ruhsati verilir.”

MADDE 19- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 20- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yGritar.
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GENEL GEREKCE

01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu” on bes yili askin bir stredir uygulanmaktadir. Ug farkli unvan altinda mesleki disipline kavusan
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Mdsavirlerin sayilar toplami 72 bini
asmistir.

Mesleki 6rgutlenmenin tamamlanmasini ve daha da guiclenmesini, oda ve birlik yonetimlerinde demokrasinin geregi
olan temsilde adaletin saglanmasini ve bagimh olarak calisan meslek mensuplarinin kargi karsiya bulunduklari
hukuki ihtilaflarin giderilmesini teminen meslek yasasinda bazi iyilestirmelerin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

Bu kapsamda, meslek mensuplarinin uluslararasi kabul edilebilirik konusunda yasadiklar sorunlarin asiimasi ve
meslek mensuplarinin kalitesinin ve standartlarinin yikseltimesi amaciyla, “serbest muhasebeci mali misavir’ ve
“yeminli mali musavir” olmak igin bazi meslek gruplarina daha dnce getirimis olan sinav muafiyeti kaldirilarak,
prensip itibariyle bu unvanlarin sinavla kazanilmasi esasi getiriimektedir. Ayrica Yeni Turk Ticaret Kanunu ve Basel-
2 kriterlerinin uygulamaya girmesiyle birlikte, iglevlerini yitirecek olan serbest muhasebecilerle ilgili dizenlemeler
yapiimaktadir. Bu kapsamda, halen belli meslek lisesi mezunlari ile 6n lisans mezunlarinin sinavsiz olarak
kazandiklar “serbest muhasebeci” unvani kaldirimakta mevcut olanlarin ise muktesep haklari korunarak sinavla bir
Ust unvana gegcme hakki taninmaktadir. Meslek mensuplarinin yeni Turk Ticaret Kanunu Tasarisiyla genigleyen
yetki ve sorumluluklarinin daha iyi yerine getirilmesi icin gerekli olan sirekli egitim yasaya eklenerek bu konudaki
yasal bosluk gideriimeye calisiimaktadir.

Diger yandan, Oda ve Birlik yonetimlerinde katiimciligin artirimasi amaciyla, Ust Uste iki ddnem Yoénetim Kurulu
baskanligi yapmis olanlarin, aradan iki se¢cim dénemi gegmedikce ayni géreve yeniden secilemeyeceklerine yonelik
hikimlere yer verilmistir. Birlik Genel Kurulunu olusturan delege sayisinin oldukga fazla olmasindan kaynaklanan
sorunlarin giderilmesi ve temsilde adaletin saglanmasi amaciyla, delege sayilarinin hesaplanmasina temel teskil
eden Odlgutler yeniden dizenlenerek nispi temsilin saglanmasi amaglanmaktadir. Béylece, demokratik olmayan
mevcut ¢cogunluk sistemi uygulamasinin sakincalari giderilmektedir. Ayrica Birlik ve odalarin yénetim, disiplin ve
denetleme kurullarina daha tecriibeli meslek mensuplarinin segilmesini teminen, segilecek kisiler i¢in Uyesi olduklari
meslek odasina en az bes yil suireyle kayitli ve kesintisiz olarak fiilen bes yil galisma sarti getirimektedir.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde ile; “serbest muhasebeci” unvaninin kaldirimasina paralel olarak Kanunun adi degistirimekte ve
Birligin kisa adi Kanuna eklenmektedir.

MADDE 2- Madde ile; serbest muhasebeci mali misavir olabilmek igin bazi meslek mensuplarina taninan sinav
muafiyeti kaldinimakta, ancak kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda
basarili olduktan sonra yeminli mali musavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali misavirlik
sinavini kazanmis olma sarti aranmamasi 6ngérilmektedir. Boylece yeminli mali misavirlik sinavinda basaril olmus
kisilerin, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sireyi tamamlamadan, kamu kurum ve
kuruluglarindan ayrilmalari durumunda, serbest muhasebeci mali misavir olmalari igin, ayrica serbest muhasebeci
mali magavirlik sinavini kazanmalari sarti aranmayacaktir.

Ayrica, halihazirda bazi meslek lisesi mezunlari ile 6n lisans mezunlarinin sinavsiz olarak elde ettikleri ancak yeni
Turk Ticaret Kanunu ve Basel-2 kriterlerinin uygulamaya girmesiyle birlikte islevini blyuk olclde yitirecek olan
“serbest muhasebecilik” meslegi kaldirlarak meslek mensuplarinin standartlarinin yikseltimesi hedeflenmektedir.

MADDE 3- Madde ile; serbest muhasebeci mali misavirlik sinav muafiyeti kaldirilan, Turkiye genelinde mali denetim
yapan kamu bankalarinin mifettislerinin bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen sireleri, serbest
muhasebeci mali misavir veya yeminli mali misavir yaninda galigiimis stre olarak kabul edilecekler arasina dahil
edilerek, staj sliresi agisindan haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

MADDE 4- Madde ile; bagimli galisan serbest muhasebecilerin bu igyerlerinde gecen hizmet sUreleri ile vergi
inceleme yetkisini haiz olanlardan bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumiu
olarak gecen hizmet slreleri serbest muhasebeci mali mugavirlikte gecmis sure olarak kabul edilmek suretiyle bu
kisilerin magduriyetlerinin giderilmesi amaglanmaktadir. Esasen kucuk bir ilcede kuguk isletmelerin muhasebe iglerini
bagimsiz olarak yiriten bir serbest muhasebeci mali misavirin bu hizmetlerini yeminli mali misavir olmak igin
gerekli olan on yillik stirenin hesaplanmasinda dikkate alirken, cok daha (st dizeyde bir mesleki yetkinlik, bilgi ve
tecribe gerektiren bir holdingin mali islerinden sorumlu olarak calisan bir bagimli meslek mensubunun burada
gegcirdigi sureyi dikkate almamak hakkaniyete uygun bir durum degildir.

Ayrica, mesleki yeterlilik sinavina tabi vergi inceleme yetkisini almig olanlardan, yeterlilik sinavinda bagaril
olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmet sirelerinin dikkate alinmamasi hedeflenmektedir.

Ote yandan bazi meslek mensuplarina saglanan yeminli mali migavirlik sinav muafiyeti kaldirimaktadir. Kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar ile maddenin ikinci fikrasinda
sayllan konularda profesorlik unvani almis olanlarin da yeminli mali mtsavir olabilmeleri igin, yeminli mali misavirlik
sinavini kazanmig olmalari sarti getirilmektedir.

MADDE 5- Madde ile; yeminli mali musavirlik sinavi, sinav komisyonu ve komisyon Uyeliklerine aday olanlarda
aranacak sartlara iliskin bazi dizenlemeler yapilmistir. Buna gére, yeminli mali mugavirlik sinavi Maliye Bakanliginin
gbzetiminde Birlik tarafindan yazili olarak yapilacak ve sinav komisyonunun galisma usulleri, sinav konulari ve
sinavla ilgili diger hususlar Maliye Bakanliginin uygun goérisu alinmak suretiyle Birlikge cikarilacak ydnetmelikle
belirlenecektir. Ayrica daha dnce komisyonda U¢ Uye ile temsil edilen YUksekodgretim Kurulunun Uye sayisi ikiye
dusurdlirken Birligin Uye sayisi ikiden Uge ¢ikariimaktadir.

MADDE 6- Madde ile; Kanunun 16 nci maddesindeki odanin gelirleri arasina “mesleki egitime yonelik kurs ve staj
Ucretleri” de eklenmekte, 22 nci maddesi bashdi ile birlikte degistiriimektedir. Buna goére, 22 nci maddede sadece
secilme yeterligine iliskin diizenlemelere yer verilmis olup segim sekline iliskin hikkiimler Oda ve Birlik organlarinin
seciminin belirlendigi 40 inci maddede duzenlenmistir. Bu kapsamda, oda yonetim kurulu Gyelerinin kayitl
oldugu meslek odasinda en az bes yil slreyle kayitli ve kesintisiz olarak fiilen galisanlar arasindan segilmesi esasi
getirilerek yénetimin filen calisan meslek mensuplarindan olusmasi amaglanmaktadir. Ongériilen bu diizenlemeyle,
gerek yatay (farkli illerdeki odalara gecis) gerekse dikey (serbest muhasebeci mali misavirler odasindan yeminli mali
musgavirler odasina gecis) oda degisikligi durumlarinda en son kayith bulunulan odada gegen surenin dikkate
alinmasi esas getiriimektedir. Ayrica, maddede yapilan dizenlemeyle Ust Uste iki ddnem Yoénetim Kurulu baskanhgi
yapmis olanlarin iki se¢im dénemi gegcmedikge ayni goreve yeniden segilemeyecekleri hikiim altina alinmakta ve
daha katilimci yonetimlerin olusmasi hedeflenmektedir.



DENET DUYURU 2008/035-7

MADDE 7- Madde ile; oda yonetim kurulu Uyeleri i¢in 6éngdrilen kayith oldugu meslek odasinda kesintisiz olarak
fiilen bes yil galismis olma sarti oda disiplin kurulu Gyeleri igin de getirilmektedir. Ayrica birinci fikradaki “kurulur”
ibaresi “olusur” ibaresi ile degistirimektedir.

MADDE 8- Madde ile; oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyeleri icin 6ngérilen kayith oldugu meslek odasinda
kesintisiz olarak fillen bes yil calismis olma sarti oda denetleme kurulu Gyeleri igin de getiriimektedir. Ayrica yonetim,
denetim ve disiplin kurulu Gyelerinin sadece bir kurulda gérev almalarina yonelik genel dizenleme 40 inci maddede
yapildigi igin mevcut birinci fikranin son ciimlesine yeni fikrada yer verimemektedir.

MADDE 9- Madde ile; Birlik Genel Kuruluna odalardan katilacak temsilci sayisi, Uye sayisina bagh olmaksizin
secilecek bes temsilciye ilaveten odalarin Uye sayisinin ylzde biri olarak belilenmek suretiyle tim odalarin genel
kurulda adil bir sekilde temsiline imkan sadlanmaktadir. Mevcut durumda temsilci sayisinin bir hayli fazla olmasi
genel kurulun toplanmasini ve ahenk icinde yonetilmesini zorlastirmaktadir. Ayrica, Birlige ve odalara da ilave mali
kiilfet getirdiginden bu diizenlemeyle s6z konusu durum da gideriimektedir.

MADDE 10- Madde ile; Ust Uste iki donem Birlik Yonetim Kurulu baskanligi yapmis olanlarin, aradan iki segim
dénemi gegcmedikge ayni goreve yeniden segilemeyecekleri; yonetim kurulu Gyelerinin, meslek odalarina kayith ve
en az bes yil slreyle kesintisiz olarak filen ¢alisan Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan segilecegi hikmu
getirilmektedir. BOylece hem daha katilimci yonetimlerin olusmasi, hem de Birlik Yénetim Kurulu tyelidi icin meslegi
fiillen icra eden meslek mensuplarinin segilmesi amaglanmaktadir. Bes yillik stirenin hesaplanmasinda en son kayitli
olunan odada gegciriimis sureler esas alinacaktir. Bir bagka ifade ile gerek yatay (farkli illerdeki odalara gegis)
gerekse dikey (serbest muhasebeci mali misavirler odasindan yeminli mali misavirler odasina gegis) oda degisikligi
durumlarinda en son kayitl bulunulan odada gegen surenin dikkate alinmasi esas olacaktir.

MADDE 11- Madde ile; odalar tarafindan mesleki egitim ve staj karsiiginda alinacak Ucretler ile tyelerden giris Ucreti
ve yllik Uye aidati adi altinda alinacak bedellerin tespiti sirecinde Maliye Bakanhgina tasdik yetkisi taninmaktadir.
Bdylece farkli odalarca birbirinden ¢ok farkli tcret tarifelerinin olusturulmasinin 6niine gegilmek istenmektedir.

Birlik yonetim kurulu Gyeleri igin 6ngorilen kayitli oldugu meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz olarak fiilen
calismis olma sarti Birlik disiplin kurulu Gyeleri igcin de getirilmektedir. Ayrica yonetim, denetim ve disiplin kurulu
Uyelerinin sadece bir kurulda gérev almalarina yénelik genel dizenleme 40 inci maddede yapildidi igin Ggtinci fikra
madde metninden ¢ikariimaktadir.

MADDE 12- Madde ile; Birlik ydnetim kurulu ve disiplin kurulu Gyeleri i¢in 6ngdrilen kayitl oldugu meslek odasinda
en az bes yIl sureyle kesintisiz olarak fiilen ¢alismis olma sarti Birlik denetleme kurulu Gyeleri i¢in de getirilmektedir.
Ayrica yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyelerinin sadece bir kurulda gdrev almalarina yoénelik genel dizenleme
40 inci maddede yapildidi igin ikinci fikra madde metninden ¢ikariimaktadir.

MADDE 13- Madde ile; oda ve Birlik organlarinin segim esaslarina iliskin yapilan degisiklikle, demokrasinin geregi
olan temsilde adaletin saglanmasina ve katiimci yonetimlerin olusmasina yonelik diizenlemeler yapilmakta, segime
istirak eden gruplarin ve bagimsiz Uyelerin aldiklari oy oraninda kurullarda tyelik ve birlik temsilcisi gikarmalarina
imkan saglanmaktadir. Bdylece, demokratik olmayan mevcut c¢ogunluk sistemi uygulamasinin sakincalari
giderilmektedir.

Ongoériilen diizenlemeye gére; secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi aralarinda olugturacaklari
gruplarn listelerinden de aday olabileceklerdir. Oy pusulalari, yedekler dahil, kurullar ve temsilcilik igin bagimsiz
adaylar ile grup listelerinde yer alan adaylarin isimleri yazilmak suretiyle ¢ogaltilip, ilge segim kurulu mihri ile
mihirlendikten sonra kullanilacaktir. Oylar, Gzerinde ilge segim kurulu mihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik
kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilacaktir. Mihirsiiz oy pusulasi ve zarfla
kullanilan oylar gecersiz sayilacaktir.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gegerli oy hizalarina yazilacak, gruplarin oy
sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra Uge... seklinde devam edilmek suretiyle, o kurulun ¢ikaracadi Uye ve birlik
temsilcisi sayisina ulasincaya kadar bdéliunerek, elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarnin aldiklari oylar ayrim
yapilmaksizin en buyukten en kugide dogru siralanacaktir. Kurul tyeligi ve birlik temsilciligi, paylarin sahibi olan
gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin blyUklik sirasina gére tahsis olunacaktir. Son kalan tye veya temsilcilik
icin oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilacaktir. Ayrica, Uyeler, oda veya
Birlik ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabileceklerdir.
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MADDE 14- Madde ile; odalara, her yil sonu itibariyle mevcut tyelerine iliskin olarak Maliye Bakanliginca talep
edilecek bilgileri Ocak ayi sonuna kadar bildirme yikimluligu getirilmektedir. Boylece Kanunda Maliye Bakanligina
taninmis olunan denetim yetkisinin daha iyi yerine getirilebilmesi icin gerekli olan bilgilere ulasabilme imkani
taninmaktadir.

MADDE 15- Madde ile Kanunun 44 (ncli maddesi bashgi ile birlikte degistirilerek gerek yeni Turk Ticaret Kanunu
Tasarisinin meslek mensuplari agisindan 6ngordigia gorev, yetki ve sorumluluklarin daha iyi bir sekilde yerine
getirilmesi, gerekse Avrupa Birligi revize 8 no’lu Sirketler Hukuku Direktifinin kanuni denetgiler hakkinda egitimle ilgili
Ongordugu dizenlemelere uyum saglanmasi igin meslek mensuplarinin stirekli egitim faaliyetlerine katiminin temini
hedeflenmektedir. Boylece, meslek mensuplari katilacaklarn egitim faaliyetleri sonucunda degisen mevzuat ile
uluslararasi denetim ve muhasebe standartlar ve uygulamalari alanindaki gelismeler hakkinda guincel bilgiye sahip
olacaklardir.

MADDE 16- Madde ile; Kanunun 44 Uncu maddesinin baglidi ile birlikte degistiriimesi nedeniyle bu maddenin
degismeden onceki halinde yer alan reklam yasagina iliskin hikimler “Yasaklar’ baglkli 45 inci maddesine
tasinmaktadir.

MADDE 17- Madde ile, serbest muhasebecilik mesleginin kaldirimasina paralel olarak, Kanunda bu meslekle ilgili
gegen atiflar madde metinlerinden gikariimaktadir.

Kanunun 41 inci maddesine eklenen fikra geregdince Maliye Bakanhdinca istenecek gerekli bilgilerin verimemesi
durumunda, Kanunun 49 uncu maddesindeki cezai yaptinmin uygulanacagi hikmu getirilmektedir. 44 Gncl madde
baslidi ile birlikte degistirildidi icin ceza maddesinde bu maddeye yapilan atif da kaldirimakta, Uye sayisi bes bini
asan odalarda yoénetim kurulunun is yUku dikkate alinarak Uye sayisi besten yediye ¢ikarilmakta, ayrica kurulug
asamasinda 6ngorilmis olup artik uygulama alani kalmayan “gegici kurul” ibaresi 50 nci madde metninden
cikariimaktadir.

MADDE 18- Madde ile Kanuna gegici maddeler eklenmektedir.

Gegici 9 uncu madde ile, sinav sarti getirilen belli meslek mensuplarinin miktesep haklarinin korunmasina yonelik
dizenlemelere yer veriimektedir.

Gegici 10 uncu madde ile, Kanunun yarirlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk segimlerden itibaren st Uste
iki ddbnem oda veya Birlik yonetim kurulu baskanhgi gérevlerinde bulunanlarin aradan iki segim dénemi
gecmedikge ayni goérevlere yeniden secilemeyeceklerine ydnelik bir dizenleme yapilarak halen goérevde
olanlarin muktesep haklarinin korunmasi amaclanmaktadir. Buna gore, bu Kanunun yurarlige girdigi tarinten
Once ydnetim kurulu bagkanlidi yapmis olanlar ile halen yonetim kurulu bagkanligi yapmakta olanlar iki ddnem daha
segilebileceklerdir.

Gegici 11 inci madde, “serbest muhasebecilik” mesleginin kaldiriimasi nedeniyle bu mesledi icra eden serbest
muhasebecilerin miiktesep haklarinin korunmasina yénelik hiikiimleri icermektedir. Serbest muhasebecilere iki yil
icerisinde agilacak sinavlarda basarili olmalari kosuluyla serbest muhasebeci mali musavir olabilme hakki
taninmaktadir. Sinavlara girmeyen ya da sinavlarda basarisiz olanlar ise mevcut unvanlarini kullanmaya devam
edeceklerdir.

Gegici 12 inci madde ile, Kanunun 9 uncu maddesinde yapilan degisikliklere paralel olarak bagiml ¢alisan serbest
muhasebecilerin bu isyerlerinde gecen hizmet sireleri ile vergi inceleme yetkisini haiz olanlardan bilango esasinda
defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olanlarin bu hizmetlerde gecen sureleri serbest
muhasebeci mali mugavirlikte ge¢cmis sure olarak kabul edilerek halen yagamig olduklar magduriyetlerin dnlenmesi
ve karsi karsiya bulunduklari hukuki ihtilaflarin sonlandiriimasi amaglanmaktadir.

MADDE 19- YUrurlik maddesidir.

MADDE 20- Y Uritme maddesidir.



