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01.08.2009 TARIHINDEN iTIBAREN SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NA
YAPILACAK SIGORTALI VE ISYERLERINE ILiSKIN BILDIRIMLER
DIGER BiRIMLERE DE YAPILMIS SAYILACAKTIR

Bilindigi gibi ¢esitli kanunlar uyarinca sigortali ve igyerine iligkin bildirimler yapilmaktadir.
1. YAPILMASI GEREKEN BILDIRIMLER :

e 5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla Galistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkindaki Kanun’un 3’inci maddesi uyarinca Kanun kapsamina girecek
mahiyetteki bir muesseseyi isletmekte olanlar; tesis edenler,devir alanlar ve kapatanlarla
bu kabil bir miessesenin istigal mevzuunu kismen veya tamamen degistirenler yahut da
kendisine intikal eden bdyle bir miesseseyi isletmeye devam edenler veya kapatanlar
(mUessesenin unvan ve adresini, miessese sahibinin isim ve hiviyetiyle adresini, yapilan isin
nev'ini, burada c¢alisanlarin miktarini, bir intikal mevzuubahis ise bunun seklini ve tarihini)
isletmeye baslamak veya kapatma yahut da devir alma veya istigal nev'ini degistirme
tarihinden itibaren bir ay iginde o is yerinin kurulu bulundugu mahal igin is Kanununun
uygulanmasiyle gérevli makama yazili olarak bizzat veya taahhitli mektupla bildirmekle
ddevlidirler.

e 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 62’nci maddesi uyarinca igverenler, ise aldigi veya
herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona eren isgileri, izleyen ayin 15’ine kadar aylik
bildirimle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirmek zorundadirlar.

e 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanunu’nun 48'inci maddesi uyarinca igsveren hizmet akdi
51’inci maddede belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona ermis (yani hizmet akdi issizlik
0denegine hak kazanacak sekilde feshedilmis) sigortalilar hakkinda Gg¢ niisha isten ayriima
bildirgesi diizenleyip, 15 giin icinde bir niishasini ISKUR’a gdndermek, bir niishasinin
sigortall igsize vermek ve bir niishasini da isyerinde saklamakta ytukdmladdr.

e 4857 sayili is Kanunu’'nun 3'(incii maddesi geregince, bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren,
isyerinin unvan ve adresini, calistirilan is¢i sayisini, calisma konusunu, isin baglama veya
bitme gunidnu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa igveren vekili veya
vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay i¢ginde bolge midiirliigiine bildirmek zorundadir.

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 8’inci maddesi
uyarinca igverenler ise aldiklari kigileri (4/a kapsaminda sigortali sayilan kisileri) sigortal ige
giris bildirgesi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimlidiirler.

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu’nun 9'uncu maddesi
uyarinca igverenler isten gikardiklari kigileri sigortal isten ¢ikis bildirgesi ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimlidiirler.

¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 11’inci maddesi
uyarinca igverenler isyerlerini en geg sigortal ¢calistirmaya basladigi tarihte igyeri bildirgesi
ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle ylikiimliudirler. Sirket kurulusu agsamasinda,
calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina
bildiren isverenlerin, bu bildirimleri kuruma yapilmis sayilir.
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2. YAPILAN DUZENLEME :

Gorlldigu Gzere ayni mahiyetteki belgeler farkli formatlarla Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgr'na bagl farkli birimlere ayri ayri verilmektedir. Bu durumun burokratik islemleri artirdigi,
zaman ve emek israfina yol agtigi agiktir. Ustelik bu konuda siiresinde yapilmayan bildirimler
nedeniyle, diger birimlere bildirimler siiresinde yapilmis olsa bile, ceza uygulanmaktadir. iste bu
sorunu ortadan kaldirmak amaciyla 5838 sayili Kanun’un &’inci maddesi ile, 5510 sayili
Kanun’un 8,9 ve 11’inci maddesine gére Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan bildirimlerin,
onceki boliimde belirtilen birimlere de yapilmig sayilacagi hitkme baglanmigtir. Bagka bir
ifade ile igyeri bildirimleri ile ise giris ve isten gikis bildirimlerinin sadece Sosyal Giivenlik
Kurumu’na verilmesi yeterli olacaktir.

5838 sayili Kanun’un 5’inci maddesi ile 5510 sayili Kanun’a eklenen Ek:1’inci madde asagidaki
gibidir :

“Kuruma yapilan bazi bildirimlerin yeterli sayiimasi

EK MADDE 1- [sverenler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere gére Kuruma yapilan
sigortali ve isyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 (incli maddesi, 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve 4857
sayili is Kanununun 3 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca Bakanlik ile ilgili bélge miidiirliiklerine ve
Tiirkiye Is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine geger.

Ticaret sicili memurluklarinca igyeri tesciline iliskin Kuruma yapilan bildirimlerin disinda, ayrica
Bakanlik ilgili bélge midirliigiine bildirimde bulunulmaz.

Gegici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kuruma devir tarihine kadar istirakgilerinin sandikla
ilgilerinin baglama ve sona ermesine iligkin bildirimlerini en ge¢ on glin iginde Kuruma yaparlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

Bu cercevede yapilan ayri bir dizenleme ile de, 5510 sayili Kanun’un 9'uncu maddesi uyarinca
sigortali isten ¢ikis bildirgelerinin isverenler tarafindan siresinde veya belirlenen usulde
verilmemesi halinde, her bir sigortali icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacagi
hikme baglanmistir. (5838 sayili Kanun Md.4)

3. YURURLUK :

Sosyal Guvenlik Kurumu’'na yapilan bazi bildirimlerin tim birimlere yapilmis sayilacagina dair
dizenleme ile isten ¢ikis bildirgelerinin slresinde veya belirlenen usule uygun verilmemesi halinde
ceza uygulanmasini 6ngdren duzenleme 1.8.2009 tarihinde yiriirlige girecektir. Bu nedenle
s6z konusu tarihe kadar yukarida belirtilen bildirimlerin ilgili birimlere ayri ayri verilmesi
mecburiyeti devam etmektedir. idari para cezasina muhatap olmamak igin bu hususa dikkat
edilmesinde yarar vardir.

Saygilarimizla.



