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1. GENEL AÇIKLAMA:
Bilindiği üzere gerek münferit veya toplu iş sözleşmelerinde yer alan hükümler uyarınca, gerekse işverenin tek taraflı iradesiyle personele;

— İşyeri dışında (ailesiyle) tüketebileceği yiyecek maddeleri (erzak) verilmesi,

— Özel yaşantıda kullanılabilecek (iş kıyafeti olmayan) giyecek eşya verilmesi,

— Yakacak maddeleri verilmesi,

— Firmanın ürettiği bir kısım malların verilmesi,

— ve sair şekillerde

emek karşılığı aynî menfaatler sağlandığı görülmektedir. Ayın şeklindeki bu ücret unsurları, muhtelif açılardan nakden verilen ücretlere göre farklılık göstermektedir.

Uygulamada sıklıkla tereddütlere konu olan ayın şeklindeki ücret unsurları;

— Belgeleme

— Ayni ücretlerin maliyet veya gider olarak dikkate alınması

— Gelir vergisi stopajı

— Damga vergisi stopajı

— Sosyal sigorta primleri

— Tasarrufu teşvik fonu

— Katma değer vergisi

— Alışveriş çeki uygulaması ve

— Aynın personele satışı modeli

açısından incelenmiş, konu hakkındaki görüşlerimiz aşağıdaki bölümlerde açıklanarak iki adet örnek verilmiştir.

Hemen belirtelim ki, personele işte giyilmek üzere önlük, tulum, baret, çizme ve benzeri iş kıyafeti verilmesi, işyerinde yemek yedirilmesi, yine iş yerinde kullanılmak üzere havlu, sabun gibi şeyler verilmesi ayın ücret değildir. İşle ilgili masraflardır. Bu gibi masraflar KDV indirimine ve doğrudan gider kaydına konu edilir. Aşağıdaki açıklamalarımız ise bu gibi firma giderlerini değil, emek karşılığında personele para yerine ayın verilmesi olaylarını konu almaktadır.

2. AYIN ŞEKLİNDEKİ ÜCRET UNSURLARININ MUHTELİF AÇILARDAN İRDELENMESİ:
2.1. Belgeleme:
V.U.K.'nun "İspat Edici Kağıtlar" başlıklı 227. maddesinde;

"........... üçüncü şahıslarla olan münasebet ve muamelelere ait olan kayıtların tevsiki mecburidir."

hükmüne yer verilmiştir.

Firma personeli üçüncü kişi durumunda olduğuna göre, gider veya maliyet olarak dikkate alınan aynî ücret unsurlarının, personele tesliminin ve bu teslimatın parasal değerinin belgelendirilmesi gerekir.

Teslimin belgelendirilmesi, aynın cins ve miktarını, bu aynı teslim alan personelin adını, soyadını, aynı teslim aldığına dair imzasını ve teslim tarihini ihtiva eden ayniyat makbuzu (tesellüm belgesi) ile tevsik edilir. Her bir personel için ayrı ayrı tesellüm belgesi düzenlemek yerine bir liste tanzim edip bu listede personelin isminin hizasına imza attırmak da bize göre makbul bir belgeleme şeklidir.

Söz konusu tesellüm belgesine cins ve miktarda aynın personele verildiğini tevsik etmekle beraber gerekli yevmiye kayıtlarının yapılması için bu ayınların stopaja ve KDV hesaplamasına esas olacak parasal değerinin bilinmesine ve tevsikine de ihtiyaç vardır. Görüldüğü gibi dağıtıma konu aynın satın alındığını gösteren faturanın belgeleme açısından rolü, dağıtım işleminin mevcudiyetini desteklemesinden ibarettir. Tek başına gider veya maliyet kaydının dayanağı olamaz.

2.2 Aynî Ücretlerin Maliyet veya Gider Olarak Dikkate Alınması:
Şayet ayın şeklindeki ücret unsurları fabrika personeline verilmişse bu aynın stopaj dahil (brüt) tutarı, üretime konu malın maliyetinin tespitinde dikkate alınır. (V.U.K. Md. 275/2)
Personel üretimde çalışmıyorsa sözkonusu tutar doğrudan gider yazılabileceği gibi (G.V.K. Md. 40/1), genel idare giderleri hesabına kaydedilip direkt gider olarak veya bu giderlerden üretilen mala pay vermek suretiyle maliyet unsuru olarak da dikkate alınabilir. (V.U.K. Md. 275/4)
Hizmet işletmelerinde, ayın ücret unsurlarının stopaj dahil (brüt) tutarı doğrudan ve ücret giderleri meyanında masraf kaydedilir.

2.3 Gelir Vergisi Stopajı:
Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde ücret şu şekilde tarif edilmiştir.

"Ücret, işverene tabi ve belirli bir işyerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen para ve AYINLAR ile sağlanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir."

Görüldüğü gibi ayınlar personele hizmet karşılığı olarak verildiğinde ücret unsuru niteliği arz etmektedir.

G.V.K.’nun 61. ve 94. maddesi birlikte değerlendirildiğinde, ayın şeklindeki ücret unsurlarının, nakit ücretlerin yanı sıra gelir vergisi stopajına tabi olduğu anlaşılmaktadır.

Aynın içinden kesinti yapılması mümkün olmadığı ve aynın, bütünüyle personelin eline geçtiği cihetle, ücret unsuru olarak ayın verilmesi, personele bu aynın KDV dahil perakende satış bedeli kadar net menfaat sağlanması anlamındadır. Bu nedenle gelir vergisi stopajı hesaplanırken, aynın teslim edildiği gün ve yerdeki KDV dahil ortalama perakende satış bedelinin net ücret olarak dikkate alınması ve stopaj matrahının tespitinde (brütleştirmede) bu ölçünün kullanılması gerekmektedir. (G.V.K. Md. 63 son fıkra)

Brütleştirmede dikkate alınacak ikinci önemli husus, ayın şeklindeki ücret unsurlarının da diğer ücret unsurları ile toplanması gereğidir. Yani brütleştirmede dikkate alınacak oranın, o personelin dağıtımın yapıldığı ayda tabi olduğu gelir vergisi nispeti dikkate alınarak tespiti ve bulunacak brütün diğer brüt ücretlerle toplanması icap eder.

Brüt tutarın el ile hesaplanması son derece zordur. Fakat bilgisayar kullanan ve bu konuda özel programı olan firmalar, brütleştirme ve stopaj hesaplama işlemlerini kolaylıkla yapabilmektedirler.

2.4. Damga Vergisi Stopajı:
Bizim Görüşümüz:
Damga Vergisi Kanunu'na bağlı 1 SAYILI TABLO'nun IV-1 no.lu bölümü damga vergisine tabi MAKBUZLARI konu almaktadır.

Ücret tediyesine ilişkin damga vergisine tabi kağıtları belirleyen (ı) pozisyonu şöyledir

" ı) Maaş, gündelik, huzur hakkı, aidat, ihtisas zammı , ikramiye, Yemek ve Mesken BEDELİ, harcırah, tazminat vesaire gibi, her ne ad ile olursa olsun hizmet karşılığı alınan PARALAR İÇİN VERİLEN MAKBUZLAR ile bu PARALAR nakden ödenmeyerek kişiler adına açılmış veya açılacak CARİ HESAPLARA nakledİldİğİ veya emir ve havalelerine TEDİYE olunduğu takdirde NAKLİ VEYA TEDİYEYİ TEMİN EDEN kağItlar .....................%04" .
Biz, bir ücret unsuru olarak personele ayın verilmesi işlemini belgeleyen kağıtların damga vergisine tabi olmadığı görüşündeyiz.
ÇÜNKÜ;

— 1 Sayılı Tabloda yer alan IV/1 bölümündeki tüm pozisyonlar incelendiğinde açıkça görülmektedir ki burada kastedilen makbuzlar PARA MAKBUZLARIDIR. Ayın teslimini belgeleyen kağıtlar, bu bölümün kapsamı dışındadır.

— Ücret tediyelerine ilişkin kağıtları düzenleyen (ı) pozisyonu bakımından da durum aynıdır. Dikkat edilirse bu pozisyon, ücret olarak verilen PARALAR için düzenlenen makbuzları damga vergisi kapsamına almıştır. Personele para verilmeyip hesabına PARA yatırılması veya bu paranın başka bir tarzda personelin istifadesine terk edilmesi halinde, hesaba para yatırılması veya personel adına bir başkasına PARA verilmesi yahut gönderilmesi işleminde de bu, işlemlere ilişkin kağıtlar damga vergisine tabidir.

Dikkat edilirse burada ayın teslimini belgeleyen kağıttan bahis yoktur. Hatta Kanun Koyucu ayın tesliminin pozisyon dışı olduğunu vurgulamak için "yemek ve mesken BEDELİ" örneğini vermiştir. Buradan çıkan mana, yemek bedeli yerine yemek (yahut erzak) mesken bedeli (kira karşılığı para) vermek yerine personele lojman tahsis edilmesi gibi işlemlerin damga vergisine tabi olmadığıdır.

— (ı) pozisyonunda, damga vergisinin nispî esasta (binde dört hesabıyla ) alınması öngörülmektedir. Verginin nispî esasta alınabilmesi için kağıt üzerinde belli meblağın yer alması gerekir. Aksi halde verginin miktarı hesaplanamaz. Kanun koyucunun bu pozisyonundaki makbuzlar ile sadece para makbuzunu kastettiği şuradan da bellidir ki, Kanun'un 11. maddesinde belli para gösterilmesi mecburi olan belgeler arasına makbuzlar dahil edilmemiştir. Başka bir anlatımla bunların para makbuzu olduğu ve her zaman üzerinde para miktarı yer alacağı düşünülerek belli para gösterilmesi mecburiyeti konmamıştır. Tesellüm belgeleri ise (bir çift ayakkabı - bir ton kömür gibi) genelde para zikredilmeyen sadece teslime konu alan malın cins ve miktarını gösteren belgelerdir. Mal tesellüm belgelerinde belli para gösterilmesi mecburiyetinin olmayışı bunların damga vergisine tabi olmadığını izah ve ispat için tek başına yeterlidir.

Danıştay'ın Görüşü:
Danıştay ayın şeklindeki ücret unsurlarının verilmesi nedeniyle damga vergisi stopajı hesaplanması gerektiği yolunda bir karar vermiş bulunmaktadır. (Danıştay 9. Dairesi'nin 18.12.1991 gün ve E. 1989 /1762;K: 1991 /4566) Bu kararda damga vergisi alınmasının gerekçesi olarak ücretin ayın şeklinde verilmesinin de bordro düzenlemesini icap ettirdiği hususu gösterilmiştir. Halbuki bu işlemin bordro düzenlenmeksizin, doğrudan yevmiye kaydı yapılmak suretiyle sonuçlandırılması da mümkündür. Kaldı ki damga vergisine tabi olan kağıt bordro değil ücretin alındığına dair makbuzdur. Makbuz düzenlenmeyip bordronun personele imzalatılması nedeniyle bordro aynı zamanda makbuz niteliği kazanmakta, ancak ve böylelikle damga vergisine tabi bir kağıt haline gelebilmektedir. Ayın teslimi dolayısıyla düzenlenen bordrolar ise sadece stopaj hesap çizelgesi mahiyetindedir, personele imzalatılması söz konusu değildir.

Danıştay'ın bu kararına kesinlikle katılmıyoruz.

Ancak, personele ayın verilmeyip, belli bir aynın karşılığı, olarak (yakacak parası, erzak parası gibi adlarla) PARA verildiğinde damga vergisi stopajı hesaplanacağı tabiidir.

2.5. Sosyal Sigorta Primleri Açısından Durum:
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 77'nci maddesinde, AYNI YARDIMLARIN PRİME ESAS KAZANÇLARIN HESABINDA DİKKATE alInmayacağI hükme bağlanmıştır.

S.S.K. Genel Müdürlüğü'nün 16 no.lu Genelgesindeki aynî yardımlara ilişkin 8/4 no.lu bölümünde şu açıklamalara yer verilmiştir.

"Sosyal Sigortalar Kanununun 77'nci maddesinde, sigortalılara yapılan aynî yardımlar sigorta primine esas tutulmayan istisnalar arasında sayılmıştır. Aynî yardımın karşılığında para ödenmesi bu yardımın gaye ve niteliğini değiştirmediğinden ve konu ile ilgili görüşler de bu yönde teessüs etmiş bulunduğundan, aynî yardımlar primden istisna edilecektir.

Bu konuda teessüs eden son görüşe uygun olarak sigorta primlerine tabi tutulmayacak ödemeler aşağıda açıklanmıştır.

a) İşyerlerinde herhangi bir sebeple yemek verilmeyen sigortalılara ödenen yemek paraları, özel yemek "perhiz yemeği" yemeleri gereken sigortalılara ödenen yemek paraları dahil, toplu iş sözleşmesi hükümlerine istinaden ödenip ödenmediğine bakılmaksızın, sigorta primlerine tabi tutulmayacaktır.

b) Giyecek (elbise, ayakkabı vs.) paraları, toplu iş sözleşmesi veya giyim talimatına göre, fatura karşılığında ödenip ödenmediği araştırılmaksızın sigorta primlerinin hesabında nazara alınmayacaktır.

c) Yakacak, aydınlanma, temizleme, mesken, sağlık yardımı veya zamları, senede bir defa ödenmesi ile ücret tediye bordrolarına dahil edilmek, suretiyle, aylar itibariyle ödenmesi arasında fark gözetilmeksizin, aile yardımı mahiyetinde olduğu kabul edilerek sigorta primlerinden istisna edilecektir.

d) Okul, tahsil yahut öğrenim yardımı adı altında ödenen paralar, her işçiye verilmediği, ancak tahsilde çocuğu olanlara ve senede bir defaya mahsus veya her ay olmak üzere ödendiği, dolayısıyla ailenin geçinme imkanına katkıda bulunmak maksadıyla yapılan bir yardım olduğu nazara alınarak, aile yardımı niteliğinde kabul edilmek suretiyle sigorta primlerine tabi tutulmayacaktır.

e) Bazı işverenler tarafından sigortalılara ikamet ettikleri yerden işyerine gidip gelmeleri sırasında yaptıkları yol giderlerini karşılamak amacıyla ferdi hizmet sözleşmesine veya toplu iş sözleşmesine dayanarak, "taşıt yardımı" veya "vasıta ücreti" adı altında yapılmakta olan ödemelerden de, aynî yardım niteliğinde olduğu kabul edilerek sigorta primi kesilmeyecektir.

f) Yine işverenlerce toplu iş sözleşmesi gereği olarak ödenen "tabii afet yardımı", "askerlik yardımı", "dinlenme yardımı" adı altında yapılan ödemelerin de aynî yardım mahiyetinde olduğu kabul edilerek sigorta primlerinden istisna edilmesi lazım gelmektedir."

Görüldüğü gibi sosyal sigorta uygulamasında sadece ayın teslimleri değil, belli ayın veya hizmetlerin karşılığı olarak verilen paraların da, sosyal sigorta prim matrahına dahil edilmemesi prensibi benimsenmiştir.

2.6. Tasarrufu Teşvik Fonu:
3417 sayılı Kanuna ilişkin Tebliğin (R.G. 03.04.1988) 3.2. no.lu bölümünde belirtildiği üzere, T.T.F. hesabına konu ücret unsurları 506 sayılı Kanunun 77. maddesinin (a) fıkrasında belirtilenlerden ibarettir. Aynî yardımlar, sözkonusu (a) fıkrası kapsamında olmadığı için T.T.F. matrahına dahil değildir. Kaldı ki, erzak parası, giyecek yardımı gibi adlarla nakden verilen sosyal yardımlar da T.T.F. hesaplaması dışındadır.

2.7. KDV Açısından Durum:
KDV Kanunu'nun 3/a maddesinde, "................... malların işletme, personeline ücret, prim, ikramiye, hediye, teberru gibi namlarla verilmesi" teslim sayılan hal olarak kabul edilmektedir.

Bu nedenle personele ücret unsuru olarak ayın verilmesi halinde, teslim KDV'si hesaplanması ve diğer satış KDV'leri ile birlikte KDV beyannamesinin 38-43'üncü satırlarında gösterilmesi gerekmektedir. Personele aynî ücret teslimi KDV'ye tabi olduğu için, bu aynın satın alınması veya üretimi nedeniyle yüklenilen KDV'lerin indirilmesi mükellefin en tabii hakkıdır. Bu indirimler daha önce (alım veya imalat aşamasında) yapılmışsa indirimin iptali de gerekmeyecektir.

Aynın personele teslimi dolayısıyla fatura kesilmesi zorunlu değildir. Ancak çoğu firmaların bu ayınları kendi kendisine fatura ettiği görülmekte olup bu uygulama pratik açıdan uygundur.

Hesaplanan KDV genelde personelden tahsil edilmediği için, KDV hesaplanması ayın ücret ödemesinin maliyetini artırıcı etki yapmaktadır.

Ayın tesliminde personelden bedel talep edilmediği için bu teslimde bedelin belli olmadığı kabul edilmektedir. Bedeli belli olmayan teslimlerde KDV matrahı, emsal bedeldir.

27. maddenin 3. fıkrasına göre emsal bedelin Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre tespit edilmesi gerekmektedir. Emsal bedel V.U.K.’nun 267. maddesinde düzenlenmiştir. Emsal bedel tespiti müstakil bir etüd konusu olacak ölçüde ayrıntı ihtiva ettiği cihetle, madde metniyle sınırlı bir açıklama ile yetineceğiz.

Mallarda emsal bedel tespiti için üç sıra vardır:

— Ortalama fiyat esası:

Aynı cins ve nevideki mallardan, sıra ile değerlemenin yapılacağı ayda veya bir evvelki veya bir daha evvelki aylarda satış yapılmışsa emsal bedeli bu satışların miktar ve tutarına göre mükellef tarafından çıkarılacak olan "Ortalama satış fiyatı" ile hesaplanır. Bu esasın uygulanması için, aylık satış miktarının, emsal bedeli tayin olunacak her bir malın miktarına nazaran % 25'ten az olmaması şarttır.

— Maliyet bedeli esası:

Emsal bedel tespiti, ortalama fiyat esasına göre yapılamıyorsa ve emsali belli edilecek malın maliyeti belli ise, emsal bedel bu maliyete, toptan satışlarda %5, perakende satışlarda %10 ilave edilmek suretiyle bulunur.

Emsal bedelinin maliyet esasına göre belirlendiği hallerde ilgili malın o firma tarafından imal edilmiş bir mal olması halinde maliyet hesaplaması yapılırken;

— Genel idare giderlerinden ve

— Genel giderlerden

mamule düşen hissenin dikkate alınması mecburidir (Md.27/4). Bu noktada VUK hükümlerinden bir sapma vardır. Çünkü, V.U.K.’nun 275. maddesine göre, genel idare giderlerinden mamule hisse verilmesi ihtiyarîdir. Öte yandan, genel idare giderleri ile genel giderler tabirlerinin yanyana kullanılmış olması karşısında bu tabirler ile ne kastedildiği hususu yoruma açıktır. Anladığımız kadarı ile KDV açısından maliyet esasına göre emsal bedel tespiti yapılırken direkt veya endirekt tüm giderlerin hesaba katılması, yani idareci ücreti, reklam, finansman gibi umumi nitelikli bilcümle gider unsurlarının maliyet hesabında dikkate alınması istenmektedir.

—Takdir esası:

Yukarıda yazılı esaslara göre belli edilemeyen emsal bedelleri ilgililerin müracaatı üzerine takdir komisyonunca takdir yolu ile belli edilir. Fakat ortalama fiyat esasının uygulanmasına imkan bulunamazsa dahi çoğu hallerde maliyet tespiti mümkün olduğu için takdire gerek kalmaksızın maliyet bedeli esası ile emsal bedel tespiti yapılabilmektedir.

2.8. Alışveriş Çeki Uygulaması:
Bazı firmalar, aynî yardım olarak giyim eşyası erzak ve benzeri mal vermek yerine belli mağazalarca bastırılan alış - veriş çeklerini personele vermektedir.

Bu uygulamaya ilişkin görüşlerimiz özetle şöyledir:

— Çek tutarı ücret telakki edilip sadece gelir vergisi ve damga vergisi stopaj oranları dikkate alınmak suretiyle brüte iblağ edilmeli ve bu brüt üzerinden söz konusu stopajlar hesaplanmalıdır.

— Mağazanın firmaya çekleri teslim etmesi, KDV doğuran ve fatura kesilmesini gerektiren bir işlem değildir (Avans alınması olayıdır). Personel, ilgili mağazaya gidip ihtiyacı olan malları aldığında bu malların bedeline mahsuben para yerine söz konusu çekleri verecek, yazar kasa fişini alacak ve işlem tekemmül etmiş olacaktır.

— Alışveriş çeki uygulaması personele sosyal yardım yapılması işleminin pratik şekilde uygulanmasını ve ayrıca personelin, bu alışverişe dayanarak vergi iadesi alabilmesini sağlamaktadır.

—Sözkonusu çekler karşılığında fatura düzenlenmesi, faturada yazılı KDV'nin indirilmesi ve fatura tutarının doğrudan (stopajsız) gider veya maliyet hesaplarına kaydedilmesi şeklinde uygulamalar hatalıdır.

2.9. Aynın Personele Satışı Modeli:
Firma isterse ayını personele perakende satış fiyatı üzerinden fatura edip, net ücret tutarı bu faturadaki KDV dahil bedele denk gelecek şekilde GV ve DV stopajlı bordro düzenleyebilir. Faturaya ve bordroya işlemin mahiyeti hakkında not koyabilir.

Böylelikle hukuken malı personeline satmış aynı meblağda net ve nakit sosyal yardım tahakkuk ettirmiş olur. Faturaya ve bordroya konan notlar ise ayın ücret borcunun böylelikle yerine getirildiğini gösterir.

Bu modelin özellikleri şöyle sıralanabilir:

— Şayet aynın ortalama perakende fiyatı emsal bedelinden yüksek ise, KDV hesaplaması emsal bedel yerine perakende fiyat üzerinden yapılacağı için vergi yükü bir miktar artar. Bu durum bilhassa firmanın kendi ürettiği malları personele ayın ücret olarak vermesi durumunda ortaya çıkar.

— Firmanın yazar kasası yoksa firma, personele keseceği bu (perakende) faturalar dolayısıyla (ilgili mevzuatın gereği olarak) yazar kasa almak zorunda kalabilir.

— Bu mahzurlarına karşılık sözünü ettiğimiz model personele verilecek faturaların, personel tarafından vergi iadesinde kullanılmasına imkan verecektir.

3. ÖRNEKLER:
Örnek 1:
Bu örneğimizde olay, firmanın pazarlama müdürüne üstün başarılarından dolayı ve evlenmesi münasebetiyle bazı ev eşyalarının hediye edilmesidir. Eşyaların KDV dahil alış bedeli 33.600.000 liradır. Eşyaların müdüre teslim tarihi 15 Ağustos 1993'tür. Müdürün Temmuz sonuna kadar tahakkuk eden ücretlerine ilişkin stopaj matrahları toplam 265.410.000 TL.’dır. Dolayısıyla 1993 yılı G.V. tarifesine göre bu eşyaların verilmesi %45 oranında vergilendirilecek dilim içindedir. Eşyalar perakende piyasadan alındığı için, faturasında yazılı KDV dahil tutar bize göre brütleştirmeye esas alınabilir.

Brütleştirme şöyle yapılır:

1-(0,45+0,004) =0,546 

33.600.000 : 0,546 = 61.538.461 

Buna göre G.V. Stopajı (61.538.461 x 0,45=) 27.692.308 TL

D.V. Stopajı (61.538.461 x 0,004=) 246.153 TL.’dır. Yevmiye kayıtları söyle olacaktır:

————————————— 15.08.1993 ——————————————
Muvakkat Hesap                   30.000.000 

İndirilecek KDV                     3.600.000
Kasa                            33.600.000 

Aynın satın alınması 

————————————— 15.08.1993 ——————————————
Ücret Giderleri H.                    61.898.461
Ödenecek G.V. Stopajı H.               27.692.308 

Ödenecek D.V. Stopajı H.                 246.153 

Muvakkat Hesap                      30.000.000 

Teslim KDS'si                          3.960.000 

Aynın personele teslimi 

——————————————— / ————————————————
Bu personelin ücret bordroları yapılırken (vergi dilimlerinin takibi açısından) 61.898.461 TL.’lık brüt tutar daha önceki stopaj matrahlarına eklenecektir.

Örneğimizdeki KDV matrahının emsal bedelin tespitinde V.U.K.’nundaki birinci sıra uygulanamamıştır. Çünkü firma ev eşyası satışı yapmamaktadır. Emsal bedel ikinci sıraya göre yani maliyet bedeli olan 30.000.000 TL.’na %10 ilave ile 33.000.000 TL olarak bulunmuş ve teslim   KDV'si bu bedel üzerinden (33.000.000 x 0,12 =) 3.960.000 TL olarak hesaplanmıştır.

Örnek 2:

Margarin üreticisi bir firma ile işçiler arasında düzenlenen toplu iş sözleşmesine göre, firmanın her ay işçilere bir koli margarin vermesi gerekmektedir.

Ocak 1993 ayında dağıtımı yapılan margarinin:

— KDV hariç emsal bedeli (KVK Md. 27/3)  100.000.000 TL

— KDV dahil ortalama perakende fiyatlara

göre tutarı (G.V.K. Md.63)               140.000.000 TL.’dır.

Bu verilere göre işçilere teslim dolayısıyla hesaplanacak ve işveren tarafından karşılanacak olan KDV ( 100.000.000x0,06=) 6.000.000 TL'dır.

Toplam 140.000.000 TL net ücretin, G.V stopaj oranının %25 olduğu varsayımına göre brütü 1-(0,25 + 0,004=) 0,746;
(140.000.000:0,746=)187.667.560 liradır.

G.V. stopajı           187.667.560x0,25=46.916.890 TL 

D.V. stopajı            187.667.560 x 0,004 = 750.670 TL 'dır. 

Yevmiye kaydı şöyle olacaktır:

————————————————   31.01.1993 ——————————————
İşçilik Maliyet H.                   153.667.560
Emtia H.                         100.000.000 

Teslim KDV H.                     6.000.000 

Ödenecek G.V. Stopajı H.           46.916.890
Ödenecek D.V. Stopajı H.               750.670
————————————————   / ——————————————
Dikkat edilirse her iki örnekte de damga vergisi stopajı hesaplanmıştır. Bu hesap tarzı yukarıdaki 2.4. no.lu bölümde açıkladığımız Danıştay görüşüne uygundur. Bizim görüşümüz ise damga vergisi hesaplanması gerekmediği yolundadır. Aynî ücret unsurlarının damga vergisi kesintisine konu olup olmadığı hakkında Maliye ve Gümrük Bakanlığı'nın görüş belirtmesine ihtiyaç bulunmaktadır.

4. AYIN OLARAK VERİLEN ÜCRETLER KONUSUNDAKİ GENEL GÖRÜŞÜMÜZ:
Personele emeği karşılığında para yerine ayın verilmesi uygulaması sakıncalıdır.

Çünkü;

— Para, yüzyıllar önce icad edilmiş ve dünya çapında kabul görmüş bir ödeme aracıdır. Böylesine medenî bir ödeme aracı varken, ödemenin mal ile yapılması gereksiz ve ilkel bir uygulamadır.

— Ücretin ayın olarak verilmesinde, aynın personel tarafından beğenilmemesi, giyim eşyası şeklinde aynın personelin vücuduna veya ayağına uymaması, yiyecek şeklindeki aynın tadının, kokusunun hoşa gitmemesi gibi nahoş hallerle karşılaşılmaktadır.

— Personel kendisine veriler aynı genellikle ücretten saymaz. İşveren açısından ise bu ayınlar önemli meblağlara mal olur. Başka bir anlatımla işçi gereği kadar ücret alamadığını işveren ise işçilik giderlerinin çok ağır olduğunu düşünür. Bu nedenle ayın şeklindeki ücretler iş barışının sağlanmasında olumsuz etki yapmaktadır.

— Yazımızın tümüyle incelenmesinden de anlaşılacağı üzere, ayni üret verilmesi tatbiki açıdan güçlük ve karışıklık yaratmaktadır.

Bu nedenlerle ayın olarak ücret verilmesi konusunda caydırıcı, hatta yasaklayıcı yasal düzenlemeler yapılmasının isabetli olacağı görüşündeyiz.

