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KIDEM TAZMINATININ GIDER YAZILABILMESI iCiN FilLEN
ODENMIS OLMASI SARTININ iLERI SURULMESI MEVZUATA
AYKIRIDIR

OZET:

Maliye idaresi gecmiste kidem tazminatinin gider yazilmas1 icin
fiili odeme sart1 aramamaktaydi.

Fakat gunumuzde idari gorus, kidem tazminatinin personele
bilfiil ddenmedigi siirece gider yazilamayacagi yoniinde
degismistir.

Halbuki gider kaydi icin fiili 0deme sartinin gerekli olmadigi
(tahakkuk etmis olmasinin yeterli oldugu) yoniinde Danistay
ictihatlan birlestirme kurulu karar vardir.

Biz de kurul kararina paralel olarak, kidem tazminatinin gider
yazilabilmesi icin bu tazminatin tahakkuk ederek firma icin
bor¢ haline gelmis olmasinin yeterli oldugu goriisiindeyiz.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2016 yilinda 7,6 milyar ABD Dolar1
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
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1. GELIR VERGISI KANUNU’nun 40 inc1t MADDESINDEKI ODEMEYE iLiSKIN iBARELERIN
ANLAMI :

Bilindigi lizere ticari kazanclarin (gelir ve kurumlar vergisi matrahinin) tespitinde
“tahakkuk esas1” caridir.

Yani,

Ticari hasilat henuz fiilen tahsil edilmemis olsa bile, tahakkuka istinaden gelir
kaydedilerek vergi matrahinin hesabinda dikkate alinir,

isle ilgili gider ve maliyetler de heniiz fiilen édenmemis olsa bile tahakkuka
istinaden vergi matrahinin tespitinde hesaba katilir.

”

Kidem tazminatlar, GVK nun 40/3. maddesindeki “...... tazminatlar;” ibaresi

kapsaminda gider kaydedilebilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun “INDIRILECEK GIDERLER” baslikli 40. maddesinin 2.
bendindeki “6denmis” , 3. bendindeki “6denen” ve 8. bendindeki “6denen”
tabirlerinin, ticari kazanclardaki tahakkuk esasinin istisnasi mahiyetinde olup
olmadig1 gecmiste tartisilmis ve vergi yargisinin kesin (ictihatlar birlestirme)
karar ile, boyle bir istisnanin olmadig1, maddedeki bu tabirler ile fiili ddemenin
kastedilmedigi kesinlesmistir. Baska bir anlatimla, vergi yargisinin goriisii gerek
kidem tazminatlarinin gerekse GVK nun 2, 3 ve 8. Bentlerindeki diger gider
kalemlerinin masraf yazilabilmesi icin bunlarin bilfiil ddenmis olmasinin
gerekmedigi yoniinde netlesmistir.

Bu kesinlige ragmen giinimiizdeki idari goriisiin farkli yonde devam ediyor olmasi,
bu yaziy1 hazirlamamiza vesile teskil etmistir.

Asagidaki bolimlerde vergi yargisinin goriisli, yasa hiikiimleri agisindan durum ve

idarenin bu bize gore isabetsiz goriisii, kendi goriisimiiz ve literatiirdeki diger
gorusler detaylandinlmistir.

2. GVK nun 40. MADDESINDEKI ODEMEYE ILISKIN TABIRLERIN FiiLi ODEME
ANLAMINA GELIP GELMEDIGI KONUSUNDAKi GORUSLER :
2.1. Vergi Yargisinin Goriisii :

Gecmiste ¢ikan bazi yargi kararlarinda GVK nun 40. maddesindeki “6denmis” ve
“6denen” ibareleri fiili 6deme olarak algilanmistir.”

' Sayin Recep BIYIK ve Aydin KIRATLI’min Giderler ve indirimler isimli kitabinda bahsi
gecen, Dn. 4. D.’nin 16.12.1974 tarih ve E:1974/1376 K:1974/4428 ve 16.12.1974
tarih ve E:1974/1377, K:1974/4429 sayili kararlan.
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2.2.

Bazi kararlarda ise, kidem tazminatinin gider kaydi icin fiili ddeme aranmadig
gibi, hesaben odeme unsuru dahi aranmamis, Vergi Usul Kanunu’nun 287.
maddesine gore karsilik ayrilmak suretiyle dahi kidem tazminatinin gider
yazilabilecegi hilkme baglanmistir.

Bu konudaki tartismalarin devam ediyor olmasi ve celiskili yargi kararlan
nedeniyle Danistay I¢ctihadi Birlestirme Kurulu toplanarak GVK nun 40.
maddesindeki odemeye iliskin ibarelerin fiili 5deme anlamina gelmedigi
yoniinde karar vermistir.”

Gorildugu gibi vergi yargisinin net ve kesin goriisii, kidem tazminatlarinin
tahakkuk etmelerine istinaden gider yazilabilecegi, gider kaydi icin kidem
tazminatinin personele bilfiil 6denmesinin beklenmeyecegi yoniindedir.

Kanun Hiikiimleri Agisindan Durum :

Ticari kazanclarn tespitinde tahakkuk esasi cari olmasina ragmen GVK nun 40.
maddesinde 6demeye iliskin tabirlere de yer verilmis olmasini saglikli sekilde
yorumlamak icin, genel esaslara ve baglantili diger maddelere de bakilmalidir:

GVK nun 96. maddesi :

GVK nun 96. maddesinde “6deme” fiilinin “nakden” olabilecegi gibi
“hesaben” de olabilecegi hilkkme baglanmis, “....... Bu maddede gecen hesaben
odeme deyimi, vergi tevkifatina tabi kazanc ve iratlar1 6deyenleri istihkak
sahiplerine karsi borclu durumda gdsteren her tiirlii kayit ve islemleri ifade
eder.” hikmune yer verilmistir.

Her ne kadar odeme fiilini, hesaben odeme seklini de dahil ederek
tanimlayan bu hikiim stopaji hedeflemekte ise de, ayn1 Kanunda yer alan bir
tariftir. Bu nedenle ve tahakkuk esasina paralelligi nedeniyle g6z ard
edilmemesi gerekir.

Nitekim yukarida bahsettigimiz ictihadi birlestirme kararinda;

“een odeme tabiri genis kapsamli bir tabir olup, hesaben ve nakden
odemenin ikisini de kapsamaktadir.”

denilmistir.

506 sayili Kanun’un 80. ve 5510 sayili Kanun’un 88. Maddesi :

2 Danistay 4. Dairesinin 16.12.1974 tarih ve E:1974/1377 K:1974/4429 sayili karar.
3 Damistay ictihadi Birlestirme Kurulunun 23.01.1992 tarih ve E:1990/3, K:1992/1
sayili karari.
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2.3.

2.4.

Bilindigi lizere SGK primleri GVK nun 40/2. maddesine dayanilarak gider
kaydedilebilmektedir. S6z konusu maddede bunlarin gider kaydi
yapilabilmesi ile ilgili olarak “6denmis olmasi” hukmune yer verilmistir.

Gecmiste bu bentdeki “6denmis olmasi” ibaresinin, sosyal guvenlik
primlerinin fiilen 6denmedigi siirece gider yazilamayacagi anlamina gelip
gelmedigi tartisilmistir.

Danistay ictihadi birlestirme kurulunun yukarndaki karari sonucunda bu
tabirin, gider kaydi icin fiili 0deme gerekliligi anlamina gelmedigi yargisal
acidan 1992 yilinda netlesince, sigorta primlerinin 6denmedigi siirece gider
yazilmamasini saglamak amaciyla 506 sayili Kanun’un 80. Maddesine, 1993
yilinda OZEL HUKUM eklenmistir.* Daha sonra bu 6zel hiikiim 5510 sayili
Kanun’un 88. maddesine de aynen dahil edilmistir.

Bu durum kanun koyucunun da, GVK nun 40. maddesindeki 6demeye iliskin
tabirler ile fiili 6demenin kastedilmedigi goriisiinde oldugunu ortaya
koymaktadir.

Yazar Goriisleri :

Konu hakkindaki yazar gorusleri, GVK nun 40. maddesindeki odemeye iliskin
tabirlerin, ticari kazanclarin tespitinde gecerli olan tahakkuk esasinin
istisnas1 anlamina gelmedigini, bu tabirlerin yer aldig1 bentlerdeki giderlerin
de tahakkuk etmis olmalan sartiyla (0denmeleri beklenmeksizin) gider
kaydedilebilecegi yoniindedir.” ©’

Her ne kadar aksi yonde yazilara rastlanmakta ise de, bu yazilarda Maliye
Idaresinin goriistiniin irdelenmeksizin tekrarlandigi goriilmektedir.

Bizim Goriisuimiiz :

Bizim gorusumuz de oteden beri, ticari kazanclarin tespitinde tahakkuk
esasindan sapma olabilmesi icin, 6zel kanun hikmu gerektigi, GVK nun 40.
maddesindeki 6demeye iliskin tabirlerin fiili 6deme anlamina gelmedigi
yonuindedir.

*08.12.1993 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 3917 sayili Kanun’un 1. maddesiyle
506 sayili Kanun’un 80. maddesine “Kuruma fiilen denmeyen prim tutarlari Gelir ve
Kurumlar Vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.” hukmu eklenmistir.

> Sayin Recep BIYIK ve Aydin KIRATLI’min Giderler ve indirimler isimli kitab1.

¢ Sayin Hayrettin ERDEM’in Yaklasim Dergisinin Ekim 2002 sayisindaki “Zarar, Ziyan ve
Tazminatlar” bastikh yazisi.

7 Sayin Hasan YALCIN’1n “Giderler” isimli kitabu.
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2.5.

Bu konudaki bir yazimizda® yer alan asagidaki paragraf konu hakkindaki
gorusumuzu yansitmaktadir.

“Tazminatin kesinlesmesi gider kaydi icin yeterlidir. Bunun 6denmis olmasi
bize gore gerekmez. Her ne kadar Kanun metninde “6denen” tazminatlarin
gider yazilabilmesi seklinde bir lafzi ifade varsa da karsi tarafin tazminati
hukuken talep edebilir hale gelmis olmasi, (mahkemenin olay hakkinda
karar vermis olmasi veya s6zlesmedeki cezai sartin gerceklesmesi gibi) gider
kaydinin yapilabilmesine imkan verir. Bize gére GVK’nun 96 nci maddesinde
tarif edilen “hesaben 6deme” ifadesi her ne kadar tevkifatla ilgili hiikme
ait olsa da istihkak sahiplerine karsi 6demeyi yapacak olani bor¢lu durumda
gosteren kayit ve islemler tazminat 6demeleri agisindan da gecerli
olmalidir. Odeme bilahare yapilsa dahi tazminatin tahakkuk etmesi
yeterlidir.”

Maliye idaresinin Goriisii :

Maliye idaresi eskiden, kidem tazminatlarinin tahakkuk ettigi tarih itibariyle
gider yazilabilecegi, tahakkuk tarihinin ise, personelin kidem tazminatina
hak kazandig1 tarih oldugu (gider kaydi icin fiili 6demenin beklenmeyecegi)
yoniinde goriisler vermekteydi. °

Fakat Maliye idaresi sonradan her nedense, bu dogru gériisiinden saparak
aksi yonde ozelgeler vermeye baslamistir.™ "

Bilhassa yukarida belirttigimiz ictihadi birlestirme kararina ve SGK primleri
ile ilgili yasal diizenlemelere ragmen Maliye Idaresinin boyle bir hatal1 goriis
degisikligine neden gittigini anlayamiyoruz ve giincel idari gorise
katilmiyoruz.

3. KIDEM TAZMINATININ CEK veya SENET VERILMEK SURETIYLE ODENMESI :

Tahakkuk etmis olan kidem tazminati hemen ve pesin 6denebilecegi gibi,
gecikmeli olarak veya taksitle de odenebilir. Bu husus taraflarin anlasmasina
baglidir. Gecikmeli 6demelerde personelin faiz talep hakki mevcuttur. Personel bu
hakkin1 kullanmadig1 takdirde sonradan faiz talep edemez.

8 Mehmet MAC, Tarik JAMALI, “Miikelleflerce Gider Yazilabilecek Tazminatlar”
Yaklasim Dergisi Aralik 2000 say1s1.

? Sayin Recep BIYIK ve Aydin KIRATLI’nin Giderler ve indirimler isimli kitabinda bahsi
gecen, Gelirler Genel Miidiirligi’ niin 05.01.1993 tarih ve 354 sayili, istanbul
Defterdarligi’nin 08.04.1193 tarih ve 5744 sayili muktezalarn.

"% jstanbul Vergi Dairesi Baskanligi’min 07.02.2006 tarih ve 775 sayili 6zelgesi.

" [zmir Vergi Dairesi Baskanlig1’nin 20.03.2015 tarih ve 143 sayili 6zelgesi.
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Gecikmeli olarak veya taksitle odenecek olan kidem tazminati tutarinin bir veya
birden fazla senede veya ceke baglanmasi miimkiindiir.

Tahakkuk aninda cari hesaba kayit yapmaksizin cek veya senet duzenlenirse, s0z
konusu cek veya senedin personele verilmesi hesaben ddeme tanimina dahil bir fiil
oldugu icin bizim anlayisimiza gore cekin veya senedin verilmesi gider kaydi icin
yeterlidir.

Kidem tazminat1 tahakkuku cari hesaba kayit suretiyle yapildiktan sonra, cari
hesap kapatilip yerine cek veya senet verilmesi de mumkun olup, bu uygulama
gider kaydinin zamanlamasi acisindan sonuca etkili degildir. (Cari hesaba kayit
bizim anlayisimiza gore, gider kaydetme hakkin1 dogurur. Cari hesabin kapanis
yontemi bu hakki etkilemez.)

4. KIDEM TAZMINATLARININ GIDER KARSILIGI AYIRMAK SURETIYLE
GIDERLESTIRILMESI ACISINDAN DURUM :

Bilindigi lizere, kidem tazminati heniiz tahakkuk etmemis iken, ileride tahakkuk

edebilecegi ihtimali dikkate alinarak, kidem tazminati karsilig1 ayirmak suretiyle
gider yaratilmasi halinde vergisel acidan bu gider kanunen kabul edilmeyen gider
olmaktadir.

Personel kidem tazminatina hak kazanmissa, yukandaki aciklamalarimiz
dogrultusunda, ilgili gider hesabi karsiliginda tazminata hak kazanan personeli
alacakli gosteren yevmiye kaydi yapildiginda, bu suretle olusan gider Maliye
Idaresince kabul edilmemekte, kesinlesmis Danistay ictihadi ise bu giderin kabul
edilmesini ongormektedir.

ilgili personeli alacakli gosteren kayit yapmak yerine, hak kazanilmis olan kidem
tazminatinin VUK nun 287. maddesi uyarinca gider karsiligi olusturulmak suretiyle
giderlestirilmesi, personelin cari hesabina alacak kaydi suretiyle giderlestirmeye
nazaran daha yuksek risk icermektedir. Cunku giderin karsilik ayirmak suretiyle
kaydedilmesi durumunda “hesaben 6deme” durumu da olmadig icin, bir tenkit
halinde vergi yargisinda savunma yapilmasi gliclesecektir.

Her ne kadar yukandaki 2 no.lu dipnotta bahsi gecen Danistay 4. Daire kararinda;

“213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 287. maddesinde “....... Cari hesap dénemine ait
olup, henliz 6denmemis olan giderler mukayyet degerleri lizerinden
pasiflestirilmek suretiyle degerlenir” denilmektedir.

Olayda ise 31/3/1971 tarihinde feshi ihbarda bulunulan iscilerin ilgili yilda isten
¢ikarildiklarinmin ihtilafsiz bulundugu komisyon kararinda belirtildigi gibi, aksi de

Vergi Dairesi Miidiirliigiince iddia edilmemektedir. isten cikarilan isciler icin s
Kanunu htikiimleri uyarinca hesaplanip tahakkuk ettirilen kidem tazminati
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tutarlari tesebbuis icin kati bir borg teskil ettiginden adi gecen meblagin giderlere
intikal ettirilmesi yukarida yazili Kanun hiikmiine uygun bulunmaktadir.”

denilmis ise de, daha sonra cikan ictihadi birlestirme kararinda henuz 6denmemis
olan gider kaleminin masraf kaydi icin “hesaben ddeme” niteligi dayanak olarak
gosterildigi icin, nakden 6demenin zaten olmadigi, hesaben 6demenin (ilgiliyi
alacakli gosteren kaydin) de bulunmadig1 ortamda, gider karsiligi yoluyla kidem
tazminat1 gideri olusturmak, yarginin da kabul etmeyebilecegi riskli bir yontemdir.

Sonuc olarak Maliye idaresi goriisu hilafina heniiz 6denmemis olan kidem tazminati
gider yazilmak isteniyorsa, yevmiye kaydinin tazminati alacak olan personel adina
acilmis cari hesaba kayit (hesaben odeme) suretiyle yapilmasi tercih edilmelidir.

5. SONUC :

Kidem tazminatlar GVK nun 40/3. maddesi uyarinca gider yazilabilmektedir. GVK
nun 40. Maddesinin gerek 3 no.lu bendinde gerekse, 2 ve 8 no.lu bendinde yer alan
odeme ile ilgili ibareler bu gider tiirlerinin, 6denmedigi siirece masraf
kaydedilemeyecegi (tahakkuk esasindan sapma) anlamina gelmemektedir.

Bu husus, Danistay ictihadi birlestirme karari ile ve yasal degisikliklerle teyit
edilmis bulunmaktadir.

Maliye idaresi de eskiden ayni gériisii benimsemekte iken, her nedense, kidem
tazminatlarinin personele bilfiil 6denmedigi siirece gider yazilamayacagi yoniinde
ozelgeler vermeye baslamistir.

Yukanda ac¢ikladigimiz nedenlerle bu 6zelgelere katilmiyoruz.
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